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Moderador
Notas de la presentación
Durante el 2025, avanzamos hacia una prioridad esencial para nuestra comunidad, alineada al bienestar en sus múltiples dimensiones. En este ámbito, se implementaron 625 servicios psicológicos, 52 actividades de promoción al bienestar y se registraron 17 convenios y acuerdos de colaboración con instancias especializadas en salud mental. 
Asimismo, se llevó a cabo el Segundo Foro de Salud Mental, dirigido a identificar retos asociados con la prevención, detección y atención de la salud mental del estudiantado.
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Moderador
Notas de la presentación
La UABC refrenda su compromiso con la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres y niñas, en concordancia con el Programa Institucional para la Cultura de Paz.
Durante 2025, por quinta ocasión consecutiva, la Universidad se sumó a la Campaña ÚNETE, promovida por ONU Mujeres, realizando más de 80 actividades de sensibilización sobre la prevención, atención y eliminación de la violencia de género.
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Moderador
Notas de la presentación
Con relación a la inclusión y la accesibilidad comunicativa, durante el 2025, se inauguró el Centro de Estudios de Mediación y Accesibilidad Intercultural en la Facultad de Idiomas Mexicali, —primer centro en el estado dedicado a la mediación lingüística y a la accesibilidad comunicativa—.
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Moderador
Notas de la presentación
En enero de 2025, la ANUIES instaló comisiones nacionales para fortalecer las políticas públicas en educación superior, espacio en el que tuve el honor de ser designado presidente de la Comisión de Inclusión Educativa (CIE-ANUIES). Desde esta responsabilidad hemos analizado condiciones de inclusión del país, emitiendo recomendaciones y se publicó un libro colaborativo sobre el tema. 
�Además, el Consejo Universitario aprobó la reforma al Protocolo para la Atención Integral de Casos de Violencia en Razón de Género, esto con el fin de reforzar la prevención, atención y acompañamiento. 


DEFENSORIA DE

LOS DERECHOS Nombramiento del primer
UNIVERSITARIOS ombudsperson en la
(DDU) historia de la UABC



Moderador
Notas de la presentación
Asimismo, la UABC atendió 177 denuncias asociadas con vulneraciones de derechos humanos y casos de violencia de género, gestionadas por la Defensoría de los Derechos Universitarios (DDU) conforme a los protocolos institucionales vigentes, fortaleciendo un entorno universitario seguro y respetuoso.
�Me es de relevancia mencionar, que la Universidad tiene al primer Ombudsperson de esta defensoría, figura encargada de proteger y defender los derechos humanos de las y los universitarios. 
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Moderador
Notas de la presentación
En materia de estilo de vida saludable, el Programa Institucional Universidad Saludable, implementó acciones orientadas a la promoción de hábitos alimentarios saludables y sostenibles en la comunidad universitaria. Entre ellas las convocatorias: 
> Almuerzos Saludables para Llevar. 
> y Del Desierto al Mar: Cocina saludable con identidad regional. 
Además, un ciclo de webinars sobre la educación emocional y el autocuidado de las personas.�
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Moderador
Notas de la presentación
En el Segundo Medio Maratón UABC 2025 participaron 1,650 corredoras y corredores de Baja California, incluidos 171 estudiantes y 70 integrantes del personal universitario. Este evento promueve la convivencia, la integración de la comunidad cimarrona y la adopción de estilos de vida saludables, fortaleciendo la identidad universitaria y el bienestar social.
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Moderador
Notas de la presentación
En 2025 se otorgaron 20,222 becas en diversas modalidades —artísticas, deportivas, académicas, por promedio, prórroga, compensación, investigación y otros apoyos institucionales—,  estos favorecen el acceso y la permanencia del estudiantado, reconocen el mérito y el talento, y contribuyen a reducir barreras económicas, fortaleciendo el desarrollo académico, cultural y deportivo de la comunidad universitaria.�
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Moderador
Notas de la presentación
Por primera vez se implementó la Beca Corazón de Cimarrón, en convenio con el Gobierno del Estado, con el objetivo de apoyar a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, cubriendo el 100 % del costo de inscripción y reinscripción.
�Para el año 2026, se destinó una inversión de 134 millones de pesos, de los cuales 66.1 millones corresponden al periodo 2026-1, permitiendo otorgar más de 21 mil becas: 11,387 en unidades académicas ubicadas en zonas periféricas y 9,808 en zonas urbanas. Este esfuerzo representa un apoyo histórico para la continuidad de los estudios universitarios y reafirma el compromiso institucional con la equidad, la inclusión y el derecho a la educación.
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Moderador
Notas de la presentación
Por otra parte, 372 integrantes del personal académico, brindaron 7,682 servicios de asesorías académicas. 
�Mientras que, 3, 083 participaron en actividades de formación y actualización en tutorías, beneficiando a 67 981 estudiantes quienes recibieron tutoría académica, asegurando su acompañamiento y éxito académico. 
�También, se otorgaron 11 986 servicios de Orientación Educativa y Psicopedagógica (OEP). �
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Moderador
Notas de la presentación
Para reconocer al personal universitario, la UABC difundió la convocatoria del Programa de Reconocimiento al Desempeño del Personal Académico (PREDEPA) 2025–2026, que benefició a 1,617 integrantes en los tres campus. 
�Se asignaron 241 plazas académicas por concurso de oposición y méritos —de estas 85 fueron definitivas y 156 interinas—. 
�De igual forma, se realizó un acto institucional en el que se entregaron 452 reconocimientos por antigüedad de 20, 25, 30, 40 y 45 años de servicio.�
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Moderador
Notas de la presentación
El compromiso de la UABC con el bienestar y el reconocimiento de su comunidad laboral se reflejó en el proceso de basificación del personal administrativo, mediante el cual se otorgaron 114 bases laborales en los campus de Ensenada, Mexicali y Tijuana, fortaleciendo la estabilidad y la certeza laboral del personal universitario.
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Moderador
Notas de la presentación
Se llevó a cabo la Ceremonia de Reconocimiento al Mérito Escolar 2025, en la que se distinguió a 355 estudiantes de licenciatura y posgrado por alcanzar los más altos promedios de su generación. Reconociendo la excelencia y el compromiso académico.
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Moderador
Notas de la presentación
En consonancia con este bienestar se busca que las y los estudiantes dispongan de espacios adecuados y confortables. En esta línea, se han otorgado 304.9 millones de pesos para la construcción, mejoramiento, modernización, mantenimiento y conservación de 43 espacios universitarios, asegurando las condiciones para el desarrollo de actividades académicas y administrativas.
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Moderador
Notas de la presentación
En seguimiento al compromiso de mejorar las cafeterías y los espacios de uso común, durante 2025 se invirtieron $5.2 millones de pesos en acciones de infraestructura, equipamiento y fortalecimiento de servicios en los tres campus.�


CLIMA ORGANIZACIONAL Y BIENESTAR
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Moderador
Notas de la presentación
Como parte del seguimiento al clima organizacional, se aplicó la Encuesta de Bienestar y Clima Organizacional (EBCO) para conocer las percepciones del personal e identificar áreas de mejora. Los resultados mostraron que el 82% de la comunidad universitaria valora de manera favorable el clima organizacional al interior de la Institución. 
Además en la Encuesta de Evaluación del Desempeño Institucional (EVDI), el 88% de la comunidad afirmó que la UABC ha contribuido a su bienestar.
�
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Moderador
Notas de la presentación
Con el propósito de consolidar entornos universitarios seguros, se implementaron diversas acciones. Destaca el acuerdo con el Ayuntamiento de Mexicali, que permitió la entrega de una patrulla comunitaria para el campus central, complementada con medidas preventivas y mejoras en la iluminación de espacios estratégicos.
Asimismo, se impulsó la credencialización digital y se inició la instalación de Torres Universitarias de Asistencia y Seguridad, fortaleciendo la protección y la atención oportuna a la comunidad universitaria.
�
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Moderador
Notas de la presentación
Por otra parte, en distinción a la disciplina, el compromiso y el espíritu deportivo de la comunidad estudiantil, en 2025 se reconoció a los medallistas de los Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES, en los que la delegación cimarrona obtuvo 44 preseas en boxeo, halterofilia, judo, atletismo, karate, futbol bardas y taekwondo.
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Moderador
Notas de la presentación
En el marco del 68.º aniversario de la UABC, se lanzó la convocatoria para la creación de la porra universitaria, resultando ganadora la estudiante Luisa Fernanda Elías González, de la Facultad de Ciencias Humanas. Esta iniciativa fortalece la identidad cimarrona, promueve la integración, el espíritu deportivo y la participación estudiantil en los eventos institucionales.
�AQUÍ TERMINA LA PRIORIDAD 3. INICIA VÍDEO DE PRIORIDAD 4. 
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Moderador
Notas de la presentación
Agradezco profundamente a todas y a todos los presentes, por formar parte de este ejercicio de rendición de cuentas. Su acompañamiento no solo fortalece el orgullo institucional que compartimos, sino que también da sentido al trabajo realizado y a la reflexión colectiva sobre los avances alcanzados y los retos que aún tenemos por delante.
Por ello, hago constar que este año 2026, será un año decisivo, en el que habremos de concentrar nuestra energía y compromiso en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023–2027, y en la consolidación de lo construido de manera conjunta. Les invito a seguir aportando con su labor, su vocación y su convicción, conscientes de que esta etapa dejará bases sólidas para que la UABC continúe creciendo, transformándose y cumpliendo su misión al servicio de la sociedad.
�Para concluir y en desahogo del punto 17, último del orden del día, declaro la clausura de esta sesión ordinaria siendo _________ horas del día miércoles 25 de febrero del 2026.
�Muchas gracias. 
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