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CREACIÓN DE LOS COMITÉS DE SALUD MENTAL 
(COSAME)

2 192
Servicios psicológicos: 

consultas, primeros auxilios
psicológicos y capacitaciones

Impulsar políticas
institucionales de prevención
y atención en salud mental



ACTIVIDADES ENFOCADAS EN FOMENTAR LA SALUD 
MENTAL

67
Actividades enfocadas a la 

promoción de la salud mental 
Integrantes de la comunidad

estudiantil con beneficio
Convenios de colaboración

con instituciones y 
organismos de salud mental

7 131 9



• Tres conferencias magisteriales de diversas
universidades nacionales e internacionales

• Dos mesas redondas de integrantes de la UABC

1ER FORO SALUD MENTAL Y EDUCACIÓN 
UNIVERSITARIA



PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA CULTURA 
DE PAZ (PICP)

55
actividades

Inclusión Educativa

Género y Violencia
15 actividades

9 actividades

Diversidad e Interculturalidad

Transversalización de la Cultura de Paz
27 actividades

4 actividades



APOYOS DIRIGIDOS A ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Inversión para la contratación de 14 
intérpretes para estudiantes con 

discapacidad auditiva

2.2 millones
Creación de unidades pedagógicas 
de contenido abierto y gratuito en 
internet



LEMA 
UNIVERSITARIO 
EN LENGUA DE 
SEÑAS MEXICANA

POR LA 
REALIZACIÓN 

PLENA DEL SER
“

”



PROGRAMA INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD 
SALUDABLE (PIUS)



1 817Participantes 75 Integrantes del 
personal UABC

PRIMER MEDIO MARATÓN UABC 2024



PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

21 124
Becas otorgadas

Artística PromedioModalidad 
económicaDeportiva

Compensación Investigación Otras becasPrórroga



Servicios de orientación
educativa y psicológica

7 641
69Orientadores(as) 

educativos(as) 
178 Actividades de 

orientación
educativa y 
psicológica

Estudiantes con beneficio
8 905

SERVICIOS DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA



ASESORÍA ACADÉMICA Y TUTORÍAS

Asesorías académicas
8 455

Académicos(as) 
brindaron asesorías417

recibieron tutoría académica
68 208

Formación y actualización en tutorías 
de                    docentes2 200

Estudiantes



RECONOCIMIENTO MÉRITO ESCOLAR 

Reconocimientos a integrantes
de la comunidad universitaria

335



PROGRAMAS DE ESTÍMULO Y RECONOCIMIENTO AL 
PERSONAL 

1 393
Académicos(as) beneficados(as)

Convocatoria PREDEPA 
2024-2025

Plazas académicas
242Convocatoria de concursos de 

oposición y méritos

Reconocimientos otorgados
409Reconocimiento a la antigüedad a 

personal académico y administrativo



72 Personal sindicalizado

25 Personal de confianza

BASIFICACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Bases laborales
97



CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, MANTENIMIENTO Y MODERNIZACIÓN 

35 

35.4 27.3 36.6 6.6 116.2
Construcción

Modernización
de 

infraestructura
Mejoramiento Mantenimiento y 

conservaciónAmpliación

millones de pesos millones de pesos millones de pesos millones de pesos millones de pesos

Inversión de

millones de pesos
$222.2 espacios

universiarios



SERVICIOS DE CAFETERÍA

Destinados al mejoramiento de 
cafeterías y espacios comunes

3.9
millones de pesos



ENCUESTA DE BIENESTAR Y CLIMA ORGANIZACIONAL 
(EBCO)

Valoración favorable al 
clima organizacional

84%

Valoración favorable 

Bienestar 
subjetivo

Liderazgo

Cultura 
organizacional

Estructura 
organizacional

87%
88%

84%
81%



COPAVIG
Comités de Prevención y Atención a la 

Violencia de Género

Los COPAVIG atendieron la 
totalidad de las 192
denuncias realizadas

DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS (DDU)
CREACIÓN DEL ESTATUTO ORGÁNICO DDU 

DDU
Defensoría de los Derechos 

Universitarios

Vigilancia, defensa y promoción de 
los derechos humanos en la 

comunidad universitaria
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