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Impulsar politicas

@ institucionales de prevencion
y atencion en salud mental

/A |

ervicios psicologicos:
sultas primeros auxilios
. Ioglcos y capacitaciones



ACTIVIDADES ENFOCADAS EN FOMENTAR LA SALUD
MENTAL
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A - Convenios de colaboracion
Actividades enfocadas ala Integrantes de lIa comunidad con instituciones y

promocion de la salud mental estudiantil con beneficio organismos de salud mental



1ER FORO SALUD MENTAL Y EDUCACION
UNIVERSITARIA =2

- Tres conferencias magisteriales de diversas
sl universidades nacionales e internacionales

Baja Califorp;,

- Dos mesas redondas de integrantes de la UABG
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PROGRAMA INSTITUGIONAL PARA LA GULTURA
DE PAZ (PICP)

9 actividades

15 actividades

4 actividades

actiVidades 21 actividades



APOYOS DIRIGIDOS A ESTUDIANTES CON
DISCAPACGIDAD AUDITIVA

prarnas de Orientad

Creacion de unidades pedagogicas - 3

de contenido abierto y gratuito en Inversion para la contratacion de 14

intarnat interpretes (Fara estudiantes con
|

scapacidad auditiva
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PRIMER MEDIO MARATON UABC 2024

Integrantes del
personal UABC

1 81 7 Participantes 7




PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
21124

Becas otorgadas

Modalidad

economica Promedio

Artistica Deportiva

Prorroga Compensacion  Investigacion | Otras becas
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Convocatoria PREDEPA 1 39 3

2024-2025 Académicos(as) heneficados(f 3,
Convocatoria de concursos de 242 BN 4
oposicion y meritos Plazas acad | |

Reconocimiento a la antigliedad a
personal académico y administrativo
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Mexical, Baja California, 20 de septiembre de 20424
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CONSTRUCCION, AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y MODERNIZACION

I$222d2 35 e

millones de pesos
Construccion Ampliacion Mejoramiento de Mantenimiento y

27 8 27.9-..1366 | 6.6 ..116.9

millones de pesos millones de pesos millones de pesos millones de pesos millones de pesos




SERVICIOS DE CAFETERIA

v
““““

Destinados al mejoramiento de
cafeterias y espacios comunes



ENCUESTA DE BIENESTAR Y CLIMA ORGANIZACIONAL
' (1:{51)

Valoracion favorable
Bienestar
subjetivo 870/9
Liderazgo 889%

Cultura
organizacional 840/0

Estruct : Valoracion favorable
organizacional 8190 i clima organizaciona
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DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS (DDU)
CREACION DEL ESTATUTO ORGANICO DDU

DDU COPAVIG

Defensoria de los Derechos Comites de Prevencion y Atencion a la
Universitarios Violencia de Genero
Vigilancia, defensa y promocion de Los COPAVIG atendieron la
los derechos humanos en la totalidad de las 192

comunidad universitaria denuncias realizadas
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