PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2023 - 2027

Prioridad institucional:

Bienestar
de la comunidad
universitaria

Objetivo:

Contribuir al bienestar de la

comunidad universitaria con equidad, e

. .z . . Cultura de
inclusion y respeto a la diversidad oo & @ [:Z)Derechos
Humanos

VISION

Mediante esta prioridad la universidad procura el
bienestar, el desarrollo integral y la salvaguarda de los
derechos humanos de la comunidad universitaria, por
medio de acciones afirmativas e instrumentales que
propicien la equidad, el respeto a la diversidad y la

: -I€ : MISION

inclusion en todas sus formas, bajo una cultura de paz y

de interculturalidad que se extienda a la vida estudiantil, Autonomia universitaria,
< . . transparencia y rendicion

académica y laboral de la universidad. de cuentas

MODELO ESTRATEGICO DE LA UABC 2023-2027



Lineas de accion:

Crear la Defensoria de los Derechos Universitarios con perspectiva de género, en conjunto con las
instancias que resulten pertinentes, como dérgano libre con atribuciones para la actuacion, ejecucion y
salvaguarda de los derechos humanos y el ejercicio de los valores fundamentales que sustentan la
identidad universitaria.

Implementar un programa institucional para la transversalizacion de la perspectiva de género, la
diversidad sexogenérica, la inclusién educativa y la cultura de paz, con base en el ejercicio de los
valores institucionales que sostienen la identidad universitaria.

Construir indicadores relacionados con la transversalizacidon de la perspectiva de género, la diversidad
sexogenérica, la inclusion educativa y la educacién para la paz que conduzcan hacia la igualdad
sustantiva en diferentes ambitos de la vida estudiantil, académica y laboral.

Generar, adecuar y difundir normativa relativa a la transversalizacién de la perspectiva de género, el
respeto a la diversidad sexogenérica y el aseguramiento de la inclusion educativa, bajo una cultura de
paz entre la comunidad universitaria.

Fortalecer los comités de Prevenciéon y Atencién a la Violencia de Género mediante su capacitacion y
su evaluacion, con el fin de robustecer sus atribuciones y contribuir a la no violencia y no discriminacion.
Crear y participar en redes de colaboracion que favorezcan el desarrollo de politicas en materia de
género, diversidad sexogenérica, inclusion educativa y educacion para la paz.

Generar espacios formativos para la comunidad universitaria en materia de perspectiva de género,
diversidad sexogenérica, inclusidon educativa y educacion para la paz.

Crear espacios digitales para promover y difundir la cultura de paz y la defensa de los derechos
humanos entre la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Fortalecer la figura del Comité de Equidad de la UABC, en colaboracién con las instancias que resulten
pertinentes, a través de su capacitacion y su evaluacién, a fin de garantizar el ingreso equitativo de
estudiantes a la universidad.

Establecer rutas metodolégicas que conduzcan a la observancia y certificacion externas, en términos
de construccidon de espacios libres de discriminacién y violencia que permitan fortalecer los derechos
humanos y la educacion para la paz.

Consolidar mecanismos y orientaciones éticas y de conducta —desde la perspectiva de género y el
reconocimiento a la diversidad sexogenérica— que contribuyan al ejercicio de los derechos humanos y
de los valores éticos de justicia social y equidad, que caracterizan la filosofia institucional.

Fortalecer el sistema institucional de seguridad universitaria con el fin de integrar las mejo- res practicas
de operatividad que permitan salvaguardar el derecho a estudiar, laborar y convivir en ambientes
adecuados y seguros.



Lineas de accion:

1.

Implementar programas, apoyos y becas para fomentar la salud fisica en la comunidad universitaria
(alimentacion saludable, deporte, proteccion e higiene, prevencion y canalizacion de adicciones, salud
sexual y reproductiva).

Impulsar programas, apoyos y becas para fomentar la salud mental en la comunidad universitaria
(inteligencia emocional, habilidades socioemocionales, prevencion de crisis, protocolos de atencion y
canalizacion).

Crear los comités de Salud Mental, para su actuacién en la prevencidon e intervencién en crisis,
aplicacion de primeros auxilios y canalizacidn a otras instancias.

Fortalecer la atencién en orientacion educativa y psicoldgica del estudiantado con instrumentos y
materiales de apoyo: orientacidn vocacional, técnicas de estudio y administracion del tiempo.
Consolidar el Sistema Institucional de Tutorias de licenciatura y posgrado.

Capacitar al personal docente y de apoyo en el desarrollo de contenidos, estrategias e instrumentos de
ensefianza para estudiantes con discapacidad.

Promover la contratacion, promocidén y el seguimiento contractual del personal académico para
promover el bienestar de la comunidad universitaria con equidad, inclusidn y respeto a la diversidad.

Lineas de accion:

1.

Optimizar la distribucién de las funciones y actividades del personal académico, administrativo y de
servicios, con base en las necesidades propias de cada unidad académica o dependencia
administrativa.

Incentivar la formacidn y capacitacion del personal académico, administrativo y de servicios como una
via de desarrollo profesional.

Impulsar la participacion del personal académico, administrativo y de servicios en actividades
universitarias institucionales, culturales, deportivas y demas espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitarias.

Realizar un proyecto de analisis, viabilidad e implementacion que tenga la finalidad de flexibilizar los
horarios y modalidades de trabajo del personal académico, administrativo y de servicios.

Fomentar un ambiente organizacional saludable que permita al personal universitario desarrollar sus
actividades laborales y su crecimiento personal.

Evaluar de manera continua el clima organizacional de la comunidad universitaria, para identificar los
aspectos susceptibles de mejora.

Promover la participacién de la comunidad académica en programas de estimulo y reconocimiento.



Lineas de accion

1.

Fortalecer, crear y ampliar espacios fisicos destinados para las actividades culturales, artisticas y
deportivas.

Consolidar la infraestructura y el equipamiento de seguridad.

Elaborar e implementar un plan anual institucional de mantenimiento y conservacion de la
infraestructura universitaria.

Mejorar las cafeterias y los espacios de uso comun, en términos de infraestructura y equipamiento,
limpieza e higiene y servicios a la comunidad universitaria.

Gestionar opciones de transporte, proximidad y accesos a los distintos campus de la universidad para
asegurar el traslado seguro de estudiantes y personal de la institucion.

Desarrollar acciones para la modernizacidon y conservacién de la infraestructura universitaria bajo
estandares de calidad vigentes y los principios de accesibilidad universal.

Fortalecer el servicio y la atencidn a los usuarios respecto a los procesos administrativos que apoyan
las actividades sustantivas de la institucion.

Promover la conservacién de los espacios fisicos de los que dispone la UABC, mediante la
sensibilizacién de la comunidad universitaria.

Reforzar la participacion de la comunidad universitaria en programas de proteccidn civil y seguridad.
Desarrollar proyectos que permitan la adecuacidon de espacios de areas verdes acordes con el entorno
natural y los estandares de consumo energético.



Descripcion

del indicador

INDICADORES MACRO

Valor actual
2022-2

Porcentaje de la comunidad
universitaria que considera que los
servicios de cafeteria son buenos

Porcentaje de la comunidad
universitaria que se sienten seguros
dentro de las instalaciones de la
UABC

Porcentaje de la comunidad
universitaria que considera que los
siguientes rasgos y/o caracteristicas
se encuentran presentes en la UABC

a) Justicia

b) Transparencia
c) Honestidad

d) Inclusion

e) Equidad

f) Identidad

Porcentajes de la comunidad
universitaria que considera que la
UABC ha contribuido a su bienestar

30%

84%

79%
81%
87%
84%
84%
89%

76%

70%

90%

83%
90%
91%
90%
90%
94%

85%



