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Atencidn Comunidad FPIE!

En el Marco de la Semana del Medic Ambiente.

Invitamaos a aquellos interesados en contribuir con papel de reciclaje,
en esta semana estaremos recibiendo en nuestra unidad academica
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Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa UABC
Z1 de marzo - @

Atencion, por causas de fuerza mayor el Intercambio de ropa
(minimiza tu huella ecolégica), se llevara a cabo el dia de mafana
miércoles 22 de marzo 2023, en areas verdes de la FPIE. €

Participa y promueve el cuidade al medio ambiente.
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Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa UABC
13 de octubre de 2022 - Q&

La FPIE presente en las Mesas de Trabajo:

- Evaluacion para la Mejara Continua de la Educacion.
- Educacion Superior como palanca del Desarrollo Sostenible.
- Ciencia Innovacidn y Tecnologias Educativas.

Con el propdsito de transformar la Educacion bajo los principios de la Nueva Escuela Mexicana,
reorientando la politica educativa con el Proceso de Participacidon y Consulta Ciudadana para
desarrollar el Programa Sectorial de Educacion del Estado,

Agradecimientos especiales a nuestros representantes:

Dra. Gricelda Mendivil Rosas

Dra. Dennise Islas Cervantes

Dra. Leidy Hernandez Mesa

Dra. Claudia Araceli Figueroa Rochin

Dr. Jesuan Adalberto Sepulveda Rodriguez
Mtro. Fernando Félix Solis Cortés
Representante de Maestria en Educacicn:
Francisco Alberto Castro Lara

Presidente de la Sociedad de Alumnos:
Julio Shields Morales

#FPIE#FServicioCimarron#FCimarroanMiCarazon




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa, Mexicali y Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Tijuana.

2. Programa Educativo: Licenciatura en Asesoria Pedagdgica, Licenciatura en Docencia de las Ciencias, Licenciatura en
Docencia de la Lengua y Literatura; y Licenciatura en Docencia de la Matemética

3. Plan de Estudios: 2022-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Educacion, Valores y Responsabilidad Social

5. Clave: 41190 UNIVER SIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORNIA

EGISTRAD

6. HC: 03 HT: 02 HL: 00 HPC: 00 HCL: 00 HE: 03 CR: 08

7. Etapa de Formacién a la que Pertenece: Béasica

8. Carécter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria EG IST RAD
COORDINACION GENERAL
9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno DE FORMACION PROFESIONAL
Equipo de disefio de PUA Vo.Bo. de subdirectores de las Unidades Académicas
Dennise Islas Cervantes Gricelda Mendivil Rosas
Julio Ernesto Guerrero Mondaca Carolina Jaramillo Zurita

Francisco Javier Arriaga Reynaga
Maria Amparo Oliveros Ruiz

Fecha: 06 de noviembre de 2021


SoporteCEA
Sello 24feb2022


ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Educacion, Valores, y Responsabilidad Social dota al estudiante con conocimientos y valores sustentados
en las premisas tedérico-practicas de la responsabilidad social para la toma de decisiones éticas y sustentables en la convivencia y

el cuidado del medio ambiente.

Esta asignatura se imparte en la etapa basica con caracter obligatorio y pertenece al Tronco Comun de las DES de Pedagogia.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefiar un proyecto de vida, a través del analisis, discusion, reflexion y compromiso ante la formacion valoral, para ser un promotor
de cambio con un actuar positivo en la convivencia social y el desarrollo sustentable del entorno, mediante una actitud critica,

responsable y de compromiso.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elaboracién individual de un proyecto integral de vida en valores; estructurado en las dimensiones: personal, profesional y social,
evaluando la sustentabilidad de las metas planteadas en términos de su impacto ambiental. El proyecto de vida respondera a los
criterios de un trabajo formal debidamente fundamentado y estructurado como un plan de accion viable y contextualizado.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Valores y educacion

Competencia:

Analizar los valores, mediante la revision de su definicion, funcion, tipo y clasificacion, para comprender las influencias en la formacion
valoral desde diversos ambitos, con una actitud reflexiva, tolerante y de respeto.

Contenido: Duracién: 12 horas

1.1 Definicién y funcién de los valores
1.1.1 Definicion de Valor, Virtud, Actitud, Voluntad, Aptitud, Mora.
1.2 Clasificacion y tipo de valores
1.3 Agentes formadores de Valores: familia, escuela, sociedad.
1.4 La ensefianza de los valores universales en la educacion
1.4.1 Dialogo
1.4.2 Tolerancia
1.4.3 Libertad
1.4.4 Solidaridad
1.4.5 Justicia
1.4.6 La paz
1.5 Principios bioéticos en la vida diaria.
1.5.1 Respeto a la autonomia
1.5.2 No maleficencia
1.5.3 Beneficencia
1.5.4 Justicia




UNIDAD Il. Educacion ambiental y desarrollo sustentable.

Competencia:

Elaborar propuestas comunitarias, para incidir en la solucién de problematicas ecoldgicas y de sustentabilidad relacionadas con las
actividades humanas y en el &mbito educativo, mediante la aplicacion de las metodologias de la investigacién ecoldgica, mostrando

empatia, responsabilidad y compromiso.

Contenido:

2.1 Definicion de la problematica medioambiental y de la sustentabilidad a nivel planetario.
2.1.1 Caracterizacion de las problematicas ambientales y de sustentabilidad.

2.1.2 La educacion ambiental para la construccion de la resiliencia mundial, regional, local y familiar.

2.1.3 La actitud y los valores humanos como activos para la solucién de problemas sociales.

2.1.4 Politicas ambientales y sustentables desde los organismos internacionales y nacionales.
2.2 Los valores humanos y sociales con relacién al entorno inmediato y mediato.

2.2.1 La educacion ambiental en las escuelas mexicanas.

2.2.2 Los efectos de los no-valores en el entorno ambiental y en salud humana y social.

2.2.3 Condicionantes medioambientales en la interrelacion social.

2.2.4 Impacto de la sustentabilidad en lo social y econémico al nivel micro y macrosocial.
2.3. Dimensionalizacion de la problematica medioambiental y sustentable.

2.3.1 Efectos de las actividades humanas y el estilo de vida en la huella ecoldgica.

2.3.2 Estrategias de intervencion desde la escuela y la familia.

2.3.3 Docentes como agentes de cambio en pro del medioambiente y la sustentabilidad.

Duracién: 12 horas




UNIDAD lll. La responsabilidad social

Competencia:

Explicar el compromiso de los individuos y las instituciones con la comunidad, para responder a las necesidades de transformacion
de los a&mbitos socioeducativo, politico y cultural, mediante la aplicaciébn de conocimientos de la responsabilidad social y del marco
normativo que la rige en contextos reales, mostrando actitud critica, solidaria y responsable.

Contenido: Duracién: 12 horas

3.1 Antecedentes historicos y conceptuales de la responsabilidad social.
3.2 Tipos de responsabilidad social.
3.2.1 De la Responsabilidad Social Corporativa o Empresarial
3.2.2 Responsabilidad social gubernamental
3.2.3 Responsabilidad social ambiental
3.2.4 Responsabilidad Social Universitaria.
3.2.5 Responsabilidad social individual
3.4 Experiencias institucionales de corte nacional o internacional que promueven la responsabilidad social.
3.5 Marco Normativo
3.5.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible.




UNIDAD IV. Plan de vida y carrera

Competencia:

Disefiar un plan de vida y carrera mediante la identificacion de las fortalezas, debilidades y los objetivos personales basado en los
principios de responsabilidad social, para orientar la toma de decisiones asertivas y sustentables a lo largo de la vida, de manera
autocritica, proactiva e innovadora.

Contenido: Duracién: 12 horas

4.1 Autobiografia
4.2 Antecedentes personales (trayectoria, FODA)
4.3 Mi vision y mision en lo personal y mi rol en la sociedad como profesionista (cdmo contribuyo a un territorio sostenible y
responsable)
4.4 Mis propuestas de transformaciéon hacia una sociedad justa, sostenible y responsable
4.4.1 Yo como persona
4.4.2 Yo como profesionista
4.4.3 Yo como ciudadano
4.4.4 Yo como agente de cambio




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

vida.

No. Nombre de la Préactica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
I
1 Propuesta de intervencion | 1. Atiende las indicaciones del |e Computadora 14 horas
ambiental docente para realizar una |e Internet
propuesta ambiental. e Office
. Se organiza en grupos de o pibliografia
trabajo. ] e Cuaderno de notas
. Se selecciona un contestd ya
sea familiar o comunitario.
. Realiza el analisis del contexto
seleccionado.
. Identifica  probleméticas 0
necesidades ambientales del
contexto.
. Aplica la metodologia de Ia
investigacion ecolégica para
elaborar la propuesta de
solucion.
. Presenta ante docente y grupo la
propuesta de solucién.
UNIDAD
IV
2 Autobiografia . Atiende las indicaciones del |e Computadora 4 horas
docente para realizar una |e Internet
autobiografia. e Office
. Realiza un relato de tu propia | pibliografia
[ ]

. Selecciona los sucesos mas

importantes que han impactado
tu vida.

.Integra a las  personas

importantes en tu vida. Describe
tus aspiraciones y proyectos.

Cuaderno de notas




FODA

Atiende las indicaciones del
docente para realizar un FODA.

. ldentifica factores o situaciones

internas y externas que deseas
mejorar.

. Define la situacién por resolver o

mejorar.

Identifica las fortalezas vy
oportunidades, asi como las
debilidades y amenazas.

. Crea una estrategia objetiva y

viable para el logro de tus
objetivos.

e Computadora

e |nternet

e Office

¢ bibliografia

e Cuaderno de notas

4 horas

Mision y vision desde un enfoque
personal y colectivo

oo

. ldentifica su

. Atiende las indicaciones del

docente para elaborar una
mision y vision.

propésito, sus
valores, sus roles y metas.
Elabora un parrafo donde
combines los elementos arriba
mencionados y engloba la
esencia de los mismos.

Resume el parrafo anterior que
responda los siguientes
cuestionamientos: ¢ quién soy? y
¢hacia donde voy?

Redacta tu mision de vida.

. Redacta un parrafo sobre tu

vision del mundo y lo que
esperas lograr en el futuro, asi
como la forma en como esto
impactara en tu persona, familia,
trabajo y sociedad.

. Resume el parrafo anterior y

elabora tu vision de vida.

Computadora
Internet

Office

bibliografia
Cuaderno de notas

4 horas

Plan de vida

Atiende las indicaciones del
docente para realizar un plan de
vida.

e Computadora
e |nternet
e Office

6 horas




. Enlista tus metas de vida y
agrupalas en secciones segun
pertenezcan al ambito personal-
familiar, &mbito profesional-
laboral, y ambito escolar-
académico.

. Tomando de referencia lo que
obtuviste en el andlisis de tu
FODA, establece los recursos
necesarios para cumplir cada
meta.

. Establece un tiempo viable que
te llevard para cumplir cada
meta, tomando en cuenta los
recursos que necesitards para
su realizacion; plantea las metas
a corto, mediano, y largo plazo.
. Evalla el impacto social y
ambiental de la cantidad de
recursos que consumiras para
realizar cada meta e ldentifica
aguellas metas no sustentables.
. Elimina o replantea aquellas
metas que identificaste como no-
sustentables.

. Enlista nuevamente tus metas
estableciendo de manera
cuantitativa los recursos 'y
tiempos necesarios para Ssu
consecucion.

. Coloca tu plan de vida en algun
lugar visible que te permita ir
monitoreando el grado de logro.

e bibliografia
e Cuaderno de notas




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

Presenta informacién sobre los conceptos basicos

Presenta ejercicios practicos relacionados con las tematicas
Utiliza ilustraciones e infografias.

Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas de taller
Propicia la participacion activa de los estudiantes

Revisa y evalla reportes de practicas y actividades

Aplica evaluaciones

Estrategia de aprendizaje (alumno):

Indaga y analiza informacion sobre conceptos basicos
Resuelve ejercicios practicos proporcionados por el profesor
Realiza las préacticas de taller

Participa activamente en clase

Elabora y entrega reportes de practicas

Trabaja de manera individual y en equipo

Elabora y entrega actividades y practicas en tiempo y forma
Realiza y presenta las actividades extraclase

Realiza investigacion documental

Utiliza organizadores graficos




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Trabajos ytareas...........cccooevviiinnnn. 20%
- Propuesta de solucion ambiental.......... 30%
- Participacion..............ccooo 10%
- Proyectodevida...................oo 40%

Total...oee 100%




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Ataur Belal, & Stuart Cooper. (2018). Sustainability Accounting :

Education, Regulation, Reporting and Stakeholders: Vol.
First edition. Emerald Publishing Limited.

Campbell, Elizabeth. (2003). The ethical teacher. E.U.A. Open
University Press. [clasico]

Cornette, C. (2010). Cuaderno de ejercicios para descubrir tus
talentos ocultos. Ed. Terapias Verdes. [clasico]

Craig, R. James, Vaughan, David, Brian, J. Skinner. (2013).
Recursos de la tierra y medio ambiente. E.U.A.
UNED/PEASSON. [clasicO]

Hoyos, G. (2019). Educacién y ética para ciudadanos.
Disponible en:
https://repositorio.idep.edu.co/bitstream/handle/001/2043/111
_Encuentro_de-Investigacion_p 32-43.pdf?sequence=1

Ken Hickson. (2014). Race For Sustainability: Energy,
Economy, Environment And Ethics. World Scientific.

Lépez Garcia-Torres, R.; Saneleuterio, E. (2019). El caracter
fundamentante de los valores en la educacion. Propuesta de
un modelo axiolégico de educacion integral. Disponible en
http://roderic.uv.es/handle/10550/74623

Ortega. P. y Minguez. V. R. (2001). Los valores en la educacion.
Espafa: Ariel Educacion. [clasico]

Pérez, C. (2016). Educacion en valores para la ciudadania.
Estrategias y técnicas de aprendizaje. Desclee de brouwer.

Pérez, M. (2018). Motivaciones y valores en la educacion. Un
desafio para México. Ariel.

Gomez M., y De Hoyos, A. (2015). Pluralismo de valores:

Inconmensurabilidad, globalizacion y derechos humanos.
Facultad de Filosofia y Letras ¢ Direccion General de Asuntos del
Personal Académico, UNAM. « Coleccién Athena

Sokdt, J. (2016). Ethics, Life and Institutions : An Attempt at Practical

Philosophy: Vol. First English edition. Charles University in
Prague, Karolinum Press.




Portney E., Kent E. (2015). Sustainability. U.S.A. MIT Press.

X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Valores y Responsabilidad Social debe contar con titulo de Educacién, Psicologia,
Pedagogia o disciplinas afines, con conocimientos en desarrollo humano, responsabilidad social, medio ambiente y sustentabilidad,;
preferentemente con estudios de posgrado, con dos afios de experiencia docente y con experiencia en la participacion en actividades
prosociales y proambientales en la comunidad. Ser proactivo, critico, innovador y que fomente el trabajo en equipo.




