
4. De acuerdo con los estudios de seguimiento de egresados que se realizan en la
universidad: ¿Qué acciones específicas realiza la UABC para promover el empleo de sus
egresados?

La Universidad Autónoma de Baja California, en conjunto con la Coordinación de Vinculación y
Cooperación Académica ofrece la Bolsa Única de Trabajo UABC, donde su objetivo principal es
ayudar en la búsqueda de empleo mejorando el crecimiento laboral de la comunidad cimarrona.

En esta página se encuentra un espacio seguro para los estudiantes, y egresados para la búsqueda
oportuna de empleo tanto regional, como nacional, y hasta internacionales, como Estados Unidos por
ejemplo. Este portal es tan amigable y seguro que permite el acceso al público en general.

Uno de los mayores beneficios de esta página es que las bolsas de computrabajo se encuentran
debidamente unificadas y corresponden a cada una de las unidades académicas, ofreciendo así un
amplio catálogo más completo. Cabe mencionar que se puso en funcionamiento el envío de
notificaciones y el diseño de currículums en línea, en un formato más simplificado para los usuarios, y
así puedan registrarse y postularse para encontrar algunas vacantes con perfiles que puedan cumplir.

En la actualidad se cuenta con 386 empresas, organizaciones e instituciones que se encuentran
activas en la plataforma y se ofertan 184 vacantes que abarcan muchas de las áreas de
conocimiento que oferta la UABC a través sus programas educativos. La mayor demanda de estas
vacantes se encuentran en el área de contaduría, administración, salud e ingeniería, las cuales se
pueden consultar en la siguiente página: http://www.bolsadetrabajo.uabc.mx/vacantes/empleos/inicio/
Cabe mencionar que se establece en el Plan de Desarrollo Institucional de la UABC 2019-2023,
fortalecer e incrementar la inserción laboral de los egresados mediante la vinculación con la
Universidad y su entorno.


