
3. De acuerdo con los estudios de seguimiento de egresados que se realizan en la
universidad: ¿Qué características generales tienen estos empleos?

Para la actualización del programa educativo de la Licenciatura en Cirujano Dentista de realizar el
ejercicio de recolección de información, llevado a cabo en el ciclo 2020-1, se elaboró un cuestionario
que consistente en reactivos de opción múltiple, escalas de satisfacción y preguntas abiertas donde
los participantes se expresaron con mayor libertad.

El cuestionario se separó en diversas secciones que abordaban temáticas como la situación
sociodemográfica, formación, desarrollo y ejercicio profesional de los egresados; la satisfacción de la
formación recibida; el impacto de las diversas modalidades de aprendizaje en la formación del
egresado; las competencias predominantes o emergentes requeridas por el mercado laboral; y
recomendaciones al perfil de egreso del programa educativo.

Esto permitió abarcar un espectro más amplio en cuanto la recolección de datos. Dicho cuestionario
fue respondido a través de la herramienta Google forms. La muestra se calculó con base en la
población y se utilizó una fórmula para muestras finitas con el 95% de confianza, con un margen de
error del 6.5%. Gracias a este formulario se pudo determinar las siguientes características en los
empleos de nuestros egresados. Los cuales se describen a continuación:

Sector: De los 510 egresados que
respondieron que sí tienen empleo, en su
mayoría con un total de 471 afirman trabajar en
el sector privado, solo 20 en el sector público y
19 laboran en ambos, con lo cual se definen
estos tres sectores como las principales
características a la que pertenece la empresa u
organización en la que laboran de nuestros
egresados, como se muestra en la gráfica.

Giro de la empresa: se definen tres tipos; de
Servicio, Comercio e Industria como se representa
en la siguiente gráfica. En donde se puede observar
que en un total de 469 encuestados trabajan en el
giro de servicios, 36 en comercio y sólo 5 de los
encuestados laboran en industria.

Tipo de contratación: aquellos egresados que se
encuentran laborando, 220 lo hacen bajo contratos
por honorarios, mientras que el 150 lo hacen de
base, el 140 tienen trabajo de eventuales. Lo que
quiere decir que los empleadores siguen
prefiriendo estos tres tipos de contratación para
poder emplear.

Demanda: Otra de las características que se pudo
identificar en estos empleos, es que en sus empresas
la mayor demanda de empleados se orienta a los
asistentes dentales y cirujanos dentistas, como se
puede visualizar en la gráfica.


