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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Escuela, Facultad Instituto o Centro: Facultad de Idiomas (Extension Ensenada, Tecate y Tijuana

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura): Lic. en Enseflanza de Lenguas

3. Vigencia del plan: 2015-2

4. Nombre de la Asignatura: Emprendedores 5. Clave: 20506
6. HC: 02 HL: HT: 02 HPC: HCL.: HE: 02 CR: 06
7. Etapa de formacion a la que pertenece: Disciplinaria
8. Caracter de la Asignatura: Obligatoria: Optativa: X
9. Requisitos para cursar la asignatura: Ninguno
Formulé:  Icela Lopez Gaspar Vo. Bo. Hernandez Lezama Dagoberto
Ariadna Isolda Pereida Prado Longoria Ramon Eldon Walter
José Manuel Casillas Dominguez Marquez Escudero Lazaro Gabriel
Cristina Hernandez Alvarez Pérez Nufio Maria
Fecha: Diciembre de 2014 Cargo:  Subdirector extension Ensenada

Subdirector Mexicali
Subdirector extension Tecate
Subdirector extension Tijuana




1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta materia se encuentra ubicada en la etapa disciplinaria del Plan de Estudios de Licenciado en Ensefianza de Lenguas y y tiene como propdsito que el
estudiante desarrolle una empresa con una adecuada planeacion de negocios y con una aplicacidn practica y de trabajo en equipo impulsandolo a que sea

un generador de empleos y de una exitosa apertura de un negocio. Asi mismo, desarrollar las habilidades para emprender e innovar de forma responsable

y con ética.

I1l. COMPETENCIA(S) DEL CURSO

Aplicar los conocimientos tedricos y practicos de administracion y planeacion estratégica de negocios mediante la revision bibliografica para desarrollar
una visién y habilidad empresarial en la creacion de un negocio de consultoria o de asesorias como actividades que permitan desarrollar el autoempleo en

el area de formacion, con actitud colaborativa y respeto hacia la profesion.




IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Forma una empresa desde sus inicios. (Productos y/o Servicios, nombre, nombre comercial, slogan, etc.)

Elabora el Plan de Negocios que corresponde a dicho negocio.

Elabora un prototipo (en caso de Producto)

Elabora un Stand de ventas, con articulos promocionales alusivos a su empresa, informacion sobre el producto y/o servicio y daré informacion sobre el
Plan de Negocios

Presenta propuesta de negocio en la Expo-emprendedores que organiza la UABC durante el periodo de estudio.

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia 18 Unidad

Definir el concepto de Emprendedor, mediante el conocimiento de diversas definiciones, conceptos filoséficos y el conocimiento de las circunstancias
actuales de la comunidad o ciudad en donde vive, e inclusive en su mismo pais a través de la revision bibliogréfica y electronica para identificar las
caracteristicas relacionadas con la cultura emprendedora, con una actitud critica y reflexiva.

Contenido 12 Unidad Creacion de una Cultura Emprendedora Duracion: horas 6

1.1 Antecedentes y situacion econémica en la localidad
1.2 ¢Qué es un Emprendedor?
1.3 Caracteristicas de un Emprendedor




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia 28

Demostrar que la Innovacién dentro del Proceso de Desarrollo de una Empresa es fundamental para definir aquellos elementos que hacen que una
empresa se destaque de las demas, mediante el conocimiento del concepto y principios de la innovacion con la revision bibliografica, para la aplicacion
de la innovacion orientada hacia el cliente y el manejo de informacion de casos practicos para conocer el uso de la mentalidad innovadora en negocios

exitosos con una actitud de respeto y actitud critica.

Contenido 22 Unidad EIl Proceso de Innovacion en las Empresas

2.1 Concepto y Principios basicos de Innovacion

2.2 La Mentalidad Innovadora

2.3 Fuentes de Innovacion Orientadas al Cliente (mercado)

2.4 Innovacion en los Modelos de Negocio. Estudios de casos practicos
2.5 Trabajo en Equipo

Duracién: horas 6




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia 32 Unidad

Aplicar los etapas que defienen un Plan de Negocios, mediante el desarrollo de los conceptos citados por el Plan de Negocios, y la aplicacion de esta
herramienta para conseguir informacién detallada y real del negocio a emprender, localizando de manera eficiente y eficaz esta informacién y manejando
adecuadamente datos y encuestas con actitud reflexiva y responsable.

Contenido 32 Unidad Desarrollo del Plan de Negocio. Creando nuestra empresa. Duracién: horas 12

3.1 PLAN DE NEGOCIO
3.1.1 Definicion
3.1.2 Beneficios
3.1.3 Importancia

3.2 Puntos Esenciales del Plan de Negocio
3.2.1 Producto o servicio (seleccionando la Idea Emprendedora)
3.2.1.1 Nombre de la Empresa
3.2.1.2 Nombre del Producto
3.2.1.3 Slogan de la Empresa
3.2.1.4 Logotipo de la Empresa
3.2.1.5 Ubicacidn de la Empresa

3.2.2 Mercadotecnia
3.2.2.1 Analisis de la Competencia
3.2.2.2 Andlisis del Mercado
3.2.3 Produccién y/o Prestacion de un Servicio
3.2.4 Sistema de Administracion (Organizacion)
3.2.5 Requisitos Legales

3.2.6 Estado Financiero del Proyecto

3.2.7 Planeacion estratégica




3.2.7.1 Mision
3.2.7.2 Vision
3.2.7.3 Objetivos
3.2.7.4 Estrategias




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia 4@,
Utilizar la metodologia del Plan de Negocios, mediante el conocimiento de lo que es un resumen ejecutivo y del manejo correcto de la informacion,
realizando analisis de datos, organizando y presentando el trabajo escrito de acuerdo a ciertos lineamientos, con ayudas visuales y métodos didacticos

que impacten de la manera mas eficiente para la redaccion y elaboracion de una serie de documentos conocido como: “Plan de Negocios” actuando,
responsable, respetuosa y ordenada.

Contenido 42 Unidad Redaccion del Plan de Negocio Duracion: horas 8

4.1 Resumen Ejecutivo

4.2 Cuerpo del Plan de Negocios
4.3 Anexos del Plan de Negocio
4.4 Presentacion Escrita/Oral.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No.

Competencia

Descripcién

Material de Apoyo

Duracién

1.0

Definir

Definir el concepto de emprendedor de manera individual y
luego comparar con los compareros y llegar a ideas o
caracteristicas comunes.

Hojas,  plumones, cinta
adhesiva

4 horas.

2.0

Producir/Exponer

Después de conocer el concepto de emprendedor, sus
caracteristicas y la realidad laboral del entorno social, los
alumnos van a utilizar estos conceptos y sus caracteristicas
para producir un cartel (poster) que convenza a la
comunidad a convertise en un emprendedor.

Hoja Doble Carta, Cartulina,
Rotafolio, Colores, Plumones.
Alternativa.

Revistas, tijeras, pegamento.

4 horas.

3.0

Producir

Para mejorar la mentalidad innovadora, se le da al alumno
algin material. EI debe crear cuantos objetos pueda en un
tiempo determinado. Entre mas objetos, mejor.

Hojas, ligas, clips.
Foamy, tijeras, cinta
adhesiva, pegamento.

2 hora.

4.0

Demostrar

Trabajo en Equipo. Se requiere que el sal6n se divida en
grupos. Cada grupo deberéa realizar una torre. La torre que
Ilegue hasta el techo gana. Esencial que el ejercicio se haga
contra reloj. (trabajo bajo presion)

Papel, Clips, Cinta adhesiva.

2 hora.

5.0

Producir

Durante el desarrollo del Plan de Negocios se deben definir
detalles como: tipo de negocio o producto, nombre del
producto, nombre del negocio, slogan, logotipo, publicidad,
etc. Por lo que se realizaran practicas para que desarrollen
estos temas, que son parte de la metodologia del Plan de
Negocios.

Hojas, Cartulinas, Rotafolios,
Colores, Plumones, plumas.
Tijeras, pegamento, revistas.

20 horas.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicién por parte del alumno en clase y en la presentacion final ante autoridades correspondientes para la Expo-Emprendedores organizada por la
UABC.

Exposicion por parte del maestro durante las clases en el semestre.

Reporte por escrito de investigaciones realizadas por el alumno y Reporte Técnico para la presentacion de su negocio en la Expo-Emprendedores.
Participacion significativa en clase.

Ex&menes.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de Acreditacion

1. Calificacién minima aprobatoria para esta asignatura es 60.
2. Administrativamente y de acuerdo con el reglamento general de exdmenes de la UABC, para tener derecho a la calificacion ordinaria de la asignatura,
es obligatoria la asistencia del estudiante al 80% del curso, de lo contrario se quedara sin derecho a ser evaluado (SD)

Criterios de Evaluacion

Medios (Evidencias) Criterios (Caracteristicas y condiciones de las evidencias) Valor(%)

ANTEPROYECTO Faltando un mes para acabar el curso, se presenta el Anteproyecto. Este es un avance, ain no detallado, de 20 %
la informacion esencial de la empresa y el producto que ofrece. Contiene los datos de Nombre de la
Empresa, Nombre del Producto, Caracteristicas del Nombre o Producto, Slogan, Logotipo y Estructura
Organizacional.

PLAN DE NEGOCIOS Debera ser presentado conforme a las caracteristicas que se aprenderan durante el curso, por escrito, en 20 %
carpeta con buena presentacion y también en CD o medio electronico. Conteniendo muestras de su
campafia publicitaria.

PRESENTAC[ON DE Realizaran ante la comunidad de la Facultad (maestros, alumnos y directivos) una presentacion donde 10 %
STAND EN PUBLICO daran a conocer la empresa que formaron, asi como los productos que ofrece.
EXAMENES PARCIALES | Se Realizaran dos por semestre. 20 %
PARTICIPACION EN El alumno expondra algunos temas durante el semestre. También se tendra en cuenta aquella participacién 10 %
CLASE/TALLER gue nos ofrezca el alumno para enriquecer la clase. Asi mismo, se realizaran algunas actividades en clase
para ayudar a entender mejor la manera en que se realiza el plan de negocios.
TRABAJOS DE Se pediran algunas tareas e investigaciones para reforzar los conocimientos vistos en clase. 10 %
INVESTIGACION
ASISTENCIA Lo citado por el reglamento. 10 %

10




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Alcaraz, R. (2001). EI Emprendedor de Exito. Guia de Planes de Negocio.
México: McGraw Hill Interamericana Editores, SA.

Anzola, S. (2003). La Actitud Emprendedora. México: McGraw Hill
Interamericana Editores, SA.

Anzola, S. (2002). Administracion de Pequefias Empresas. México:
McGraw Hill Interamericana Editores, SA.

Martin, C. L. (1994). Inicie su propio negocio. México: Grupo Editorial
Iberoamérica, SA

Valdez, L. (2004). Innovacion. El arte de Inventar el Futuro. Colombia:
Grupo Editorial Norma, SA.

Rodriguez, C. (1983) El trabajo en Equipo. Productividad y Calidad de
vida en el Trabajo. México: Fondo Educativo Interamericano, SA.

Sitios de Internet:

www.geocities.com/eureka/enterprises/3932/es_usted.html

www.emprendedores.es

WWW.Soyentrepreneur.com

WwWWw.geocities.com/svg88/plan.html

www.geocities.com/cpastorcl/planeacionestrategica.htm
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

~ COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Idiomas Mexicali, Facultad de Idiomas Extensién Campus Tijuana, Facultad de Idiomas Extension
Campus Ensenada

2. Programa Educativo: Licenciatura en Traduccion

3. Plan de Estudios: 2017-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Formacién de Emprendedores

5. Clave: 28281

6. HC: 02 HL:00 HT:03 HPC:00 HCL:00 HE:02 CR:07
7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Terminal

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Desarrollo de Proyectos

Equipo de disefio de PUA Firma Vo.Bo. de subdirector(es) de Firma
Unidad(es) Académica(s)

Icela Lépez Gaspar José Manuel Casillas Dominguez

Ariadna Isolda Pereida Prado Maria Pérez Nufio

Olimpia Buenrostro Flores

Fecha: 01 de diciembre de 2016



Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje tiene como propdsito que el estudiante desarrolle una empresa con una adecuada planeacion de
negocios, con una aplicacién practica y de trabajo en equipo, impulsandolo a que sea un generador de empleos y de una exitosa
apertura de un negocio. Asi mismo, desarrollar las habilidades para emprender e innovar de forma responsable y con ética. Para
este programa de Licenciatura en Traduccion, la asignatura se encuentra en la etapa terminal y es de caracter obligatorio.

Ill. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Ejecutar los conocimientos tedricos y practicos de la administracion y planeacion estratégica de negocios, mediante un analisis de
mercado, para desarrollar una vision y habilidad empresarial en el area de su formacién, con actitud creativa, innovadora y de
trabajo colaborativo.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Forma una empresa desde sus inicios. (Productos y/o Servicios, nombre, nombre comercial, slogan, etc.) que presente su plan de
negocios, prototipo (en caso de Producto), Stand de ventas, con articulos promocionales alusivos a su empresa, informacion sobre
el producto y/o servicio y dara informacién sobre el Plan de Negocios

Presenta propuesta de negocio en la Expo-emprendedores que organiza la UABC durante el periodo de estudio.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Creacion de una Cultura Emprendedora

Competencia:

Definir el concepto de Emprendedor, mediante el conocimiento de diversas definiciones, conceptos filosoficos y el conocimiento de
las circunstancias actuales de la comunidad o ciudad en donde vive, e inclusive en su mismo pais, a través de la revision
bibliografica y electronica, para identificar las caracteristicas relacionadas con la cultura emprendedora, con una actitud responsable

y honesta.

Contenido:
UNIDAD I.

1.1. Antecedentes y situacion econdmica en la localidad

1.2. ¢, Qué es un Emprendedor?

1.3. Caracteristicas de un Emprendedor

1.4. Educacion empresarial basada en competencias empresariales.
1.5. Formacién de emprendedores.

1.6. Competencias profesionales

1.7. Desarrollo empresarial.

Duracion: 6 horas




UNIDAD Il. Proceso de Innovacion en las Empresas

Competencia:

Demostrar que la Innovaciéon dentro del Proceso de Desarrollo de una Empresa es fundamental para definir aguellos elementos que
hacen que una empresa se destaque de las demas, mediante el conocimiento del concepto y principios de la innovacion y la revision
bibliografica, para la aplicacién de la innovacion orientada hacia el cliente, el manejo de informacion de casos practicos y conocer el
uso de la mentalidad innovadora en negocios exitosos, con una actitud de respeto y actitud critica.

Contenido: Duracién: 6 horas
UNIDAD II.

2.1. Concepto y Principios basicos de Innovacion
2.2. La Mentalidad Innovadora
2.3. Fuentes de Innovacion Orientadas al Cliente (mercado)
2.4. Innovacion en los Modelos de Negocio: estudios de casos practicos
2.5. Trabajo en Equipo
2.6. Tipos de Liderazgo
2.6.1. Liderazgo centrado en la accion
2.6.2. Liderazgo y motivacion
2.6.3. La regla del cincuenta - cincuenta




UNIDAD Ill. Desarrollo del Plan de Negocio. Creando nuestra empresa.

Competencia:

Aplicar las etapas que definen un Plan de Negocios, mediante el desarrollo de los conceptos citados por el Plan de Negocios y la
aplicacién de esta herramienta, para conseguir informacion detallada y real del negocio a emprender, con actitud reflexiva y

responsable.

Contenido:
UNIDAD III.

3.1 Plan De Negocio
3.1.1 Definicion
3.1.2 Beneficios
3.1.3 Importancia
3.2 Puntos Esenciales del Plan de Negocio
3.2.1 Producto o servicio (seleccionando la Idea Emprendedora)
3.2.1.1 Nombre de la Empresa
3.2.1.2 Nombre del Producto
3.2.1.3 Slogan de la Empresa
3.2.1.4 Logotipo de la Empresa
3.2.1.5 Ubicacion de la Empresa
3.2.2 Mercadotecnia
3.2.2.1 Andlisis de la Competencia
3.2.2.2 Andlisis del Mercado
3.2.3 Produccion y/o Prestacion de un Servicio
3.2.4 Sistema de Administracion (Organizacion)
3.2.5 Requisitos Legales
3.2.6 Estado Financiero del Proyecto
3.2.7 Planeacion estratégica
3.2.7.1 Mision
3.2.7.2 Vision
3.2.7.3 Objetivos
3.2.7.4 Estrategias

Duracién: 12 horas




UNIDAD IV. Redaccion del Plan de Negocio

Competencia:

Utilizar la metodologia del Plan de Negocios, mediante el conocimiento de lo que es un resumen ejecutivo, el manejo correcto de la
informacion, la realizaciéon de analisis de datos y la organizacion, para la presentacién del trabajo escrito, con responsabilidad y
respeto.

Contenido: Duracién: 8 horas
UNIDAD IV.

4.1. Resumen Ejecutivo

4.2. Cuerpo del Plan de Negocios
4.3. Anexos del Plan de Negocio
4.4. Presentacion Escrita/Oral.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duracioén

Definir el concepto de
Emprendedor, mediante el
conocimiento de diversas
definiciones, conceptos filosoficos
y el conocimiento de las
circunstancias actuales de Ila
comunidad o ciudad en donde
vive, e inclusive en su mismo pais
a través de la revision bibliografica
y electronica para identificar las
caracteristicas relacionadas con la
cultura emprendedora, con una
actitud responsable y honesta

Realizar por medio de una lluvia
de ideas una lista de conceptos de
“emprendedor”. La actividad se
llevard a cabo de manera
individual y grupal. Enlistar las
caracteristicas que encuentren en
comun, comparar con los
companieros. Invitar a la reflexion
respecto a la filosofia de ser
emprendedor.

Lectura proporcionada por el
docente y lectura de dos fuentes
extras.

Hojas rotafolio, plumones, cinta
adhesiva

6 horas

Demostrar que la Innovacion
dentro del Proceso de Desarrollo
de una Empresa es fundamental
para definir aquellos elementos
que hacen que una empresa se
destaque de las demas, mediante
el conocimiento del concepto y
principios de la innovaciéon, la
revision bibliografica, para Ila
aplicacion de la innovacion
orientada hacia el cliente y el
manejo de informacion de casos
practicos, para conocer el uso de
la mentalidad innovadora en
negocios exitosos con una actitud
de respeto y actitud critica

Después de conocer el concepto
de emprendedor, sus
caracteristicas y la realidad laboral
del entorno social, los alumnos
van a utilizar estos conceptos y
sus caracteristicas para producir
un cartel (poster) que convenza a
la comunidad a convertirse en un
emprendedor.

Hoja Doble Carta, Cartulina,
Rotafolio, Colores, Plumones.
Alternativa.

Revistas, tijeras, pegamento.

6 horas




Presentar un producto, mediante

Aplicar cada una de las etapas del

Hojas, ligas, clips.

la aplicacién de una de las etapas | plan de negocios en un protocolo | Foamy, tijeras, cinta adhesiva, | 6 horas
del plan de negocios, para|de la elaboracion de un plan | pegamento.
practicar lo que es la mentalidad | propio.
innovadora, con respeto y | Para poner en practica la
responsabilidad. mentalidad innovadora, se le
proporciona al estudiante algun
material para simular la realizacion
de un producto, creacion de un
objeto y la presentacion individual
de los pasos que siguio para ello.
Explicar la propuesta de un | Trabajo en Equipo. Se requiere | Papel, Clips, Cinta adhesiva.
negocio, a través de la descripcion | que el salon se divida en grupos. 6 horas
de los elementos esenciales del | Cada equipo iniciara un protocolo
plan de negocios, para integrar la | de negocio, una propuesta de
propuesta, con actitud reflexiva y | negocio donde se especifiquen y
responsable. redacten los elementos esenciales
de su futura empresa de manera
escrita.
Realizar el desarrollo del Plan de | Trabajo en equipo: desarrollo y | Hojas, Cartulinas, Rotafolio, | 24 horas

Negocios de manera formal, en
papel y fisicamente, mediante la
definicion de aspectos tales como:

tipo de negocio o producto,
nombre del producto, nombre del
negocio, slogan, logotipo,
publicidad, etc. Por lo que se
realizaran practicas para que

desarrollen estos temas, que son
parte de la metodologia del Plan
de Negocios.

presentacion final del

negocio.

plan de

Colores, Plumones, plumas.
Tijeras, pegamento, revistas.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El docente presenta al grupo los contenidos de la asignatura que se revisaran durante el periodo de clases; ademas,
proporciona la metodologia, los criterios de evaluacion, asi como los requerimientos de las actividades.

Estrategia de ensefianza (docente)
» Exposicion durante las clases en el semestre.

Estrategia de aprendizaje (alumno)

» Elaborar un reporte por escrito de investigaciones y reporte técnico para la presentacion de su negocio en la Expo-
Emprendedores.

* Participacion significativa en clase.

* Exponer su propuesta de plan de negocio en la Facultad de Idiomas al finalizar el curso.




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion
- Calificacion minima aprobatoria para esta asignatura es 60.
- Administrativamente y de acuerdo con el reglamento general de examenes de la UABC, para tener derecho a la calificacion
ordinaria de la asignatura, es obligatoria la asistencia del estudiante al 80% del curso, de lo contrario se quedara sin derecho a
ser evaluado (SD)

Criterios de evaluacioén

- ANLEPIOYECTO. ..ot et 20%
- Plan de negocios..........coccvvviiiii i i 20%
- Presentacion de stand en publico.............. 10%
- Exdmenes parciales............cccoiiiiiii e, 20%
- Participacion en clase/taller...................... 10%
- Trabajos de investigacion........................ 10%
= ASISTENCIA. .. et e 10%
Total....oo 100%

- Anteproyecto: Faltando un mes para acabar el curso, se presenta el Anteproyecto. Este es un avance, aun no detallado, de la
informacion esencial de la empresa y el producto que ofrece. El documento contiene los datos de Nombre de la Empresa,
Nombre del Producto, Caracteristicas del Nombre o Producto, Slogan, Logotipo y Estructura Organizacional.

- Plan de negocios: Debera ser presentado conforme a las caracteristicas que se aprenderan durante el curso, por escrito, en
carpeta con buena presentacién y también en CD o medio electrénico. Conteniendo muestras de su campafia publicitaria.

- Presentacion de stand en publico: Realizaran ante la comunidad de la Facultad (maestros, alumnos y directivos) una
presentacion donde daran a conocer la empresa que formaron, asi como los productos que ofrece.

- Examenes parciales: Se realizaran dos por periodo.

- Participacion en clase/taller: El alumno expondra algunos temas durante el semestre. También se tendrd en cuenta aquella
participacion que nos ofrezca el alumno para enriquecer la clase. Asi mismo, se realizaran algunas actividades en clase para
ayudar a entender mejor la manera en que se realiza el plan de negocios.

- Trabajos de investigacion: Se pediran algunas tareas e investigaciones para reforzar los conocimientos vistos en clase.

- Asistencia: Lo citado por el reglamento.
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor que imparte esta unidad de aprendizaje preferentemente debe poseer el grado académico de Licenciado, Maestria o
Doctorado en Administracion de Empresas, Negocios Internacionales, Mercadotécnica o area afin, con experiencia minima de dos
afos en su area de especialidad y en las docencias, ademas de ser creativo, innovador, propositivo.




