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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Diversidad y Derechos Humanos dota al estudiante de los conocimientos de los derechos humanos y su
aplicacion en la practica docente, con la finalidad de promover valores y principios basados en la igualdad, equidad, respeto, inclusion,

y el reconocimiento de la diversidad étnica, sexo-genérica y funcional.

Esta asignatura pertenece al tronco comun de la DES de Pedagogia.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los conceptos de diversidad y derechos humanos, a partir de la revision de las perspectivas socioldgicas, antropolégicas y
educativas, a fin de desarrollar comunidades incluyentes e igualitarias desde una postura ética fundamentada en los derechos

humanos, mostrando actitudes de colaboracion, respeto, tolerancia y equidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Un ensayo académico en la que la/el estudiante describa y analice un caso de violacion a los derechos humanos, identificando el
derecho humano vulnerado, la forma en que se manifesto la violacion de ese derecho humano (opresién, discriminacién, explotacion,
exclusion, etc.), y los estereotipos, prejuicios, estigmas de género, religioso, de clase, de orientacion sexual, etc., detras del caso




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Derechos humanos

Competencia:
Identificar las caracteristicas de los derechos humanos, mediante la revisién historica, filosoéfica, juridica, y su evolucion, para
comprender su aplicacion en los contextos educativos actuales, con pensamiento critico, responsabilidad y empatia.

Contenido: Duracién: 10 horas

1.1. Dignidad humana y el reconocimiento de la diversidad como la base de los derechos humanos
1.2. Origen histérico de los derechos humanos
1.3. Declaracion Universal de los Derechos Humanos
1.4. Caracteristicas de los derechos humanos
1.5. Tipos de derechos humanos
1.5.1. Derechos de primera generacién
1.4.2. Derechos de segunda generacion
1.4.3. Derechos de tercera generacion
1.6. Herramientas y organismos para la protecciéon de los derechos humanos.




UNIDAD II. Diversidad. Conceptos clave

Competencia:

Identificar los conceptos de diversidad, a través del estudio del estudio de las formas en que se manifiesta la negacion de la diversidad
en diferentes contextos sociales, con la intencién de reconocerla como una herramienta que visibiliza y dignifica las multiples
manifestaciones de la existencia humana, de manera responsable, respetuosa y tolerante.

Contenido: Duracién: 10 horas

2.1 Diversidad, una herramienta para la inclusion y la igualdad.

2.2 Diversidad versus diferencia.

2.3 Estereotipo, prejuicio, y estigma; obstaculos para la diversidad.

2.4 Opresion, exclusion y discriminacién como consecuencias de la no aceptacion de la diversidad
2.5 Etnocentrismo, racismo y xenofobia

2.6 Clasismo

2.7 Sexismo, heterosexismo, y homofobia.

2.8 Exclusion y discriminacion hacia personas con discapacidad.

2.9 Interseccionalidad.

2.10 Discriminacion, opresion, y exclusion en el &mbito escolar, familiar, y social.




UNIDAD lll. Diversidades y su proteccion

Competencia:
Analizar las dimensiones de la diversidad, mediante su categorizacion y aplicacion en los ambitos escolares, familiares y sociales,
para comprender y reconocer los derechos natos de las personas, con actitud reflexiva, empatica y respetuosa.

Contenido: Duracién: 12 horas

3.1. Diversidad cultural
3.1.1. Diversidad étnica. Derechos de los pueblos indigenas, pueblos originarios.
3.1.2. Diversidad religiosa. Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion
3.2. Diversidad sexual.
3.2.1. Género, sexo, expresion de género, y orientacion sexual
3.2.2. Reconocimiento, respeto, e inclusion de las personas de todas las orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas
3.2.2. LGBTI. Identificando las particularidades del amplio espectro de la identidad sexo-genérica
3.2.3. Derechos humanos de las personas de las comunidades LGBTI.
3.2.3. Instrumentos juridicos que protegen los derechos o vulneran los derechos de las personas de la comunidad LGBTI
3.3. Diversidad funcional
3.3.1. Discapacidad auditiva
3.3.2. Discapacidad Motriz o fisica
3.3.3. Discapacidad visual
3.3.4. Discapacidad Multisensorial
3.3.5. Discapacidad Intelectual
3.3.6. Necesidades educativas especiales
3.3.6. Derechos humanos de las personas con diversidad funcional.
3.4. La diversidad y los derechos humanos en los ambitos escolar, familiar y social




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No.

Nombre de la Practica

Procedimiento

Recursos de Apoyo

Duracién

UNIDAD |

1

Linea del tiempo de los derechos
humanos

W

Atiende las indicaciones del
docente para realizar la linea
del tiempo.

Se organiza en equipos.

A cada equipo se le asigna un
tiempo en la historia de los
derechos humanos.

Analiza los sucesos historicos,
filosoficos y el contexto social
en que se da origen a la
concepcion y adopcién de los
derechos humanos de esa
época.

Construye la linea del tiempo.
Presenta y explica la linea del
tiempo al docente y grupo.
Participa en el cierre realizando
una reflexién con el grupo.

Papel constructivo
Plumones
Pegamento
Tijeras

Revistas

6 horas

Analisis de un caso de violacién a
derechos humanos

W

Atiende las indicaciones del
docente para analizar un caso
Se divide al grupo en equipos.
Analiza el caso que tu
profesora/profesor te asignara
Identifica qué grupo cultural o
comunidad estad representado
en la historia del caso.

Discute con tu equipo qué
derecho humano fue vulnerado
en el caso, y analiza de qué
manera.

¢ Notas periodisticas
¢ Hojas blancas
e Pluma

4 horas




Identifica qué ley o norma
juridica fue violada en el caso.
Expdn al grupo las
conclusiones a las que tu y tu
equipo llegaron.

Los super defensores de derechos
humanos

Atiende las indicaciones del
docente para disefiar un
superhéroe defensor de los
derechos humanos.

Lleva el material necesario
para construir un disfraz de
superhéroe.

Elige un derecho humano, el
cual defenderd el superhéroe
gue inventaras. También se
puede asignar al azar.
Construye un disfraz de un
superhéroe que defendera el
derecho humano asignado.
Crea un simbolo que
represente el derecho humano,
y pensaras qué superpoderes y
herramientas necesitara el
personaje para defender el
derecho humano asignado. El
disfraz puede constar de una
capa, un cinturén de papel, y un
chaleco.

Inventa un nombre para el
personaje.

Una vez construido el disfraz,
deberan ponértelo.
Presentarse como el
superhéroe usando el nombre
gue inventaste, describe en
gqué consiste el derecho
humano que defiendes, qué
significa el simbolo, qué

Papel constructivo
Plumones
Pegamento
Tijeras

Cartulinas

Ligas

Cinta adhesiva

6 horas




poderes usaras para defender
el derecho humano.

Participa junto con tus
compafieras/os, sugiriendo que
otros superpoderes y
herramientas necesitaran para
defender el derecho humano
que les toco.

Loteria de los derechos humanos

Atiende las indicaciones del
docente para realizar la loteria
de los derechos humanos.

Se organiza en equipos de
méaximo 6 estudiantes.

Se hace la distribucion de una
loteria que contiene los
articulos contenidos en la
Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.

Se inicia el juego que permite el
repaso de todos los articulos
contenidos en este documento.
El equipo ganador obtiene
puntos extras en la evaluacion
de la unidad.

Se realiza sesion plenaria
donde se discute la importancia
de conocer y comprender los
Derechos y obligaciones que
se adquieren al nacer.

e Loteria impresa

6 horas

UNIDAD
1l

5

Una familia tradicional (la familia de
Ximena)

Atiende las indicaciones del
docente para analizar el caso
de la familia de Ximena.

Da lectura a un caso de una
familia tipica tradicionalista

e Hojas con el texto sobre familia
tipica mexicana.

4 horas




donde se percibe situacion de
desventaja hacia la mujer.
Analiza las distintas funciones
o roles que aparecen en una
familia en relacion a las tareas
de la casa

Explica de manera
argumentada el tipo de
discriminacion que se percibe.
Fundamenta el por qué la
mama de Ximena es la
encargada de las tareas
domésticas. Menciona en qué
se fundamenta el padre para
determinar que los hombres no
estan preparados para esas
tareas.

Reflexiona por qué el trabajo
domeéstico no es reconocido, y
por qué cuando le preguntan a
Ximena sobre el trabajo de su
mama, responde que esta no
trabaja.

Comenta estas reflexiones con
tus comparfieros y en casa.
Discute en plenaria el tema y
genera comentarios de
cierre.(Romero, 2015)

Invitado/a especial

Atiende las indicaciones del
docente para analizar un caso
Recibe con respeto a la
persona invitada, y escucha
con atencion su testimonio.
Identifica las  experiencias
narradas por la persona
invitada y como se vinculan con
los derechos humanos.

e Proyector

6 horas




Identifica si aparecen en tu
mente prejuicios acerca de la
persona invitada, y cuales son.
Analiza las formas de opresion,
discriminacion, y exclusion que
ha vivido la persona invitada, y
gué prejuicios, estereotipos y
estigmas les dieron origen.
Pregunta de manera
respetuosa a la persona
invitada cualquier informacion
gue necesites para entender
mejor su situacion de vida.
Despide a la persona invitada
agradeciendo su tiempo vy
valentia para compartir su
testimonio.

Compatrte tus reflexiones con el
resto de tus
comparfieras/comparfieros en
un foro de discusion.

Cine-debate

Atiende las indicaciones del
docente para analizar un caso.
Ve la pelicula/Jdocumental
elegida por tu
profesora/profesor.

Observa y analiza con atencion
la historia e identifica qué
comunidad o grupo cultural
esta siendo representado, qué
derechos humanos estan en
juego en la vida de los
personajes, coOmo se estan
vulnerando  los  derechos
humanos de los personajes
gue aparecen en la pelicula, y
cOmo se resuelve.

e Proyector
e Bocinas
¢ Una pelicula o documental

6 horas




Participa en un debate grupal
para exponer tus reflexiones en
torno a la pelicula/documental.

UNIDAD
Il

8

Estudio de casos

Atiende las indicaciones del
docente para el analisis del
estudio de casos.

Analiza en equipo de 5
estudiantes maximo, el texto
del caso que representa una
situacion de la realidad.
Comprométete en la discusion
del caso, como en el andlisis
grupal.

Entrena en la generacion de
respuestas.

Trabaja de manera
colaborativa en la busqueda de
la solucion.

Presenta al grupo la posible
solucion al caso expuesto.

En sesion de cierre de actividad
provee una reflexibn general
sobre la actividad

e Proyector
e Pelicula y hojas con los casos a
analizar.

4 horas

Me pongo en sus zapatos

Atiende las indicaciones del
docente para analizar un caso.
Lleva a clase muletas, antifaz
para dormir, silla de ruedas,
cinta adhesiva.

Utiliza una de las cosas que
servirdn para simular cémo
seria tener una discapacidad.
Realiza el recorrido por un
circuito trazado dentro de la
escuela utilizando uno de los
objetos que te toco: silla de

Muletas

Silla de ruedas
Antifaces para dormir
Cinta adhesiva
Pedazos de tela.

6 horas




ruedas, muletas, antifaz para
dormir, mordaza de cinta
adhesiva o tela, etc.

Si te toc6 mordaza, deberés
servir como lazarillo de la
persona que usara el antifaz
para dormir, y ayudarle a
realizar el recorrido por el
circuito.

Al  finalizar el recorrido
reingresa al salén y ocupa tu
lugar sin quitarte las muletas,
silla de ruedas, la mordaza, o el
antifaz para dormir.

Despojate del objeto que te
tocd usar para el recorrido, y
describe como  fue tu
experiencia  realizando el
recorrido de esa manera.
Menciona qué elementos del
entorno facilitaron o dificultaron
tu desplazamiento durante el
recorrido.




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Teécnica expositiva
e Instruccion guiada
e Mesas redondas
« Estudios de caso
e Debates
« Aprendizaje basado en problemas
e Solucion de problemas
« Discusion grupal
e Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje (alumno):
« Investigacion documental
o Organizadores gréaficos
e Resumen
e Sintesis
o Ensayo
e Técnica expositiva
e Trabajo de campo
o Trabajo colaborativo
« Elaboracion de informes
e UsodeTIC




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

-Trabajos ytareas........coeiiiiiiiiiii e, 40%
-2EXamenes. ... 30%
-Ensayofinal.... ..o 30%

Total .o 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Diversidad y Derechos Humanos debe contar con titulo de Educacion, Psicologia,
Pedagogia o disciplinas afines, con conocimientos en derechos humanos y diversidad y educacion; preferentemente con estudios de
posgrado, con dos afios de experiencia docente y con experiencia actividades para la inclusion en el aula. Ser responsable, critico,

empatico y que fomente el respeto, la tolerancia, y el trabajo en equipo.




