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302 FAC. DE CIENCIAS DE LA INGENIERI;

1.1. Calidad y pertinencia de la
oferta educativa

ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa
de licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
posgrado con orientacién profesionalizante

Ofertar la maestria de Gestion de la
Ingenieria

1. Docencia en distintas modalidades para atender la Programa ofertado 1
demanda de los sectores publico, privado y
social.
1.1. Calidad y pertinenciade la  |1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Elaborar la autoevaluacién para
oferta educativa educativa sea de calidad en evaluacién y acreditacién nacional e gestionar la acreditacion internacional
1. Docencia congruencia y coherencia con el internacional que contribuyan al de los PE de negocios ante ACBSP Reporte de avance 1
proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.1. Calidad y pertinenciade la  |1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Realizar auto diagndstico y pago ante
oferta educativa educativa sea de calidad en evaluacion y acreditacién nacional e CIEES del PE de Licenciado en
1. Docencia congruencia y coherencia con el internacional que contribuyan al Contaduria Autodiagnéstico elaborado 1
proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de Creacion de cursos orientados a la
profesioni con ias profesi enlos curricula que cumplan con los
. sentido colaborativo, capacidad de |estudiantes. estandares de certificacion .
1. Docencia . o Numero de cursos 1
de empr y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la Fomentar concursos y retos con
profesionistas competentes, con  |innovacién y las habilidades de liderazgo en |actividades relacionadas al
. sentido colaborativo, capacidad de  |los estudiantes a lo largo del proceso emprendimiento, innovacién y |
1. Docencia . o . . Ndmero de concursos 2
liderazgo, de emprendimiento y formativo. liderazgo
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.6 Promover la participacién de los Fomentar y apoyar la participacién de
p ioni con en experiencias de movilidad los alumnos en convocatorias de
1. Docencia sentido colaborativo, capacidad de |nacional e internacional. movilidad nacional e internacional Numero de alumnos apoyados en 10
liderazgo, de emprendimiento y acciones de movilidad
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales |Establecer las condiciones necesarias
escolares de los alumnos para para que todos los estudiantes tengan las para la permanencia y seguimiento de
asegurar la conclusion exitosa de sus [mismas oportunidades de ingreso, los estudiantes al proveer de
1. Docencia estudios. permanencia y egreso. materiales y servicios necesarios para Namero de reportes generados 4
la operacién de los PE de la Facultad al
fin de brindarles una mejor atencién
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos Difundir una cultura en contra del
reconocimiento de la diversidad y la |para casos de hostigamiento, acoso sexual y ~ |hostigamiento, acoso sexual,
1. Docencia diferencia en todas sus expresiones |discriminacion, asi como para la violencia de |discriminacion y/o violencia de género Reporte de actividades 2
y los dmbitos de la vida universitaria. (género.
1.5. Internacionalizacion 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.2 Impulsar el Programa de Realizar un taller virtual con un
internacionalizacién de la Internacionalizacién en Casa. expositor extranjero dentro del marco
universidad mediante una mayor del programa Internalizacién en casa
1. Docencia y cooperacién i NUmero de alumnos participantes. 20
con instituciones de educacién
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y Impartir un curso de formacién del
internacionalizacién de la certificacion en el dominio del idioma inglés  |idioma inglés para personal
universidad mediante una mayor en el personal académico. académico
1. Docencia y cooperacién i NUmero de cursos 1
con instituciones de educacién
superior de reconocido prestigio.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido de 1.8.2.3 Promover el uso y adopcién de Crear el logotipo de la Facultad,
1. Docencia universitaria pertenencia e identidad en la simbolos oficiales como elementos mediante un concurso que incluya a la Un concurso 1
I universitaria. reforzadores de la identidad cimarrona. poblacién estudiantil
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la instituciéon 1.9.1.3 Atender los requerimientos Realizar acciones de mantenimiento
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y institucionales especificos asociados con el de edificios, aulas, laboratorios e
1. Docencia ami requerldos»para el mantenimiento de eAdlﬂ?\cs, EU!ES, espacios |instalaciones deportivas Reporte de acciones realizadas 5
cumplimiento de sus funciones comunes, laboratorios, instalaciones
sustantivas y de gestion. deportivas y recintos culturales.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de |Fomentar la divulgacion de los
6gico e i6 T delail igacion a los r de la investigacion. resultados de investigaciones
N través de los diferentes formatos y Productos elaborados, articulos, capitulo
2. Investigacion ) ) " . . 3
canales que permitan consolidar la de libro o libros, publicados
capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de |Promover la publicacion de resultados
6gico e i6 r delail igacion a los r de la investigacion. de investigacion en libros, revistas
2. Investigacion través de los dlier‘entes form‘atos y indexadas y/o capitulo de libro Ntimero de productos publicados 6
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones |Realizar eventos donde se promueva
" universidad en la sociedad a través |cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de  |la participacion de sectores
3. Extension de la cultura y " i P ) . " . N N "
los servicios dela del y basica y media superior de la educativos previos a fin de establecer Reporte de resultados 2
la promocién de la cultura y el entidad. un vinculo con nuestros PE ofertados
deporte.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.3. Impulsar mecanismos para la |3.4.3.3 Reformular los esquemas Ofertar cursos de acuerdo con las
L generacion de ingresos propios a institucionales de educacion continua a fin de |necesidades del entorno social y
3. Extension de la culturay A . i PN . .
o servicios través de la vinculacion con el que representen una fuente significativade  [productivo Namero de cursos 2
entorno social y productivo. ingresos propios para la universidad.
401 FACULTAD DE HUMANIDADES
1.1. Calidad y pertinenciade la  [1.1.3. Asegurar la pertinencia de la |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Actualizacion de planes de estudio de
oferta educativa oferta educativa. programas de estudio de licenciatura 'y las licenciaturas en filosofia, historia,
1. Docencia posgrado que r?spondan alos re.querlmlfentos lengua yrllteratura de hispanoamérica, Planes es estudio actualizados. 5
del entorno regional, nacional e internacional. |sociologia, ciencias de la
comunicacién.
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién |Habilitar los espacios para personas
institucionales que promuevan la de accidentes y eliminacion de riesgos en las |con necesidades especiales, reparar
1. Docencia proteccion del medio ambiente y de |actividades cotidianas de la institucién. los espacios comunes de transito para Reporte de espacios habilitados 2
desarrollo sostenible. prevenir accidentes.
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos | Crear un equipo de trabajo
reconocimiento de la diversidad y la |para casos de hostigamiento, acoso sexual y |especializado para acompanar y
. diferencia en todas sus expresiones |discriminacion, asi como para la violencia de |orientar en los casos de . . -
1. Docencia Equipo de trabajo especializado. 1

y los ambitos de la vida universitaria.

género.

hostigamiento, acoso sexual,
discriminacion y violencia de género.
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1.5. Internacionalizacién

1.5.1. Fortalecer la
internacionalizacién de la
universidad mediante una mayor

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
Internacionalizacién en Casa.

Apoyar iniciativas de
internacionalizacién con
universidades extranjeras para

1. Docencia y cooperacion dé propiciar la cooperacién académica. Eventos de internacionalizacién 8
con instituciones de educacion
superior de reconocido prestigio.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion [Promover cursos de actualizacion
formacién y actualizacion del y actualizacion docente para el mejorar las docente, tanto disciplinarias como
1.0 - personal académico, con base en idad ias y didacticas del en los TICS. Cursos de actualizacién de actualizacion 4
. Docencia . P :
rutas diferenciadas en funcién de su |personal académico de tiempo completoy de docente.
experiencia, antigiiedad y tipode  |asignatura.
contratacion.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacién y 1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacién |Proponer cursos de actualizacién en
. actualizacién de la comunidad y actualizacién dirigidos al personal TICs para fortalecer la cultura digital. o
1. Docencia e . N . Cursos de actualizacién 1
universitaria en el uso de las académico, administrativo y de servicios en
tecnologias digitales. materia de cultura digital.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido de 1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académicay |Disefiar en el portal de la facultad L .
. PR R N ! A N o Reporte de académicos que recibieron
1. Docencia universitaria pertenencia e identidad en la profesional de la comunidad universitaria. espacios de reconocimiento a la imient 1
reconocimiento
universitaria. trayectoria docente.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, Adquisicién de equipo actualizado
equipamiento y seguridad de la universidad acorde i6n y uso del i para los talleres de la facultad. ) .
X e o - o Equipo para talleres de television,
1. Docencia con los requerimientos de las tecnolégico de que dispone la universidad. - , 3
: . i fotografia y radio.
funciones sustantivas y de gestion.
2.3. Investigacién, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la | Apoyar la publicacién de libros de los
e 6 T de la investigacion a universidad en los distintos campos del distintos campos de conocimiento de
P través de los diferentes formatosy  [conocimiento. las humanidades y las areas sociales. s "
2. Investigacion . " Publicacion de libros 4
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.1 Impulsar la apropiacién social de la | Organizar cursos de literatura,
” universidad en la sociedad a través |ciencia, las humanidades, la tecnologia y la in- |historia, filosofia, matematicas en los X .
3. Extension de la culturay - o o o ; o Organizar cursos para las comunidades
. de la divulgacion del conocimiento y |novacién entre los diversos sectores de la centros comunitarios de las zonas . 8
los servicios > 3 ; ) marginales.
la promocién de la cultura y el sociedad. marginales de la ciudad.
deporte.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.7 Promover la participacién de los Implementar el Programa de
universidad en la sociedad a través | universitarios en actividades de ion de | Vi i6n Social Hu i enla
3. Extension de la culturay de la divulgacién del conocimiento y [los servicios que brinda la uabc, y de Comunidad )
- > . - I Programa implmentado 1
los servicios la promocién de la cultura y el intervencién comunitaria orientadas a
deporte. sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.
402 FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA
1.1. Calidad y pertinenciade la  |1.1.1. Fortalecer la oferta educativa |1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de |Fortalecer la imparticién de cursos
oferta educativa de licenciatura y posgrado. licenciatura en diferentes i y emipr i en TCy prog
1. Docencia dreas del conocimiento que contribuya al de licenciatura Cursos semipresenciales ofertados 10
desarrollo regional y nacional.
1.1. Calidad y pertinenciade la  [1.1.1. Fortalecer la oferta educativa |1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de |Realziar estudio de factibilidad para
oferta educativa de licenciatura y posgrado. posgrado con orientacién profesionalizante  |creacién de los PE de Maestria en y "
§ - N © ) .| Documento de referencia y creacién del
1. Docencia en distintas modalidades para atender la Turismo y Maestria en Mercadotecnia PE 2
demanda de los sectores publico, privado y
social.
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.1 Propiciar las condiciones Desarrollo de actividades
- oferta educativa educativa sea de calidad en institucionales para la adecuada operacién de [administrativas y académicas que .
1. Docencia N N . N " B o Mantener acreditaciones 1
congruencia y coherencia con el los programas educativos y el mejoramiento |permitan mantener las acreditaciones
proyecto universitario de su calidad. nacionales.
1.1. Calidad y pertinenciade la  |1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Participar en la acreditacion
oferta educativa educativa sea de calidad en evaluacion y acreditacion nacional e internacional del TedQual para el PE
1. Docencia congruencia y coherencia con el internacional que contribuyan al de Gestion Turistica Acreditacion 1
proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.1. Calidad y pertinenciade la  |1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.4Si los procesos 6n de procesos
- oferta educativa educativa sea de calidad en con la evaluacién y acreditacion de los académicos y administrativos . .
1. Docencia N N N Procesos sistematizados 5
congruencia y coherencia con el programas educativos.
provecto universitario
1.1. Calidad y pertinenciade la  [1.1.3. Asegurar la pertinencia de la |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Modificar los planes de estudio de
oferta educativa oferta educativa. programas de estudio de licenciatura y estudio de los programas de gestion
1. Docencia posgrado que respondan a los requerimientos|turistica y mercadotecnia Planes de estudio modificados 2
del entorno regional, nacional e internacional.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de Implementar la certificacion de
p ioni: con competencias pr en los competencias profesionales en
. sentido colaborativo, capacidad de |estudiantes. estudiantes de ambas carreras e
1. Docencia . L Certificaciones 2
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas Ofrecer cursos y asesorfas para
p ioni: con i para el aprendizaje y dominio [reforzar el dominio del idioma inglés
. sentido colaborativo, capacidad de |del idioma inglés. . . .
1. Docencia N L Cursos impartidos, programa de asesorias 4
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.6 Promover la participacion de los Fortalecer el programa de promocion
p ioni: con en experiencias de movilidad de movilidad nacional e internacional,
: sentido colaborativo, capacidad de  |nacional e internacional. . - -
1. Docencia N ) p» Estudiantes que participan en movilidad 10
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.7 Promover habilidades de lecturay Ofrecer cursos de comunicaciony
p ioni: con ary ion en los parael r i6
. sentido colaborativo, capacidad de |desarrollo del pensamiento critico.
1. Docencia . . Cursos ofrecidos 2
de empr y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades |Operacion de programa de
profesionistas competentes, con socioemocionales (softskills) mediante conferencias y talleres que estimulen
. sentido colaborativo, capacidad de |experiencias formales e informales de el desarrollo de habilidades .
1. Docencia : . . N Conferencias - talleres 8
liderazgo, de emprendimiento y aprendizaje. sociemocionales.
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias. 1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a |Ofrecer programa de becarios a
escolares de los alumnos para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad |estudiantes en condiciones de
1. Docencia asegurar la conclusion exitosa de sus |que estimule su ingreso, transito y egreso de |vulnerabilidad. Becarios 10
estudios. la institucion.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias. 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales |Capacitar a tutores en temas que
- escolares de los alumnos para de tutoria, orientacién psicopedagdgica mejoren la funcién de la tutoria
1. Docencia P psicopecagogicay g Cursos ofertados 1

asegurar la conclusion exitosa de sus
estudios.

asesoria académica.
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1.2. Proceso formativo

1.2.2. Fortalecer las trayectorias
escolares de los alumnos para
asegurar la conclusién exitosa de sus

1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
conocer el nivel de dominio de las
competencias comprometidas en los planes y

Disefio de examenes de trayecto por
etapa

1. Docencia ) ) Disefio del instrumento por etapas. 1
estudios. programas de estudio durante las etapas de
formacién y en el egreso de los estudiantes.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.4 Impartir cursos homologados en Continuar ofertado y fortalecer el
internacionalizacién de la licenciatura y posgrado en colaboracién con  |desempefio de la materia
universidad mediante una mayor  |otras IES extranjeras. homologada con SDSU
1. Docencia y cooperacién acadé Curso impartido 1
con instituciones de educacion
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.5 Impulsar procesos de formaciény | Ofrecer cursos de capacitacion para la
internacionalizacion de la certificacién en el dominio del idioma inglés  |mejora del dominio del idioma inglés
universidad mediante una mayor en el personal académico. en los docentes.
1. Docencia y cooperacién i Cursos ofertados 2
con instituciones de educacion
superior de reconocido prestigio.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la Mantener la habilitacion en
académicas y docentes para el participacién de los académicos en los investigacion de los PTC
1. Docencia ingreso, promocién, permanencia, |programas externos de desarrollo y PTC con perfil PRODEP 15
retiro y relevo generacional. reconocimiento profesional.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.5 Implementar esquemas de Generar un estimulo para reconocer
académicas y docentes para el reconocimiento a la labor de los profesores  |el desempefio de los profesores de
1. Docencia ingreso, promocién, permanencia, |de asignatura. asignatura. Docentes con estimulo 4
retiro y relevo generacional.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién |Implementar el programa de
formacién y actualizacién del y actualizacién docente para el mejorar las | capacitacién integral para el
. personal académico, con base en i ias y didacti del desarrollo de docentes. .
1. Docencia N N = o . Cursos ofrecidos 4
rutas diferenciadas en funcién de su |personal académico de tiempo completoy de
experiencia, antigiiedad y tipo de  |asignatura.
contratacion.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacioén y 1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacién |Capacitar a docentes y administrativos
. actualizacién de la comunidad y actualizacién dirigidos al personal en el uso de plataformas digitales -
1. Docencia e . N . Cursos de capacitacién 2
universitaria en el uso de las académico, administrativo y de servicios en
tecnologias digitales. materia de cultura digital.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacion y 1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y Ofrecer cursos y asesorias para el
1. Docencia acl‘uallz.aclt‘)n de la comunidad experiencias de?pre‘n‘dwzaje que incorporen el[disefio de materia didactico digital Materia disefiado 8
universitaria en el uso de las uso de tecnologias digitales.
tecnologias digitales.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de Redisefio de la pagina web de la
universitaria universitaria y a la sociedad en fortalecer la imagen institucional y difundir el |facultad para que funcione como
- general sobre las actividades acontecer universitario. canal oficial de comunicacion. . .
1. Docencia . - Pagina actualizada 1
realizadas por la universidad como
parte de su quehacer institucional.
1.8. Comunicacion e identidad  |1.8.2. Fomentar el sentido de 1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académicay |Realizar evento para reconocer la
1. Docencia universitaria pertenencia e identidad en la profesional de la comunidad universitaria. trayectoria académica y profesional Evento 2
I universitaria. de los docente:
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.3 Atender los requerimientos
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y institucionales especificos asociados con el mantenimiento de la infraestructura y
. equipamiento requeridos para el mantenimiento de edificios, aulas, espacios el equipamiento de la facultad. : .
1. Docencia . - N Reporte de acciones de mantenimiento. 2
de sus comunes, laboratorios, instalaciones
sustantivas y de gestion. deportivas y recintos culturales.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, Instalar equipo tecnoldgico para
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde |optimizacién y uso del equipamiento videoconferencias.
1. Docencia con los requerimientos de las tecnoldgico de que dispone la universidad. Equipo 2
funciones sustantivas y de gestion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacion, el |2.3.1.2 Estimular la creacién y consolidacién  |Incentivar el trabajo colaborativo de
tecnoldgico e Innovacién desarrollo tecnoldgico y la de los grupos de investigacion en las diversas [los CA de la facultad en actividades de
2. Investigacion innovacién para contribuir al dreas del conocimiento que cultiva la investigacion y eventos académicos Eventos y/o actividades académicas 5
desarrollo regional, nacional e universidad.
internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacién, el |2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de Incentivar la participacion de los CA
tecnoldgico e Innovacion desarrollo tecnoldgico y la colaboracion en materia de investigacion con |en redes de colaboracion.
o innovacién para contribuir al académicos de otras instituciones de .
2. Investigacion ) . Lo . . P, Redes de colaboracién 1
desarrollo regional, nacional e educacién superior y centros de investigacion
internacional. de los ambitos regional, nacional e
internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacién, el |2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la Generar un encuentro de
tecnoldgico e Innovacién desarrollo tecnoldgico y la in i6n y la docencia mediant investigacion interno, dirigido a
2. Investigacion innovacién para contribuir al estrategias diferenciadas que incidan en las  |estudiantes para incentivar la Encuentro de investigacion 2
desarrollo regional, nacional e distintas etapas del proceso formativo de los |participacion de estudiantes en
internacional. provyectos de investigacion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de |Generar actividades que permitan la
6gico e i6 r delail igacion a los r de la investigacion. divulgacion de los trabajos
o través de los diferentes formatos y académicos de los investigadores. . -
2. Investigacion ) . Eventos de divulgacion 2
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Ofrecer cursos que ofrezcan
6gico e i6 r delail igacion a publiquen en revistas que se herramientas a los investigadores
o través de los diferentes formatosy  |caractericen por su rigor cientifico. para publicar en revistas cientificas. "
2. Investigacion ) . Docentes capacitados 8
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones |Realizar actividades de promocion de
L universidad en la sociedad a través |cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de los PE en educacién media superior.
3. Extensién de la culturay . i - . . .
. dela del y basica y media superior de la Actividades 4
los servicios i N
la promocién de la cultura y el entidad.
deporte.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presenciade la  |3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de [Realizar actividades fisicas que
" universidad en la sociedad a través |estilos de vida saludable en la comunidad permitan la incorporacién de la
3. Extension de la cultura 'y ) . - N N L L .
los servicios de la divulgacién del conocimiento y |universitaria y la sociedad bajacaliforniana.  |comunidad. Actividades deportivas 6
la promocién de la cultura y el
deporte.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan |Fortalecer y generar convenios de
3. Extension de la culturay vinculacién institucional con los la relacion con los sectores publico, priva- do |coloracién para la vinculacién de los Convenios 5
los servicios sectores publico, privado y social. y social, y supervisar su adecuado estudiantes con empresas del sector
funcionamiento. publico y privado
3.4. Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas |Operacion del comité de actualizacion
" vinculacién institucional con los eficaces para el didlogo y la vinculacién con  [curricular con actividades de
3. Extension de la culturay - ) y . .
sectores publico, privado y social. agentes y representantes de los diversos vinculacién con egresados y Reuniones de trabajo 2

los servicios

sectores de la sociedad.

empleadores de ambos programas de
estudio
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3. Extensién de la cultura y

3.4. Extensién y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de
vinculacién institucional con los

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacién con

Operar el consejo de vinculacién de la
facultad

= sectores pblico, privado y social.  |agentes y representantes de los diversos Minutas de reuniones 2
los servicios .
sectores de la sociedad.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.3. Impulsar mecanismos para la |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de Ampliar la oferta de cursos de
3. Extension de la culturay generacion de ingresos propios a  |productos y servicios que ofrece la institucién |educacién continua y asesorfas. ) )
P, través de la vinculacion con el hacia los sectores pblico, social y privado. Cursos ofertados - asesorias ofrecidas 4
entorno social y productivo.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.3. Impulsar mecanismos para la |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de Realizar un programa de asesorias
3. Extension de la culturay generacion de ingresos propios a  |productos y servicios que ofrece la institucion |que beneficie a micro empresas de la 3
PO, través de la vinculacion con el hacia los sectores pblico, social y privado.  |ciudad. Empresas beneficiadas. 10
entorno social y productivo.
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.1. Fortalecer la oferta educativa [1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de |Estudio de Pertinencia social de PE-Lic
oferta educativa de licenciatura y posgrado. licenciatura en diferentes modalidades y en modalidad dual (Ing. Manufactura)
1. Docencia é4reas del conocimiento que contribuya al Estudio de Factibilidad 1
desarrollo regional y nacional.
1.1. Calidad y pertinenciade la | 1.1.1. Fortalecer la oferta educativa |1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de |Presentar proyecto de creacién de
oferta educativa de licenciatura y posgrado. licenciatura en diferentes modalidades y Programa de Lic. (Ing. Software y Lic.
1. Docencia 4reas del conocimiento que contribuya al Farmaceutico) Proyecto de Creacién de PE 2
desarrollo regional y nacional.
1.1. Calidad y pertinenciade la  |1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Estudio diagnéstico y autoevaluacién
oferta educativa educativa sea de calidad en evaluacién y acreditacién nacional e para acreditacién internacional (Ing
1. Docencia congruencia y coherencia con el internacional que contribuyan al Computacién) Informe 1
proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.3 Establecer mecanismos de Estudio diagndstico y autoevaluacion
. oferta educativa educativa sea de calidad en autoevaluacion para la mejora de la calidad  |para acreditacion internacional .
1. Docencia N N N Estudio 1
congruencia y coherencia con el de la oferta educativa.
proyecto universitario
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.3 Establecer mecanismos de Normalizar reporte semestral de la
oferta educativa educativa sea de calidad en autoevaluacion para la mejora de la calidad  |calidad de operacion de los PEs
1. Docencia congruencia y coherencia con el de la oferta educativa. alineado a los reportes de medio Informe 2
proyecto universitario término a presentar a las agencias
acreditadoras
1.1. Calidad y pertinenciade la  [1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.3 Establecer mecanismos de Seguimiento y andlisis de
- oferta educativa educativa sea de calidad en autoevaluacion para la mejora de la calidad  |implementacién de PEs-Ingenierias L
1. Docencia X - A Informe de seguimiento 4
congruencia y coherencia con el de la oferta educativa. reestructurados (IQ, IC, IE, Il)
proyecto universitario
1.1. Calidad y pertinenciade la | 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Analisis, diagndstico y
oferta educativa oferta educativa. programas de estudio de licenciatura y reestructuracion curricular de PEs
1. Docencia posgrado que respondan a los requerimientos | (Quimico Industrial, Quimico Proyecto de reestructuracion 2
del entorno regional, nacional e internacional. | Farmacobidlogo)
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto Programa de adopcién y conservacién
instituci que pi la en el desarrollo, proyeccién, disefio|de drea verde
1. Docencia proteccion del medio ambiente y de |y construccién de obras y edificios e Reporte de acciones realizadas para el 1
desarrollo sostenible. instalaciones universitarias, considerando un mantenimiento de areas verdes
enfoque de sustentabilidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente |1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién |Formular plan de trabajo de manejo y
instituci que pi la de acci y eliminacion de riesgos en las |reduccién de riesgos de la Comision
1. Docencia proteccion del medio ambiente y de |actividades cotidianas de la institucién. de Higiene y Seguridad Plan de trabajo anual 1
desarrollo sostenible.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Organizar Coloquio de Experiencias en
p ioni: con en las diversas i de |" Alternativas de
. sentido colaborativo, capacidad de |aprendizaje consideradas en el modelo Acreditacion” . .
1. Docencia . o . Memoria de coloquio 2
liderazgo, de emprendimiento y educativo.
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Promover la participacién de alumnos
p ioni: con en las diversas i de |en I Alternativas de
. sentido colaborativo, capacidad de |aprendizaje consideradas en el modelo aprendizaje consideradas en el .
1. Docencia : L S ) Alumnos particpantes 80
de empr y educativo. modelo de flexibilizacion curricular
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de Incorporar Certificacion de
p ioni: con competencias pr en los competencias profesionales en la
. sentido colaborativo, capacidad de  |estudiantes. optatividad de los PEs de licenciatura e .
1. Docencia . L Certificaciones con valor curricular 2
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas Promover la imparticion de cursos
p ioni: con i para el aprendizaje y dominio |disciplinarios en idioma ingles en PEs
1. Docencia éentldo colaborativo, c‘apécldad de |delidioma inglés. de Lic. Cursos impartidos en inglés 10
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.6 Promover la participacion de los Apoyo econémico complementarios a
p ioni: con en experiencias de movilidad alumnos en movilidad (presencial o
1. Docencia éentldo colaborativo, c‘apécldad de |nacional e internacional. virtual) en paises de habla no-hispana Alumnos en movilidad apoyados 8
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.6 Promover la participacion de los Promover la participacién de alumnos
P i con en experiencias de movilidad en acciones de movilidad nacional y
. sentido colaborativo, capacidad de  |nacional e internacional. en el extranjero en paises de habla no-| n - i
1. Docencia . L . Coloqui de experiencias en movilidad 2
liderazgo, de emprendimiento y hispana
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades |Programa integral de desarrollo de
profesionistas competentes, con socioemocionales i di suaves en los programas
. sentido colaborativo, capacidad de  |experiencias formales e informales de de los Tronco Comunes (TCI, TCQ:
1. Docencia N L o Programa 1
liderazgo, de emprendimiento y aprendizaje. AAPsP)
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales |Organizar coloquio/taller de Tutorias
1. Docencia escolares de los alu‘r?nosvpara de tutc'na, cr\?ntaclon psicopedagagica y Académicas (Informe, experiencias, Memoria de coloquio 1
asegurar la conclusion exitosa de sus |asesoria académica. taller)
estudios.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias. 1.2.2.6 Disefiar e implementar programas Programa de asesorfas académicas
1. Docencia escolares de los alumnos para institucionales de apoyo y atencion a para alumnos en riesgo académico Alumnos participantes 300

asegurar la conclusion exitosa de sus
estudios.

estudiantes en riesgo de rezago escolar.




Universidad Autonoma de Baja California

Of

na de Planeacion y Desarrollo Institucional

POA 2021 Unidades Académicas Campus Tijuana

1.2. Proceso formativo

1.2.2. Fortalecer las trayectorias
escolares de los alumnos para
asegurar la conclusién exitosa de sus

1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
conocer el nivel de dominio de las
competencias comprometidas en los planes y

Andlisis y Foro de discusién de
resultados de evaluaciones colegiadas

1. Docencia . y Memoria/minuta 2
estudios. programas de estudio durante las etapas de
formacién y en el egreso de los estudiantes.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan |Formulacion de exdmenes de
escolares de los alumnos para conocer el nivel de dominio de las trayecto, incorporados a asignaturas
1 bocencia asegurar la conclusin exitosa de sus |competencias comprometidas en los planes y lintegradoras en los PEs (IQ, IC, IE, 1) Disefio de exémenes de trayecto 5
estudios. programas de estudio durante las etapas de
formacién y en el egreso de los estudiantes.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de  |Estudio/encuesta de satisfaccion del
1 bocencia escolares de los alumnos para egresados que permitan conocer la egresadoy sondeo de dreas Informe de encucsta s
asegurar la conclusién exitosa de sus |contribucién de la formacién recibida al emergentes en el ejercicio profesional
estudios. ejercicio de su profesion.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de  |Mantenimiento y actualizacion de la
1 bocencia escolares de los alumnos para egresados que permitan conocer la base de datos de egresados Base de datos .
asegurar la conclusion exitosa de sus |contribucion de la formacién recibida al
estudios. ejercicio de su profesion.
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos  |Formular medio de
reconocimiento de la diversidad y la |para casos de hostigamiento, acoso sexual y |instruccién/difusién de prevension al
. diferencia en todas sus expresiones |discriminacién, asi como para la violencia de  [hostigamiento y violencia de género o o
1. Docencia e N A b N N Medio de instruccién 1
y los dmbitos de la vida universitaria. |género. incorporado a asiganturas
humanisticas en los PEs de Tronco
Comun
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.2 Impulsar el Programa de En el marco del Programa de
internacionalizacion de la Internacionalizacién en Casa. Internacionalizacién en casa organizar
universidad mediante una mayor eventost en-linea en colaboracién con
1. Docencia y cooperacién i representaciones de IES extranjeras Coloquio (memoria de coloquio) 2
con instituciones de educacion
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.5 Impulsar procesos de formaciény  |Cursos de habilitacién para el
internacionalizacion de la certificacién en el dominio del idioma inglés | personal académico en el idioma
universidad mediante una mayor  |en el personal académico. ingles con fines de certificacién
1. Docencia y cooperacién Curso 1
con instituciones de educacion
superior de reconocido prestigio.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los Anélisis y programa de
académicas y docentes para el procesos de ingreso, promocién, retiro y fortalecimiento de la Planta Docente
1. Docencia ingreso, promocion, permanencia, |relevo gene- racional de la planta académica. |(estado actual y prospectivo) Programa 1
retiro y relevo generacional.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la Gestion y apoyos para la
académicas y docentes para el participacién de los académicos en los incorporacién de profesores a la vida
1. Docencia ingreso, promocién, permanencia, |programas externos de desarrollo y colegiada extra-institucional Docentes apoyados 12
retiro y relevo generacional. reconocimiento profesional. (CENEVAL, Organismos acreditadores,
)
1.7. Cultura digital 1.7.1. Favorecer el uso de 1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad Adquisicion de software,
tecnologias digitales en el desarrollo [universal en todos los procesos relativos al instrumentos y equipos para alumnos
1. Docencia de las funciones sustantivas y de disefio de aplicaciones, adquisicion y con discapacidad visual, auditiva, de | Software y equipos adquiridos para apoyo 3
gestion de la universidad. operacion de equipos, desarrollo de sistemas |movilidad, u otra a la accesibilidad universal.
de informacién y entornos de aprendizaje.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias |Difundir las actividades que realiza la
universitaria universitaria y a la sociedad en derivadas del cumplimiento de sus funciones |UA a audiencias del entorno
1. Docencia general sobre las actividades sustantivas a través de los medios de universitario, social y académico Reporte de actividades de difusién 5
realizadas por la universidad como  |comunicacién institucionales y de los que realizadas
parte de su quehacer institucional. |dispone la propia entidad.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de Actualizacién permanente de portal
universitaria universitaria y a la sociedad en fortalecer la imagen institucional y difundir el |web de la Facultad, incluyendo
N general sobre las actividades acontecer universitario. informacién en idioma inglés .
1. Docencia N e Actualizacion de pag. web 1
realizadas por la universidad como
parte de su quehacer institucional.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala  |Analisis y proyecto de modernizacion
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacion, conservacion, mejoramiento y de edificio y sus servicios (edif 6B,
1. Docencia equipamiento requeridos para el modernizacion de la infraestructura fisicay  |edif. 6C) Anteproyecto 2
i de sus i 1to de que dispone la institucion.
sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala | Contruccion de edificio de Lab's de
» equipamiento y seguridad cue‘nte cf)n la |niraest‘ructura % amphac\cn,‘c'cnservaclon, mejcrarnlern‘to y Qulr‘nlca (lic) y de Investigacion y Proceso de construccion de edificio
1. Docencia equipamiento requeridos para el modernizacion de la infraestructura fisica y servicios (pos, vinc) L 1
imiento de sus funci ipamiento de que dispone la institucién. iniciado.
sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la instituciéon 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala  |Renovacion de equipamiento de
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacion, conservacion, mejoramiento y laboratorios de PEs-lic (IC, IE, I1)
1. Docencia equipamiento requeridos para el modernizacion de la infraestructura fisica y Reporte de acciones realizadas 3
i de sus i 1to de que dispone la institucion.
sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y | Proyecto y gestién para mejorar
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y el equipamiento de la institucion se orienten |accesibilidad en edificios (Escalera de
1. Docencia equipamiento requeridos para el por los principios de accesibilidad universal. |emergenciay elevador, edif. 6F y 6G) Anteproyecto 1
cumplimiento de sus funciones
sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, Renovacién de equipos de cémputo
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde |optimizacién y uso del equipamiento que entran en obsolescencia en salas
1. Docencia con los requerimientos de las tecnolégico de que dispone la universidad. de docencia-lic. Reporte de equipé de computo renovado 2
funciones sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura |1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y Mejorar conectividad inalambirca en
y seguridad tecnolégica de la universidad acorde |mejorar el servicio de Internet que se espacios de docencia-lic (edif. 61, 6F)
1. Docencia con los requerimientos de las proporciona a la comunidad universitaria. Hubs WiFi instalados 4
funciones sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.3. Establecer y aplicar 1.9.3.2 Actualizar los esquemas Formular plan de trabajo de manejo y
equipamiento y seguridad T i i de proteccion civil aplicables a |reduccién de riesgos de la Comision
1. Docencia Protofo\os (VJr‘lentadvos a' preservar la s\tuaclt?ljes ordinarias y extraordinarias de de Higiene y Seguridad Plan de trabajo anual 1
integridad fisica, psicolégica y operacion.
material de la comunidad
universitaria.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacion, el |2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacién | Contruccién de edificio de Lab's de
ny tecnoldgico e Innovacion Fiesarro!lf) tecnologlc? yla c'ie los grupos de \r}vestlgaclon e!1 las diversas |Quimica (lic) y de Investigacion y Proceso de construccion de edificio
2. Investigaciéon innovacién para contribuir al areas del conocimiento que cultiva la servicios (pos, vinc) 1

desarrollo regional, nacional e
internacional.

universidad.

iniciado
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2.3. Investigacién, desarrollo
tecnoldgico e Innovacién

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacién con
académicos de otras instituciones de

Apoyos complementarios de
movilidad académica para invitar
investigadores de CAs consolidades

2. Investigacion . . i : . Y . . Movilidades docentes/invitados 8
desarrollo regional, nacional e educacién superior y centros de investigacion | con fines de formalizar redes de
internacional. de los dmbitos regional, nacional e colaboracién
internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacion, el |2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la Promover la incorporacion de
tecnolégico e Innovacion desarrollo tecnolégico y la investigacion y la docencia mediante estudiantes de licenciatura en
innovacién para contribuir al estrategias diferenciadas que incidan en las |actividades de investigacion bajo las
2. Investigacion desarrollo regional, nacional e distintas etapas del proceso formativo de los |modalidades de becario de Alumnos participantes 15
internacional. estudiantes. investigacion, ayudantia de
investigacion o ejercicio investigativo
2.3. Investigacién, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacién de |Gestién de recursos para gastos de
e 6 T de la investigacion a los r de la investigacion. publicacion de articulos en revistas
o través de los diferentes formatos y indizadas de alto impacto o
2. Investigacién h N Publicaciones apoyadas 4
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presenciade la  |3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de |Implementar y promover Programa
" universidad en la sociedad a través |estilos de vida saludable en la comunidad de Actividades deportivas
3. Extension de la culturay - o o e . I -
. o de la divulgacién del conocimiento y |universitaria y la sociedad bajacaliforniana. Participaciones de alumnos 150
os servicios
la promocién de la cultura y el
deporte.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de |Programa de difusion de habitos
" universidad en la sociedad a través  |estilos de vida enla i
3. Extension de la culturay - o o M - e
) o de la divulgacién del conocimiento y |universitaria y la sociedad bajacaliforniana. Programa semestral 2
os servicios
la promocién de la cultura y el
deporte.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas | Normalizar informes y anélisis
o vinculacién institucional con los eficaces para el didlogo y la vinculacién con  |semestrales/anuales del Consejo de
3. Extension de la culturay L N . N - " )
| L sectores publico, privado y social. agentes y representantes de los diversos Vinculacién y de Grupos de Interés de Informes 5
os servicios
sectores de la sociedad. los PEs
3.4. Extension y vinculacién 3.4.2. Consolidar los esquemas de  |3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas |Reunion y sesién de trabajo con
o vinculacién institucional con los eficaces para el didlogo y la vinculacién con | Consejo de Vinculacién y Grupos de
3. Extension de la culturay L N . N . .
| L sectores publico, privado y social. agentes y representantes de los diversos Interes de los PEs Minuta/informe 6
os servicios
sectores de la sociedad.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.3. Impulsar mecanismos para la |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de Fortalecer equipamiento y espacios
generacion de ingresos propios a productos y servicios que ofrece la institucién |de laboratorio para ampliar la oferta
” través de la vinculacién con el hacia los sectores publico, social y privado. de servicios profesionales en acciones
3. Extension de la culturay : . . o P " .
os servicios entorno social y productivo. de vinculacion (Analisis Instrumental, Reporte de acciones realizadas 3
riesgo ambiental, prototipado,..)
3.4. Extension y vinculacién 3.4.3. Impulsar mecanismos para la |3.4.3.3 Reformular los esquemas Registro y promocién de cursos de
” generacion de ingresos propios a institucionales de educacion continua a fin de |Educacion Continua (riezgos
3. Extension de la cultura y . . - PPN . . N . .
os servicios través de la vinculacién con el que representen una fuente significativade  |ambientales, riesgos psicosociales, ...) Curso registrado 4
entorno social y productivo. ingresos propios para la universidad.
404 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION T1J
1. Docencia 1.1. Calidad y pertinenciadela  [1.1.2. que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Acreditacion de los programas Programas acreditados 5
1.1. Calidad y pertinenciade la  [1.1.3. Asegurar la pertinencia de la |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Actualizacién de los programas
oferta educativa oferta educativa. programas de estudio de licenciatura y educativos de las licenciaturas a las . . :
) . - ° Programas educativos de licenciatura
1. Docencia posgrado que respondan a los requerimientos | nuevas necesidades nacionales y/o actualizados 4
del entorno regional, nacional e internacional. |internacionales.
1.1. Calidad y pertinenciade la  [1.1.3. Asegurar la pertinencia de la |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Actualizacién de los programas
oferta educativa oferta educativa. programas de estudio de licenciatura y educativos de posgrado a las nuevas .
. . . . Programas educativos de posgrado
1. Docencia posgrado que respondan a los requerimientos | necesidades nacionales y/o actualizados 2
del entorno regional, nacional e internacional. |internacionales.
1.1. Calidad y pertinenciade la  [1.1.3. Asegurar la pertinencia de la |1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que |Elaboracién de estudios de
- oferta educativa oferta educativa. orienten la toma de decisiones en materia de |prospectiva y/o factibilidad para la .
1. Docencia e . . N . D o reporte de 2
diversificacion y pertinencia de la oferta creacién de nuevos programas
educativa. educativos.
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda institucional  |Programa de huertos urbanos
institucionales que promuevan la en materia ambiental acorde a los objetivos
proteccion del medio ambiente y de |del desarrollo sostenible (ods), que favorezca
1. Docencia desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e Proyectos 2
interdisciplinarios para la solucién de
problemas ambientales.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la Creacién del laboratorio de
profesionistas competentes, con innovacién y las habilidades de liderazgo en  |emprendimiento.
1. Docencia sentido colaborativo, capacidad de |los estudiantes a lo largo del proceso Espacio fisico con equipamiento destinado 1
! liderazgo, de emprendimiento y formativo. para laboratorio.
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas Examen diagnéstico a la planta
p ioni: con i para el aprendizaje y dominio [docente de la Facultad para identificar
: sentido colaborativo, capacidad de | del idioma inglés. dominio del idioma ingles . . .
1. Docencia N ) p. 8 8 Numero de examenes aplicados a los PTC. 30
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.6 Promover la participacion de los Movilidad estudiantil
pi ioni: con en experiencias de movilidad
1. Docencia sentido colaborativo, capacidad de  |nacional e internacional. Numero de estudiantes que realizaron 40
! liderazgo, de emprendimiento y estancias nacionales e internacionales
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e |Campaiia para el fortalecimiento de
profesionistas competentes, con incidir en la formacién ciudadana de los los valores.
. sentido colaborativo, capacidad de |estudiantes. . -
1. Docencia N L Numero de campafias 2
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de  |Estudio diagndstico de egresados
- escolares de los alumnos para egresados que permitan conocer la 2021 : ioncis
1. Docencia . vp 8 N ”q P s Reporte de investigacion 1
asegurar la conclusion exitosa de sus |contribucién de la formacién recibida al
estudios. ejercicio de su profesién.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de |Movilidad académica de profesores
internacionalizacion de la intercambio y cooperacion académica investigadores
universidad mediante una mayor propiciando la colaboracién con pares y redes .
- " i B . Nimero de profesores que realicen
1. Docencia y cooperacion académicas de otras instituciones educativas 20

con instituciones de educacién
superior de reconocido prestigio.

del pais y del extranjero.

estancias académicas
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1.5. Internacionalizacién

1.5.1. Fortalecer la
internacionalizacién de la
universidad mediante una mayor

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
Internacionalizacién en Casa.

Estancias de profesores
investigadores extranjeros en la FCA
en el marco del Programa de

1. Docencia y cooperacion dé Internacionalizacion en casa Numero de académicos visitantes 10
con instituciones de educacion
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.5 Impulsar procesos de formaciény  |Examen diagndstico a la planta
internacionalizacién de la certificacién en el dominio del idioma inglés  |docente de la facultad para identificar
universidad mediante una mayor  |en el personal académico. dominio del idioma infgles
1. Docencia y cooperacién i Namero de examenes aplicados a los PTC 30
con instituciones de educacion
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.2. Ampliar el posicionamientoy [1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas | Convenios de colaboracién académica
visibilidad de la institucion en el estratégicas de colaboracion con instituciones |y de investigacion con otras IES
. contexto internacional. extranjeras de educacién superior para el ) .
1. Docencia - Namero de convenios 2
desarrollo de proyectos de colaboracién e
intercambio académico
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de 1.6.2.2 Fortalecer la formacion de Estancias académicas de PTC en IES
formacion y izacion del i es con de nacionales e internacionales para
. personal académico, con base en  |acompafiamiento que contribuyan al fortalecer su trayectoria academica . )
1. Docencia N N = o § Némero de estancias 4
rutas diferenciadas en funcién de su |desarrollo y consolidacién de las trayectorias
experiencia, antigiiedad y tipode  |académicas.
contratacion.
1.7. Cultura digital 1.7.1. Favorecer el uso de 1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad  |Implementacién de estrategia para
tecnologias digitales en el desarrollo |universal en todos los procesos relativos al | migrar a la NUBE para fortalecer el
. de las funciones sustantivasy de |disefio de aplicaciones, adquisicién y principio de accesibilidad universal o .
1. Docencia " o ) . . Contratacién de servicio 1
gestion de la universidad. operacién de equipos, desarrollo de sistemas
de informacién y entornos de aprendizaje.
1.7.1. Favorecer el uso de 1.7.1.2 Aplicar el principio de accesil Plataforma interna de comunicacion
tecnologias digitales en el desarrollo |universal en todos los procesos relativos al | Digital para favorecer el principio de
. de las funciones sustantivasy de |disefio de aplicaciones, adquisicién y accesibilidad universal o .
1. Docencia " o ) . . Contratacién de servicios 1
gestion de la universidad. operacién de equipos, desarrollo de sistemas
de informacién y entornos de aprendizaje.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacién y 1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacién | Cursos de actualizacién para el
1 bocencia actualizacion de la comunidad y acn’;a\iAzacidn dirigidos al personal personal docente Nimero de cursos 2
universitaria en el uso de las académico, administrativo y de servicios en
tecnologias digitales. materia de cultura digital.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias |Informe anual de actividades en la
universitaria universitaria y a la sociedad en derivadas del cumplimiento de sus funciones |facultad
1. bocenca generssobre s aciid 3  ravés delos medios de informe dl drectr :
realizadas por la universidad como  |comunicacién institucionales y de los que
parte de su quehacer institucional. |dispone la propia entidad.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de Contratacién de web master por
universitaria universitaria y a la sociedad en fortalecer la imagen institucional y difundir el |honorarios
N general sobre las actividades acontecer universitario. . .
1. Docencia . - Contrato de prestacién de servicios 1
realizadas por la universidad como
parte de su quehacer institucional.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido de 1.8.2.3 Promover el uso y adopcién de Estrategia de posicionamiento de la
N universitaria pertenencia e identidad en la simbolos oficiales como elementos FCA en la comunidad a efecto de - .
1. Docencia N N o X N § Proyecto de posicionamiento 1
comunidad universitaria. reforzadores de la identidad cimarrona. fomentar el sentido de pertenencia e
identidad
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucién 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala  |Mantenimiento preventivo y
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacién, conservacion, mejoramiento y actualizacion de la infraestructura y
1. Docencia equipamiento requeridos para el modernizacion de la infraestructura fisicay ~ |equipamiento de la unidad educativa numero de Solicitudes autorizadas 120
imi de sus i il iento de que dispone la institucion.
vy de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, Actualizacién de equipo de cémputo e
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde |optimizacién y uso del equipamiento impresion y cafiones
1. Docencia con los requerimientos de las tecnoldgico de que dispone la universidad. NUmero de equipos 80
funciones sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y Diagnéstico de la red de servicios de
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde [mejorar el servicio de Internet que se internet de la facultad
1. Docencia con los requerimientos de las proporciona a la comunidad universitaria. Reporte técnico 1
funciones sustantivas y de gestion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacion, el |2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la Creacién de centros de investigacion
tecnoldgico e Innovacion desarrollo tecnoldgico y la i el desarrollo yla
innovacién para contribuir al innovacion que se realiza en la institucion, a
2. Investigacion desarrollo regional, nacional e fin de contribuir a la resolucién de problemas NUmero de centros 2
internacional. y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacion, el |2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacién | Creacion y fortalecimientos de los
tecnoldgico e Innovacién desarrollo tecnoldgico y la de los grupos de investigacion en las diversas |cuerpos académicos
2. Investigacion innovacién para contribuir al dreas del conocimiento que cultiva la CAs apoyados 8
desarrollo regional, nacional e universidad.
internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de | Difundir los resultados de
e i6 r delail igacion a los r de la investigacion. investigacion de las PTC de la FCA
2. Investigacién raves de los diferentes formatos y Proyecto de difusion y divulgacion 1
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Publicacién de articulos cientificos
e i6 r delail igacion a émi en revistas que se
2. Investigacion través de los dlferfentes form‘atos y |caractericen por su rigor cientifico. Nimero de articulos publicados 5
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.3. Impulsar la distribucién social |2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccién de |Creacion de la oficina de propiedad
N e i6 del imi en los distintos la propiedad intelectual entre la comunidad  |intelectual - . "
2. Investigacion L - N Oficina equipada para la atencion de la Pl 1
contextos para su uso y aplicacion. |universitaria.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presenciade la  |3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos  [Apoyo a los estudiantes que cuentan
" universidad en la sociedad a través |artisticos, culturales y deportivos entre la con talento en artes, culturay
3. Extension de la culturay ) . - N
los servicios dela e del y universitaria. deportes Reporte de alulmnos apoyados 2
la promocién de la cultura y el
deporte.
405 FACULTAD DE DERECHO THUANA
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.1 Propiciar las condiciones Proveer del material necesario para la
" oferta educativa educativa sea de calidad en institucionales para la adecuada operacién de |correcta operacién del programa . -
1. Docencia Reporte de materiales suministrados. 1

congruencia y coherencia con el
provecto universitario

los programas educativos y el mejoramiento
de su calidad.

educativo.
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1.11. Cuidado al medio ambiente

1.11.1. Fortalecer las medidas

1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto

quep la
proteccién del medio ambiente y de

en el desarrollo, proyeccion, disefio
y construccién de obras y edificios e

Realizacién de campafias que
promuevan el cuidado del medio
ambiente.

1. Docencia ) N A ~ Reporte de campafias realizadas.
desarrollo sostenible. instalaciones universitarias, considerando un
enfoque de sustentabilidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la Realizacion de campafias sobre
formacién, actualizacién y promocién de estilos de vida saludable enla  |concientizacién de estilos de vida
: capacitacion en la comunidad comunidad universitaria. saludable. L N
1. Docencia periarn e ] Reporte de actividades realizadas.
universitaria, orientadas al cuidado
del medio ambiente y al desarrollo
sostenible.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.6 Promover la participacién de los Fortalecer los programas de movilidad
p ioni con en experiencias de movilidad estudiantil nacional e internacional.
. sentido colaborativo, capacidad de |nacional e internacional. i
1. Docencia . o Reporte de alumnado en movilidad.
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a |Apoyar a estudiantes en la obtencién
escolares de los alumnos para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad |de becas y apoyos especificos.
1. Docencia asegurar la conclusién exitosa de sus [que estimule su ingreso, trénsito y egreso de Reporte de alumnos beneficiados.
estudios. la institucion.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.1 Promover actividades en materiade | Apoyo a profesores para la realizacion
internacionalizacion de la intercambio y cooperacién académica de actividades de intercambio y
universidad mediante una mayor  |propiciando la colaboracién con pares y redes [movilidad académica nacional e
1. Docencia y cooperacién i de otras i educativas |internacional. Reporte de profesores beneficiados.
con instituciones de educacién del pais y del extranjero.
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.1 Promover actividades en materiade  |Promover la participacién de
internacionalizacién de la intercambio y cooperacién académica profesores visitantes en apoyo de
universidad mediante una mayor  |propiciando la colaboracién con pares y redes |areas disciplinarias del derecho. .
1. Docencia y cooperacién de otras i educativas Reporte de profesores visitantes y
PR i P . eventos realizados.
con instituciones de educacién del pais y del extranjero.
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de  |Promover la realizacién de estancias
internacionalizacion de la intercambio y cooperacién académica de académicos de otras IES.
universidad mediante una mayor  |propiciando la colaboracién con pares y redes
1. Docencia y cooperacién i de otras i educativas Reporte de estancias académicas.
con instituciones de educacién del pais y del extranjero.
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.2 Impulsar el Programa de En el marco del Programa de
internacionalizacion de la Internacionalizacién en Casa. Internacionalizacion en casa,
universidad mediante una mayor promover movilidad virtual o -
1. Docencia ¥ cooperacion Reporte de movllld'adbes estudiantiles y
con instituciones de educacién académicas.
superior de reconocido prestigio.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién |Fomentar que los docentes participen
formacién y actualizacion del y actualizacion docente para el mejorar las en actividades de formacién,
. personal académico, con base en i iasy del actualizacién y superacién académica. . .
1. Docencia N N = P N Reporte de cursos impartidos.
rutas diferenciadas en funcién de su |personal académico de tiempo completoy de
experiencia, antigiiedad y tipo de asignatura.
contratacion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Dar mantenimiento a las instalaciones
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacién, conservacién, mejoramiento y de la Unidad Académica . ..
: PO . o . - Reporte de acciones de mantenimiento
1. Docencia equipamiento requeridos para el modernizacion de la infraestructura fisica y realizadas.
i de sus i 1to de que dispone la institucion.
vy de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucién 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala |Llevar acciones de conservacion y
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacién, conservacién, mejoramiento y modernizacién de los edificios de la
1. Docencia equipamiento requeridos para el modernizacion de la infraestructura fisicay ~ |Unidad académica. Reporte de acciones realizadas.
i de sus i 1to de que dispone la institucion.
vy de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.3 Atender los requerimientos Dar mantenimiento a la Facultad de
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y institucionales especificos asociados con el Derecho en materia de infraestrutura
1. Docencia equlpiimfento requerldos»para el mantenimiento de eAdlﬁc\cs, auI‘aS, espacios |y equipamiento Reporte de acciones de mantenimiento
de sus comunes, laboratorios, instalaciones
sustantivas y de gestion. deportivas y recintos culturales.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y |Rehabilitacion de rampas,
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y el equipamiento de la institucion se orienten |sefialamientos y accesos de personas
1. Docencia equipamiento requeridos para el por los principios de accesibilidad universal. |con discapacidad. Reporte de acciones realizadas.
cumplimiento de sus funciones
sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y Instalacion de internet de banda
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde [mejorar el servicio de Internet que se ancha.
1. Docencia con los requerimientos de las proporciona a la comunidad universitaria. Reporte de acciones realizadas.
funciones sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de Contratacién de base de datos
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde [recursos de informacion fisicos y digitales en | bibliograficos.
1. Docencia con los requerimientos de las beneficio de la comunidad universitaria y del Suscripcién anual.
funciones sustantivas y de gestién.  [publico en general.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacion, el |2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la Realizacién de proyectos con
tecnoldgico e Innovacién desarrollo tecnoldgico y la in ion, el desarrollo yla enfoques multidisciplinarios que
innovacién para contribuir al innovacién que se realiza en la institucién, a |atiendan a resolver problemas del
2. Investigacion desarrollo regional, nacional e fin de contribuir a la resolucién de problemas |desarrollo del pais. Reporte de proyectos realizados

internacional.

y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

~

. Investigacion

2.3. Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la
innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e
internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacion con

Apoyos para estancias de
investigacion de miembros de cuerpos

académicos de otras il de

educacion superior y centros de investigacion
de los dmbitos regional, nacional e
internacional.

Reporte de profesores que realizaron
estancias de investigacion.

3. Extension de la culturay
los servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través
de la divulgacion del conocimiento y
la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Realizar campa;as para promover el
deporte y adopcion de estilos de vida
saludable.

Reporte de acciones realizadas

3. Extension de la cultura 'y
los servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través
de la divulgacion del conocimiento y
la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extensién de
los servicios que brinda la uabc, y de
intervencién comunitaria orientadas a
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.

Fortalecer el servicio del bufete
juridico.

Reporte de actividades al servicio de la
comunidad.
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3. Extensién de la cultura y
los servicios

3.4. Extensién y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de
vinculacién institucional con los
sectores publico, privado y social.

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan
la relacién con los sectores pablico, priva- do
y social, y supervisar su adecuado
funcionamiento.

Organizacién de eventos académicos:
seminarios, diplomados y otros.

Reporte de actividades realizadas.

3. Extensién de la culturay
los servicios

3.4. Extensién y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la
generacién de ingresos propios a
través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas
institucionales de educacién continua a fin de
que representen una fuente significativa de
ingresos propios para la universidad.

Organizacién de seminarios y
diplomados.

Reporte de eventos realizados.

406 FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

1.1. Calidad y pertinencia de la
oferta educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta
educativa sea de calidad en
congruencia y coherencia con el

1.1.2.2 Participar en los procesos de
evaluacién y acreditacion nacional e
internacional que contribuyan al

Dar seguimiento a la observaciones
realizadas en las evaluaciones para
asegurar la permanencia en el PNPC

Programas educativos de posgrado

1. Docencia proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta del CONACYT de los programas de | "€€Onocidos p°'csc';’::'é‘1f‘rd en el PNPC del
educativa. posgrado de la Facultad
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Iniciar los procesos para lograr la
oferta educativa educativa sea de calidad en evaluacion y acreditacion nacional e acreditacion internacional de
congruencia y coherencia con el internacional que contribuyan al Relaciones Internacionales y . o
. AN e . shaibagibnnsla Programas educativos con acreditacion
1. Docencia proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta Administracién publica y ciencia internacional
educativa. politica y mantener la acreditacién
internacional de Economia
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Realizar eventos deportivos, artisticos,
profesioni con en las diversas de |culturales que ayuden a desarrollar la
1 bocencia sentido colaborativo, capacidad de  |aprendizaje consideradas en el modelo formacién integral de los estudiantes. | Eventos de formacién integral para los
liderazgo, de emprendimiento y educativo. estudiantes.
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje |Asignar estudiantes de tltimos
profesionistas competentes, con para los estudiantes en entornos reales. semestres de los 3 PE de licenciatura
. sentido colaborativo, capacidad de en proyectos con vinculacién con )
1. Docencia " o . " Estudiantes
liderazgo, de emprendimiento y valor en créditos que faciliten la
conscientes y comprometidos con su insercién al mercado laboral o
entorno. empresarial.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la Desarrollar actividades para
profesionistas competentes, con  |innovacién y las habilidades de liderazgo en  |fortalecer las competencias blandas
. sentido colaborativo, capacidad de  |los estudiantes a lo largo del proceso en los estudiantes (liderazgo,
1. Docencia " L R P i Talleres y cursos
liderazgo, de emprendimiento y formativo. comunicacion y emprendimiento
conscientes y comprometidos con su entre otras)
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.6 Promover la participacion de los Incentivar la movilidad estudiantil
p ioni: con en experiencias de movilidad instituciones de prestigio nacional e
- sentido colaborativo, capacidad de  |nacional e internacional. internacional - -
1. Docencia . L Estudiantes en movilidad
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y Asignar profesores con amplia
p ioni: con ion en los parael trayectoria académica y de
1. Docencia sentido colaborativo, capacidad de |desarrollo del pensamiento critico. investigacion en la etapa basica de Unidades de aprendizaje que promueven
liderazgo, de emprendimiento y formacion de i afinde il de lecturay i6
conscientes y comprometidos con su desarrollar habilidades de
entorno. argumentacion
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan |Continuar con el seguimiento de los
escolares de los alumnos para conocer el nivel de dominio de las resultados del examen EGEL y aplicar
1. Docencia asegu.rar la conclusién exitosa de sus |competencias Comp.romet\das en los planes y !veg\das que ayuden a mejorar este Reporte de resultados obtenidos
estudios. programas de estudio durante las etapas de  |indicador
formacién y en el egreso de los estudiantes.
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos Elaborar el protocolo de atencién a
reconocimiento de la diversidad y la |para casos de hostigamiento, acoso sexual y |victimas de violencia
1. Docencia diferencia en todas sus expresiones |discriminacion, asi como para la violencia de Protocolo
y los dmbitos de la vida universitaria. (género.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién |Capacitar a los docentes en el tema de
formacién y actualizacion del y actualizacion docente para el mejorar las Tecnologias de la Informacion y
1. Docencia personfil acad‘émico, con ba‘s'e en i s i id» y dida del her‘r‘amientas ped:‘igégicas que Docentes capacitados
rutas diferenciadas en funcion de su |personal académico de tiempo completoy de|faciliten la docencia
experiencia, antigiiedad y tipo de asignatura.
contratacién.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la instituciéon 1.9.1.3 Atender los requerimientos Mantener instalaciones limpias y
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y instituci ifi i con el i dar mantenimiento a
equipamiento requeridos para el mantenimiento de edificios, aulas, espacios  |los elevadores e instalaciones, equipar
1. Docencia cumplimiento de sus funciones comunes, laboratorios, instalaciones con materiales, equipo y mobiliario Bitacora de mantenimiento y

sustantivas y de gestion.

deportivas y recintos culturales.

los edificios y arrendamiento de
equipo y servicios para la operacion
de la unidad académica

equipamiento de instalaciones

2. Investigacion

2.3. Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la
innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e
internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la

i el desarrollo yla
innovacion que se realiza en la institucion, a
fin de contribuir a la resolucién de problemas
y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

Incentivar la produccién cientifica
(libros, capitulo de libros y articulos),
que ayuden a mantener e
incrementar la competitividad de a
planta académica

Produccion cientifica (libros, capitulos de
libros y articulos)

2. Investigacion

2.3. Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la
innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e
internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacion con
académicos de otras instituciones de
educacion superior y centros de investigacion
de los ambitos regional, nacional e
internacional.

Promover la participacion de
profesores e investigadores en
eventos académicos nacionales e
internacionales que permitan la
difusion del conocimientoy la
generacion de redes de colaboracién
con pares académicos.

Profesores con participacion en eventos
académicos

2. Investigacion

2.3. Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la
innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e
internacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para
financiar proyectos de investigacion,

Continuar con la promocion de la
participacién de profesores en las

desarrollo 6gico e ir 6

ias de fondos nacionales e

internacionales.

Proyectos de investigacion presentados
segun fuente de financiamiento (nacional
o internacional)

3. Extension de la culturay
los servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la
generacion de ingresos propios a
través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
productos y servicios que ofrece la institucion
hacia los sectores publico, social y privado.

Brindar capacitacién y asistencia
técnica a micronegocios sociales
mediante la metodologia y los
programas del Centro Yunus.

Negocios sociales

3. Extension de la culturay
los servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la
generacion de ingresos propios a
través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas
institucionales de educacién continua a fin de
que representen una fuente significativa de
ingresos propios para la universidad.

Ofertar intersemestrales para
fortalecer y actualizar las
competencias de los estudiantes, y asi
como diplomados para fortalecer y
actualizar competencias de egresados
y de otras instituciones académicas.

Intersemestrales y diplomados
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407 FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA TIJUANA

1.1. Calidad y pertinenciade la  |1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Mantener la acreditacion de los
oferta educativa educativa sea de calidad en evaluacion y acreditacion nacional e programas educativos de la Facultad
1. Docencia congruencia y coherencia con el internacional que contribuyan al Reporte de actividades
proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.1. Calidad y pertinenciade la  |1.1.3. Asegurar la pertinencia de la |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Elaboracién de los estudios de
oferta educativa oferta educativa. programas de estudio de licenciatura y factibilidad y pertinencia para
1. Docencia posgrado que respondan a los requerimientos | programas de posgrado Reporte de factibilidad y pertinencia
del entorno regional, nacional e internacional.
1.1. Calidad y pertinenciade la  |1.1.3. Asegurar la pertinencia de la |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Participar en reuniones de CEIFRHS
oferta educativa oferta educativa. programas de estudio de licenciatura y para la toma de decisiones sobre los
1. Docencia posgrado que respondan a los requerimientos | PE de la Facultad Reporte de actividades
del entorno regional, nacional e internacional.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Apoyar los viajes de estudio, ferias de
profesioni con en las diversas i de |lasaludy redes internas y externas de
. sentido colaborativo, capacidad de  |aprendizaje consideradas en el modelo apoyo a la comunidad o
1. Docencia > o ; Reporte de actividades
liderazgo, de emprendimiento y educativo.
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a |Apoyo a estudiantes en condiciones
escolares de los alumnos para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad |de vulnerabilidad a través de becas
1. Docencia asegurar la conclusion exitosa de sus |que estimule su ingreso, transito y egreso de |econémicas Reporte de becas
estudios. la institucion.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de  |Apoyar a académicos para la
internacionalizacion de la intercambio y cooperacién académica movilidad nacional e internacional, e
universidad mediante una mayor  |propiciando la colaboracién con pares y redes |invitar a profesores de instituciones
1. Docencia y cooperacién émi 3 de otras i i i de prestigio internacional. Reporte semestral de apoyos otorgados
con instituciones de educacién del pais y del extranjero.
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.1 Promover actividades en materiade  |Impulsar el programa de movilidad
internacionalizacion de la intercambio y cooperacién académica estudiantil nacional
universidad mediante una mayor  |propiciando la colaboracién con pares y redes .
1. Docencia i6n y cooperacién . . de otras i ) Reporte de apoyos a estudiantes de
PR i " . movilidad nacional
con instituciones de educacién del pais y del extranjero.
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacion 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de | Priviligiar el apoyo a la movilidad
internacionalizacién de la intercambio y cooperacién académica estudiantil internacional
universidad mediante una mayor propiciando la colaboracién con pares y redes -
1. Docencia y cooperacién i de otras i i Reporte d?‘apo\{os 2 estl{dlantes de
PR i . . movilidad internacional.
con instituciones de educacién del pais y del extranjero.
superior de reconocido prestigio.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucién 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala  |Adecuar espacios fisicos que apoyen
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacién, conservacion, mejoramiento y las actividades de docencia,
1. Docencia equipamiento requeridos para el modernizacion de la infraestructura fisicay  |investigacién y vinculacién Reporte anual de mantenimiento
imi de sus i il iento de que dispone la institucion.
vy de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucién 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas |Mantenimiento a equipo de
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y y esténdares de calidad vigentes para la transporte
1. Docencia equipamiento requeridos para el ampliacién, conservacion, mejoramiento y Reporte anual
cumplimiento de sus funciones modernizacion de la infraestructura fisica y
vy de gestion. ipamiento.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la instituciéon 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y |Habilitar espacios y accesos
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y el equipamiento de la institucion se orienten |universales e incluyentes en las
1. Docencia equipamiento requeridos para el por los principios de ibili universal. de la Unidad A Reporte de actividades
cumplimiento de sus funciones
vy de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, Actualizacién de plataformas
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde |optimizacién y uso del equipamiento (simuladores, software) para la
1. Docencia con los requerimientos de las tecnoldgico de que dispone la universidad. docencia del drea de la salud Reporte de actualizaciones
funciones sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, Mantenimiento a equipo de cémputo,
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde imizacion y uso del i i audiovisual y de laboratorio
1. Docencia con los requerimientos de las tecnolégico de que dispone la universidad. Reporte anual de mantenimiento
funciones sustantivas y de gestion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacion, el |2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la Apoyar proyectos de investigacion
tecnoldgico e Innovacion desarrollo tecnoldgico y la i el desarrollo ogicoy la que se realicen en los PE de
innovacién para contribuir al innovacién que se realiza en la institucién, a  |licenciatura y posgrado, asi como en
2. Investigacion desarrollo regional, nacional e fin de contribuir a la resolucién de problemas [los CA's Reporte de actividades
internacional. y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos  |Impulsar actividades que reconozcan
L universidad en la sociedad a través |artisticos, culturales y deportivos entre la las aportaciones culturales y
3. Extension de la cultura y . . . PR . L
los servicios dela e: del y universitaria. deportivas. Reporte de actividades
la promocion de la cultura y el
deporte.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.3. Impulsar mecanismos para la |3.4.3.3 Reformular los esquemas Reforzar las actividades de educacion
generacion de ingresos propios a institucionales de educacién continua a fin de |continua y apoyo a la extensioén y
3. Extension de la culturay través de la vinculacién con el que representen una fuente significativa de |vinculacién mediante cursos y Reporte de cursos y conferencias
los servicios entorno social y productivo. ingresos propios para la universidad. conferencias dirigidas a la comunidad ofertados.
universitaria y la poblacién en general.
408 FACULTAD DE ODONTOLOGIA THUANA
1.1. Calidad y pertinenciade la  [1.1.1. Fortalecer la oferta educativa |1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de |Aumentar la matricula en el programa
oferta educativa de licenciatura y posgrado. posgrado con orientacion profesionalizante  |educativo de Endodoncia
1. Docencia en distintas modalidades para atender la Reporte de matricula del PE
demanda de los sectores publico, privado y
social.
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.1 Propiciar las condiciones Ofertar diversos cursos
. oferta educativa educativa sea de calidad en institucionales para la adecuada operacion de |intersemestrales que coadyuven con .
1. Docencia 5 . N . . Curso intersemestral
congruencia y coherencia con el los programas educativos y el mejoramiento |la oferta educativa de calidad del PE
provecto universitario de su calidad.
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Obtener la re acreditacion del PE de
oferta educativa educativa sea de calidad en evaluacion y acreditacion nacional e cirujano dentista por parte del
1. Docencia congruencia y coherencia con el internacional que contribuyan al CONAEDO Documento de reacreditacion
proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
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1.1. Calidad y pertinencia de la
oferta educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la
oferta educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
programas de estudio de licenciaturay
posgrado que respondan a los requerimientos

Trabajar de manera colegiada con las
UA de la Institucion que ofertan el
programa educativo de cirujano

1. Docencia ) N ; e Reporte de minutas de trabajo colegiado
del entorno regional, nacional e internacional. |dentista para la modificacién del plan
de estudios 2010-1
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda institucional  |Realizar actividades que promuevan el
institucionales que promuevan la  |en materia ambiental acorde a los objetivos  |cuidado del medio ambiente
proteccion del medio ambiente y de |del desarrollo sostenible (ods), que favorezca
1. Docencia desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e Reporte de acciones realizadas
interdisciplinarios para la solucién de
problemas ambientales.
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de Ofertar cursos de capacitacién sobre
formacién, actualizacién y formacién docente y de capacitacién del diversos tépicos del cuidado del
. capacitacién en la comunidad personal administrativo y de servicios en medio ambiente. .

1. Docencia AR X " ) Reporte de cursos realizados.
universitaria, orientadas al cuidado |temas medioambientales y de
del medio ambiente y al desarrollo  |sustentabilidad.
sostenible.

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Reforzar las actividades de educacion
p ioni con en las diversas i de |continua mediante cursos,

1 bocencia sentido colaborativo, capacidad de  |aprendizaje consideradas en el modelo diplomados y conferencias dirigidas a Reporte de cursos, diplomados,
liderazgo, de emprendimiento y educativo. la comunidad universitaria y poblacién conferencias realizadas
conscientes y comprometidos con su en general.
entorno.

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje |Participacién de alumnos de etapa
profesionistas competentes, con para los estudiantes en entornos reales. basica y disciplinaria en actividades en
. sentido colaborativo, capacidad de comunidades rurales

1. Docencia N - Evento
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje |Promover actividades
profesionistas competentes, con para los estudiantes en entornos reales. extracurriculares en clinicas de la UA
. sentido colaborativo, capacidad de que permitan el desarrollo del alumno o )

1. Docencia ° o Reporte de actividades realizadas
liderazgo, de emprendimiento y en entornos reales
conscientes y comprometidos con su
entorno.

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.6 Promover la participacién de los Apoyo a alumnos de licenciatura y
profesioni con en experiencias de movilidad posgrado para participar en movilidad
. sentido colaborativo, capacidad de |nacional e internacional. nacionale internacional

1. Docencia ° o Repote de alumnos apoyados
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e |Desarrollar un programa permanente
p ioni: con incidir en la formacién ciudadana de los por parte del comité de valores de la
- sentido colaborativo, capacidad de |estudiantes. unidad académica para promover el

1. Docencia " o SO Programa de valores
liderazgo, de emprendimiento y desarrollo de los valores universitarios
conscientes y comprometidos con su
entorno.

1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de  |Partipacion de alumnos en movilidad
internacionalizacién de la intercambio y cooperacién en |ES extranjera:
» universidad mediante l.JT‘a mayor ‘ prcplclar\dc la cc\abr{rac\.cn .ccn paresy r‘edes Reporte de alumnos apoyados (IES

1. Docencia y cooperacion de otras educativas .

P . . . extranjeras)
con instituciones de educacién del pais y del extranjero.
superior de reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacion 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.2 Impulsar el Programa de Participacion de ponentes
internacionalizacién de la Internacionalizacién en Casa. internacionales en los programas de
universidad mediante una mayor posgrado, en el marco del Programa

1. Docencia y cooperacién de Internacionalizacién en Casa. Reporte de ponentes participantes
con instituciones de educacién
superior de reconocido prestigio.

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién |Organizar cursos de actualizacion
formacién y actualizacion del y actualizacion docente para el mejorar las docente

1. Docencia personfal acad‘emlco, con bz?%e en P " v del Cursos de actualizacion
rutas diferenciadas en funcién de su |personal académico de tiempo completoy de
experiencia, antigiiedad y tipo de asignatura.
contratacién.

1.7. Cultura digital 1.7.1. Favorecer el uso de 1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad Adquisicién de equipo relacionado al
tecnologias digitales en el desarrollo [universal en todos los procesos relativos al desarrollo de sistemas de informacién

1. Docencia de Ia‘s' funclones}sust‘antlvasvde dlsencAd'e apl\cac\fmes, adquisicion y ) Reporte de equipo de computo adquirido
gestion de la universidad. operacion de equipos, desarrollo de sistemas

de informacién y entornos de aprendizaje.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacién y 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de Ofertar cursos de evaluacion del

1. Docencia acfuallzéclén de la comunidad tecnologias digitales y ge plataformas aprendizaje en linea Curso ofertado
universitaria en el uso de las educativas con contenido globales y en
tecnologias digitales. formatos actuales de entrega.

1.8. Comunicacion e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias |Difusién de las actividades de la
universitaria universitaria y a la sociedad en derivadas del cumplimiento de sus funciones |Unidad Académica en gaceta

1. Docencia genferal sobre las aftlvld‘ades sustantAlvasAfa traves dg los medios de universitaria Reporte de actividades difundidas
realizadas por la universidad como  |comunicacién institucionales y de los que
parte de su quehacer institucional. |dispone la propia entidad.

1.8. Comunicacion e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de Actualizacion de portal WEB de la
universitaria universitaria y a la sociedad en fortalecer la imagen institucional y difundir el |Unidad académica
. general sobre las actividades acontecer universitario. .

1. Docencia ) L Portal web actualizado
realizadas por la universidad como
parte de su quehacer institucional.

1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala  |Ampliacién y adecuacion de la
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacion, conservacion, mejoramiento y infraestructura de la unidad
1. Docencia equipamiento requeridos para el modernizacién de la infraestructura fisicay ~ |académica para el desarrollo de la Reporte de adecuaciones realizadas
i de sus i 1to de que dispone la institucion.  [docencia
sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Dar mantenimiento al equipo de
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacién, conservacién, mejoramiento y transporte . .
1. Docencia equipamiento requeridos para el |modernizacion de Ia infraestructura fisica y Reporte de acciones de mantenimiento
i desus ipamiento de que dispone la institucién. realizadas
sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la instituciéon 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala  |[Reemplazo del equipo obsoletoy
) equipamiento y seguridad cuevte c?n la |niraest‘ructura y amphac\cn,‘c'onservaclon, mejoramle'nfo y adquls\'c\on de equipo de vanguardia Reporte de equipo remplazado y
1. Docencia equipamiento requeridos para el modernizacién de la infraestructura fisicay  |para clinicas y laboratorios -
i desus ipamiento de que dispone la institucién. adquirido
sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la instituciéon 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas |Adquisicién de equipo de seguridad
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y y esténdares de calidad vigentes para la para dar cumpliento a la normatividad
1. Docencia equipamiento requeridos para el ampliacién, conservacién, mejoramiento y en materia de seguridad en las clinicas|Reporte de equipo de seguridad adquirido

cumplimiento de sus funciones
sustantivas y de gestion.

modernizacién de la infraestructura fisica y

to.

de atencion dental.
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2.3. Investigacién, desarrollo
tecnoldgico e Innovacién

2. Investigacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e
internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacién con
académicos de otras instituciones de
educacién superior y centros de investigacién
de los dmbitos regional, nacional e
internacional.

Estadia de investigadores de
renombre en nuestra Institucion

Reporte de investigadores visitantes

2.3. Investigacién, desarrollo
tecnoldgico e Innovacién

2. Investigacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e
internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracién en materia de investigacién con
académicos de otras instituciones de
educacién superior y centros de investigacién
de los dmbitos regional, nacional e
internacional.

Promover la formacién y
fortalecimiento de redes de
colaboracién

Redes de colaboracion

2.3. Investigacién, desarrollo
tecnoldgico e Innovacién
2. Investigacién

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e
internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la
investigacién y la docencia mediante
estrategias diferenciadas que incidan en las
distintas etapas del proceso formativo de los

Apoyo a los alumnos de PE de
licenciatura involucrados actividades
definidas en los proyectos de
investigacion.

Reporte de alumnos en proyectos de
investigacién

2.3. Investigacion, desarrollo

2.3.2. Difundir y divulgar los

2.3.2.2 Generar condiciones para que los

e

T de la investigacion a

en revistas que se

2. Investigacién

través de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucién.

caractericen por su rigor cientifico.

Apoyo a los PTC para la publicacién
en revistas con alto factor de impacto

Reporte de articulos publicados

3.4. Extensién y vinculacién

3. Extensién de la culturay
los servicios

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través
de la divulgacién del conocimiento y
la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.3 Promover la formacién de pablicos
para el arte, la ciencia y las humanidades,
tanto entre los universitarios como entre la
comunidad en general.

Realizar semana cientifica y cultural
de la Facultad de odontologfa

Evento realizado

3.4. Extensién y vinculacién

3. Extensién de la culturay
los servicios

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través
de la divulgacién del conocimiento y
la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de
los servicios que brinda la uab, y de
intervencién comunitaria orientadas a
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.

Aumentar la participacién de alumnos
en los diferentes programas de
atencién comunitaria de la unidad
académica

Listado de alumnos participantes en los
programas de atencién

3.4. Extensién y vinculacién

3. Extensién de la culturay
los servicios

3.4.3. Impulsar mecanismos para la
generacién de ingresos propios a
través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
productos y servicios que ofrece la institucién
hacia los sectores publico, social y privado.

Extender los horarios de atencién en
las clinicas de ensefianza asf como los
tratamientos ofertados a la poblacién

Reporte de tratamientos ofertados

3.4. Extensién y vinculacién

3. Extension de la cultura y
los servicios

3.4.3. Impulsar mecanismos para la
generacion de ingresos propios a
través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas
institucionales de educacién continua a fin de
que representen una fuente significativa de
ingresos propios para la universidad.

Ofertar a la comunidad en general
diplomados, cursos y conferencias

Reporte de Cursos y, diplomados y
conferencias ofertados

409 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

1.1. Calidad y pertinencia de la
oferta educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa
de licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
posgrado con orientacion profesionalizante

Convocatoria de nuevo ingreso a la
Maestria y al Doctorado en Historia.

1. Docencia en distintas modalidades para atender la Convocatoria publicada
demanda de los sectores publico, privado y
social.
1.1. Calidad y pertinenciade la  [1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Cumplimiento de objetivos del plan de
oferta educativa educativa sea de calidad en evaluacion y acreditacion nacional e mejora del Doctorado en Historia, Reuniones de trabajo del Nucleo
1. Docencia congruencia y coherencia con el internacional que contribuyan al como parte de la evaluacién ante Academico Basico (NAB) una vez por
proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta CONACYT. . semestre
educativa.
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.2 Participar en los procesos de Evaluacién del Maestria en Historia
oferta educativa educativa sea de calidad en evaluacion y acreditacion nacional e ante el CONACYT y
1. Docencia congruencia y coherencia con el internacional que contribuyan al es requeridas por la evaluacién del
proyecto universitario mejoramiento de la calidad de oferta CONACYT
educativa.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de  |Seguimiento a egresados de los
1. Docencia escolares de los alumnos para egresados que permitan conocer la programas de Maestria y Doctorado Reporte de resultados obtenidos en la
asegurar la conclusién exitosa de sus |contribucién de la formacion recibida al en Historia. Primera Reuni6n de Egresados.
estudios. ejercicio de su profesion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacién, el |2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de Realizar las XVI Jornadas Académicas
tecnoldgico e Innovacion desarrollo tecnoldgico y la colaboracion en materia de investigacion con |de Historia, Patrimonio y Frontera,
2. Investigacion innovacién para contribuir al académicos de otras instituciones de con participacion de Redes Evento de las XVIJornadas Académica s
desarrollo regional, nacional e educacion superior y centros de investigacién [Academicas. de Historia, Patrimonio y Frontera.
internacional. de los ambitos regional, nacional e
internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacién, el |2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la Presentacion de avances de
tecnoldgico e Innovacién desarrollo tecnoldgico y la i i6n y la docencia mediant investigacion de alumnos de la Coloquio semestral de presentacion de
2. Investigacion innovacién para contribuir al estrategias diferenciadas que incidan en las | Maestria y Doctorado en Historia, en | avances de investigacién de alumnos de
desarrollo regional, nacional e distintas etapas del proceso formativo de los |Coloquio. posgrado.
internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacién, el |2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la Presentacion de avances de
tecnolégico e Innovacién desarrollo tecnolégico y la i y la docencia median investigacion de estudiantes de i
o s N ) - P e : o : L Ponencias individuales en evento
2. Investigacion innovacién para contribuir al estrategias diferenciadas que incidan en las | Maestria y Doctorado en Historia en L N
. : . o N académico nacional.
desarrollo regional, nacional e distintas etapas del proceso formativo de los |eventos académicos nacionales.
internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.1. Fortalecer la investigacién, el |2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la Seguimiento académico a tesistas de
tecnoldgico e Innovacion desarrollo tecnoldgico y la investigacion y la docencia mediante posgrado en historia, por profesores
2. Investigacion innovacién para contribuir al estrategias diferenciadas que incidan en las  |externos a uabc. Examen de grado con sinodales externos.
desarrollo regional, nacional e distintas etapas del proceso formativo de los
internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de |Presentacion de ponencias con
6gico e i6 r delail igacion a los r de la investigacion. avances de investigacion por Ponencias de avances de invetigacion
2. Investigacion través de los diferentes formatos y académicos del IIH. presentadas por investigadores del IIH, en
canales que permitan consolidar la eventos académicos nacionales y/o
capacidad académica de la internacionales.
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de |Realizacién del Seminario
ogico e i6 r delail igacién a losr de la investigacion. Interdisciplinario para discutir temas
2. Investigacion través de los diferentes formatos y de investigacion con académicos Seminarios realizados con ponentes
canales que permitan consolidar la invitado externos. externos.
capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la  |Edicién y publicacién de la revista
ogico e i6 r delail igacién a universidad en los distintos campos del Meyibé.
N través de los diferentes formatosy |conocimiento. o ) )
2. Investigacion ) ) Revista impresa meyibo del Instituto
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la  [Habilitacion de la pagina web de la
ogico e i6 r delail igacién a universidad en los distintos campos del revista Meyibé.
2. Investigacion través de los diferentes formatosy |conocimiento. Portal de la revista Meyibo.

canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.




Universidad Autonoma de Baja California

Of

na de Planeacion y Desarrollo Institucional

POA 2021 Unidades Académicas Campus Tijuana

3. Extensién de la cultura y

3.4. Extensién y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través

3.4.1.3 Promover la formacién de publicos
para el arte, la ciencia y las humanidades,

Conferenci as de miembros del lIH en
el ciclo anual de conferencia s Historia

Participacio n de innvestigad ores del
Instituto, como conferencis tas en ciclo

| . de la divulgacién del conocimiento y |tanto entre los universitarios como entre la | de Baja California, organizado con el anual de conferencia s Historia de Baja 4
os servicios A X M o .
la promocién de la cultura y el comunidad en general. Centro Cultural Tijuana y el IIH. California, organizado con el Centro
deporte. Cultural Tijuana y el IIH.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.3 Promover la formacion de piblicos  |Participacién de académicos del IIH y o o
o ) : e " ) ) Participacio n de investigad ores del
B universidad en la sociedad a través | para el arte, la ciencia y las humanidades, |estudiantes de Maestria o Doctorado h .
3. Extension de la cultura y ° o 2 ey o ’ ” Instituto, como conferencistas en en
o de la divulgacién del conocimiento y |tanto entre los universitarios como entre la |en Historia en eventos de divulgacion ) L Byl 5
los servicios o ; o & eventos de divulgacion sobre historia,
la promocion de la cultura y el comunidad en general. dirigidos al puiblico en general. > e
dirigidos al puiblico en general
deporte.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.3. Impulsar mecanismos para la |3.4.3.2 Promover la realizacién de proyectos |Elaborar la propuesta temética y
. eneracion de ingresos propios a de investigacién vinculada que generen resupuesta | de un diplomado que . .
3. Extensién de la culturay gene ¢ Ingresos prop & inculada qué generen | presupu P q Propuesta del diplomado que seran
. través de la vinculacién con el recursos extraordinarios para la institucion.  |ofertara el IIH. P 1
los servicios ) : ofertado por el IIH al publico en general.
entorno social y productivo.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.3. Impulsar mecanismos para la |3.4.3.2 Promover la realizacién de proyectos |Ofertar un diplomado tematico en
eneracion de ingresos propios a de investigacion vinculada que generen historia.
3. Extensién de la cultura y gene ¢ Ingresos prop & inculada que generen Diplomado que sera ofertado por el IIH al
. través de la vinculacion con el recursos extraordinarios para la institucion. P 1
los servicios ) : publico en general.
entorno social y productivo.
410 FACULTAD DE CIENCI LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto Dar seguimiento al reciclaje de
i que p la en el desarrollo, proyeccién, disefio|residuos sélidos generados en la UA.
roteccion del medio ambiente y de |y construccion de obras y edificios e
1. Docencia P ° vee e obrasy Reporte de Tonelada reciclada. 1
desarrollo sostenible. universitarias, c oun
enfoque de sustentabilidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto Rehabilitar dreas verdes de bajo
i que p la en el desarrollo, proyeccién, disefio|mantenimiento y consumo de agua.
roteccion del medio ambiente y de |y construccion de obras y edificios e
1. Docencia P ° vee e obrasy Reporte de Area verde rehabilitada 1
desarrollo sostenible. universitarias, c oun
enfoque de sustentabilidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién |Organizar eventos de concientizacién
i que p la |de acci y eliminacién de riesgos en las |sobre la prevencién de accidentes y
. proteccion del medio ambiente y de |actividades cotidianas de la institucion. eliminacién de riesgos en las
1. Docencia ¥ o . Reporte de evento 1
desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la Facultad.
1.11. Cuidado al medio ambiente |1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los |Organizar eventos de concientizacion
formacién, izaciony i ibili: entornoala sobre el cuidado ambiental a favor de
. enla la importancia de la |la region.
1. Docencia e X s ) v P 8 Reporte de evento 1
universitaria, orientadas al cuidado  |conservacién de los recursos naturales.
del medio ambiente y al desarrollo
sostenible.
1.11. Cuidado al medio ambiente |1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la Realizar jornadas de salud entre la
formacién, actualizacion y promocién de estilos de vida saludable enla  |comunidad de la Facultad.
. enla i i universitaria.
1. Docencia e X Reporte de evento 1
universitaria, orientadas al cuidado
del medio ambiente y al desarrollo
sostenible.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de Impulsar las certificaciones de
ioni: con c ias pr en los competencias profesionales para los .
pro® i " " i s prot P Reporte de alumnos que obtuvieron
N sentido colaborativo, capacidad de |estudiantes. programas educativos. PR, :
1. Docencia N . certificacion de competencia 2
liderazgo, de emprendimiento y »
: ) profesionales
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.6 Promover la participacion de los Impulsar la participacién de los
p ioni: con en experiencias de movilidad estudiantes en movilidad nacional e
- sentido colaborativo, capacidad de  |nacional e internacional. internacional. .
1. Docencia y P Reporte de movilidad de alumnos por PE. 2
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.1 Estimular la participacién de los Realizar acciones de sensibilizacion a
reconocimiento de la diversidad y la |universitarios en actividades orientadas ala |profesoresy alumnos sobre la Reporte de actividades realizadas
1. Docencia diferencia en todas sus expresiones |generacion de ambientes de aprendizaje y de |inclusién, equidad y respeto a la orientadas a la generacién de ambientes 5
! y los @mbitos de la vida universitaria. [convivencia inclusivos, equitativos y diversidad. inclusivos, equitativos respetuosos de la
respetuosos de la diversidad. diversidad
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos Realizar acciones de sensibilizacion a s .
- . . . . Reporte de actividades realizadas
reconocimiento de la diversidad y la |para casos de hostigamiento, acoso sexual y [profesores y alumnos sobre N i
" : . P . N N . I orientadas a problematicas
. diferencia en todas sus expresiones |discriminacion, asi como para la violencia de |problematicas de hostigamiento, . )
1. Docencia P . . o . A . hostigamiento, acoso sexual y 2
y los ambitos de la vida universitaria. |género. acoso sexual y discriminacion, asi P " . .
N ) A discriminacion asi como para la violencia
como para la violencia de género. .
de género.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y Certificar docentes en el dominio del
internacionalizacién de la certificacion en el dominio del idioma inglés  |idioma inglés.
universidad mediante una mayor en el personal académico.
1. Docencia y cooperacién émi Docentes certificados en idioma inglés. 10
con instituciones de educacién
superior de reconocido prestigio.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién |Facilitar la participacion de la planta
formacién y actualizacion del y actualizacion docente para el mejorar las docente en cursos de actualizacion o -
L . . e Reporte de académicos beneficiados por
. personal académico, con base en iasy del pr - L
1. Docencia " ) o P . los de formacion y 1
rutas diferenciadas en funcién de su |personal académico de tiempo completoy de rofesional
experiencia, antigliedad y tipo de asignatura. P
contratacién.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de 1.6.2.2 Fortalecer la formacién de Impulsar la obtencién de grados de
formacion y izacion del i i es con de doctor de los PTC.
: ersonal académico, con base en fi 1to que contribuyan al
1. Docencia persond acacs " due contribuy: Nuevos Grados de doctor 1
rutas diferenciadas en funcién de su |desarrollo y consolidacién de las trayectorias
experiencia, antigiiedad y tipo de académicas.
contratacién.
1.7. Cultura digital 1.7.1. Favorecer el uso de 1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas, |Automatizar procesos administrativos
tecnologias digitales en el desarrollo |técnicas, organizacionales y de y docentes a través del uso de
de las funciones sustantivas y de infraestructura asociadas al desarrollo de la  |tecnologia en la nube
1. Docencia gestion de la universidad. cultura digital, mediante una agenda Proceso automatizado en funcionamiento 2
institucional orientada por criterios de
selectividad, orden, relevancia y optimizacion.
1.7. Cultura digital 1.7.1. Favorecer el uso de 1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas, |Difundir las actividades de la cultura
tecnologias digitales en el desarrollo |técnicas, organizacionales y de digital desarrolladas en la FCITEC.
de las funciones sustantivas y de infraestructura asociadas al desarrollo de la
1. Docencia gestion de la universidad. cultura digital, mediante una agenda Reporte de acciones de difusion 1

institucional orientada por criterios de
selectividad, orden, relevancia y optimizacion.




Universidad Autonoma de Baja California

Of

na de Planeacion y Desarrollo Institucional

POA 2021 Unidades Académicas Campus Tijuana

1.7. Cultura digital

1.7.2. Propiciar la formacién y
actualizacién de la comunidad

1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y
experiencias de aprendizaje que incorporen el

Disefiar material didactico basado en
plataformas digitales en linea.

1. Docencia . - e Hisi Material didactico aprobado 2
universitaria en el uso de las uso de tecnologias digitales.
tecnologias digitales.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacién y 1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y Organizar "Expo Cultura Digital"
actualizacin de la comunidad experiencias de aprendizaje que incorporen el|orientado a la promocion de acciones
universitaria en el uso de las uso de tecnologias digitales. internas que utilicen tecnologias
1. Docencia tecnologias digitales. digitales para el aprendizaje y la Informe de Evento 1
mejora en los procesos académico-
administrativos.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido de 1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la  |Organizar ceremonia de
universitaria pertenencia e identidad en la convivencia de la comunidad universitaria en |reconocimiento de logros de la
1. Docencia comunidad universitaria. un marco donde se privilegien los principios, |FCITEC. Informe de evento 1
valores y logros institucionales.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido de 1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la | Organizar evento anual de egresados
i itaria pertenencia e identidad en la convivencia de la comunidad universitaria en |de todos los PE, empleadores y
1. Docencia comunidad universitaria. un marco donde se privilegien los principios, |proyectos empresariales. Informe de evento 1
valores y logros institucionales.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido de 1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académicay |Publicar en la pagina web, redes
1. Docencia universitaria pertenencia e identidad en la profesional de la comunidad universitaria. sociales y el boletin FCITEC notas Reporte de académicos y alumnos 2
comunidad universitaria. donde se reconozcan los logros de los reconocidos
docentes y alumnos
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.3 Atender los requerimientos Conservacion a las instalaciones y
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y institucionales especificos asociados con el |equipo de la unidad académica
. equipamiento requeridos parael  |mantenimiento de edificios, aulas, espacios .
1. Docencia - - N Reporte de mantenimiento 1
de sus comunes, laboratorios, es
sustantivas y de gestion. deportivas y recintos culturales.
2.3. Investigacién, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacién de |Organizar congreso internacional por
ogico e i6 T de la investigacion a los r de la investigacion. reas de conocimiento.
o través de los diferentes formatos y X
2. Investigacién h N Congreso organizado 2
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacién, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de |Presentacion de ponencias por parte
ogico e i6 T de la investigacion a los r de la investigacion. de docentes, estudiantes de
2. Investigacién través de los diferentes formatos y licenciaturay de posgrado en eventos Panencia presentada, 10
canales que permitan consolidar la nacionales e internacionales.
capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Incrementar el nimero de
e i6 r delail igacion a émi en revistas que se publicaciones arbitradas y/o
2. Investigacion través de los difer‘entes form‘atos y |caractericen por su rigor cientifico. indexadas. publicacién 15
canales que permitan consolidar la
capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones |Fomentar el desarrollo de vocaciones
3. Extension de la culturay universidad en la saciedad a través _clentificasy tecroldgicas en estudiantes de ficas y tecnoldgicas en Reporte de visitas de instituciones de nivel
os servicios dela e del y ! basica y media superior de la estufiwantes l.ie educac\crv basicay medio. 6
la promocién de la cultura y el entidad. media superior de la entidad.
deporte.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones |Participar en la Expo Profesiones.
” universidad en la sociedad a través |cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de
3. Extension de la culturay " 2 . et : . Reporte con numero de eventos
. dela del y basica y media superior de la - . L 2
los servicios o N realizados y nimero de participantes.
la promocién de la cultura y el entidad.
deporte.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos | Realizar la Semana FCITEC.
" universidad en la sociedad a través |artisticos, culturales y deportivos entre la
3. Extension de la culturay . . P " P
os servicios dela e: del y universitaria. Reporte 1
la promocién de la cultura y el
deporte.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.2. Consolidar los esquemas de  |3.4.2.5 Fortalecer la insercién laboral de los | Participar en eventos de insercion
3. Extension de la culturay i ion i con los através dela dela laboral. Reportes de eventos con numero de 2
los servicios sectores publico, privado y social. universidad con su entorno. participantes y nombre de empresas
411 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
1. Docencia 1.1. Calidad y pertinencia de la ofe 1.1.2. Garantizar que la oferta educat 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluaci6l Reacreditar los PE por los comités exte Constancia de acreditacion. 2
1. Docencia 1.1. Calidad y pertinencia de la of¢ 1.1.2. Garantizar que la oferta educat 1.1.2.4 Si: los procesos cor Plan de 1to sistemético a obse Programa anual 4
1. Docencia 1.1. Calidad y pertinencia de la ofe 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la of 1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que o1 Estudios de pertinencia de PE que apoy Estudio por PE 2
1. Docencia 1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de forn 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los  Fomentar el adecuado manejo y cuida Informe semestral de actividades. 2
1. Docencia 1.5. Internacionalizacién 1.5.2. Ampliar el yvi 1522 acuerdos, redes y alianzas e: Incrementar estancias de investigacion Estancias de investigacion realizadas. 1
1. Docencia 1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formac 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién ' Apoyar a docentes para que contintien Registro semestral de docentes en formaci 1
1. Docencia 1.9. Infraestructura, equipamientc 1.9.1. Propiciar que la institucion cuei 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y Programa semestral para compra de h« Programa semestral autorizado por Direcci 2
1. Docencia 1.9. Infraestructura, equipamientc 1.9.1. Propiciar que la institucion cuei 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y Adaptar y equipar las instalaciones e in Reporte de necesidades por area. 1
2. Investigacion 2.3. Investigacion, desarrollo tecn 2.3.1. Fortalecer la investigacion, el di 2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigac Gestionar la participacién en convocatc Informe semestral de actividades. 2
2. Investigacion 2.3. Investigacion, desarrollo tecn 2.3.2. Difundir y divulgar los resultadc 2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de | Organizar actividades para la difusion ¢ Informe semestral de actividades. 2
2. Investigacion 2.3. Investigacion, desarrollo tecn 2.3.2. Difundir y divulgar los resultadc 2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacién de || Organizar eventos nacionales e intern: Organizacién de Congreso Internacional. 1
2. Investigacién 2.3. Investigacién, desarrollo tecn 2.3.2. Difundir y divulgar los resultadc 2.3.2.2 Generar condiciones para que los acadi Promover publicaciones de alto impact Reporte semestral de articulos publicados. 2
3. Extension de la cultura y lc 3.4. Extensién y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la un 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de € Realizar la Semana FACISALUD. Informe de actividades. 1
3. Extension de la cultura y Ic 3.4. Extensién y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la un 3.4.1.7 Promover la participacion de los univer Participacién de docentes y alumnos el Informe de resultados. 4
412 CENTRO UNIVERSITARIO DE EDUCACION EN LA SALUD
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala  |Ejecutar para el CUES acciones y
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacién, conservacién, mejoramiento y proyectos de conservacién de
1. Docencia equlpémfento requerldos»para el modAemIZ.ac\cn dela Infraestructlfra fls\c»af/ |nsta|ac\f>ne‘53 mej(?ram\enta y ) Reporte de acciones realizadas 1
de sus 1to de que dispone la institucion.  [modernizacion en infraestructura asi
sustantivas y de gestion. como el equipamiento del mismo.
451 VIRRECTORIA THUANA
1.1. Calidad y pertinencia de la 1.1.2. Garantizar que la oferta 1.1.2.1 Propiciar las condiciones DADI Facilitar procesos
oferta educativa educativa sea de calidad en institucionales para la adecuada operacion de |administrativos que contribuyan a la
1. Docencia congruencia y coherencia con el los programas educativos y el mejoramiento |calidad y pertinencia de los Planes de Reporte 2
proyecto universitario de su calidad. Estudio de Licenciatura y Posgrado.
1.11. Cuidado al medio ambiente [1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda institucional  |OCRP-PPC Realizar actividades en pro
institucionales que promuevan la en materia ambiental acorde a los objetivos |de una universidad limpia y asi
proteccién del medio ambiente y de |del desarrollo sostenible (ods), que favorezca |fortalecer la gestion ambiental
1. Docencia desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e institucional Reporte de actividades 2

interdisciplinarios para la solucion de
problemas ambientales.
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1.11. Cuidado al medio ambiente

1.11.1. Fortalecer las medidas

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién

quep la
proteccién del medio ambiente y de

de acci y eliminacién de riesgos en las
actividades cotidianas de la institucién.

PPC Realizar campaiias y cursos que
favorezcan la cultura de prevencién
de accidentes y el cuidado del medio

Campaiias, eventos, actividades,

1. Docencia . . . o .
desarrollo sostenible. ambiente asi como eliminacion de cursos,reportes.
riesgos a la comunidad universitaria
del CT.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje | DAECV Facilitar el proceso
profesionistas competentes, con para los estudiantes en entornos reales. administrativo y registro de OMAS
1 bocencia sentido colaborativo, capacidad de REPORTES
liderazgo, de emprendimiento y
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e |DADI Realizar campaiias de
profesionistas competentes, con incidir en la formacién ciudadana de los exposiciones y coloquios que
. sentido colaborativo, capacidad de |estudiantes. fomenten los valores universitarios en ", .
1. Docencia " o N ha Bitacora de Eventos realizados
liderazgo, de emprendimiento y las Unidades Académicas.
conscientes y comprometidos con su
entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales |SEGE. Facilitar los procesos
escolares de los alumnos para para que todos los estudiantes tengan las administrativos y realizacién de
. asegurar la conclusién exitosa de sus [mismas oportunidades de ingreso, eventos para el ingreso, permanencia )
1. Docencia . . y Convocatorias
estudios. permanencia y egreso. y egreso de los estudiantes de
licenciatura y posgrado
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias 1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a |SEGE. Difundir y canalizar becas a
escolares de los alumnos para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad |estudiantes en condiciones de
1. Docencia asegurar la conclusion exitosa de sus |que estimule su ingreso, transito y egreso de |vulnerabilidad Reporte de actividades
estudios. la institucion.
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos  |SEGE. Organizar, implementar,
reconocimiento de la diversidad y la |para casos de hostigamiento, acoso sexual y ~ [difundir y dar seguimiento a los
diferencia en todas sus expresiones |discriminacion, asi como para la violencia de | protocolos institucionales en las
1. Docencia y los dmbitos de la vida universitaria. |género. Unidades Académicas para casos de Reporte de actividades
hostigamiento, acoso sexual,
discriminacién y violencia de género
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la 1.5.1.2 Impulsar el Programa de DAECV Promover Programa
internacionalizacion de la Internacionalizacién en Casa. Institucional Internacionalizacién en
universidad mediante una mayor Casa entre las unidades académicas
1. Docencia y cooperacién Eventos académicos promovidos
con instituciones de educacién
superior de reconocido prestigio.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias |DADI Difundir las actividades
universitaria universitaria y a la sociedad en derivadas del cumplimiento de sus funciones |académicas, culturales y deportivas
N general sobre las actividades sustantivas a través de los medios de del CT en medio audiovisuales e o .
1. Docencia N B N L N Bitacora de contenidos
realizadas por la universidad como  |comunicacién institucionales y de los que impresos.
parte de su quehacer institucional. |dispone la propia entidad.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de PPC Operar el portal web de la
universitaria universitaria y a la sociedad en fortalecer la imagen institucional y difundir el |Vicerrectoria Tijuana.
N general sobre las actividades acontecer universitario. S -
1. Docencia . - Reporte de actualizaciones. sitio web.
realizadas por la universidad como
parte de su quehacer institucional.
1.8. Comunicacion e identidad  |1.8.2. Fomentar el sentido de 1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la |OCRP Apoyar en actividades que
universitaria pertenencia e identidad en la convivencia de la comunidad universitaria en [impulsen la imagen institucional y el
1. Docencia comunidad universitaria. un marco donde se privilegien los principios, |sentido de pertenencia en la registro de eventos en agenda
valores y logros institucionales. comunidad universitaria
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido de 1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la  |SEGE Realizar eventos de bienvenida y
universitaria pertenencia e identidad en la convivencia de la comunidad universitaria en |cursos de induccién a alumnos de
1. Docencia comunidad universitaria. un marco donde se privilegien los principios, [nuevo ingreso Reporte
valores y logros institucionales.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucién 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala | SA Ejecutar proyectos de
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y ampliacién, conservacion, mejoramiento y Conservacién de instalaciones,
1. Docencia i i requeridos para el modernizacion de la infraestructura fisicay | mejoramiento y modernizacion en Reporte
de sus i 1to de que dispone la institucion.  |infraestructura y equipos, asi como
sustantivas y de gestion. dreas comunes.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la institucion 1.9.1.3 Atender los requerimientos SA Ejecutar solicitudes de
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y institucionales especificos asociados con el conservacion, obras y servicios
1. Docencia equlpiimfento requeridos »para el mantenimiento de eAdlﬁc\cs, auI‘aS, espacios Reporte
de sus comunes, laboratorios, instalaciones
sustantivas y de gestion. deportivas y recintos culturales.
1.9. Infraestructura, 1.9.1. Propiciar que la instituciéon 1.9.1.3 Atender los requerimientos UR Conservacion de instalaciones,
equipamiento y seguridad cuente con la infraestructura y i i ifi con el mejoramiento y modernizacion de la
. equipamiento requeridos para el mantenimiento de edificios, aulas, espacios  |infraestructura en la Unidad Rosarito . .
1. Docencia . N N . Reporte de solicitudes emitidas
de sus comunes, laboratorios, instalaciones
sustantivas y de gestion. deportivas y recintos culturales.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura |1.9.2.1 Gestionar la modernizacién, DIB Ampliar y Mejorar los nodos a
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde |optimizacién y uso del equipamiento cargo del departamento
1. Docencia con los requerimientos de las tecnolégico de que dispone la universidad. Informe
funciones sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura |1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, DIB Mejorar equipos de computo a
equipamiento y seguridad tecnoldgica de la universidad acorde |optimizacién y uso del equipamiento cargo del Departamento
1. Docencia con los requerimientos de las tecnolégico de que dispone la universidad. Reporte de acciones realizadas
funciones sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y DIB Modernizar la red del Campus
equipamiento y seguridad tecnolégica de la universidad acorde |mejorar el servicio de Internet que se Tijuana
1. Docencia con los requerimientos de las proporciona a la comunidad universitaria. Reporte de acciones realizadas
funciones sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y Diagnosticar y ampliar la
equipamiento y seguridad tecnolégica de la universidad acorde |mejorar el servicio de Internet que se coberturande la red inalambrica
1. Docencia con los requerimientos de las proporciona a la comunidad universitaria. (CIMARRED) Informe de Telematica
funciones sustantivas y de gestion.
1.9. Infraestructura, 1.9.2. Modernizar la infraestructura [1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de Ampliar el Acervos bibliograficos fisico
equipamiento y seguridad tecnolégica de la universidad acorde |recursos de informacién fisicos y digitales en |digital
1. Docencia con los requerimientos de las beneficio de la comunidad universitaria y del Reporte General de biblioteca
funciones sustantivas y de gestion. |publico en general.
1.9. Infraestructura, 1.9.3. Establecer y aplicar 1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del DRH. Otorgar credenciales a los
equipamiento y seguridad reglamentos, lineamientos y Sistema integral de seguridad universitaria. é
. protocolos orientados a preservar la administrativos y de servicios. -
1. Docencia Bitacora

integridad fisica, psicolégica y
material de la comunidad
universitaria.
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1.9. Infraestructura,
equipamiento y seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar
reglamentos, lineamientos y
protocolos orientados a preservar la

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del

DRH. Vigilar y supervisar las

Sistema integral de seguridad universitaria.

instalaciones universitarias para

prevenir y corregir eventualidades.

1. Docencia - TSN Reporte 2
integridad fisica, psicologica y P
material de la comunidad
universitaria.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.2. Difundir y divulgar los 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, |DADI Realizar eventos externos que
Iogico e i6 r de la investigacion a humanistico y tecnolégico generado enla  |difundan el trabajo cientifico,
- través de los diferentes formatosy |universidad, mediante diversos mecanismos. |humanistico y tecnoldgico al Campus » )
2. Investigacién h h - Bitécora de Coloquios 2
canales que permitan consolidar la Tijuana.
capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo 2.3.3. Impulsar la distribucién social |2.3.3.2 Fortalecer las condiciones DADI Facilitar procesos
I6gico e i6 del imiento en los distintos  |institucionales para proteger, transferir e administrativos que contribuyan a la
2. Investigacién contextos para su uso y aplicacién.  |innovar el conocimiento generado en la proteccién, transferencia e innovacién|  Bitacora de Solicitudes de Asesoria 2
universidad. del conocimiento generado en el CT.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presenciade la  |3.4.1.1 Impulsar la apropiacién social de la DAECV Promover actividades del
B universidad en la sociedad a través  |ciencia, las humanidades, la tecnologia y la in- |Campus Tijuana orientadas a la B
3. Extension de la culturay - o o o ; i - Agenda de promocién de eventos del
| L de la divulgacion del conocimiento y |novacién entre los diversos sectores de la apropiacion social de la ciencia, las ¢ 2
os servicios ampus
la promocién de la cultura y el sociedad. humanidades, la tecnologia y la P
deporte. innovacién en el sector externo
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones |SEGE. Difusion de la Oferta Educativa
o universidad en la sociedad a través  |cientificas y tecnoldgicas en estudiantes de | de la UABC Campus Tijuana
3. Extensién de la cultura y - - - o " N )
s servicios dela del y basica y media superior de la Evento Expo Profesiones UABC 2
la promocién de la cultura y el entidad.
deporte.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.1. Fortalecer la presencia de la  |3.4.1.7 Promover la participacién de los DAECV Promocién de los programas
universidad en la sociedad a través |universitarios en actividades de extension de |de extension de la cultura y los
3. Extension de la culturay de la divulgacién del conocimiento y [los servicios que brinda la uabc, y de servicios que brinda el Campus )
- e . e - N . Eventos realizados 2
los servicios la promocién de la cultura y el intervencién comunitaria orientadas a Tijuana
deporte. sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.2. Consolidar los esquemas de  |3.4.2.2 Simplificar y mejorar los procesos DAECV Consolidar el Sistema
) vinculacién institucional con los administrativos para la gestion, seguimiento y | Institucional de i de " o .
3. Extensién de la cultura y L ) : - - ; " . o Bitdcora de acompafiamiento a usuarios
o sectores publico, privado y social. ~ [evaluacién de las actividades de vinculacién | Aprendizaje entre usuarios internos y 2
los servicios . . del SIMA
en sus diversas modalidades. externos
3.4. Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas  [DAECV Realizacién de reuniones de
o vinculacién institucional con los eficaces para el didlogo y la vinculacién con  |acercamiento y seguimiento de
3. Extension de la culturay L ) ; - N 9 - ) )
os servicios sectores publico, privado y social. agentes y representantes de los diversos vinculacién del Campus Tijuana con Reuniones de trabajo 4
sectores de la sociedad. los sectores publico, privado y social
3.4. Extension y vinculacion 3.4.3. Impulsar mecanismos para la |3.4.3.3 Reformular los esquemas DAECV Contribuir en la promocién de
” generacion de ingresos propios a institucionales de educacién continua a fin de |la oferta de educacién continua del o . "
3. Extension de la cultura y . . i PPN - Actualizacion del catélogo de educacion
. través de la vinculacién con el que representen una fuente significativa de  |Campus Tijuana N . 1
los servicios ; . N . P continua del Campus Tijuana
entorno social y productivo. ingresos propios para la universidad.
4.10. Organizacién y gestion 4.10.1. Mejorar el funcionamiento  |4.10.1.1 Evaluar de manera permanente la | OCRP Asesorar en términos juridicos a
administrativa de la universidad con base en la estructura organizacional de la instituciény  |Unidades Académicas y Dependencias
4. Apoyo administrativo adecuacion de su estructura realizar aquellas adecuaciones que resulten |Administrativas del Campus Tijuana Reporte de Actividades 1
organizacional. pertinentes.
4.10. Organizacién y gestion 4.10.2. Fortalecer los esquemas de  |4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportunay | DRH. Ofertar cursos de capacitacion
administrativa capacitacion del personal pertinente del personal administrativoy de  |pertinentes a las actividades del
4. Apoyo administrativo administrativo y de servicios. ser-vicios, que les permita desarrollarse en  |personal del Campus. Cursos de capacitacién impartidos. 8
los planos personal, laboral y profesional.
4.12. Gobernanza universitaria, |4.12.1. Fortalecer la gobernanza 4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de OCRP Fortalecer las relaciones de
transparencia y rendicién de universitaria en la conduccién y colaboracién con los organismos colaboracién con los organismos
. . cuentas i delail uber no guber en [gubernamentalesy no
4. Apoyo administrativo M ¥ no g X lesen |8 v Eventos en agenda 4
el campo de la educacion superior, la ciencia |gubernamentales en el campo de la
y la tecnologia. educacién superior.
4.12. Gobernanza universitaria, |4.12.1. Fortalecer la gobernanza 4.12.1.5 Estimular una mayor participacién de | OCRP Coordinar los esfuerzos de las
transparencia y rendicién de universitaria en la conduccién y la comunidad universitaria en la toma de Unidades Académicas y Dependencias
4. Apoyo administrativo cuentas i delail mediante su i 6n en los Administrativas para el logro de Eventos en agenda 24
distintos cuerpos colegiados de la institucién. |objetivos institucionales
4.12. Gobernanza universitaria, |4.12.1. Fortalecer la gobernanza 4.12.1.6 Crear espacios colegiados donde la | Apoyar en la organizacion de la
transparencia y rendicion de universitaria en la conduccién y comunidad universitaria analice y discuta las | Conferencia Internacional de ANUIES
4. Apoyo administrativo cuentas i delail y desafios de la educacion Reporte de eventos realizados 0
superior y sus posibles impactos en la uabc.
4.12. Gobernanza universitaria, |4.12.2. Reforzar los mecanismos 4.12.2.3 Crear el sistema institucional de DRH. Generacién-actualizacién de
transparencia y rendicion de institucionales en materia de archivos fisicos y digitales para el registroy  |expedientes fisicos-digitales.
4. Apoyo administrativo cuentas transparencia y rendicion de resguardo de documentos oficiales de las Reporte 1

cuentas.

dependencias universitarias.




