
MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Atender las recomendaciones del 

CONACYT para permanencia en el PNPC

PE en el PNPC 2

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Modificar los Planes de Estudio de los PE 

de la UA

PE modificados y actualizados 1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de 

los estudiantes sensibilizándolos en torno a 

la problemática ambiental y la importancia 

de la conservación de los recursos 

naturales.

Realizar actividades académicas, de 

extensión y divulgación dirigidos a los 

estudiantes de la UABC con contenido 

orientado al cuidado del Medio Ambiente
Reporte de acciones realizadas 1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la 

promoción de estilos de vida saludable en 

la comunidad universitaria.

Realizar acciones en el IIC-Museo 

orientadas al cuidado del Medio Ambiente 

y la promoción de la vida saludable
Reporte de acciones realizadas 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.2 Promover experiencias de 

aprendizaje para los estudiantes en 

entornos reales.

Desarrollar un programa para la 

realización de trabajos de campo de los 

estudiantes de posgrado
Estudiantes apoyados 4

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

 Promover y apoyar acciones de movilidad 

de nuestros estudiantes.

Acciones de movilidad realizadas 4

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Realización de Evento Armonía 2021

Evento Realizado 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.7 Implementar esquemas de 

seguimiento y atención a la trayectoria 

escolar de los estudiantes.

Implementar un programa de actividades 

de apoyo a los proyectos de investigación 

de nuestros estudiantes de posgrado con 

la participación de académicos de otras 

IES

Reporte de resultados del programa 

implementado
4

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 

reconocimiento de la diversidad y la 

diferencia en todas sus expresiones y los 

ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.1 Estimular la participación de los 

universitarios en actividades orientadas a 

la generación de ambientes de aprendizaje 

y de convivencia inclusivos, equitativos y 

respetuosos de la diversidad.

Realizar actividades académicas, de 

extensión y divulgación dirigidos a los 

estudiantes de la UABC con contenido 

orientado al respeto a la diversidad, 

equidad e inclusión.

Eventos realizados 2

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Realizar acuerdos y convenios de 

colaboración e intercambio académico 

con instituciones extranjeras

Actividades de intercambio y cooperación 

académica con la participación de al 

menos un académico de una IES 

extranjera

2

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.3 Propiciar condiciones para la 

participación de los académicos en los 

programas externos de desarrollo y 

reconocimiento profesional.

Apoyar y dar seguimiento a los 

académicos en función de fortalecer sus 

trayectorias profesionales, las cuales 

impactan en las actividades académicas, 

en el avance científico, tecnológico e 

innovación.

Académicos apoyados 7

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.2 Fortalecer la formación de 

investigadores con esquemas de 

acompañamiento que contribuyan al 

desarrollo y consolidación de las 

trayectorias académicas.

Impartición de curso y/o talleres de 

actualización en docencia e investigación.

Académicos asistentes los cursos o 

talleres con constancia de asistencia.
4

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.1. Favorecer el uso de tecnologías 

digitales en el desarrollo de las funciones 

sustantivas y de gestión de la universidad.

1.7.1.1 Consolidar las capacidades 

humanas, técnicas, organizacionales y de 

infraestructura asociadas al desarrollo de 

la cultura digital, mediante una agenda 

institucional orientada por criterios de 

selectividad, orden, relevancia y 

optimización.

Fomentar el aprovechamiento de recursos 

educativos abiertos, y la adopción de 

tecnologías gratuitas y de código abierto 

para contribuir a las funciones sustantivas.
Reporte de acciones realizadas 2

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de 

formación y actualización dirigidos al 

personal académico, administrativo y de 

servicios en materia de cultura digital.

Promover que los investigadores del 

Instituto tengan un perfil dentro de 

Researchgate. net y Academia.edu., donde 

es posible compartir publicaciones y 

documentos de trabajo.

Académicos con perfil en plataformas 

digitales académicas
7

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades 

universitarias derivadas del cumplimiento 

de sus funciones sustantivas a través de los 

medios de comunicación institucionales y 

de los que dispone la propia entidad.

Promover nuestra agenda de actividades 

en medios de comunicación internos y 

externos a la UABC.
Número de notas periodísticas y 

publicaciones en la Gaceta Universitaria y 

medios externos.

4

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Mantenimiento y ampliación de las 

instalaciones educativas.

Reporte de acciones de mantenimiento 

realizadas
4

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.1 Gestionar la modernización, 

optimización y uso del equipamiento 

tecnológico de que dispone la universidad.

Mantenimiento del equipamiento de 

cómputo y audiovisual.
Reporte de acciones de mantenimiento 

realizadas (equipo de computo y 

audiovisual)

4

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la 

investigación, el desarrollo tecnológico y la 

innovación que se realiza en la institución, 

a fin de contribuir a la resolución de 

problemas y al mejoramiento de la calidad 

de vida de la población.

Apoyar y dar seguimiento a las 

investigaciones de los PTC en función de 

fortalecer las LGAC, las cuales impactan en 

las actividades académicas, en el avance 

científico, tecnológico e innovación.

Número de proyectos de investigación 

registrados ante la CIP o otras instancias 

(PRODEP; CONACYT, etc).

4

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de 

colaboración en materia de investigación 

con académicos de otras instituciones de 

educación superior y centros de 

investigación de los ámbitos regional, 

nacional e internacional.

Realizar un programa semestral de 

actividades académicas realizadas con 

otras IES

Reporte de resultados del programa 3
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2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vínculo entre la 

investigación y la docencia mediante 

estrategias diferenciadas que incidan en las 

distintas etapas del proceso formativo de 

los estudiantes.

Promover la participación de estudiantes 

de licenciatura y posgrado en proyectos 

de investigación
Alumnos participantes en proyectos de 

investigación
4

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento 

científico, humanístico y tecnológico 

generado en la universidad, mediante 

diversos mecanismos.

Publicación de Culturales, revista 

académica de la UA, en formato digital, de 

publicación continua y de acceso abierto Publicación de un Volumen de la Revista 

(Publicación Continua)
1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento 

científico, humanístico y tecnológico 

generado en la universidad, mediante 

diversos mecanismos.

Solicitar que todos los PTC del IIC- Museo 

tramiten su ID ORCID, un número 

identificador que facilita la localización de 

sus trabajos en las distintas bases de 

datos.

Académicos con ID ORCID 7

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de 

la universidad en los distintos campos del 

conocimiento.

Publicación de libros relacionados con las 

LGAC de la UA.

Libros publicados 3

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de 

vocaciones científicas y tecnológicas en 

estudiantes de educación básica y media 

superior de la entidad.

Realización de talleres y actividades de 

fomento a la lectura en niños y jóvenes en 

la FIL UABC.
Talleres y actividades de fomento a la 

lectura para niños y jóvenes.
20

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3 Promover la formación de públicos 

para el arte, la ciencia y las humanidades, 

tanto entre los universitarios como entre 

la comunidad en general.

Realización de Exposiciones Museográficas 

en la UABC y en espacios públicos y 

comunitarios. Exposiciones realizadas 4

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3 Promover la formación de públicos 

para el arte, la ciencia y las humanidades, 

tanto entre los universitarios como entre 

la comunidad en general.

Realización de eventos de extensión de la 

cultura y divulgación de la ciencia.

Eventos realizados 8

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Promover actividades de extensión de 

cultura en comunidades y sectores 

vulnerables.

Eventos realizados 1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Realizar actividades orientadas a 

garantizar la adecuada operación de los 

programas educativos de la FA (Ensenada) Reporte 2

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Realizar actividades orientadas a 

garantizar la adecuada operación de los 

programas educativos de la FA (Mexicali) Reporte 2

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Realizar actividades orientadas a 

garantizar la adecuada operación de los 

programas educativos de la FA (Tijuana) Reporte 2

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Suministrar materiales diversos para la 

operación de los programas educativos. 

(Ensenada) Reporte de solicitudes 2

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Suministrar materiales diversos para la 

operación de los programas educativos. 

(Mexicali) Reporte de solicitudes 2

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Suministrar materiales diversos para la 

operación de los programas educativos. 

(Tijuana) Reporte de solicitudes 2

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar la reducción del impacto 

ambiental en el desarrollo, proyección, 

diseño y construcción de obras y edificios e 

instalaciones universitarias, considerando 

un enfoque de sustentabilidad.

Realizar actividades que tengan impacto 

en el cuidado de la salud y del medio 

ambiente dentro de  la comunidad de la 

Facultad de Artes (Ensenada)
Reporte 2

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar la reducción del impacto 

ambiental en el desarrollo, proyección, 

diseño y construcción de obras y edificios e 

instalaciones universitarias, considerando 

un enfoque de sustentabilidad.

Realizar actividades que tengan impacto 

en el cuidado de la salud y del medio 

ambiente dentro de  la comunidad de la 

Facultad de Artes (Mexicali)
Reporte 2

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar la reducción del impacto 

ambiental en el desarrollo, proyección, 

diseño y construcción de obras y edificios e 

instalaciones universitarias, considerando 

un enfoque de sustentabilidad.

Realizar actividades que tengan impacto 

en el cuidado de la salud y del medio 

ambiente dentro de  la comunidad de la 

Facultad de Artes (Tijuana)
Reporte 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Realizar actividades que ayuden a 

fortalecer la formación integral de los 

alumnos de la Facultad de Artes 

(Ensenada)

Reporte de actividades que incluya  el 

número de alumnos beneficiados según 

su participación en las diversas 

modalidades de aprendizaje

2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Realizar actividades que ayuden a 

fortalecer la formación integral de los 

alumnos de la Facultad de Artes (Mexicali)

Reporte de actividades que incluya  el 

número de alumnos beneficiados según 

su participación en las diversas 

modalidades de aprendizaje

2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Realizar actividades que ayuden a 

fortalecer la formación integral de los 

alumnos de la Facultad de Artes (Tijuana)

Reporte de actividades que incluya  el 

número de alumnos beneficiados según 

su participación en las diversas 

modalidades de aprendizaje

2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Realización del evento armonía 2021 

(Ensenada)

Evento Ejecutado 1
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1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Realización del evento armonía 2021 

(Mexicali)

Evento Ejecutado 1

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Apoyar la divulgación de la productividad 

académica de la planta docente  

(Ensenada)
Reporte 2

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Apoyar la divulgación de la productividad 

académica de la planta docente  (Mexicali)

Reporte 2

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Apoyar la divulgación de la productividad 

académica de la planta docente  (Tijuana)

Reporte 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Adquisición de equipo para la operación 

de los programas educativos(Ensenda)

Reporte de equipos adquiridos 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Adquisición de equipo para la operación 

de los programas educativos(Mexicali)

Reporte de equipos adquiridos 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Adquisición de equipo para la operación 

de los programas educativos(Tijuana)

Reporte de equipos adquiridos 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Dar mantenimiento a las instalaciones de 

la FA(Ensenada)

Reporte de acciones de mantenimiento 

realizadas
2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Dar mantenimiento a las instalaciones de 

la FA(Mexicali)

Reporte de acciones de mantenimiento 

realizadas
2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Dar mantenimiento a las instalaciones de 

la FA(Tijuana)

Reporte de acciones de mantenimiento 

realizadas
2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Dar mantenimiento a los equipos de la FA 

para la operación de los programas 

educativos(Ensenada)
Reporte de mantenimientos 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Dar mantenimiento a los equipos de la FA 

para la operación de los programas 

educativos(Mexicali)
Reporte de mantenimientos 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Dar mantenimiento a los equipos de la FA 

para la operación de los programas 

educativos(Tijuana)
Reporte de mantenimientos 2

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 

generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y 

productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de 

productos y servicios que ofrece la 

institución hacia los sectores público, 

social y privado.

Prestar servicios de producción 

audiovisual a terceros para obtener 

recursos propios(Mexicali)
Reporte de producciones realizadas 2

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.2 Promover experiencias de 

aprendizaje para los estudiantes en 

entornos reales.

Fortalecer la formación disciplinaria de los 

estudiantes en entornos reales

Informe de Actividades 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Promover becas y apoyos específicos a 

estudiantes en condiciones vulnerables

reporte de becas otorgadas 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Contribuir al fortalecimiento de la 

profesionalización de la planta académica 

con el propósito de mejorar sus 

competencias como facilitadores del 

conocimiento

Informe de actividades 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Proporcionar a los académicos los 

insumos para fortalecer y mejorar las 

capacidades didácticas.
Reporte de tramites rezalidos 1

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia 

e identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien 

la convivencia de la comunidad 

universitaria en un marco donde se 

privilegien los principios, valores y logros 

institucionales.

Evento deportivo y recreativo de 

integración para docentes y 

administrativos que permita fomentar los 

valores, identidad y logros institucionales

Informe de actividades realizadas y 

cantidad de participantes
1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Dar mantenimiento a la infraestructura e 

Instalaciones de la UA

Reporte de acciones de mantenimiento 

realizadas
1
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2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Promover la participación de PTC y TA en 

proyectos de investigación y desarrollo, 

para la divulgación de resultados que 

permitan consolidar la capacidad 

académica de la institución.

Publicación del articulo. 2

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopción 

de estilos de vida saludable en la 

comunidad universitaria y la sociedad 

bajacaliforniana.

Desarrollar y promover actividades 

culturales, artísticas, deportivas; así como 

la vinculación que contribuyan a la 

formación integral de la comunidad.

 Reporte de actividades realizadas y 

numero de participantes
1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.5 Fortalecer el deporte 

representativo universitario en sus 

diversas modalidades mediante apoyos 

específicos que contribuyan a su 

desarrollo.

Atención del deporte representativo

Informe de actividades 1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de 

licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas 

de posgrado con orientación 

profesionalizante en distintas modalidades 

para atender la demanda de los sectores 

público, privado y social.

Analizar la pertinencia de la creación de 

programa de especialidad para licenciados 

en enfermería, en base a las necesidades 

regionales.
Reporte del análisis. 1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Establecer un plan de mejora contínua en 

base a indicadores de calidad.

Plan de mejora continua. 1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados 

con la modificación y actualización de 

planes de estudio.

Elaborar instrumentos de evaluación del 

PE 2019-2 para estudiantes y profesores 

etapa básica.

Instrumentos de evaluación del PE 2019-

2.
1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Fomentar la cultura de cuidado del medio 

ambiente acorde a los ODS.

Informe de actividades. 1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la 

promoción de estilos de vida saludable en 

la comunidad universitaria.

Propiciar las actividades preventivas en 

salud, tanto al interior como al exterior de 

la unidad académica.
Informe de actividades. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Difundir las OMA´s entre tutores y 

alumnado, incluyendo su normatividad.

Informe con evidencia fotográfica. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.3 Impulsar la certificación de 

competencias profesionales en los 

estudiantes.

Identificar las competencias profesionales 

para el estudiante de enfermería en 

México para iniciar la comunicación con 

los organismos responsables de estos 

procesos.

Informe de actividades. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la 

innovación y las habilidades de liderazgo 

en los estudiantes a lo largo del proceso 

formativo.

Participar en eventos de emprendedores 

organizados por la universidad.

Informe de actividades realizadas. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.5 Fortalecer los esquemas 

institucionales para el aprendizaje y 

dominio del idioma inglés.

Analizar el estatus del nivel del idioma 

inglés en estudiantes y profesores.

Reporte del análisis. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Realizar un directorio de universidades 

potenciales para la movilidad nacional e 

internacional.
Directorio de universidades. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y 

argumentación en los estudiantes para el 

desarrollo del pensamiento crítico.

Elaboración de programa de trabajo para 

fomentar habilidades de lectura y 

documentación para desarrollar el 

pensamiento crítico en el estudiante.
Programa de trabajo. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.8 Estimular el desarrollo de 

habilidades socioemocionales (softskills) 

mediante experiencias formales e 

informales de aprendizaje.

Favorecer talleres encaminados a la 

adquisición de habilidades socio 

emocionales en el estudiante.
Informe con evidencias. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios 

e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.

Organizar talleres para docentes en 

relación a la aplicación de los valores en su 

ejercicio docente.
Informe con evidencias. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Conservar y de ser el caso, aumentar el 

número de becas en estudiantes en 

situación vulnerable. Informe con evidencias. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Capacitar a profesores tutores en base al 

análisis de sus evaluaciones y necesidades 

de la unidad académica.
Informe con evidencias. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de 

egresados que permitan conocer la 

contribución de la formación recibida al 

ejercicio de su profesión.

Establecer una bolsa de trabajo para 

egresados de enfermería, la cual contará 

con acceso al público en general. Informe con evidencias. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 

reconocimiento de la diversidad y la 

diferencia en todas sus expresiones y los 

ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.2 Asegurar la participación plena y 

efectiva de la comunidad universitaria en 

condiciones de igualdad en todos los 

ámbitos de la vida institucional.

Fomentar en la unidad académica el 

trabajo diario sin distinción de raza, sexo, 

edad, género, o condición social. Informe con evidencias. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 

reconocimiento de la diversidad y la 

diferencia en todas sus expresiones y los 

ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos 

para casos de hostigamiento, acoso sexual 

y discriminación, así como para la violencia 

de género.

Realizar Foro de Equidad y Violencia de 

Género.

Informe con evidencias. 1
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1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Dar seguimiento a las reuniones con 

organismos internacionales para 

establecer convenios para prácticas 

profesionales, así como para estancias, 

movilidad estudiantil y académica.

Informe con evidencias. 1

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.2. Ampliar el posicionamiento y 

visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y 

alianzas estratégicas de colaboración con 

instituciones extranjeras de educación 

superior para el desarrollo de proyectos de 

colaboración e intercambio académico

Continuar el trabajo colaborativo con 

universidades de California y/o Arizona del 

vecino país, en la búsqueda de convenios 

para actividades de colaboración e 

intercambio.

Informe de actividades. 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.2 Actualizar la normatividad 

relacionada con las funciones y 

atribuciones del personal académico de la 

institución.

Actualizar manual de organización de la 

unidad académica.
Manual de organización vigente. 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.3 Propiciar condiciones para la 

participación de los académicos en los 

programas externos de desarrollo y 

reconocimiento profesional.

Fomentar que los profesores que cumplen 

con los criterios, participen en 

convocatorias como PRODEP Y PREDEPA.
Informe con evidencias. 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.5 Implementar esquemas de 

reconocimiento a la labor de los 

profesores de asignatura.

Reconocer a los profesores de asignatura 

con excelentes resultados en su 

evaluación docente.
Reporte de Reconocimientos entregados. 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.2 Fortalecer la formación de 

investigadores con esquemas de 

acompañamiento que contribuyan al 

desarrollo y consolidación de las 

trayectorias académicas.

Brindar curso a profesores de tiempo 

completo, relacionados a su formación en 

investigación.
Evidencias del curso. 1

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de 

formación y actualización dirigidos al 

personal académico, administrativo y de 

servicios en materia de cultura digital.

Favorecer cursos de formación y 

actualización de académicos, en materia 

de cultura digital. Evidencias de cursos. 1

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades 

universitarias derivadas del cumplimiento 

de sus funciones sustantivas a través de los 

medios de comunicación institucionales y 

de los que dispone la propia entidad.

Difundir las actividades de la unidad 

académica de manera continua.

Reporte de actividades difundidas. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Adecuar los espacios físicos mediante la 

adquisición de escritorios y sillas para el 

desarrollo de las actividades de docencia.
Reporte de acciones realizadas. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Mantener un plan de mejora y de servicio 

a los equipos de laboratorios, con la 

finalidad de preservarlos y darles un uso 

óptimo.

Plan de mejora y servicio a equipo de 

laboratorios clínicos.
1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Realizar acciones tendientes a mejorar y 

facilitar la permanencia de los alumnos en 

la U.A. mediante la rehabilitación de las 

áreas de descanso en jardines y canchas 

de basket ball.

Reporte de acciones realizadas. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Realizar actividades tendientes a apoyar el 

fortalecimiento de los programas 

educativos mediante la ampliación, 

conservación, mejoramiento y adecuación 

de la infraestructura física y el 

equipamiento de la U.A.

Reporte de acciones realizadas. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Desarrollar acciones para coadyuvar en 

los programas educativos a través de la 

optimización de las instalaciones tangibles 

de la U.A.
Reporte de actividades realizadas. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios 

informáticos modernos, funcionales e 

interconectados que atiendan las diversas 

demandas institucionales.

Conservar el equipo y sistemas de 

cómputo, esenciales para el desarrollo de 

actividades sustantivas universitarias. Informe de actividades. 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de 

colaboración en materia de investigación 

con académicos de otras instituciones de 

educación superior y centros de 

investigación de los ámbitos regional, 

nacional e internacional.

Favorecer el trabajo colaborativo en 

materia de investigación con académicos 

de otras instituciones educativas o de 

salud, nacionales o internacionales a 

través de redes.

Informe de actividades. 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento 

científico, humanístico y tecnológico 

generado en la universidad, mediante 

diversos mecanismos.

Establecer un medio de difusión de la 

producción científica de académicos.

Medio de difusión establecido. 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopción 

de estilos de vida saludable en la 

comunidad universitaria y la sociedad 

bajacaliforniana.

Realizar eventos deportivos, promoviendo 

una vida saludable tanto en la comunidad 

universitaria como en la población. Informe de actividades. 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Fomentar la participación de la 

comunidad de la facultad de enfermería 

en actividades de extensión de los 

servicios, principalmente dirigido a 

comunidades vulnerables.

Informe de actividades. 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1 Establecer convenios que 

promuevan la relación con los sectores 

público, priva- do y social, y supervisar su 

adecuado funcionamiento.

Consolidar o actualizar convenios de 

vinculación con entidades de salud de la 

localidad. Reporte de convenios establecidos. 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 

generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y 

productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas 

institucionales de educación continua a fin 

de que representen una fuente significativa 

de ingresos propios para la universidad.

Actualizar el esquema de cursos de 

educación continua, con la finalidad de 

obtener una fuente de ingreso propio. Informe de actividades. 1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Realizar actividades orientadas a 

garantizar la adecuada operación de los 

programas educativos. Reporte de actividades realizadas 2
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1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Suministrar materiales diversos para la 

operación de los programas educativos.
Reporte de materiales suministrados 

relizadas
2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Realizar actividades que coadyuven a la 

participación de estudiantes en 

modalidades de aprendizaje considieradas 

en el Modelo Educativo que contribuyen a 

la formación integral de los estudiantes de 

la Facultad de Idiomas.

Reporte de actividades de beneficiados 

que participan en diversas modalidades 

de aprendizaje

2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Adquisición de equipo para la operación 

de los programas educativos.

Reporte de equipos adquiridos 4

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Brindar mantenimiento al equipo de la 

Facultad de Idiomas.

Reporte de acciones de mantenimiento 

de equipo realizadas.
4

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

dar mantenimiento a las instalaciones de 

la Facultad de Idiomas

Reporte de acciones de mantenimiento 

realizadas.
4

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Apoyar la divulgación de la producción 

académica de la planta docente de la 

Facultad de Idiomas. Reporte de productos académicos 

publicados
4

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de 

licenciatura y posgrado.

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas 

de licenciatura en diferentes modalidades 

y áreas del conocimiento que contribuya al 

desarrollo regional y nacional.

Impartición de cursos intersemestrales 

para alumnos de licenciatura.

Reporte de cursos impartidos 20

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de 

licenciatura y posgrado.

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas 

de licenciatura en diferentes modalidades 

y áreas del conocimiento que contribuya al 

desarrollo regional y nacional.

Unidades de aprendizaje semipresenciales 

o en línea

Unidades de aprendizaje 20

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Proporcionar los suministros y servicios 

para la impartición de las unidades de 

aprendizaje de los programas educativos. Reporte de acciones realizadas. 5

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Mantener la acreditación de los 

programas educativos.

Programas educativos acreditados. 3

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Actualizar planes de estudio del Programa 

de Licenciatura en Asesoría 

Psicopedagógica Plan de estudio actualizado de la 

Licenciatura en Asesoría Psicopedagógica
1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Participacion de estudiantes en diversas 

modalidades de aprendizaje

Reporte de estudiantes que participaron 

en diversas modalidades de aprendizaje
10

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.2 Promover experiencias de 

aprendizaje para los estudiantes en 

entornos reales.

Impulsar experiencias de los estudiantes 

en entornos reales a través de convenios 

con unidades receptoras para la 

realización de prácticas profesionales y 

servicio social profesional.

Unidades receptoras 25

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la 

innovación y las habilidades de liderazgo 

en los estudiantes a lo largo del proceso 

formativo.

Actividades de promoción del 

emprendimiento o innovcación educativa.

Reporte de resultados obtenidos. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.5 Fortalecer los esquemas 

institucionales para el aprendizaje y 

dominio del idioma inglés.

Ofertar cursos  para el aprendizaje del 

idioma inglés

Alumnos inscritos 50

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Estudiantes en actividades académicas de 

movilidad nacional e internacional.

Estudiantes 20

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.8 Estimular el desarrollo de 

habilidades socioemocionales (softskills) 

mediante experiencias formales e 

informales de aprendizaje.

Unidades de aprendizaje con contenido 

asociado a las habilidades 

socioemocionales.
Unidades de aprendizaje. 3

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Promoción de becas entre la comunidad 

estudiantil

Estudiantes becados 20

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Profesores que desarrollan actividades de 

tutoría.
Profesores 15

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios 

psicológicos para la atención de 

estudiantes en riesgo psicosocial.

Atención a estudiantes en riesgo escolar

Estudiantes atendidos 25

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 

reconocimiento de la diversidad y la 

diferencia en todas sus expresiones y los 

ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.1 Estimular la participación de los 

universitarios en actividades orientadas a 

la generación de ambientes de aprendizaje 

y de convivencia inclusivos, equitativos y 

respetuosos de la diversidad.

Actividades orientadas a la inclusión y 

respetuosos de la diversidad.

Reporte de resultados obtenidos. 5
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1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Profesores de IES visitantes.

Profesores 5

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.2 Impulsar el Programa de 

Internacionalización en Casa.

En el marco del Programa de 

Internacionalización en Casa realizar 

actividades de vinculación con IES 

internacionales
Actividades de vinculación 4

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.2. Ampliar el posicionamiento y 

visibilidad de la institución en el contexto 

internacional.

1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y 

alianzas estratégicas de colaboración con 

instituciones extranjeras de educación 

superior para el desarrollo de proyectos de 

colaboración e intercambio académico

Acuerdos de colaboración y pertenencia a 

redes con IES extranjeras.

Acuerdos 2

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.3 Propiciar condiciones para la 

participación de los académicos en los 

programas externos de desarrollo y 

reconocimiento profesional.

Profesores con reconocimiento  y 

desarrolo  profesional
Profesores 10

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.5 Implementar esquemas de 

reconocimiento a la labor de los 

profesores de asignatura.

Reconocimiento a profesores de 

asignatura
Profesores 10

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Capacitación de tutores

Tutores capacitados 20

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de 

tecnologías digitales y de plataformas 

educativas con contenido globales y en 

formatos actuales de entrega.

Unidades de aprendizaje en línea o a 

distancia.

Unidades de aprendizaje. 20

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Mantener la funcionalidad de la 

infraestructura para la operación de los 

programas educativos.
Reporte de acciones realizadas. 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de 

colaboración en materia de investigación 

con académicos de otras instituciones de 

educación superior y centros de 

investigación de los ámbitos regional, 

nacional e internacional.

Participación en redes académicas y de 

investigación

Redes 10

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Productos académicos publicados 

resultado de investigación.

Productos académicos 10

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1 Establecer convenios que 

promuevan la relación con los sectores 

público, priva- do y social, y supervisar su 

adecuado funcionamiento.

Convenios de vinculación vigentes.

Número de convenios 10

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de 

aprendizaje que promueven la vinculación 

de los alumnos con los sectores público, 

privado y social.

Promover la vinculación de los estudiantes 

con el sector educativo a través de las 

diversas modalidades de aprendizaje

Estudiantes en modalidades de 

aprendizaje
10

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 

generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y 

productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas 

institucionales de educación continua a fin 

de que representen una fuente significativa 

de ingresos propios para la universidad.

Cursos de educación continua ofertados

Cursos 5

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Atender las recomendaciones derivadas 

de las evaluaciones y acreditaciones 

previas de cuatro Programas Educativos  

realizadas por los organismos 

correspondientes

Programa Educativo 4

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados 

con la evaluación y acreditación de los 

programas educativos.

Diseñar bases de datos que permitan la 

eficaz sistematización de la información. 

Asegurando la actualización en cada 

proceso de evaluación y acreditación de 

los programas educativos.

Base de datos 1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados 

con la evaluación y acreditación de los 

programas educativos.

Diseñar instrumentos que permitan el 

seguimiento adecuado hacia los diversos 

ámbitos (docencia, investigación, gestión 

administrativa, vinculación), asegurando 

resultados (reportes) oportunos para una 

evaluación integral

Reporte 5

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Conformar cuerpos colegiados multisede 

(al menos uno por PE), integrando 

docentes de los distintos campus y 

orientados a la actualización y el 

seguimiento curricular.

Reporte de acciones realizadas 4

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Modificar el programa educativo de 

Arquitecto, en coordinación con la FCITEC 

y la FIAD
programa Educativo 1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Modificar el programa educativo de 

Licenciado en Diseño Gráfico, en 

coordinación con la FCITEC.
Programa Educativo 1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Modificar el programa educativo de 

Licenciado en Diseño Industrial, en 

coordinación con la FCITEC.
Programa Educativo 1
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1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de 

los estudiantes sensibilizándolos en torno a 

la problemática ambiental y la importancia 

de la conservación de los recursos 

naturales.

Promover el cuidado del medio ambiente, 

el respeto y la apreciación del paisaje 

natural de la región a través de la 

adaptación de las áreas verdes al interior 

de la facultad, integrando a los espacios 

abiertos de la facultad un jardín botánico 

xerófilo.

Reportes 2

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de 

los estudiantes sensibilizándolos en torno a 

la problemática ambiental y la importancia 

de la conservación de los recursos 

naturales.

Realizar eventos que promuevan entre la 

comunidad estudiantil los Valores y el 

Respeto al Medio Ambiente, utilizando las 

nuevas tecnologías y las redes sociales 

virtuales, asegurando una ampliación en la 

cobertura de la población estudiantil y 

docente

 Reporte de eventos realizados 4

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de 

formación docente y de capacitación del 

personal administrativo y de servicios en 

temas medioambientales y de 

sustentabilidad.

Promover el tránsito hacia la cultura 

digital, procurando la reducción de 

residuos y le eliminación paulatina de 

material impreso no indispensable
Reporte 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Participación en eventos que fortalezcan 

la formación del estudiantes como 

Congresos, Seminarios, Concursos,a nivel 

local, nacional e internacional.
Estudiantes 6

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Promover entre los estudiantes la 

particiación en actividades (no 

presenciales) de intercambio estudiantil 

nacional e internacional para fortalecer su 

formación integral.

Estudiante 20

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios 

e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.

Realizar el Seminario de Valores

Convocatoria 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Apoyo a estudiantes por medio de Becas 

economicas

Registro 6

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Diseñar e implementar el Programa 

Interno de Asesorías Académicas
Reporte 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.8 Establecer mecanismos que 

permitan conocer el nivel de dominio de 

las competencias comprometidas en los 

planes y programas de estudio durante las 

etapas de formación y en el egreso de los 

estudiantes.

Diseñar e implementar exámenes de 

trayecto al concluir la etapa disciplinaria, 

en los tres programas educativos
Reporte 6

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de 

egresados que permitan conocer la 

contribución de la formación recibida al 

ejercicio de su profesión.

Modificar el instrumento (encuesta) de 

seguimiento a egresados y actualizar su 

base de datos en los tres programas de 

licenciatura y en los cuatro de posgrado.

Reporte 7

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 

reconocimiento de la diversidad y la 

diferencia en todas sus expresiones y los 

ámbitos de la vida universitaria.

1.2.3.1 Estimular la participación de los 

universitarios en actividades orientadas a 

la generación de ambientes de aprendizaje 

y de convivencia inclusivos, equitativos y 

respetuosos de la diversidad.

Facilitar el acceso a los procesos de 

enseñanza-aprendizaje a alumnos con 

alguna discapacidad
Reporte de acciones realizadas 1

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Realizar eventos en el marco de la 

colaboración con pares y/o redes 

académicas de otras instituciones 

educativas del país o del extranjero 

(seminarios, congresos, estancias, 

coloquios, etc.)

Eventos 2

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.3 Propiciar condiciones para la 

participación de los académicos en los 

programas externos de desarrollo y 

reconocimiento profesional.

Participación de académicos en 

actividades que fortalezcan su formación y 

propicien lograr y/o mantener Prodep y 

SNI

Profesores 4

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Implementar cursos de formación docente 

al interior de la UA, orientados en las 

necesidades y momentos específicos
Cursos 2

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades 

universitarias derivadas del cumplimiento 

de sus funciones sustantivas a través de los 

medios de comunicación institucionales y 

de los que dispone la propia entidad.

Impulsar la creación de un boletín 

bimestral en formato digital en el cual se 

de difusión del quehacer institucional de la 

facultad
BOLETIN 1

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.3 Rediseñar el portal web a fin de 

fortalecer la imagen institucional y difundir 

el acontecer universitario.

Impulsar el rediseño y la actualización del 

portal web, incorporando contenidos 

correspondientes a la modificación de 

planes de estudio, así como la estructura 

organizacional, fortaleciendo imagen 

institucional y difundir el acontecer de la 

FAD.

Reporte 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Habilitar un espacio físico  para facilitar la 

participación de estudiantes en otras 

modalidades de aprendizaje; en ayudantía 

docente, proyecto de investigación, 

proyectos  y estudios independientes.

Reporte de actividades realizadas 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las 

normas y estándares de calidad vigentes 

para la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento.

Mantenimiento y conservación de las 

instalaciones físicas de la unidad 

académica, implementando adecuaciones 

acordes a protocolos de seguridad
Orden de trabajo 8

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, 

lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y 

material de la comunidad universitaria.

1.9.3.1 Promover la emisión de 

reglamentos y lineamientos en materia de 

seguridad y establecer protocolos 

específicos de actuación.

Instrumentar y dar observancia a 

reglamentos internos, incidiendo 

positivamente en la comunidad de la 

unidad académica respecto al desarrollo 

de sus actividades escolares en espacios e 

instalaciones específicas, garantizando la 

seguridad.

Reporte de acciones realizadas 5
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2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vínculo entre la 

investigación y la docencia mediante 

estrategias diferenciadas que incidan en las 

distintas etapas del proceso formativo de 

los estudiantes.

Registrar o actualizar unidades de 

aprendizaje de carácter optativo, 

derivadas de proyectos de investigación o 

asociadas a las Líneas de Generación o 

Aplicación del Conocimiento de los 

Cuerpos Académicos de la UA

Registro 2

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Participar en eventos de divulgación de la 

ciencia (congresos, seminarios coloquios) 

de trascendencia nacional o internacional
Eventos 3

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2 Generar condiciones para que los 

académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Realizar publicaciones científicas en 

revistas indexadas

Publicación 2

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de 

aprendizaje que promueven la vinculación 

de los alumnos con los sectores público, 

privado y social.

Ampliar el registro de estudiantes en 

Proyectos de vinculación con valor en 

créditos, situados tanto en el sector 

productivo, como en los sectores 

socialmente vulnerables.

Estudiantes 6

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.5 Fortalecer la inserción laboral de 

los egresados a través de la vinculación de 

la universidad con su entorno.

Promover la participación de estudiantes 

en la modalidad de educación Dual
estudiantes 3

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 

generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y 

productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas 

institucionales de educación continua a fin 

de que representen una fuente significativa 

de ingresos propios para la universidad.

Incorporar a estudiantes de licenciatura en 

cursos de educación continua, procurando 

que sean congruentes con las necesidades 

del entorno y vinculadas estrechamente 

con los sectores productivos, social y 

cultural de la región.

Estudiantes 20

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 

generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y 

productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas 

institucionales de educación continua a fin 

de que representen una fuente significativa 

de ingresos propios para la universidad.

Promover, a través de medios 

electrónicos, la convocatoria de 

cursos/diplomados de educación continua 

entre la comunidad, impulsando la 

educación a distancia, el manejo de 

nuevas tecnologías y garantizando 

servicios de calidad para la comunidad en 

general

Cursos 4

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Apoyo actividades para el desarrollo y 

fortalecimiento de los programas de 

Licenciatura y posgrado ofertados en la 

Facultad

Reporte de actividades realizadas 1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Actividades encaminadas a la participación 

en los procesos de evaluación y 

acreditación nacional de los programas de 

Licenciatura por organismos externos

Reporte de actividades para acreditación 

por organismos externos
1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Apoyo a PTC participación en actividades 

de actualización de programas y planes de 

estudio de Licenciaturas impartidas en la 

Facultad
Reporte de actividades realizadas 1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Realizar actividades orientadas al cuidado 

del medio ambiente y al desarrollo 

sostenible
Reporte de actividades del cuidado del 

medio ambiente y desarrollo sostenible
1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Impartición de cursos para alumnos de la 

modalidad escolarizada  y 

semiescolarizada para fortalecer su 

aprendizaje educativo
Reporte de cursos impartidos 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.5 Fortalecer los esquemas 

institucionales para el aprendizaje y 

dominio del idioma inglés.

Impartición de cursos de ingles para 

alumnos de modalidad escolarizada y 

semiescolarizada para fortalecer su 

aprendizaje del idioma ingles
Reporte de cursos impartidos 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Impulsar la participación estudiantil en 

eventos de carácter académico, cultural y 

deportivo nacionales e internacionales
Reporte de alumnos apoyados 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Apoyos específicos y otorgamiento de 

becas a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad Reporte de alumnos apoyados 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Actividades de conservación, 

mejoramiento de infraestructura y 

actualización del equipamiento

Reporte de acciones de conservación 

(mantenimientos a edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas), mejoramiento 

de infraestructura, y Equipamiento

1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de 

colaboración en materia de investigación 

con académicos de otras instituciones de 

educación superior y centros de 

investigación de los ámbitos regional, 

nacional e internacional.

Apoyos a PTC y CA para que participen en  

proyectos de investigación y desarrollo de 

alcance nacional e internacional

Reporte de actividades realizadas 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Apoyo a PTC para edición e impresión de 

libros para la divulgación de los resultados 

de investigación, y publicación de artículos 

en revistas de reconocido prestigio
Reporte de actividades realizadas 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Promover la participación educativa 

orientada a la comunidad y a la inclusión 

de Adultos Mayores para el desarrollo de 

sus habilidades. Reporte 1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021
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1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de 

licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas 

de posgrado con orientación 

profesionalizante en distintas modalidades 

para atender la demanda de los sectores 

público, privado y social.

Elaboración de proyecto de Doctorado en 

Gobierno y Políticas Públicas

Documento  que se someterá a Consejo 

Universitario
1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de 

licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas 

de posgrado con orientación 

profesionalizante en distintas modalidades 

para atender la demanda de los sectores 

público, privado y social.

Elaboración de proyecto de maestría en 

Ciencia Política

Documento que se presentara a Consejo 

Universitario
1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Acreditación del Programa Educativo de 

Relaciones Internacionales
Constancia de Acreditación del Programa 

Educativo
1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de 

prevención de accidentes y eliminación de 

riesgos en las actividades cotidianas de la 

institución.

Prevención de perdidas de vida por 

problemas de corazón y otra 

enfermedades Reporte de acciones realizadas 1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la 

promoción de estilos de vida saludable en 

la comunidad universitaria.

Promoción de campañas en contra del 

humo del cigarro

Reporte de acciones realizadas 5

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.5 Fortalecer los esquemas 

institucionales para el aprendizaje y 

dominio del idioma inglés.

Ofrecer materias del idioma ingles

Materias ofrecidas 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Incentivar la movilidad Nacional e 

Internacional

Cantidad de Estudiantes 5

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Fortalecer el Programa de Tutorìas

Jornada de Tutorìas 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de 

egresados que permitan conocer la 

contribución de la formación recibida al 

ejercicio de su profesión.

Seguimiento a Egresados de los tres 

Programas Educativos
Documento con resultados del 

seguimiento
3

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Promover la visita de conferenciasta como 

parte de las actividades de los Cuerpos 

Académicos
Conferencias 6

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Promover cursos en blackboard

Cursos 3

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de 

tecnologías digitales y de plataformas 

educativas con contenido globales y en 

formatos actuales de entrega.

Fomentar el uso de tecnologías digitales 

mediante clases en plataforma blackboard

Clases en blackboard 20

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia 

e identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien 

la convivencia de la comunidad 

universitaria en un marco donde se 

privilegien los principios, valores y logros 

institucionales.

Fomentar actividades que propicien el 

desarrollo de valores Universitarios

Semana de Aniversario 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Llevar a cabo acciones de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipamiento, 

infraestructura e instalaciones en general
Reporte de acciones realizadas 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, 

lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y 

material de la comunidad universitaria.

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del 

Sistema integral de seguridad universitaria.

Impulsar los mecanismos de Seguridad 

para la comunidad Estudiantil

Reporte de acciones realizadas 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vínculo entre la 

investigación y la docencia mediante 

estrategias diferenciadas que incidan en las 

distintas etapas del proceso formativo de 

los estudiantes.

Fomentar la incorporación de los 

productos de las investigaciones  como 

Libros a las PUAS PUAS 10

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Fomentar publicaciones de los cuerpos 

académicos

Libro 3

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopción 

de estilos de vida saludable en la 

comunidad universitaria y la sociedad 

bajacaliforniana.

Promoción de actividades deportivas 

entre los estudiantes

Encuentros deportivos 5

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1 Establecer convenios que 

promuevan la relación con los sectores 

público, priva- do y social, y supervisar su 

adecuado funcionamiento.

impulsar la vinculación con el sector 

público a través de la firma de convenios

Convenios 5

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 

generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y 

productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de 

productos y servicios que ofrece la 

institución hacia los sectores público, 

social y privado.

Impulsar cursos de Educación Continua

Curso 3

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Evaluación, seguimiento y atención a las 

recomendaciones por parte de los 

organismos evaluadores para los seis 

programas de licenciatura

Reporte de resultados 1
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1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Actualización y seguimiento del plan de 

estudio de los programas educativos a 

nivel licenciatura y posgrado Trabajos de planes de estudio 

actualizados nivel licenicatura y posgrado
1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Ofertar cursos intersemestrales, 

propedeúticos, contabilidad,matematicas 

e inglés.
Reportes 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.3 Impulsar la certificación de 

competencias profesionales en los 

estudiantes.

Ofertar  programas institucionales para la 

certificación de competencias 

profesionales de los alumnos
Programas institucionales ofertados 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Fomento de intercamio para locenciatura 

y posgrado en IES de preferencia habla no 

hispana
Reporte 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios 

e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.

Llevar a cabo actividades y eventos 

académicos de formación valoral

Eventos 6

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Fomento y difusión al progama de 

tutorías, movilidad, prácticas 

profesionales, asesoría académica.
Reporte 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Actualización docente para el 

mejoramiento de las capacidades 

disciplinarias y didácticas.
Reporte 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Adquisición, matenimiento y conservación 

de mobiliario, equipo, instalaciones, 

diversos materiales, áreas verdes y 

servicios pra la unidad académica.
Reporte 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.2 Estimular la creación y 

consolidación de los grupos de 

investigación en las diversas áreas del 

conocimiento que cultiva la universidad.

Promover la perticipación y asistencias de 

docentes en congresos, seminarios, 

coloquios, simposium, encuentros, 

estancias y diversos eventos cientifico-

académicos para difundir resultados de su 

investigación

Reporte 1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Operar programas educativos para la 

formación de los estudiantes

Programas educativos ofertados 4

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Apoyar la actualización de la planta 

docente para mejorar las capacidades 

disciplinarias y didácticas
Docentes apoyados 24

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Llevar a cabo la conservación de la 

infraestructura de la Facultad de Derecho
Reporte anual de mantenimiento de la 

infraestructura (Inversión y acciones 

realizadas, edificios, laboratorios, etc.)

1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Prestación de servicios permanentes a la 

comunidad a través del Bufete Jurídico

Usuarios atendidos 100

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Suministrar el material necesario para la 

impartición de cursos curriculares en los 

programas educativos Reporte de acciones realizadas 2

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Dar seguimiento a las recomendaciones 

emitidas por organismos acreeditadores 

externos.
Reporte anual de recomendaciones 

atendidas.
1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.2 Promover experiencias de 

aprendizaje para los estudiantes en 

entornos reales.

Fomentar la estancia de aprendizaje de los 

alumnos en los sectores productivos

Reporte final de proyectos de 

invgestigación.
1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Impulsar la movilidad estudiantil para 

fortalecer su formación integral.

Solicitud de alumnos apoyados 6

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Adquisición de equipos para atender 

debidamente a los alumnos en el proceso 

de enseñanza aprendizaje.
Reporte de equipos adquiridos. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Mantenimiento a edificios, aulas y 

laboratorios.

Reporte de mantenimiento realizadas. 2
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2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Difundir los resultados de la investigación 

y propiciar su divulgación a efecto de que 

dichos resultados sean aprovechados en el 

proceso de enseñanza aprendizaje.

Reporte anual de difusión de resultados 

de la investigación.
1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Apoyar la supervisión y operatividad de los 

PE.

Reporte de  actividades operativas. 1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Paticipar en eventos nacionales para la 

promoción de la oferta educativa de 

posgrado.
Reporte de participación en eventos 

nacionales.
1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Modificar los planes de estudio de las 

especialidades de cirugía y medicina 

interna.
Planes de estudio modificados. 2

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Continuar con el programa de gestión 

ambiental de la Universidad y obtener la 

recertificación de PROFEPA.

Certificado Ambiental PROFEPA. 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.3 Impulsar la certificación de 

competencias profesionales en los 

estudiantes.

Mantener la subscripción anual de la 

plataforma "Body Interact"

Reporte de compra 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Apoyar a los alumnos de posgrado en 

movilidades académica nacional e 

internacional.
Reporte de movilidad 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Apoyar a los alumnos en estancias de 

investigación y de movilidad académica 

nacional e internacional
Reporte de movilidad 1

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Crear el programa de profesores visitantes 

en apoyo a los PE.

Programa 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los 

procesos de ingreso, promoción, retiro y 

relevo gene- racional de la planta 

académica.

Ofertar plazas para PTC disponibles.

Contrataciones 4

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Apoyar la actualización médica de PTC y 

profesores de asignatura dentro de su 

árrea discipliinar
Reporte de académicos beneficiados por 

los esquemas de formación y 

actualización docente.

1

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de 

tecnologías digitales y de plataformas 

educativas con contenido globales y en 

formatos actuales de entrega.

Adquisición de plataforma LT para 

prácticas de laboratorio de área básica.

Reporte de prácticas 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Adquirir material y equipo para las 

prácticas de los PE

Reporte de compras 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las 

normas y estándares de calidad vigentes 

para la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento.

Conservación de equipos de laboratorios 

de la FMM.

Reporte de Mantenimientos. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Conservación en edificios, laboratorios y 

aulas de la FMM.

Informes de obras. 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.1 Gestionar la modernización, 

optimización y uso del equipamiento 

tecnológico de que dispone la universidad.

Adquisición y reemplazo de equipo de 

cómputo y audiovisual.
Reporte de actualización. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.1 Gestionar la modernización, 

optimización y uso del equipamiento 

tecnológico de que dispone la universidad.

Adquisición y reemplazo de material de 

cómputo y audiovisual.
Reporte de actualización. 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Obtención de softwares para apoyo a la 

investigación.

Licencias. 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2 Generar condiciones para que los 

académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Apoyar a los PTC en gastos para 

publicaciones cientificas.

Publicación cientifica. 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Adquirir insumos para detección de SARS 

COV2 mediante PCR

Reporte de pruebas. 1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021
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1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Actualizacion del Plan de estudios del PE 

de Cirujano Dentista, tomando en cuenta 

las tendencias internacionales y las 

necesidades del desarrollo de la entidad

Reporte de cumplimiento a los 

requerimientos de información para 

realizar la evaluación interna y externa 

del PE Cirujano Dentista

1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Actualización del Plan de estudio del PE de 

Cirujano Dentista, tomando en cuenta las 

tendencias internacionales y las 

necesidades del entorno
Plan de Estudio Actualizado (CD) 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Realizar la semana de aniversario de la 

FOM con el fin de promover la 

participación de los alumnos, en 

actividades culturales,  artísticas, 

deportivas y de investigación  que 

fortalezca su formación integral

Reporte de alumnos que participaron en 

las distintas modalidades de aprendizaje
1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Brindar apoyo de becas a estudiantes en 

condiciones vulnerables para estimular su 

transito escolar Reporte de alumnos beneficiados 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Brindar tutorías, orientación 

psicopedagógica y asesorías académicas 

para fortalecer la trayectoria escolar de 

los alumnos

Reporte de alumnos que recibieron 

tutorias y asesoría académica
1

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Apoyar a personal académico para la 

asistencia a congresos

Reporte de académicos apoyados 1

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Reforzar el programa de movilidad  

estudiantil de alumnos de licenciatura 

para su participación en diversas 

actividades académicas que contribuyan a 

su formación integral y buen desempeño 

académico

Reporte de alumnos de licenciatura en 

acciones de movilidad
1

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Reforzar el programa de movilidad 

estudiantil apoyando a los alumnos de 

posgrado en asistencia a congresos 

nacionales e internacionales

Reporte de alumnos de posgrado en 

acciones de movilidad
1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Asistencia a cursos sobre estrategias y 

desarrollo de habilidades pedagógicas de 

la planta docente para la mejora continua 

en el proceso de enseñanza.

Reporte de Académicos beneficiados en el 

esquema de formación y actualización 

docente

1

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de 

formación y actualización dirigidos al 

personal académico, administrativo y de 

servicios en materia de cultura digital.

Asistencia en actividades de capacitación y 

actualización en materia de cultura digital
Reporte de académicos y administrativos 

capacitados
1

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.3 Rediseñar el portal web a fin de 

fortalecer la imagen institucional y difundir 

el acontecer universitario.

Actualizar el portal web de la FOM

Reporte de actividades en mejora de la 

plataforma web
1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Realizar mantenimiento preventivo y 

correctivo de instalaciones

Programa de mantenimiento actualizado 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la 

investigación, el desarrollo tecnológico y la 

innovación que se realiza en la institución, 

a fin de contribuir a la resolución de 

problemas y al mejoramiento de la calidad 

de vida de la población.

Desarrollar proyectos cuyas líneas de 

investigación impacten en la salud bucal

Reporte de proyectos 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vínculo entre la 

investigación y la docencia mediante 

estrategias diferenciadas que incidan en las 

distintas etapas del proceso formativo de 

los estudiantes.

Realizar seminario de investigación con la 

participación de profesores invitados para 

la mejora continua de la práctica docente 

y de investigación

Reporte de alumnos y docentes en 

proyectos de investigación
1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Publicación de resultados de los proyectos 

de investigación

Reporte de publicaciones realizados 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Brindar atención a la población en general 

en las clínicas odontológicas, fortaleciendo 

la vinculación de la facultad de 

odontología con el sector social
Reporte del total de servicios ontológicos 

realizados
1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Realizar brigadas comunitarias 

fortaleciendo la vinculación de la Facultad 

de Odontología con el sector social

Reporte anual de brigadas 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Realizar campañas de salud bucal en 

comunidades marginadas, fortaleciendo la 

vinculación de la facultad de odontología 

con el sector social Reporte anual de brigadas universitarias 1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Someter el PE de IBA a evaluación de 

seguimiento por el comité acreditador

Programa evaluado 1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Atender las recomendaciones resultado de 

la Evaluación para la certificación por 

PROFEPA

Reporte de Recomendaciones atendidas 2
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1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Fomentar la participación de los alumnos 

en ayudantías para fortalecer su 

formación integral
Alumnos en ayudantía 5

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Involucrar a los estudiantes en programas 

de servicio social comunitario que incluya 

una formación integral y ecológica, en 

fomento a los valores universitarios.
Reporte de Estudiantes participantes 10

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Ofertar cursos culturales, artísticos y 

deportivos

Cursos ofertados 3

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.2 Promover experiencias de 

aprendizaje para los estudiantes en 

entornos reales.

Fortalecer la vinculación entre UABC y el 

sector productivo mediante visitas guiadas 

a empresas de relevancia local
Número de prácticas/visitas a empresas 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.2 Promover experiencias de 

aprendizaje para los estudiantes en 

entornos reales.

Impulsar la formación integral, mediante 

la participación de los estudiantes en 

proyectos de vinculación con valor en 

créditos, prácticas profesionales, servicio 

social profesional, con estancias en los 

sectores publico, social y empresarial

Reporte de Alumnos participantes 6

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la 

innovación y las habilidades de liderazgo 

en los estudiantes a lo largo del proceso 

formativo.

Organizar semestralmente la Feria de 

Emprendedores

Evento de Feria de Emprendedores 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Realizar una jornada de tutorías y tutorías 

grupales con los estudiantes 

semestralmente
Eventos de tutorías 2

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Promover la participación de estudiantes 

de programas educativos del instituto en 

acciones de movilidad nacional e 

internacional

Reporte de estudiantes de los PE del 

instituto en movilidad nacional o 

internacional

4

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Realizar estancias académicas para la 

gestión de redes de colaboración 

académica
Reporte de Estancia académica 2

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Incentivar la participación de los maestros 

en cursos de capacitación y actualización

Reporte de profesores capacitados 8

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Promover la mejora continua de las 

instalaciones para la realización de 

actividades escolares, deportivas, 

artísticas y culturales, bajo los principios 

de accesibilidad universal

Programa de Mantenimiento Anual 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.1 Gestionar la modernización, 

optimización y uso del equipamiento 

tecnológico de que dispone la universidad.

Gestionar recursos para la modernización 

y mantenimiento de equipos e 

infraestructura de la unidad académica
Reporte de actividades 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, 

lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y 

material de la comunidad universitaria.

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del 

Sistema integral de seguridad universitaria.

Gestionar recursos para atender 

protocolos de protección civil y brindar 

capacitación a los miembros del Comité 

de Protección Civil del Instituto
Reporte de Actividades 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Organizar eventos de difusión de 

resultados de proyectos de investigación 

con productores locales
Reporte de evento 2

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de 

vocaciones científicas y tecnológicas en 

estudiantes de educación básica y media 

superior de la entidad.

Fomentar la participación de la ciudadanía 

en visitas guiadas al instituto para divulgar 

el conocimiento científico Visitas guiadas 2

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.3 Promover la formación de públicos 

para el arte, la ciencia y las humanidades, 

tanto entre los universitarios como entre 

la comunidad en general.

Promover la participación de estudiantes, 

trabajadores y docentes en la Feria 

Internacional del Libro Reporte de actividades realizadas 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Mantener las áreas de producción y 

ofrecer venta de productos agropecuarios 

a la comunidad universitaria y en general
Reporte de insumos y ventas de 

productos agropecuarios
1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Ofertar cursos de educación continua y 

cursos de capacitación a egresados y 

productores del sector

Cursos ofertados 4

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Ofrecer servicios de análisis de suelo, 

alimento, agua, microbiología, entre otros.

Reporte de entrega de resultados de 

análisis.
1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de 

esquemas eficaces para el diálogo y la 

vinculación con agentes y representantes 

de los diversos sectores de la sociedad.

Implementar un plan de trabajo con los 

Consejos de Vinculación para 

retroalimentar y fortalecer los programas 

educativos del Instituto

Plan de trabajo 1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021
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1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Atender las recomendaciones del Comite 

Evaluador del CONACYT para mantener el 

programa de Maestria y Doctorado en 

ciencias e ingeniería (MYDCI) en el padron 

nacional de Posgrados de Calidad.

Programa de Maestría y Doctorado en el 

PNPC.
1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Apoyar a los alumnos de posgrado del 

Instituto de Ingeniería que sean participes 

de movilidad virtual y/o semiprescencial 

en instituciones educativas de prestigio.
Reporte de alumnos en movilidad 1

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.5  Impulsar procesos de formación y 

certificación en el dominio del idioma 

inglés en el personal académico.

Promover  cursos de formacion y 

actualizacion docente para la imparticion 

de asignaturas en idioma ingles.
Curso o taller 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los 

procesos de ingreso, promoción, retiro y 

relevo gene- racional de la planta 

académica.

Contratar a personal academico con el 

perfil pertinente  en congruencia con la 

LGAC

Reporte de personal académico 

contratado.
1

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de 

formación y actualización dirigidos al 

personal académico, administrativo y de 

servicios en materia de cultura digital.

Incrementar la cantidad de personal 

docente capacitado para el uso de 

plataformas digitales en modalidades de 

impartición de clases en linea o 

semiprescencial

5 Constancias de acreditación en 

plataformas digitales
1

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.3 Rediseñar el portal web a fin de 

fortalecer la imagen institucional y difundir 

el acontecer universitario.

Mantener actualizado  los contenidos del 

sitio WEB del Instituto de Ingeniería.

Portal sitio Web actualizado 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Fortalecer la infraestructura  física del 

instituto de Ingeniería en apoyo a las 

actividades de investigación y docencia.
Reporte de acciones realizadas. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones 

físicas y el equipamiento de la institución 

se orienten por los principios de 

accesibilidad universal.

Mantener en optimas condiciones el 

elevador del Instituto de Ingenieria.

Reporte de acciones de mantenimiento. 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, 

lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y 

material de la comunidad universitaria.

1.9.3.1 Promover la emisión de 

reglamentos y lineamientos en materia de 

seguridad y establecer protocolos 

específicos de actuación.

Realizar cursos sobre primeros auxilios

curso 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la 

investigación, el desarrollo tecnológico y la 

innovación que se realiza en la institución, 

a fin de contribuir a la resolución de 

problemas y al mejoramiento de la calidad 

de vida de la población.

Mantener la investigacion vinculada con el 

sector productivo y los diferentes sectores 

de la sociedad para resolver sus 

problematicas. Reporte de actividades realizadas 1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la 

investigación, el desarrollo tecnológico y la 

innovación que se realiza en la institución, 

a fin de contribuir a la resolución de 

problemas y al mejoramiento de la calidad 

de vida de la población.

Realizar tesis asociadas a proyectos de 

investigación con impacto social.

2 alumnos de posgrado realizaran tesis 

vinculadas a la investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación

1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de 

colaboración en materia de investigación 

con académicos de otras instituciones de 

educación superior y centros de 

investigación de los ámbitos regional, 

nacional e internacional.

Fomentar el trabajo de los cuerpos 

academicos consolidados en redes 

nacionales y extranjeras.
Reporte de actividades de PTCs que 

participan de manera formal en redes de 

investigación regional, nacional e 

internacional

1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para 

financiar proyectos de investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación.

Celebrar convenios con instituciones 

reconocidas para el desarrollo de de 

proyectos de investigación.

Reporte de proyectos de investigación 

con recursos externos.
1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Publicación de artículos en revista 

indexada

Reporte de artículos publicados en 

revistas indexadas.
1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.2 Generar condiciones para que los 

académicos publiquen en revistas que se 

caractericen por su rigor científico.

Apoyar en el pago de cuotas de 

publicación en revistas arbitradas e 

indexadas con factor de impacto. 2 artículos publicados y apoyados con 

recurso de la UA
1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.3. Impulsar la distribución social del 

conocimiento en los distintos contextos 

para su uso y aplicación.

2.3.3.3 Proporcionar el acompañamiento 

institucional en los procesos para la 

protección de la propiedad intelectual.

Fortalecer la proteccion intelectual 

mediante el registro de obras e 

invenciones.
Registro de propiedad intelectual 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de 

vocaciones científicas y tecnológicas en 

estudiantes de educación básica y media 

superior de la entidad.

Continuar con la implementacion de Ferias 

de Ciencia, Teconologia, Ingenieria, 

Matematicas y Artes (STEAM) con 

atencion a los niveles educativos previos 

(basico, medio y medio superior) que 

incluya grupos vulnerables de Mexicali.

Evento 1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Actualización de Manuales de la 

Organización y Procedimientos del 

Instituto Actualización de Manuales 1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados 

con la evaluación y acreditación de los 

programas educativos.

Sistematizar la evaluación del avance 

sobre los aspectos relacionados a la 

calidad educativa
Creación de sistema de evaluación 1

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Realizar estudio de necesidades del 

entorno para la 

modificación/actualización de planes de 

estudio
Estudio de necesidades del entorno 1
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1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Adquisición de herramientas y materiales 

que permitan dar solución a los problemas 

ambientales en el Instituto.
Brigadas de reforestación y limpieza en el 

Instituto
1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar la reducción del impacto 

ambiental en el desarrollo, proyección, 

diseño y construcción de obras y edificios e 

instalaciones universitarias, considerando 

un enfoque de sustentabilidad.

Cumplir con las recomendaciones en 

materia ambiental y desarrollar proyectos 

que favorezcan el medio ambiente Reporte de acciones realizadas en 

materia ambiental
1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la 

promoción de estilos de vida saludable en 

la comunidad universitaria.

Rehabilitación de espacios para el 

esparcimiento que promueva estilos de 

vida saludable
Reporte de acciones realizadas 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Difundir en la comunidad académica las 

diversas modalidades consideradas en el 

modelo educativo
Reporte de acciones de difusión y 

divulgación en diferentes medios de 

comunicación

1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.2 Promover experiencias de 

aprendizaje para los estudiantes en 

entornos reales.

Adquicision de insumos y materiales para 

prácticas de campo, laboratorio y de 

clínica que permita incrementar la 

vivencia de experiencias reales en los 

estudiantes.

Reporte de practicas multidisciplinarias 

realizadas
1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Suscripciones a congresos nacionales e 

Internacional presenciales o a distancia
Reporte de alumnos que participaron en 

acciones de movilidad (presencial y/o a 

distancia)

0

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios 

e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.

Crear ciclo de conferencias que fomenten 

los valores universitarios

Evento que fomente los valores en 

perspectiva ciudadana del estudiante
1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Apoyo a Estudiantes en circunstancias de 

vulnerabilidad

Reporte de apoyos (becas) otorgados 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.6 Diseñar e implementar programas 

institucionales de apoyo y atención a 

estudiantes en riesgo de rezago escolar.

Implementar y mejorar cursos de 

remediación intersemestral
Cursos de intersemestrales 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Invitar a expertos para capacitación en la 

propia institución, presencial o a distancia

Capacitación presencial o a distancia en 

materia disciplinar
1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las 

normas y estándares de calidad vigentes 

para la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento.

Evaluar y realizar mantenimiento y 

Conservación de las instalaciones y 

equipamiento Reporte de acciones de mantenimiento y 

conservación realizadas
1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, 

lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y 

material de la comunidad universitaria.

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del 

Sistema integral de seguridad universitaria.

Fortalecer el funcionamiento del Sistema 

integral de seguridad universitaria.

Pago de Servicios en materia de 

seguridad.
0

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la 

investigación, el desarrollo tecnológico y la 

innovación que se realiza en la institución, 

a fin de contribuir a la resolución de 

problemas y al mejoramiento de la calidad 

de vida de la población.

Impulsar proyectos de investigación 

prioritaria en nuestra disciplina

Reporte de proyectos de investigación 

apoyados
1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 

generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y 

productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de 

productos y servicios que ofrece la 

institución hacia los sectores público, 

social y privado.

Adquisición de materiales e insumos que 

permitan desarrollar los productos y 

servicios que ofrece el Instituto, así como 

contar con provisión de materiales para 

atención de las áreas de producción.

Reporte de materiales e insumos 

adquiridos
0

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones 

institucionales para la adecuada operación 

de los programas educativos y el 

mejoramiento de su calidad.

Plan de acción para la adecuada operación 

del Doctorado en Estudios Sociales

Plan de acción 1

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Organizar plática de sensibilización sobre 

cuidado del medio ambiente

Plática 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Participar con ponencias en eventos 

nacionales o internacionales

Estudiantes 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y 

argumentación en los estudiantes para el 

desarrollo del pensamiento crítico.

Realizar un evento académico para 

estudiantes con el objetivo de promover 

habilidades de lectura y argumentación
Evento 1

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Organizar plática o taller de orientación a 

académicos sobre los requisitos y proceso 

para el establecimiento de redes 

académicas
Plática o taller 1
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1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.2 Impulsar el Programa de 

Internacionalización en Casa.

Organizar plática o taller sobre las 

oportunidades de Internacionalización en 

casa
Plática o taller 1

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Organizar curso, taller o seminario de 

actualización para mejorar las 

capacidades teóricas y/o metodológicas 

del personal académico.
Curso, Taller o Seminario 2

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de 

formación y actualización dirigidos al 

personal académico, administrativo y de 

servicios en materia de cultura digital.

Organizar un curso de capacitación 

dirigido a académicos en materia de 

cultura digital Un curso 1

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades 

universitarias derivadas del cumplimiento 

de sus funciones sustantivas a través de los 

medios de comunicación institucionales y 

de los que dispone la propia entidad.

Incrementar la difusión de actividades 

académicas del IIS en los diferentes 

medios de comunicación
Número de actividades difundidas 10

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.3 Rediseñar el portal web a fin de 

fortalecer la imagen institucional y difundir 

el acontecer universitario.

Rediseñar página web del IIS

Página Web 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Realizar acciones de mantenimiento 

instalaciones y equipo del IIS

Reporte de acciones de mantenimiento 

realizadas
1

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la 

investigación, el desarrollo tecnológico y la 

innovación que se realiza en la institución, 

a fin de contribuir a la resolución de 

problemas y al mejoramiento de la calidad 

de vida de la población.

Realizar proyectos de investigación que 

atiendan problemáticas sociales

Proyectos de investigación 8

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.1 Fortalecer la difusión y divulgación 

de los resultados de la investigación.

Participar en eventos de difusión y/o 

divulgación científica

Académicos 5

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de 

la universidad en los distintos campos del 

conocimiento.

Promover la asistencia a eventos 

(congresos, talleres, seminarios, etc) de 

actualización por parte del personal de la 

Revista Estudios Fronterizos
Académicos 2

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de 

la investigación a través de los diferentes 

formatos y canales que permitan 

consolidar la capacidad académica de la 

institución.

2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de 

la universidad en los distintos campos del 

conocimiento.

Publicación de artículos científicos en 

Revista Estudios Fronterizos (versión 

electrónica)
Articulo publicado 18

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de 

esquemas eficaces para el diálogo y la 

vinculación con agentes y representantes 

de los diversos sectores de la sociedad.

Organizar eventos o reuniones con 

representantes de organismos e 

instituciones del sector público, social y 

privado

Eventos o reuniones 2

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de 

los estudiantes sensibilizándolos en torno a 

la problemática ambiental y la importancia 

de la conservación de los recursos 

naturales.

Realizar pláticas para fomentar la cultura 

ambiental y actividades de forestación

Reporte de acciones realizadas en 

materia ambiental
2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la 

innovación y las habilidades de liderazgo 

en los estudiantes a lo largo del proceso 

formativo.

Realizar eventos para impulsar el 

emprendimiento y/o liderazgo

Reporte de acciones de emprendimiento 

y liderazgo.
2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Realizar eventos para promover la 

movilidad nacional e internacional virtual

Reporte de acciones para promover la 

movilidad nacional e internacional virtual
2

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.3 Propiciar condiciones para la 

participación de los académicos en los 

programas externos de desarrollo y 

reconocimiento profesional.

Difundir la generación y la aplicación del 

conocimiento del académico
Reporte de producción académica 2

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de 

tecnologías digitales y de plataformas 

educativas con contenido globales y en 

formatos actuales de entrega.

Promover en los alumnos la cultura digital 

impulsando el uso de tecnologías digitales 

y de plataformas educativas con 

contenido global

Reporte de acciones realizadas (Cursos 

impartidos, alumnos participantes, etc.)
2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Realizar actividades de mantenimiento 

preventivo de equipo, infraestructura e 

instalaciones Reporte de actividades de mantenimiento 

realizadas
2

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1 Establecer convenios que 

promuevan la relación con los sectores 

público, priva- do y social, y supervisar su 

adecuado funcionamiento.

Fomentar la vinculación con la comunidad 

a través de programas de servicio social, 

practicas académicas y profesionales

Reporte de cantidad de alumnos de 

servicio social y/o prácticas profesionales 

asignados y liberados

2

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

ATENDER RECOMENDACIONES EN 

MATERIAL AMBIENTAL (MARCO 

NORMATIVO DE PROFEPA).

REPORTE DE ACCIONES. 3

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Actualización e implementación de 

exámenes diagnóstico a alumnos 

promovidos al segundo semestre
Informe semestral 2
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1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Diseñar e implementar curso 

propedéutico a alumnos del primer 

semestre para homologar conocimiento y 

habilidades específicas en alumnos de 

nuevo ingreso.

Informe del curso propedéutico  por ciclo 

escolar
2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Fortalecer los servicios de tutoría, 

orientación psicopedagógica y asesoría 

académica
Reporte de acciones realizadas 2

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de 

tecnologías digitales y de plataformas 

educativas con contenido globales y en 

formatos actuales de entrega.

Implementar talleres de capacitación para 

el uso de plataformas digitales de apoyo a 

las actividades presenciales y 

semipresenciales.

Cursos realizados 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Crear infraestructura y equipamiento para 

la Licenciatura en Nutrición

Reporte semestral 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

IMPULSAR EL PROGRAMA DE 

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y/O 

EQUIPOS. REPORTE DE ACCIONES DE 

MANTENIMIENTO REALIZADOS.
4

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Mantener espacio de laboratorios de 

docencia e investigación equipados que 

permita el desarrollo y la consolidación de 

las competencias.
Informe semestral 2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

ATENDER LAS NECESIDADES Y 

REQUERIMIENTOS DE AULAS, 

LABORATORIOS Y ÁREA ADMINISTRATIVA. REPORTE DE REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS.
2

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.1 Gestionar la modernización, 

optimización y uso del equipamiento 

tecnológico de que dispone la universidad.

ADQUIRIR MATERIAL Y EQUIPO DE 

PROCESAMIENTO DE DATOS, ASÍ COMO 

DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

REPORTE DE ADQUISICIONES 

REALIZADAS.
1

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GRAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de 

licenciatura y posgrado.

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas 

de licenciatura en diferentes modalidades 

y áreas del conocimiento que contribuya al 

desarrollo regional y nacional.

Coadyuvar con la CGSEGE en la 

preparación, logística y atención del 

evento de inscripción de alumnos de 

nuevo ingreso.(DSEGE)

asistencia 2

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de 

licenciatura y posgrado.

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas 

de licenciatura en diferentes modalidades 

y áreas del conocimiento que contribuya al 

desarrollo regional y nacional.

Coadyuvar con la CGSESE en la 

preparación, logística y validación 

académica para la aplicación del examen 

de selección. (DSEGE)

auditorias por área 11

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de 

licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas 

de posgrado con orientación 

profesionalizante en distintas modalidades 

para atender la demanda de los sectores 

público, privado y social.

Dar seguimiento al registro de nuevos 

programas educativos y unidades de 

aprendizaje de posgrado. (DADI)
auditorias integrales 41

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Apoyar y dar seguimiento a programas de 

posgrado que se encuentren en proceso 

de evaluación ante PNPC, asegurando que 

se cumpla con los parámetros 

establecidos por CONACYT. (DADI)

Arqueos a cajas de ingresos 297

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa 

sea de calidad en congruencia y 

coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de 

evaluación y acreditación nacional e 

internacional que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de oferta 

educativa.

Coadyuvar en los procesos de evaluación 

por organismos acréditadores que 

contribuyan al mejoramiento de la calidad 

los programas educativos de 

licenciatura.(DADI)

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Asesorar metodológicamente a las 

Unidades Académicas en los procesos de 

actualización, modificación y creación de 

planes y programas de estudio de 

licenciatura y posgrado para asegurar su 

pertinencia. (DADI).

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta  

educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta 

educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y 

programas de estudio de licenciatura y 

posgrado que respondan a los 

requerimientos del entorno regional, 

nacional e internacional.

Coadyuvar en los procesos de 

actualización, modificación y creación de 

planes y programas de estudio de 

licenciatura y posgrado acorde a las 

necesidades del entorno. (DADI)

UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar la reducción del impacto 

ambiental en el desarrollo, proyección, 

diseño y construcción de obras y edificios e 

instalaciones universitarias, considerando 

un enfoque de sustentabilidad.

Coadyuvar a la Coordinación de Proyectos 

de Gestión Ambiental con el programa de 

Cero Residuos, para preservar el medio 

ambiente. (DSA)
Reporte de acciones realizadas 2

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar la reducción del impacto 

ambiental en el desarrollo, proyección, 

diseño y construcción de obras y edificios e 

instalaciones universitarias, considerando 

un enfoque de sustentabilidad.

Mantener el tratamiento de agua residual 

y el uso de agua morada. (DSA)

Reporte de acciones de mantenimiento 3

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la 

promoción de estilos de vida saludable en 

la comunidad universitaria.

Promover y difundir actividades de 

fomento a la cultura física, que 

promuevan un estilo de vida saludable, 

dirigidas al personal académico y 

administrativo. (DRH)

Reporte de acciones realizadas 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participación de los 

estudiantes en las diversas modalidades de 

aprendizaje consideradas en el modelo 

educativo.

Registrar las diversas modalidades de 

acreditación y de obtención de créditos a 

solicitud de las unidades académicas, con 

la finalidad de fortalecer la oferta 

educativa. (DAECV)

Curso 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.2 Promover experiencias de 

aprendizaje para los estudiantes en 

entornos reales.

Apoyar y dar seguimiento en la firma de 

convenios entre las UA y los sectores 

público, privado y social para que los 

alumnos realicen su SSP, PP o PV.  (DAECV)
Cursos 1
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1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.2 Promover experiencias de 

aprendizaje para los estudiantes en 

entornos reales.

Impulsar la realización del servicio social 

profesional con los diversos sectores de la 

sociedad. (DAECV)
Cursos 4

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participación de los 

estudiantes en experiencias de movilidad 

nacional e internacional.

Apoyar y dar seguimiento a las UA del 

Campus Mexicali mediante la realización 

de reuniones para difundir las 

convocatorias de intercambio estudiantil 

en sus diferentes modalidades. (DAECV)

Estado financiero 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.8 Estimular el desarrollo de 

habilidades socioemocionales (softskills) 

mediante experiencias formales e 

informales de aprendizaje.

Coadyuvar con la CGFP en las acciones 

implementadas para el desarrollo de 

habilidades socioemocionales. (DADI)
Dictamen 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas 

competentes, con sentido colaborativo, 

capacidad de liderazgo, de 

emprendimiento y conscientes y 

comprometidos con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios 

e incidir en la formación ciudadana de los 

estudiantes.

Realizar reuniones de seguimiento con 

respecto al servicio social comunitario de 

las UA del campus para fortalecer la 

formación humanística, ética y ciudadana 

de los prestadores de servicio social 

comunitario. (DAECV)

Asesorías 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.1 Establecer condiciones 

institucionales para que todos los 

estudiantes tengan las mismas 

oportunidades de ingreso, permanencia y 

egreso.

Coordinar la impartición del curso de 

inducción que proporciona información de 

los programas y servicios de la UABC. 

(DSEGE)

Dictamen 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Apoyar a las Unidades Académicas, 

dependencias administrativas y alumnos 

en la gestión para la asignación de becas. 

(DSEGE)

Dictamen 2

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Apoyar en la difusión de y trámite de 

seguro facultativo y seguro escolar  en 

atención a los servicios estudiantiles. 

(DSEGE)

Dictamen 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos 

específicos a estudiantes en condiciones de 

vulnerabilidad que estimule su ingreso, 

tránsito y egreso de la institución.

Atención de solicitudes de trámites de 

documentos de alumnos y egresados. 

(DSEGE) Dictamen 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios 

institucionales de tutoría, orientación 

psicopedagógica y asesoría académica.

Fortalecer la capacitación a los 

orientadores para el mejoramiento de los 

servicios de orientación psicopedagógica. 

(DSEGE)

Bien inmueble 1

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.7 Implementar esquemas de 

seguimiento y atención a la trayectoria 

escolar de los estudiantes.

Atender el proceso de reinscripción, de 

acreditación  y de equivalencias y/o de 

reingreso de alumnos. (DSEGE)
Archivos 4

1. Docencia

1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares 

de los alumnos para asegurar la conclusión 

exitosa de sus estudios.

1.2.2.8 Establecer mecanismos que 

permitan conocer el nivel de dominio de 

las competencias comprometidas en los 

planes y programas de estudio durante las 

etapas de formación y en el egreso de los 

estudiantes.

Apoyar a la CGSEGE, en la organización y 

logística para la aplicación del examen 

EGEL-CENEVAL, para determinar las 

competencias de los alumnos potenciales 

a egresar. (DSEGE)

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Impulsar en las UA la participación de 

académicos visitantes provenientes de 

otras IES nacionales e internacionales y 

centros de investigación de reconocido 

prestigio. (DAECV)

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.1 Promover actividades en materia 

de intercambio y cooperación académica 

propiciando la colaboración con pares y 

redes académicas de otras instituciones 

educativas del país y del extranjero.

Realizar actividades para difundir las 

experiencias de los estudiantes que 

participan en los eventos de intercambio y 

cooperación internacional (DAECV)
UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.2 Impulsar el Programa de 

Internacionalización en Casa.

Difundir a través de diversas campañas el 

programa de internacionalización en casa, 

para la enseñanza y el aprendizaje de 

lenguas extranjeras. (DAECV)
Reporte 3

1. Docencia

1.5. Internacionalización 1.5.1. Fortalecer la internacionalización de 

la universidad mediante una mayor 

vinculación y cooperación académica con 

instituciones de educación superior de 

reconocido prestigio.

1.5.1.3 Promover programas de doble 

titulación y doble grado, en asociación con 

instituciones educativas del extranjero de 

reconocido prestigio, que proporcionen 

ventajas competitivas a nuestros 

egresados.

Apoyar en la difusión de los programas de 

doble titulación que oferta la UABC, 

establecidos con otras IES nacionales e 

internacionales. (DAECV) Reuniones de trabajo 18

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los 

procesos de ingreso, promoción, retiro y 

relevo gene- racional de la planta 

académica.

Actualizar los movimientos del personal 

académico, de acuerdo con los 

requerimientos de las unidades 

académicas. (DRH)

Reportes de seguimiento de autoestudio 20

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.3 Propiciar condiciones para la 

participación de los académicos en los 

programas externos de desarrollo y 

reconocimiento profesional.

Apoyar a la CGIP en el registro y 

seguimiento de PTC que participan en la 

convocatoria de reconocimiento del SNI. 

(DADI)

Capacitaciones impartidas 3

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 

académicas y docentes para el ingreso, 

promoción, permanencia, retiro y relevo 

generacional.

1.6.1.3 Propiciar condiciones para la 

participación de los académicos en los 

programas externos de desarrollo y 

reconocimiento profesional.

Apoyar a la CGIP en el registro y 

seguimiento de PTC que participan en las 

convocatorias de PRODEP. (DADI)

Plan de estudios en proceso/ 

creado/modificado/actualizado
8

1. Docencia

1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formación y 

actualización del personal académico, con 

base en rutas diferenciadas en función de 

su experiencia, antigüedad y tipo de 

contratación.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de 

formación y actualización docente para el 

mejorar las capacidades disciplinarias y 

didácticas  del personal académico de 

tiempo completo y  de asignatura.

Coadyuvar en la impartición de cursos 

sobre diseño curricular para mantener 

capacitado al personal académico. (DADI)
Documentos de evaluación 6

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de 

tecnologías digitales y de plataformas 

educativas con contenido globales y en 

formatos actuales de entrega.

Difundir los nuevos servicios digitales a la 

comunidad universitaria del campus 

Mexicali. (DIB) Curso impartido 4

1. Docencia

1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formación y 

actualización de la comunidad 

universitaria en el uso de las tecnologías 

digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de 

formación y actualización dirigidos al 

personal académico, administrativo y de 

servicios en materia de cultura digital.

Capacitar al personal académico y 

administrativo en el uso de los servicios 

electrónicos que presta el Campus 

Mexicali. (DIB)

Capacitaciones 3

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades 

universitarias derivadas del cumplimiento 

de sus funciones sustantivas a través de los 

medios de comunicación institucionales y 

de los que dispone la propia entidad.

Impulsar la comunicación interna y 

externa con la comunidad universitaria y 

la sociedad, mediante la atención de 

reuniones y eventos internos, externos y 

de representatividad. (VICE)

Estrategias diseñadas 1
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1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades 

universitarias derivadas del cumplimiento 

de sus funciones sustantivas a través de los 

medios de comunicación institucionales y 

de los que dispone la propia entidad.

Mantener informada a la comunidad en 

general de las diferentes actividades y 

eventos universitarios a través de 

boletines de prensa a los medios de 

comunicación externa . (ORP)

Actividades específicas por campus 3

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad 

universitaria y a la sociedad en general 

sobre las actividades realizadas por la 

universidad como parte de su quehacer 

institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades 

universitarias derivadas del cumplimiento 

de sus funciones sustantivas a través de los 

medios de comunicación institucionales y 

de los que dispone la propia entidad.

Mantener informada a la comunidad en 

general de las diferentes actividades y 

eventos universitarios a través de los 

medios de comunicación institucionales. 

(ORP)

Estrategias diseñadas 6

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia 

e identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien 

la convivencia de la comunidad 

universitaria en un marco donde se 

privilegien los principios, valores y logros 

institucionales.

Coadyuvar con la CGSEGE, en la 

organización de eventos que propicien la 

convivencia de la comunidad universitaria. 

(DSEGE)

Estrategias diseñadas 3

1. Docencia

1.8. Comunicación e identidad 

universitaria

1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia 

e identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien 

la convivencia de la comunidad 

universitaria en un marco donde se 

privilegien los principios, valores y logros 

institucionales.

Promover la convivencia de los 

estudiantes visitantes de otras IES 

nacionales e internacionales con la 

comunidad universitaria. (DAECV)

Reporte de evaluación de las unidades 

académicas
15

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Coadyuvar en la elaboración de los 

estudios requeridos para la planeación de 

la infraestructura educativa del campus.  

(DPPC)
Estrategias diseñadas 5

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a 

la ampliación, conservación, 

mejoramiento y modernización de la 

infraestructura física y equipamiento de 

que dispone la institución.

Dotar de instalaciones necesarias para que 

los alumnos y maestros realicen sus 

actividades sustantivas dentro del Campus 

Mexicali. (DSA)
Capacitaciones impartidas 3

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Atender las solicitudes de comisiones con 

estricta observancia a la normatividad y 

procesos de transparencia. (DSA) Diseño de programas/oferta de 

programas
110

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Atender las solicitudes de mantenimiento 

de equipo de transporte. (DSA)

Propuesta de actualización 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Atender las solicitudes de servicio de 

hospedaje para funcionarios y académicos 

en la casa de huéspedes. (DSA)

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Atender las solicitudes de servicio de 

transporte del Campus Mexicali. (DSA)

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.1. Propiciar que la institución cuente 

con la infraestructura y equipamiento 

requeridos para el cumplimiento de sus 

funciones sustantivas y de gestión.

1.9.1.3 Atender los requerimientos 

institucionales específicos asociados con el 

mantenimiento de edificios, aulas, 

espacios comunes, laboratorios, 

instalaciones deportivas y recintos 

culturales.

Atender y apoyar las solicitudes de 

adquisiciones de las UA y DA, con estricta 

observancia a la normatividad y procesos 

de transparencia. (DSA)
UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios 

informáticos modernos, funcionales e 

interconectados que atiendan las diversas 

demandas institucionales.

Coadyuvar con la CGIA para solicitar las 

actualizaciones de los sistemas 

informáticos. (DIB) Acción 43

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.3 Optimizar las redes inalámbricas y 

mejorar el servicio de Internet que se 

proporciona a la comunidad universitaria.

Apoyar a las unidades académicas para 

evaluar el servicio de red inalámbrica, con 

el fin de optimizar la cobertura. (DIB)
Campaña 1

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de 

recursos de información físicos y digitales 

en beneficio de la comunidad universitaria 

y del público en general.

Adquirir el acervo bibliográfico en 

beneficio de la comunidad universitaria y 

del público. (DIB) Acción 3

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de 

recursos de información físicos y digitales 

en beneficio de la comunidad universitaria 

y del público en general.

Analizar los contenidos y la usabilidad del 

acervo electrónico, con el objetivo de 

obtener indicadores que permitan 

mantener y/o acrecentar las colecciones 

que demanda la comunidad. (DIB)

Evento 10

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.2. Modernizar la infraestructura 

tecnológica de la universidad acorde con 

los requerimientos de las funciones 

sustantivas y de gestión.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de 

recursos de información físicos y digitales 

en beneficio de la comunidad universitaria 

y del público en general.

Revisión de la bibliografía, para verificar 

que cumplan las necesidades de los 

programas educativos de licenciatura y 

posgrado. (DIB)

Libro publicado 15

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, 

lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y 

material de la comunidad universitaria.

1.9.3.2 Actualizar los esquemas 

institucionales de protección civil 

aplicables a situaciones ordinarias y 

extraordinarias de operación.

Fortalecer el programa de protección civil, 

realizando visitas para evaluar que las UA 

y DA, cuenten con la infraestructura 

requerida en materia de protección civil. 

(DPPC)

Acciones e intervenciones 10

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, 

lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y 

material de la comunidad universitaria.

1.9.3.2 Actualizar los esquemas 

institucionales de protección civil 

aplicables a situaciones ordinarias y 

extraordinarias de operación.

Intensificar la capacitación a los grupos 

conformados para las Comisiones de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo y 

Brigadas de Protección Civil. (DRH)
Serie audiovisual 3

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, 

lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y 

material de la comunidad universitaria.

1.9.3.2 Actualizar los esquemas 

institucionales de protección civil 

aplicables a situaciones ordinarias y 

extraordinarias de operación.

Realizar actividades para fomentar la 

cultura de la protección civil y evaluar que 

los miembros de la comunidad 

universitaria se encuentran preparados en 

caso de siniestro, emergencias sanitarias, 

etc.. (DPPC)

Programa radiofónico 60

1. Docencia

1.9. Infraestructura, equipamiento y 

seguridad

1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, 

lineamientos y protocolos orientados a 

preservar la integridad física, psicológica y 

material de la comunidad universitaria.

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del 

Sistema integral de seguridad universitaria.

Implementar acciones para reforzar el 

servicio de seguridad y vigilancia que 

contribuyan al bienestar y seguridad de la 

comunidad universitaria, así como de sus 

instalaciones. (DRH)

Acción 4

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la 

investigación, el desarrollo tecnológico y la 

innovación que se realiza en la institución, 

a fin de contribuir a la resolución de 

problemas y al mejoramiento de la calidad 

de vida de la población.

Apoyar y dar seguimiento en el registro de 

proyectos de investigación. (DADI)

Número publicado 2
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2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.2 Estimular la creación y 

consolidación de los grupos de 

investigación en las diversas áreas del 

conocimiento que cultiva la universidad.

Apoyar y dar seguimiento a los cuerpos 

académicos para su formación, evaluación 

y cambio de estatus.  (DADI) Acciones e intervenciones 34

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para 

financiar proyectos de investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación.

Coadyuvar con CGPI en el registro y 

seguimiento de proyectos de investigación 

y desarrollo tecnológico que incluyan 

financiamiento externo. (DADI)

Campaña de difusión 22

2. Investigación

2.3. Investigación, desarrollo tecnológico e 

Innovación

2.3.1. Fortalecer la investigación, el 

desarrollo tecnológico y la innovación 

para contribuir al desarrollo regional, 

nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vínculo entre la 

investigación y la docencia mediante 

estrategias diferenciadas que incidan en las 

distintas etapas del proceso formativo de 

los estudiantes.

Apoyar y dar seguimiento a estudiantes 

que participan en el Programa de verano 

de la investigación científica y la 

tecnológica del pacifico (DELFIN). (DADI)
Feria 1

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de 

vocaciones científicas y tecnológicas en 

estudiantes de educación básica y media 

superior de la entidad.

Organizar evento (Expo UABC) para 

difundir información profesiográfica a los 

aspirantes a ingresar a UABC. (DSEGE) Evento 16

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 

universidad en la sociedad a través de la 

divulgación del conocimiento y la 

promoción de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participación de los 

universitarios en actividades de extensión 

de los servicios que brinda la uabc, y de 

intervención comunitaria orientadas a 

sectores sociales en condiciones de 

vulnerabilidad.

Fomentar la participación de los alumnos 

en programas de SSC que contemplen 

actividades de contacto directo con 

comunidades vulnerables. (DAECV) Evento 10

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.1 Establecer convenios que 

promuevan la relación con los sectores 

público, priva- do y social, y supervisar su 

adecuado funcionamiento.

Apoyar y dar seguimiento en la firma de 

convenios entre las UA y los sectores 

público, privado y social. (DAECV) Programa radiofónico 4

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.2. Consolidar los esquemas de 

vinculación institucional con los sectores 

público, privado y social.

3.4.2.5 Fortalecer la inserción laboral de 

los egresados a través de la vinculación de 

la universidad con su entorno.

Impartir talleres de empleabilidad a 

alumnos de último semestre para 

orientarlos en el manejo de la Bolsa de 

Trabajo de UABC. (DAECV)

Acción 4

3. Extensión de la cultura y los 

servicios

3.4. Extensión y vinculación 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 

generación de ingresos propios a través de 

la vinculación con el entorno social y 

productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas 

institucionales de educación continua a fin 

de que representen una fuente significativa 

de ingresos propios para la universidad.

Registrar los programas de educación 

continua ofertados en las UA. (DAECV)

Evento 3

4. Apoyo administrativo

4.10. Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la 

universidad con base en la adecuación de 

su estructura organizacional.

4.10.1.1 Evaluar de manera permanente la 

estructura organizacional de la institución 

y realizar aquellas adecuaciones que 

resulten pertinentes.

Actualizar los movimientos del personal 

administrativo y de servicios de acuerdo 

con los requerimientos de las 

dependencias y unidades académicas para 

contribuir de forma eficiente en las 

funciones sustantivas de la Universidad. 

(DRH)

Acción 2

4. Apoyo administrativo

4.10. Organización y gestión 

administrativa

4.10.1. Mejorar el funcionamiento de la 

universidad con base en la adecuación de 

su estructura organizacional.

4.10.1.3 Implementar los procesos y 

procedimientos en congruencia con la 

estructura organizacional que contribuyan 

al cumplimiento de las funciones 

sustantivas de la institución.

Apoyar a los DA dependientes de la 

Vicerrectoría del campus en la 

actualización y revisión del manual de 

organización y procedimientos. (DPPC)
Brigada 6

4. Apoyo administrativo

4.10. Organización y gestión 

administrativa

4.10.2. Fortalecer los esquemas de 

capacitación del personal administrativo y 

de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la capacitación oportuna 

y pertinente del personal administrativo y 

de ser- vicios, que les permita desarrollarse 

en los planos personal, laboral y 

profesional.

Incentivar la formación, actualización y 

capacitación permanente del personal 

administrativo y de servicios de acuerdo 

los requerimientos institucionales. (DRH)

4. Apoyo administrativo

4.12. Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos 

institucionales en materia de 

transparencia y rendición de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la 

transparencia y la rendición de cuentas en 

la comunidad universitaria, para incentivar 

su utilidad social e importancia en la toma 

de decisiones.

Atender las solicitudes de información 

pública recibidas mediante la Plataforma 

Nacional de Transparencia, que solicita la 

comunidad universitaria. (VICE)

4. Apoyo administrativo

4.12. Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos 

institucionales en materia de 

transparencia y rendición de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la 

transparencia y la rendición de cuentas en 

la comunidad universitaria, para incentivar 

su utilidad social e importancia en la toma 

de decisiones.

Realizar informes anuales de las 

actividades del Campus Mexicali para dar 

cumplimiento en materia de transparencia 

y rendición de cuentas. (VICE)
UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

4. Apoyo administrativo

4.12. Gobernanza universitaria, 

transparencia y rendición de cuentas

4.12.2. Reforzar los mecanismos 

institucionales en materia de 

transparencia y rendición de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la 

transparencia y la rendición de cuentas en 

la comunidad universitaria, para incentivar 

su utilidad social e importancia en la toma 

de decisiones.

Realizar informes del programa operativo 

anual del Campus Mexicali para dar 

cumplimiento en materia de transparencia 

y rendición de cuentas (VICE)
Reporte de Servicios 4

MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GRAL ACCION ESPECIFICA UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Adecuación y modificación de proyecto de 

parque de niño y la mujer de la Unidad de 

Ciencias de la Salud Campus Mexicali Número de convenios suscritos de 

intercambio y cooperación con IES 

internacionales y nacionales.

10

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Proyecto de reforestación con plantas de 

bajo consumo de agua en la Unidad de la 

Rectoría Mexicali.

Número de alumnos 10

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Proyecto de reforestación de Unidad de 

Ciencias de la Salud Campus Mexicali con 

arboles de bajo consumo de agua

Número de alumnos. 300

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda 

institucional en materia ambiental acorde 

a los objetivos del desarrollo sostenible 

(ods), que favorezca procesos y enfoques 

trans e interdisciplinarios para la solución 

de problemas ambientales.

Realización de proyecto de ampliación de 

sistema de riego con aguas tratadas de 

planta de Campos Deportivos a Unidad 

Mexicali-II Número de alumnos. 20

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar la reducción del impacto 

ambiental en el desarrollo, proyección, 

diseño y construcción de obras y edificios e 

instalaciones universitarias, considerando 

un enfoque de sustentabilidad.

Presentar en forma conjunta con la 

Coordinación General de Servicios 

Administrativos ante el Comité de Obras la 

solicitud de incorporar en los POBALINES 

consideraciones de diseño con un enfoque 

de sustentabilidad

Número de acuerdos gestionados. 10

272 Coordinación de Proyectos de Gestión Ambiental
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1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.2 Asegurar la reducción del impacto 

ambiental en el desarrollo, proyección, 

diseño y construcción de obras y edificios e 

instalaciones universitarias, considerando 

un enfoque de sustentabilidad.

Realizar en forma conjunta  con el 

Instituto de Ingeniería el Proyecto de 

Código Red CFE para ahorro de energía 

eléctrica en subestaciones electricas y 

transformadores de Unidades Periféricas 

Campus Mexicali, Campus Tijuana y 

Campus Ensenada.

Reporte de número de personal docente 

y administrativo capacitado.
40

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 

institucionales que promuevan la 

protección del medio ambiente y de 

desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de 

prevención de accidentes y eliminación de 

riesgos en las actividades cotidianas de la 

institución.

Realizar en forma conjunta con la 

Coordinación General de Recursos 

Humanos cursos relacionados  con 

Proteccion Civil y Mejoramiento de la 

Salud del Trabajador

Número de Acciones de Movilidad 

Académica de Profesores Visitantes.
20

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de 

los estudiantes sensibilizándolos en torno a 

la problemática ambiental y la importancia 

de la conservación de los recursos 

naturales.

Realizar curso de introducción al 

programa cero residuos dirigido a la 

población estudiantil por parte del 

responsable ambiental de la Facultad o 

Instituto.

Número de convenios de doble titulo 2

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la 

promoción de estilos de vida saludable en 

la comunidad universitaria.

Realizar en forma conjunta con la Facultad 

de Deportes curso de actividad física 

laboral de forma virtual o presencial para 

estudiantes, docentes y personal 

administrativo.

Número de alumnos. 6

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de 

formación docente y de capacitación del 

personal administrativo y de servicios en 

temas medioambientales y de 

sustentabilidad.

Promover con las Unidades Académicas 

de los tres Campus que los docentes 

responsables ambientales  lleven el curso 

de Desarrollo Sustentable que se imparte 

en el CEAD

Cursos homologados impartidos por 

profesores extranjeros.
2

1. Docencia

1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 

formación, actualización y capacitación en 

la comunidad universitaria, orientadas al 

cuidado del medio ambiente y al 

desarrollo sostenible.

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de 

formación docente y de capacitación del 

personal administrativo y de servicios en 

temas medioambientales y de 

sustentabilidad.

Realizar curso de normatividad ambiental 

dirigido a los responsables ambientales de 

cada Facultad o Instituto.
Número de académicos certificados 40


