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201 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEO

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa
sea de calidad en congruenciay

1.1.2.2 Participar en los procesos de
evaluacion y acreditacion nacional e

Atender las recomendaciones del
CONACYT para permanencia en el PNPC

1. Docencia coherencia con el proyecto universitario que al PE en el PNPC
mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planesy |Modificar los Planes de Estudio de los PE
educativa educativa. programas de estudio de licenciaturay | de la UA
osgrado que respondan a los
1. Docencia posgrado que resp ) PE modificados y actualizados
requerimientos del entorno regional,
nacional e internacional.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de |Realizar actividades académicas, de
formacién, izaciony itacion en |los estudi ibiliza entornoa i6 ion dirigidos a los
1o § la i iversitaria, ori al |la tica ambiental y la importancia |estudiantes de la UABC con contenido Reporte de acci izad
. Docencia N " N ” N N " N eporte de acciones realizadas
cuidado del medio ambiente y al de la conservacion de los recursos orientado al cuidado del Medio Ambiente P
desarrollo sostenible. naturales.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la Realizar acciones en el IIC-Museo
formacién, 6ny itacion en de estilos de vida saludable en |orientadas al cuidado del Medio Ambiente
§ la i iversitaria, ori al |la i iversitaria. y la promocion de la vida saludable § i
1. Docencia N " N Reporte de acciones realizadas
cuidado del medio ambiente y al
desarrollo sostenible.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.2 Promover experiencias de Desarrollar un programa para la
con sentido para los estudiantes en realizacion de trabajos de campo de los
§ capacidad de liderazgo, de entornos reales. estudiantes de posgrado i
1. Docencia " . Estudiantes apoyados
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.6 Promover la participacion de los | Promover y apoyar acciones de movilidad
con sentido iantes en iencias de movilidad ~ |de nuestros estudiantes.
§ capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. . i
1. Docencia " . Acciones de movilidad realizadas
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [ 1.2.1.6 Promover la participacion de los | Realizacion de Evento Armonia 2021
con sentido iantes en iencias de movilidad
§ capacidad de liderazgo, de nacional e internacional.
1. Docencia " . Evento Realizado
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares [1.2.2.7 Implementar esquemas de un programa de
de los alumnos para asegurar la conclusion | seguimiento y atencién a la trayectoria |de apoyo a los proyectos de investigacion
1 Docencia exitosa de sus estudios. escolar de los estudiantes. de nuestros estudiantes de posgrado con Reporte de resultados del programa
) Ia participacion de académicos de otras implementado
IES
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.1 Estimular la participacién de los | Realizar actividades académicas, de
reconocimiento de la diversidad y la iversitarios en activi i a ion y di ion dirigidos a los
§ diferencia en todas sus expresionesy los [l ion de ambientes de izaj de la UABC con contenido "
1. Docencia L - - R i N o Eventos realizados
ambitos de la vida universitaria. y de convivencia inclusivos, equitativosy |orientado al respeto a la diversidad,
respetuosos de la diversidad. equidad e inclusion.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacion de [1.5.1.1 Promover actividades en materia | Realizar acuerdos y convenios de
la universidad mediante una mayor dei oy é i6nei i é de intercambio y
) y cooperacié émica con iciando la ion con paresy [coni i con la participacion de al
1. Docencia N - o o ot
instituciones de educacion superior de  [redes académicas de otras instituciones menos un académico de una IES
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero. extranjera
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la Apoyar y dar seguimiento a los
académicas y docentes para el ingreso, | participacion de los académicos enlos |académicos en funcion de fortalecer sus
§ promocion, permanencia, retiro y relevo | programas externos de desarrollo y trayectorias profesionales, las cuales .
1. Docencia . o - N - L Académicos apoyados
generacional. reconocimiento profesional. impactan en las actividades académicas,
en el avance cientifico, tecnologico e
innovacion.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y [1.6.2.2 Fortalecer la formacién de Imparticién de curso y/o talleres de
izacion del personal académico, con [investi con esquemas de izacion en docencia e investi
1 Docencia base en rutas diferenciadas en funcion de - |acompafiamiento que contribuyan al Académicos asistentes los cursos o
) su experiencia, antigiiedad y tipo de desarrollo y consolidacién de las talleres con constancia de asistencia.
contratacién. trayectorias académicas.
1.7. Cultura digital 1.7.1. Favorecer el uso de tecnologias 1.7.1.1 Consolidar las capacidades Fomentar el aprovechamiento de recursos
digitales en el desarrollo de las funciones  [humanas, técnicas, organizacionales y de ~ |educativos abiertos, y la adopcién de
y de gestion de la i asociadas al desarrollo de ~ [tecnologias gratuitas y de cdigo abierto
la cultura digital, mediante una agenda | para contribuir a las funciones sustantivas. . .
1. Docencia S N o Reporte de acciones realizadas
institucional orientada por criterios de
selectividad, orden, relevanciay
optimizacion.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacion y 1.7.2.2 Fortalecer los programas de Promover que los investigadores del
izacion de la iony izacion dirigidos al Instituto tengan un perfil dentro de
10 § en el uso de las personal académi inistrativoy de | Researchgate. nety Academia.edu., donde | Académicos con perfil en plataformas
. Docencia o - - o . e - -
digitales. servicios en materia de cultura digital. es posible compartir publicaciones y digitales académicas
documentos de trabajo.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades Promover nuestra agenda de actividades
universitaria universitaria y a la sociedad en general |universitarias derivadas del cumplimiento |en medios de comunicacién internos y . o
o N " c Numero de notas periodisticas y
§ sobre las actividades realizadas por la de sus funciones sustantivas a través de los |externos a la UABC. el A
1. Docencia o N SR publicaciones en la Gaceta Universitaria y
universidad como parte de su quehacer | medios de comunicacién institucionales y N
Ao A S medios externos.
institucional. de los que dispone la propia entidad.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente  [1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Mantenimiento y ampliacién de las
seguridad con la infraestructura y equipamiento la ampliacién, conservacion, instalaciones educativas.
1. Docencia requeridos para el de sus y izacion de la Reporte de acciones de mantenimiento
: funciones sustantivas y de gestién. infraestructura fisica y equipamiento de realizadas
que dispone la institucion.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.1 Gestionar la del equipamiento de .
N P e s - ! L Reporte de acciones de mantenimiento
§ seguridad tecnologica de la universidad acorde con  [optimizacion y uso del equipamiento computo y audiovisual. y
1. Docencia realizadas (equipo de computo y

los requerimientos de las funciones
sustantivas y de gestion.

tecnolégico de que dispone la universidad.

audiovisual)

2. Investigacién

2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el

23.1.1 Asegurar la pertinencia de la

Apoyar y dar seguimiento a las

de los PTC en funcién de

desarrollo sgicoy la
para contribuir al desarrollo regional,
nacional e internacional.

investigacion, el desarrollo sgicoy la
innovacién que se realiza en la institucién,
afin de contribuir a la resolucién de
problemas y al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

fortalecer las LGAC, las cuales impactan en
las actividades académicas, en el avance
cientifico, tecnolégico e innovacién.

Numero de proyectos de investigacion
registrados ante la CIP o otras instancias
(PRODEP; CONACYT, etc).

2. Investigacion

2.3. Investigacién, desarrollo tecnoldgico
Innovacién

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

desarrollo sgicoy la i
para contribuir al desarrollo regional,
nacional e internacional.

en materia de investigacion
con académicos de otras instituciones de
educacién superior y centros de
investigacion de los ambitos regional,
nacional e internacional.

Realizar un programa semestral de
actividades académicas realizadas con
otras IES

Reporte de resultados del programa
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2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacién

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién

23.15 Consolidar el vinculo entre la
investigacion y la docencia mediante

Promover la participacin de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos

Alumnos participantes en proyectos de

2. Investigacion para contribuir al desarrollo regional, |estrategias diferenciadas que incidan en las|de investigacién ! 4
nacional e internacional. distintas etapas del proceso formativo de investigacion
Ios estudi
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e | 2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento Publicacion de Culturales, revista
Innovacién Ia investigacion a través de los diferentes | cientifico, isticoy dela UA, en formato digital, de
) formatos y canales que permitan generado en la universidad, mediante | publicacién continua y de acceso abierto | Publicacion de un Volumen de la Revista
2. Investigacion : P, " " 5 1
consolidar Ia capacidad académica dela |diversos mecanismos. (Publicacién Continua)
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e | 2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento Solicitar que todos los PTC del iC- Museo
Innovacién Ia investigacién a través de los diferentes | cientifico, humanistico y tecnoldgico tramiten su ID ORCID, un nimero
) formatos y canales que permitan generado en la universidad, mediante  |identificador que facilta la localizacion de )
2. Investigacién ) . - . ; - Académicos con ID ORCID 7
consolidar Ia capacidad académica dela |diversos mecanismos. sus trabajos en las distintas bases de
institucion. datos.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e |2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de | Publicacion de libros relacionados con las
Innovacién Ia investigacion a través de los diferentes |la universidad en los distintos campos del |LGAC de la UA.
o formatos y canales que permitan conocimiento. )
2. Investigacion ) e Libros publicados 3
consolidar Ia capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer Ia presencia de la 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de Realizacion de talleres y actividades de
. universidad en la sociedad a través de la | vocaciones cientificas y tecnolégicasen | fomento ala lectura en nifios y jovenes en »
3. Extension de la cultura y los " ece i yreeno ' Talleres y actividades de fomento a la
e divulgacién del conocimientoy estudiantes de educacion bésica y media {12 FIL UABC. ectira para sy jovenes, 20
promocion de la cultura y el deporte. superior de la entidad.
3.4, Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer Ia presencia de la 3.4.1.3 Promover la formacion de publicos de
. universidad en la sociedad a través de la  |para el arte, la ciencia y las humanidades, |en la UABC y en espacios publicos y
3. Extension de la cultura y los e - emy e - - )
e divulgacion del conocimiento y la tanto entre los universitarios como entre | comunitarios. Exposiciones realizadas 4
servicios promocion de la cultura y el deporte. la comunidad en general.
3.4, Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer Ia presencia de la 3.4.1.3 Promover la formacion de pblicos | Realizacion de eventos de extension de la
. universidad en la sociedad a través de la  |para el arte, la ciencia y las humanidades, |cultura y divulgacién de la ciencia.
3. Extension de la cultura y los e - emy e
e divulgacion del conocimiento y la tanto entre los universitarios como entre Eventos realizados 8
servicios promocion de la cultura y el deporte. la comunidad en general.
3.4, Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer Ia presencia de la 3.4.1.7 Promover la participacion de los | Promover actividades e extension de
universidad en la sociedad a través de la | universitarios en actividades de extension | cultura en comunidades y sectores
. divulgacion del conocimiento y la de los servicios que brinda la uabc,y de  [vulnerables.
3. Extension de la cultura y los » : v ornee
e promocion de la cultura y el deporte. intervencién comunitaria orientadas a Eventos realizados 1
servicios sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad,
202 FACULTAD DE ARTES
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta |1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones Realizar actividades orientadas a
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacién |garantizar la adecuada operacion de los
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario |de los programas educativos y el dela FA Reporte 2
mejoramiento de su calidad.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta |1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones Realizar actividades orientadas a
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacién |garantizar la adecuada operacién de los
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario |de los programas educativos y el programas educativos de la FA (Mexicali) Reporte 2
J de su calidad.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta |1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones Realizar actividades orientadas
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacién |garantizar la adecuada operacién de los
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario |de los programas educativos y el programas educativos de la FA (Tijuana) Reporte 2
mejoramiento de su calidad.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.1 Propiciar las diversos para la
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacién [operacién de los programas educativos.
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario |de los programas educativos y el (Ensenada) Reporte de solicitudes 2
mejoramiento de su calidad.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.1 Propiciar las diversos para la
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacién [operacién de los programas educativos.
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario |de los programas educativos y el (Mexicali) Reporte de solicitudes 2
mejoramiento de su calidad.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.1 Propiciar las diversos para la
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacién [operacién de los programas educativos.
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario  |de los programas educativos y el (Tijuana) Reporte de solicitudes 2
mejoramiento de su calidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1111, Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto | Realizar actividades que tengan impacto
i que p a en el desarrollo, proyeccién,  |en el cuidado de la salud y del medio
) proteccion del medio ambiente y de disefio y construccion de obras y edificios e [ambiente dentro de la comunidad de la
1. Docencia y : ' ceon e ) Reporte 2
desarrollo sostenible. fas, Facultad de Artes (Ensenada)
un enfoque de sustentabilidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1111, Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto | Realizar actividades que tengan impacto
i que p a en el desarrollo, proyeccién,  |en el cuidado de la salud y del medio
) proteccion del medio ambiente y de disefio y construccion de obras y edificios e |ambiente dentro de la comunidad de la
1. Docencia y : ' ceon e ) o Reporte 2
desarrollo sostenible. fas, Facultad de Artes (Mexicali)
un enfoque de sustentabilidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1111, Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto | Realizar actividades que tengan impacto
instituci que p a jental en el desarrollo, proyeccion,  |en el cuidado de la saludy del medio
) proteccion del medio ambiente y de disefio y construccion de obras y edificios e [ambiente dentro de la comunidad de la
1. Docencia y : ' ceon e ) " Reporte 2
desarrollo sostenible. fas, Facultad de Artes (Tijuana)
un enfoque de sustentabilidad.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.1 Estimular la participacién de los | Realizar actividades que ayuden a
con sentido enlas diversas modalidades de |fortalecer la formacién integral de los Reporte de actividades que incluya el
1 bocencia capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo  |alumnos de la Facultad de Artes nimero de alumnos beneficiados segn )
emprendimiento y conscientes y educativo. (Ensenada) su participacion en las diversas
comprometidos con su entorno. modalidades de aprendizaje
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.1 Estimular la participacién de los | Realizar actividades que ayuden a
con sentido enlas diversas modalidades de |fortalecer la formacion integral de los Reporte de actividades que incluya el
1 bocencia capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo  |alumnos de la Facultad de Artes (Mexicali) | ntimero de alumnos beneficiados segin 5
. emprendimiento y conscientes y educativo. su participacion en las diversas
comprometidos con su entorno. modalidades de aprendizaje
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.1 Estimular la participacién de los | Realizar actividades que ayuden a
con sentido jiantes en las diversas modalidades de |fortalecer la formacién integral de los Reporte de actividades que incluya el
1 bocencia capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo  |alumnos de la Facultad de Artes (Tijuana) | niimero de alumnos beneficiados segin 5
. emprendimiento y conscientes y educativo. su participacion en las diversas
comprometidos con su entorno. modalidades de aprendizaje
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Realizacion del evento armonia 2021
de los alumnos para asegurar la a estudiantes en condici
1. Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso, Evento Ejecutado 1

trénsito y egreso de la institucin.
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1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Realizacion del evento armonia 2021
de los alumnos para asegurar la a estudiantes en condiciones de | (Mexicali)

1. Docencia exitosa de sus estudios. vlnerabilidad que estimule su ingreso, Evento Ejecutado
trénsito y egreso de la institucion.
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacion de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia | Apoyar Ia divulgacion de la productividad
Ia universidad mediante una mayor de intercambio y cooperacion académica ~|académica de la planta docente
1o ¥ cooperacién académica con iciando la 6n con paresy | (Ensenada) report
. Docencia vinedtac , - ! eporte
instituciones de educacion superior de | redes académicas de otras instituciones P
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
15. Internacionalizacion 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacion de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia | Apoyar Ia divulgacion de la productividad
Ia universidad mediante una mayor de intercambio y cooperacion académica |académica de la planta docente (Mexicali)
1o inculacion y cooperacion académica con iciando la i6n con paresy report
. Docencia vinedtac , - ! eporte
instituciones de educacion superior de | redes académicas de otras instituciones P
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia | Apoyar la divulgacion de la productividad
Ia universidad mediante una mayor dei oy ¢ de la planta docente (Tijuana)
) ¥ coop émica con iciando la i6n con paresy
1. Docencia vinedtac - - " conpa Reporte
instituciones de educacion superior de |redes académicas de otras instituciones P
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
19, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Adquisicion de equipo para la operacion
seguridad conlai turay Ia ampliacion, conservacion, de los programas educativos(Ensenda)
requeridos para el de sus i dela
1. Docencia queridos para el ° ! v acion Reporte de equipos adquiridos
funciones sustantivas y de gestién. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Adquisicion de equipo para la operacion
seguridad conlai tura y equi Ia ampliacion, conservacion, de los programas educativos(Mexicali)
requeridos para el de sus i izacion de la
1. Docencia queridos para el ° ! v acton Reporte de equipos adquiridos
funciones sustantivas y de gestién. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
19, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Adquisicion de equipo para la operacion
seguridad conlai turay Ia ampliacion, conservacion, de los programas educativos(Tijuana)
requeridos para el de sus izacion de la
1. Docencia queridos para el ° ! v acton Reporte de equipos adquiridos
funciones sustantivas y de gestién. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Dar mantenimiento a las instalaciones de
seguridad conlai turay Ia ampliacion, conservacion, Ia FA(Ensenada)
1 bocencia requeridos para el de sus jento y dela Reporte de acciones de mantenimiento
. funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de realizadas
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institu 19,11 Impulsar actividades orientadasa | Dar mantenimiento a las instalaciones de
seguridad conlai ¥ equi Ia ampliacién, conservacién, Ia FA(Mexicali)
1 bocencia requeridos para el de sus jento y izacion de la Reporte de acciones de mantenimiento
. funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de realizadas
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Dar mantenimiento a las instalaciones de
seguridad conlai ¥ equi Ia ampliacién, conservacién, Ia FA(Tijuana)
1 bocencia requeridos para el de sus v izacion de la Reporte de acciones de mantenimiento
. funciones sustantivas y de gestion. fisica y equipamiento de realizadas
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Dar mantenimiento a los equipos de la FA
seguridad conlai i Ia ampliacién, conservacién, para la operacion de los programas
requeridos para el de sus i dela i
1. Docencia au para el ° ! v acton Reporte de mantenimientos
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Dar mantenimiento a los equipos de la FA
seguridad conlai ¥ equi a ampliacién, conservacién, para la operacion de los programas
requeridos para el de sus i izacion de la i cali
1. Docencia au para el ° ! v acton Reporte de mantenimientos
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Dar mantenimiento a los equipos de la FA
seguridad con la infraestructura y equi a ampliacion, conservacion, para la operacion de los programas
requeridos para el de sus izacion de la educativos(Tijuana
1. Docencia a P Y (Tijuana) Reporte de mantenimientos

funciones sustantivas y de gestién.

infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucién.

3. Extension de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la
generacion de ingresos propios a través de
Ia vinculacién con el entorno social y
productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
productos y servicios que ofrece la
institucién hacia los sectores publico,
social y privado.

Prestar servicios de produccién
audiovisual a terceros para obtener
recursos propios(Mexicali)

Reporte de producciones realizadas

203 FACULTAD DE DEPORTES
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas| .2.1.2 Promover experiencias de Fortalecer la formacion disciplinaria de los
con sentido i izaje para los estudiantes en jantes en entornos reales
capacidad de liderazgo, de entornos reales.
1. Docencia pacidad c B0 & Informe de Actividades
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Promover becas y apoyos especificos a
de los alumnos para asegurar la a estudiantes en condici jantes en condici
1. Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso, reporte de becas otorgadas
trénsito y egreso de la institucion.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Contribuir al fortalecimiento de fa
actualizacién del personal académico, con formacion y actualizacion docente para el i de la planta
base en rutas diferenciadas en funcion de | mejorar las capacidades disciplinariasy  |con el proposito de mejorar sus
1. Docencia rutas dliere " elora P plinariasy Prope lor Informe de actividades
su experiencia, antigiiedad y tipo de didacticas del personal de como del
contratacion. tiempo completoy de asignatura. conocimiento
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Proporcionar a los académicos los
actualizacién del personal académico, con formacion y actualizacion docente para el |insumos para fortalecer y mejorar las
base en rutas diferenciadas en funcion de | mejorar las capacidades disciplinariasy | capacidades didcticas. ) )
1. Docencia rutas dliere nelore - Reporte de tramites rezalidos
su experiencia, antigiiedad y tipo de didacticas del personal académico de
contratacion. tiempo completoy de asignatura.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia |1.8.2.1 Realizar actividades que propicien |Evento deportivo y recreativo de
universitaria e identidad en la comunidad universitaria. |la convivencia de la i para docentes y . )
conviven racon| ’ Informe de actividades realizadas y
1. Docencia Universitaria en un marco donde se administrativos que permita fomentar los >
nerss unma rative 2 fomer cantidad de participantes
privilegien los principios, valores y logros  |valores, identidad y logros institucionales
institucionales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos Dar mantenimiento a la infraestructura e
seguridad con la infraestructura y i instituci ificos asociados con el | Instalaciones de la UA
requeridos para el de sus de edificios, aulas, Reporte de acciones de mantenimiento
1. Docencia

funciones sustantivas y de gestién.

espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos
culturales.

realizadas
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2. Investigacion

2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacién

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de
la investigacién a través de los diferentes
formatos y canales que permitan
consolidar la capacidad académica de la
institucién.

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion
de los resultados de la investigacion.

Promover la participacién de PTCy TAen
proyectos de investigacion y desarrollo,
para la divulgacién de resultados que
permitan consolidar la capacidad
académica de la institucién.

Publicacién del articulo.

3. Extensidn de la cultura y los
servicios

3.4. Extensién y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través de la
i del yla

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion
de estilos de vida saludable en la
i ia y la sociedad

promocién de la cultura y el deporte.

Desarrollar y promover actividades
culturales, artisticas, deportivas; asi como
la vinculacién que contribuyan a la
formacién integral de la comunidad.

Reporte de actividades realizadas y
numero de participantes

3. Extensidn de la cultura y los
servicios

3.4. Extensién y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través de la
divulgacién del conocimiento y la
promocién de la cultura y el deporte.

3.4.15 Fortalecer el deporte
representativo universitario en sus
diversas modalidades mediante apoyos
especificos que contribuyan a su
desarrollo.

Atencion del deporte representativo

Informe de actividades

204 FACULTAD DE ENFERMER

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.1. Fortalecer la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas
de posgrado con orientacion
i en distintas

Analizar la pertinencia de la creacion de
programa de especialidad para licenciados
en enfermerfa, en base a las necesidades

1. Docencia para atender la demanda de los sectores | regionales. Reporte del andlisis.
piiblico, privado y social.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones Establecer un plan de mejora continua en
educativa sea de calidad en congruencia y insti para la adecuada operacién |base a indicadores de calidad.
1. Docencia con el proyecto universitario  |de los programas educativos y el Plan de mejora continua.
mejoramiento de su calidad.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.13. Asegurar la pertinencia de la oferta | 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados| Elaborar instrumentos de evaluacion del -
. . e 20 * Instrumentos de evaluacion del PE 2019-
1. Docencia educativa educativa. con la modificacién y actualizaciénde | PE 2019-2 para estudiantes y profesores :
planes de estudio. etapa bisica. :
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda Fomentar la cultura de cuidado del medio
i que p la i en materia ambiental acorde [ambiente acorde alos ODS.
proteccion del medio ambiente y de a los objetivos del desarrollo sostenible
1. Docencia desarrollo sostenible. (0ds), que favorezca procesos y enfoques Informe de actividades.
trans e interdisciplinarios para la solucién
de problemas ambientales.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la Propiciar las actividades preventivas en
formacién, actualizacion y capacitacién en de estilos de vida saludable en |salud, tanto al interior como al exterior de
) la idad universitaria, ori al |la idad universitaria. Ia unidad académica. »
1. Docencia ‘ verste! Informe de actividades.
cuidado del medio ambiente y al
desarrollo sostenible.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.1 Estimular la participacion de los | Difundir las OMA's entre tutores y
con sentido jiantes en las diversas modalidades de [alumnado, i su ivi
) capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo o .
1. Docencia o . ’ Informe con evidencia fotografica.
emprendimiento y conscientes y educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de Identificar las competencias profesionales
con sentido i enlos para el estudiante de enfermeria en
) capacidad de liderazgo, de estudiantes. México para iniciar la comunicacién con »
1. Docencia o . : Informe de actividades.
emprendimiento y conscientes y los organismos responsables de estos
prometidos con su entorno. procesos.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas| 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la | Participar en eventos de emprendedores
con sentido i ylas de liderazgo  [organizados por la universidad.
1 bocencia capacidad de hde;azgc, de , en los estudiantes a o largo del proceso Informe de actividades realizadas.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas Analizar el estatus del nivel del idioma
con sentido instituci para el aprendizaje y inglés en estudiantes y profesores.
1 bocencia capacidad de liderazgo, de dominio del idioma inglés. Reporte del anlis.
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas| 1.2.1.6 Promover la participacién de los | Realizar un directorio de universidades
con sentido jiantes en experiencias de movilidad [ potenciales para la movilidad nacional e
1 bocenia capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. internacional. Directorio de universidades.
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas| 1.2.1.7 Promover habilidades de lecturay |Elaboracion de programa de trabajo para
con sentido i enlos parael |fomentar habilidades de lectura y
capacidad de liderazgo, de desarrollo del pensamiento critico. documentacién para desarrollar el )
1. Docencia o O ! ! P " Programa de trabajo.
emprendimiento y conscientes y pensamiento critico en el estudiante.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas| 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de Favorecer talleres encaminados a la
con sentido i il i i (softskills) isicién de habilidades socio
capacidad de liderazgo, de mediante experiencias formales e emocionales en el estudiante. -
1. Docencia o O ! ! o1 Informe con evidencias.
emprendimiento y conscientes y informales de aprendizaje.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios | Organizar talleres para docentes en
con sentido i e incidir en la formacién ciudadana de los | relacién a la aplicacién de los valores en su
capacidad de liderazgo, de estudiantes. ejercicio docente. o
1. Docencia o O ! Informe con evidencias.
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Conservar y de ser el caso, aumentar el
de los alumnos para asegurar la 6 a estudiantes en condiciones de [nimero de becas en estudiantes en
1. Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso,  [situacién vulnerable. Informe con evidencias.
transito y egreso de la institucion.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios Capacitar a profesores tutores en base al
de los alumnos para asegurar la i6n|instituci de tutoria, ori anlisis de sus evaluaciones y necesidades -
1. Docencia . ) ° o onen : - Informe con evidencias.
exitosa de sus estudios. psicopedagégica y asesoria académica. | de la unidad académica.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de| Establecer una bolsa de trabajo para
de los alumnos para asegurar la conclusion |egresados que permitan conocer la egresados de enfermeria, la cual contard
1. Docencia exitosa de sus estudios. contribucién de la formacién recibida al  |con acceso al publico en general. Informe con evidencias.
ejercicio de su profesion.
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.23.2 Asegurar la participacion plenay | Fomentar en la unidad académica el
reconocimiento de la diversidad y la efectiva de la comunidad universitaria en  [trabajo diario sin distincién de raza, sexo,
1. Docencia ferencia en todas sus expresiones y los de igualdad en todos los edad, género, o condicién social. Informe con evidencias.
mbitos de la vida universitaria. ambitos de la vida institucional.
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos |Realizar Foro de Equidad y Violencia de
reconocimiento de la diversidad y la para casos de hostigamiento, acoso sexual |Género.
1. Docencia diferencia en todas sus expresiones y los |y discriminacién, asi como para la violencia Informe con evidencias.

&mbitos de la vida universitaria.

de género.
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. Internacionalizacién

1.5.1. Fortalecer la internacionalizacion de
la universidad mediante una mayor

1.5.1.1 Promover actividades en materia

Dar seguimiento a las reuniones con
inter para

de intercambio y i6

y cooperacién con la i6n con paresy  |establecer convenios para practicas
1. Docencia e e ] ; ' : Informe con evidencias.
instituciones de educacién superiorde  [redes de otras asf como para estancias,
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero. movilidad estudiantil y académica.
15. Internacionalizacién 1.5.2. Ampliar el posicionamiento y 1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y Continuar el trabajo colaborativo con
visibilidad de la institucién en el contexto |alianzas égicas de 6n con de California y/o Arizona del
internacional. instituciones extranjeras de educacion  |vecino pais, en la busqueda de convenios
1. Docencia 5 o . Informe de actividades.
superior para el desarrollo de proyectos de |para actividades de colaboracién e
colaboracién e intercambio académico  [intercambio.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.2 Actualizar la normatividad Actualizar manual de organizacién de la
académicas y docentes para el ingreso, | relacionada con las funciones y unidad académica. )
1. Docencia ” - - Manual de organizacin vigente.
promocién, permanencia, retiro y relevo | atribuciones del personal académico de la
generacional. institucién.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la Fomentar que los profesores que cumplen
) académicas y docentes para el ingreso, | participacion de los académicos enlos | con los criterios, participen en .
1. Docencia I 5 Informe con evidencias.
promocién, permanencia, retiro y relevo  |programas externos de desarrollo y convocatorias como PRODEP Y PREDEPA.
i reconocimier ional.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.5 Implementar esquemas de alos de
) académicas y docentes para el ingreso, | reconocimiento a la labor de los con excelentes resultados en su .
1. Docencia I : ” Reporte de Reconocimientos entregados.
promocién, permanencia, retiro y relevo  [profesores de asignatura. evaluacién docente.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.2 Fortalecer la formacion de Brindar curso a profesores de tiempo
izacién del personal académico, con [investi con esquemas de completo, relacionados a su formacién en
) base en rutas diferenciadas en funcién de fi que contribuyan al investigacion. .
1. Docencia ce reren ) e Evidencias del curso.
su experiencia, antigiledad y tipo de y de las
contratacién. trayectorias académicas.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacién y 1.7.2.2 Fortalecer los programas de Favorecer cursos de formacién y
6n de la 6ny jzacién dirigidos al actualizacién de académicos, en materia
1. Docencia en el uso de las personal i yde |de cultura digital. Evidencias de cursos.
digitales. servicios en materia de cultura digital.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades Difundir las actividades de la unidad
universitaria universitaria y a la sociedad en general  |universitarias derivadas del cumplimiento [académica de manera continua.
) sobre las actividades realizadas por la de sus funciones sustantivas a través de los . -
1. Docencia e e ) eanies @ el Reporte de actividades difundidas.
universidad como parte de su quehacer [ medios de comunicacién institucionales y
institucional. de los que dispone la propia entidad.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Adecuar los espacios fisicos mediante la
seguridad conlai tura y equi la ampliacién, conservacién, adquisicién de escritorios y sillas para el
) requeridos para el de sus y izacién de la d Ilo de las actividades de docencia. ; ]
1. Docencia . ) : ! - oeon Reporte de acciones realizadas.
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone a institucion.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Mantener un plan de mejora y de servicio
seguridad conlai y equi la conservacion, alos equipos de laboratorios, con la
1 Docencia requeridos para el de sus y izacion de la finalidad de preservarlos y darles un uso Plan de mejora y servicio a equipo de
: funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de  [6ptimo. laboratorios clinicos.
que dispone la institucion.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Realizar acciones tendientes a mejorar y
seguridad conlai i la ampliacién, conservacién, facilitar la permanencia de los alumnos en
) requeridos para el de sus y izacion de la la U.A. mediante la rehabilitacién de las ] "
1. Docencia . ) : - ; , - Reporte de acciones realizadas.
funciones sustantivas y de gestion. fisicay de |4reas de descanso en jardines y canchas
que dispone a institucion. de basket ball.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Realizar actividades tendientes a apoyar el
seguridad conlai y equi la ampliacién, conservacién, fortalecimiento de los programas
requeridos para el de sus y izacion de la ivos mediante la ampliaci
1. Docencia funciones sustantivas y de gestion. fisicay equipamiento de [ c ion, mejoramiento y Reporte de acciones realizadas.
que dispone a institucion. de la infraestructura fisica y el
equipamiento de la U.A.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos Desarrollar acciones para coadyuvar en
seguridad con la infraestructura y instituci ificos asociados con el [los programas educativos a través de la
requ parael de sus de edificios, aulas, optimizacién de las instalaciones tangibles Ny )
1. Docencia A ; . - : Reporte de actividades realizadas.
funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios, delaUA.
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios | Conservar el equipo y sistemas de
seguridad tecnolgica de la universidad acorde con  |informaticos modernos, funcionalese  |cémputo, esenciales para el desarrollo de
1. Docencia los requerimientos de las funciones interconectados que atiendan las diversas |actividades sustantivas universitarias. Informe de actividades.

sustantivas y de gestion.

demandas institucionales.

2. Investigacién

2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

desarrollo sgicoy la i

6n en materia de investigacion

para contribuir al desarrollo regional,
nacional e internacional.

con académicos de otras instituciones de
educacién superior y centros de
investigacion de los ambitos regional,
nacional e internacional.

Favorecer el trabajo colaborativo en
materia de investigacién con académicos
de otras instituciones educativas o de
salud, nacionales o internacionales a
través de redes.

Informe de actividades.

2. Investigacién

2.3. Investigacién, desarrollo tecnoldgico e
Innovacién

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de
Ia investigacién a través de los diferentes
formatos y canales que permitan
consolidar la capacidad académica de la
institucion.

2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento
cientifico, humanistico y tecnolégico
generado en la universidad, mediante
diversos mecanismos.

Establecer un medio de difusién de la
produccion cientifica de académicos.

Medio de difusion establecido.

3. Extension de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través de la
divulgacién del conocimiento y la
promocién de la cultura y el deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién
de estilos de vida saludable en la
comunidad universitaria y la sociedad
bajacaliforniana.

Realizar eventos deportivos, promoviendo
una vida saludable tanto en la comunidad
universitaria como en la poblacién.

Informe de actividades.

3. Extension de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través de la
divulgacién del conocimiento y la
promocin de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participacién de los
universitarios en actividades de extension
de los servicios que brinda la uabc, y de
intervencién comunitaria orientadas a
sectores sociales en de

Fomentar la participacion de la
comunidad de la facultad de enfermeria
en actividades de extension de los
servicios, principalmente dirigido a

vulnerabilidad.

Informe de actividades.

3. Extensidn de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.2. Consolidar los esquemas de
vinculacién institucional con los sectores
publico, privado y social.

3.4.2.1 Establecer convenios que
promuevan la relacién con los sectores
publico, priva- do y social, y supervisar su
adecuado funcionamiento.

Consolidar o actualizar convenios de
vinculacién con entidades de salud de la
localidad.

Reporte de convenios establecidos.

3. Extensidn de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la
generacion de ingresos propios a través de
la vinculacién con el entorno social y
productivo.

3433 Reformular los esquemas
institucionales de educacién continua a fin
de que representen una fuente significativa
de ingresos propios para la universidad.

Actualizar el esquema de cursos de
educacién continua, con la finalidad de
obtener una fuente de ingreso propio.

Informe de actividades.

205 FACULTAD DE IDIOMAS

1. Docencia

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa
sea de calidad en congruenciay
coherencia con el proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones
institucionales para la adecuada operacién

Realizar actividades orientadas a
garantizar la adecuada operacién de los

de los prog yel
de su calidad.

Reporte de actividades realizadas




Universidad Autéonoma de Baja California
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

POA 2021 L

Campus

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa
sea de calidad en congruencia y

1.1.2.1 Propiciar las

diversos para la

institucionales para la adecuada operacién

coherencia con el proyecto uni

de los prog vos y el

operacién de los programas educativos.

Reporte de materiales suministrados

1. Docencia
mejoramiento de su calidad. relizadas
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.1 Estimular la participacion de los | Realizar actividades que coadyuven a la
con sentido enlas diversas modalidades de |participacién de estudiantes en
capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo idades de izaj Reporte de actividades de beneficiados
1. Docencia emprendimiento y conscientes y educativo. en el Modelo Educativo que contribuyena | que participan en diversas modalidades 2
comprometidos con su entorno. Ia formacién integral de los estudiantes de de aprendizaje
Ia Facultad de Idiomas.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a | Adquisicin de equipo para la operacion
seguridad con la infraestructura y equipamiento  (la ampliacién, conservacién, de los programas educativos.
1. Docencia requeridos para el odesus |1 v ocién dela Reporte de equipos adquiridos 4
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucién.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a | Brindar mantenimiento al equipo de la
seguridad con la infraestructura y equipamiento  (Ia ampliacién, conservacién, Facultad de Idiomas.
1 bocendia requeridos para el de sus v izacion de la Reporte de acciones de mantenimiento .
funciones sustantivas y de gestién. infraestructura fisica y equipamiento de de equipo realizadas.
que dispone la institucién.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a | dar mantenimiento a las instalaciones de
seguridad con la infraestructura y equipamiento  (Ia ampliacién, conservacién, la Facultad de Idiomas
1 bocendia requeridos para el imiento de sus joramiento y modernizacion de la Reporte de acciones de mantenimiento .
funciones sustantivas y de gestién. tura fisica y de realizadas.
que dispone la institucién.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e|2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion | Apoyar la divulgacién de la produccién
Innovacién Ia investigacién a través de los diferentes |de los delai i de la planta docente de la
. formatos y canales que permitan Facultad de Idiomas. Reporte de productos académicos
2. Investigacion " N . 4
consolidar la capacidad académica de la publicados
institucion.
206 FACULTAD DE PEDAGOGIA INOVACION EDUCATIVA
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.1. Fortalecer la oferta educativade | 1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas |Imparticién de cursos intersemestrales
educativa licenciatura y posgrado. de licenciatura en diferentes modalidades |para alumnos de licenciatura.
1. Docencia y 4reas del conocimiento que contribuya al Reporte de cursos impartidos 20
desarrollo regional y nacional.
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.1. Fortalecer la oferta educativade | 1.1.1.1Di la oferta de Unidades de izaje semi iale:
educativa licenciatura y posgrado. de licenciatura en diferentes modalidades |o en linea
1. Docencia y 4reas del conocimiento que contribuya al Unidades de aprendizaje 20
desarrollo regional y nacional.
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones Proporcionar los suministros y servicios
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacién | para la imparticién de las unidades de
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario  |de los programas educativos y el aprendizaje de los programas educativos. Reporte de acciones realizadas. 5
mejoramiento de su calidad.
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.2 Participar en los procesos de Mantener la acreditacion de los
educativa sea de calidad en congruencia y evaluacién y acreditacién nacional e programas educativos.
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario | ional que contri al Programas educativos acreditados. 3
mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planesy |Actualizar planes de estudio del Programa
educativa educativa. de estudio de licenciaturay |de Licenciatura en Asesoria
1 bocencia posgrado que respondan a los Psicopedagégica Plan de estudio actualizado de la .
requerimientos del entorno regional, iatura en Asesoria Psi 6gi
nacional e internacional.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.1 Estimular la participacion de los | Participacion de estudiantes en diversas
con sentido i enlas diversas idades de idades de izaj
1 bocencia capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo Reporte de estudiantes que participaron 10
emprendimiento y conscientes y educativo. en diversas modalidades de aprendizaje
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.2 Promover experiencias de Impulsar experiencias e los estudiantes
con sentido para los estudiantes en en entornos reales a través de convenios
) capacidad de liderazgo, de entornos reales. con unidades receptoras para la )
1. Docencia . . o . ) Unidades receptoras 25
emprendimiento y conscientes y realizacién de practicas profesionales y
comprometidos con su entorno. servicio social profesional.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la__|Actividades de promocion del
competentes, con sentido colaborativo,  |innovacién y las habilidades de liderazgo  |emprendimiento o innovcacién educativa.
) capacidad de liderazgo, de enlos estudiantes a lo largo del proceso )
1. Docencia orendimi entesy ) Reporte de resultados obtenidos. 1
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas Ofertar cursos para el aprendizaje del
con sentido i parael izaje y idioma inglés
) capacidad de liderazgo, de dominio del idioma inglés. o
1. Docencia . . Alumnos inscritos 50
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.6 Promover la participacion de los | Estudiantes en actividades académicas de
con sentido fantes en experiencias de movilidad | movilidad nacional e internacional.
) capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. )
1. Docencia . . Estudiantes 20
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de Unidades de aprendizaje con contenido
con sentido il i i (softskills) ~|asociado a las habilidades
) capacidad de liderazgo, de mediante experiencias formales e socioemocionales. ) -
1. Docencia . . ; o Unidades de aprendizaje. 3
emprendimiento y conscientes y informales de aprendizaje.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Promocién de becas entre la comunidad
de los alumnos para asegurar la a estudiantes en condici i
1. Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso, Estudiantes becados 20
transito y egreso de la institucién.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.4 Fortalecer los servicios Profesores que desarrollan actividades de
) de los alumnos para asegurar la i de tutoria, tutoria.
1. Docencia v ) ! Profesores 15
exitosa de sus estudios. y asesoria
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.5 Formalizar Ia oferta de servicios | Atencién a estudiantes en riesgo escolar
) de los alumnos para asegurar la conclusién | psicolégicos para la atencion de )
1. Docencia ’ ' A : o Estudiantes atendidos 25
exitosa de sus estudios. estudiantes en riesgo psicosocial.
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respeto y el 1.2.3.1 Estimular la participacion de los | Actividades orientadas a la inclusion y
reconocimiento de la diversidad y la iversitarios en activi i a |r de la diversidad.
) diferencia en todas sus expresiones y los  |Ia generacién de ambientes de aprendizaje )
1. Docencia Reporte de resultados obtenidos. 5

&mbitos de la vida universitaria.

y de convivencia inclusivos, equitativos y
dela di
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1.5. Internacionalizacién

1.5.1. Fortalecer la internacionalizacion de
la universidad mediante una mayor

1.5.1.1 Promover actividades en materia
de intercambio y cooperacion académica

y cooperacién académica con

la i6n con paresy

Profesores de IES visitantes.

1. bocencia instituciones de educacién superior de | redes académicas de otras instituciones Profesores s
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
1.5. Internacionalizacion 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de |1.5.1.2 Impulsar el Programa de En el marco del Programa de
la universidad mediante una mayor Internacionalizacién en Casa. Internacionalizacion en Casa realizar
vinculacién y cooperacién académica con actividades de vinculacién con IES .
1. Docencia vinculac ! ! Actividades de vinculacion 4
instituciones de educacion superior de internacionales
reconocido prestigio.
1.5. Internacionalizacién 1.5.2. Ampliar el posicionamiento y 1.5.2.2 Establecer acuerdos, redesy ‘Acuerdos de colaboracién y pertenencia a
visibilidad de la institucién en el contexto  |alianzas estratégicas de colaboraciéon con |redes con IES extranjeras.
internacional. instituciones extranjeras de educacién
1. Docencia N Acuerdos 2
superior para el desarrollo de proyectos de
colaboracion e intercambio académico
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.3 Propiciar parala con y
) académicas y docentes para el ingreso, | participacion de los enlos  |desarrolo p
1. Docencia . Profesores 10
promocién, permanencia, retiro y relevo | programas externos de desarrollo y
i reconocimier i .
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.5 Implementar esquemas de Reconocimiento a profesores de
) académicas y docentes para el ingreso, | reconocimiento a la labor de los asignatura
1. Docencia . N Profesores 10
promocién, permanencia, retiro y relevo | profesores de asignatura.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y [1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Capacitacion de tutores
i 6n del personal émico, con iony izacion docente para el
N base en rutas diferenciadas en funcion de [mejorar las capacidades disciplinarias y .
1. Docencia rutas dieren " elore pin Tutores capacitados 20
su experiencia, antigiledad y tipo de didacticas del personal académico de
contratacién. tiempo completoy de asignatura.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacion y 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de |Unidades de aprendizaje en linea o a
dela digitales y de plataformas distancia.
1. Docencia enel uso de las con contenido globales y en Unidades de aprendizaje. 20
digitales. formatos actuales de entrega.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa  [Mantener la funcionalidad de la
seguridad conlai turay la ampliacién, conservacin, infraestructura para la operacion de los
) requeridos para el de sus jentoy dela i ) )
1. Docencia ! - ° ! m acton Reporte de acciones realizadas. 1
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
2.3. Investigacién, desarrollo tecnolégico e | 2.3.1. Fortalecer la investigacion, el 2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de |Participacion en redes académicas y de
Innovacién desarrollo tecnolégico y Ia innovaci i6n en materia de investigacion | investigacion
para contribuir al desarrollo regional, | con académicos de otras instituciones de
2. Investigacién nacional e internacional. educacién superior y centros de Redes 10
investigacion de los ambitos regional,
nacional e internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e | 2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y Productos
Innovacion Ja investigacion a través de los diferentes | de los resltados de Ia investigacion. resultado de investigacion.
2. Investigacion formatos y canales que permitan Productos académicos 10
consolidar la capacidad académica de la
institucién.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.1 Establecer convenios que Convenios de vinculacion vigentes.
y vinculacion institucional con los sectores | promuevan la relacin con los sectores
3. Extension de la cultura y los neulacion ! romuevan ¢ ° ] '
3 B publico, privado y social. piblico, priva- do y social, y supervisar su Numero de convenios 10
adecuado funcionamiento.
3.4. Extensién y vinculacién 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de Promover la vinculacién de los estudiantes
3. Extension de la cultura y los vinculacion institucional con los sectores i que la con el sector educativo a través de las Estudiantes en modalidades de 10
servicios publico, privado y social. de los alumnos con los sectores piblico, | diversas modalidades de aprendizaje aprendizaje
privado y social.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 3.4.3.3 Reformular los esquemas Cursos de educacion continua ofertados
- generacion de ingresos propios a través de |institucionales de educacion continua a fin
3. Extension de la cultura y los eracton ¢ ' e e
3 B Ja vinculacién con el entorno socialy | de que representen una fuente significativa Cursos 5
productivo. de ingresos propios para la universidad.
207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa |1.1.2.2 Participar en los procesos de Atender las recomendaciones derivadas
educativa sea de calidad en congruenciay evaluacién y acreditacion nacional delas evaluaciones y acreditaciones
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario | internacional que contribuyan al previas de cuatro Programas Educativos Programa Educativo 4
mejoramiento de a calidad de oferta | realizadas por los organismos
educativa, cor i
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados| Disefiar bases de datos que permitan la
educativa sea de calidad en congruenciay conla evaluacion y acreditacion de los | eficaz sistematizacién de la informacion.
) coherencia con el proyecto niversitario | programas educativos. Asegurando la actualizacion en cada
1. Docencia " S Base de datos 1
proceso de evaluacion y acreditacion de
los programas educativos.
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados| Disefiar instrumentos que permitan el
educativa sea de calidad en congruenciay conla evaluacion y acreditacion de los | seguimiento adecuado hacia los diversos
coherencia con el proyecto universitario | programas educativos. smbitos (docencia, investigacién, gestion
1. Docencia inistrativa, vi i6n), aseg Reporte 5
resultados (reportes) oportunos para una
evaluacion integral
11, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta | 1.1.3.1 Modificar y actualizar Ios planes y | Conformar cuerpos colegiados multisede
educativa educativa. programas de estudio de licenciaturay | (al menos uno por PE), integrando
1. Docencia posgrado que respondana los docentes de los distintos campusy Reporte de acciones realizadas 4
requerimientos del entorno regional, |orientados a la actualizacion y el
nacional e internacional. seguimiento curricular.
11, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta | 1.1.3.1 Modificar y actualizar Ios planesy | Modificar el programa educativo de
educativa educativa. programas de estudio de licenciaturay | Arquitecto, en coordinacion con la FCITEC
1. Docencia posgrado que respondana los ylaFiAD programa Educativo 1
requerimientos del entorno regional,
nacional e internacional.
11, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta | 1.1.3.1 Modificar y actualizar Ios planesy | Modificar el programa educativo de
educativa educativa. programas de estudio de licenciaturay | Licenciado en Disefio Grafico, en
1 bocencia posgrado que respondanalos coordinacién conla FCITEC. rograma Educativo .
requerimientos del entorno regional,
nacional e internacional.
11, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta | 1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y | Modificar el programa educativo de
educativa educativa. programas de estudio de licenciaturay | Licenciado en Disefio Industrial, en
1 bocencia posgrado que respondan a los coordinacién conla FCITEC. rograma Educativo .

requerimientos del entorno regional,
nacional e internacional.
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1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de |Promover el cuidado del medio ambiente,
formacion, izacion'y itacion en |los estudi ibiliza en torno a| el respeto y la apreciacién del paisaje

la comunidad universitaria, orientadas al
cuidado del medio ambiente y al

Ia problemitica ambiental y la importancia
de la conservacién de los recursos

natural de la regién a través de la
adaptacion de las reas verdes al interior

1. Docencia N ! Reportes 2
desarrollo sostenible. naturales. de la facultad, integrando a los espacios P
abiertos de la facultad un jardin botanico
xersfilo.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de | Realizar eventos que promuevan entre la
formacién, 6ny 6nen [los i entornoa los Valores y el
la comunidad universitaria, orientadas al | la problematica ambientaly a importancia | Respeto al Medio Ambiente, utilizando las
cuidado del medio ambiente y al de la conservacion de los recursos nuevas tecnologias y las redes sociales
1. Docencia i Reporte de eventos realizados 4
desarrollo sostenible. naturales. virtuales, asegurando una ampliacién enla
cobertura de la poblacion estudiantil y
docente
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de Promover el transito hacia la cultura
formacion, ny capacitacion en docentey de iondel |digital, p Ia reduccion de
) la idad universitaria, ori al |personal y de servicios en | residuos y le eliminacion paulatina de
1. Docencia ‘ verste! e o on Reporte 2
cuidado del medio ambiente y al temas medioambientales y de material impreso no indispensable
desarrollo sostenible. sustentabilidad.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.6 Promover la participacion de los | Participacion en eventos que fortalezcan
con sentido jiantes en experiencias de movilidad  [Ia formacion del estudiantes como
) capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. Congresos, Seminarios, Concursos,a nivel
1. Docencia o . > > 8 Estudiantes 6
emprendimiento y conscientes y local, nacional e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.6 Promover la participacion de los | Promover entre los estudiantes la
con sentido jiantes en experiencias de movilidad | particiacién en actividades (no
) capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. presenciales) de intercambio estudiantil '
1. Docencia o . senciae ) Estudiante 20
emprendimiento y conscientes y nacional e internacional para fortalecer su
comprometidos con su entorno. formacién integral.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios | Realizar el Seminario de Valores
con sentido e incidir en la formacién ciudadana de los
) capacidad de liderazgo, de estudiantes. )
1. Docencia oo ! Convocatoria 1
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Apoyo a estudiantes por medio de Becas
de los alumnos para asegurar la i ificos a estudiantes en condiciones de i
1. Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso, Registro 6
transito y egreso de la institucion.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios Disefiar ¢ implementar el Programa
) de los alumnos para asegurar la i6n|instituci de tutoria, ori Interno de Asesorfas Académicas
1. Docencia ’ ) ° o orentacel Reporte 2
exitosa de sus estudios. psicopedagégica y asesorfa académica.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.8 Establecer mecanismos que Disefiar ¢ implementar exdmenes de
de los alumnos para asegurar la conclusién |permitan conocer el nivel de dominio de |trayecto al concluir Ia etapa disciplinaria,
) exitosa de sus estudios. las competencias comprometidas enlos | en los tres programas educativos
1. Docencia " Reporte 6
planes y programas de estudio durante las
etapas de formacién y en el egreso de los
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de | Modificar el instrumento (encuesta) de
de los alumnos para asegurar la conclusion |egresados que permitan conocer la i a egresados y actualizar su
1. Docencia exitosa de sus estudios. contribucién de la formacién recibida al  |base de datos en los tres programas de Reporte 7
ejercicio de su profesion. licenciatura y en los cuatro de posgrado.
1.2. Proceso formativo 1.2.3. Promover el respetoy el 1.23.1 Estimular la participacion de los | Facilitar el acceso a los procesos de
reconocimiento de la diversidad y la iversitarios en activi i a f jzaje a alumnos con
diferencia en todas sus expresiones y los la i6n de ambientes de je |alguna
1. Docencia cher das sus expresiones y cion de amble oprendizaje | alg Reporte de acciones realizadas 1
émbitos de la vida universitaria. y de convivencia inclusivos, equitativos y
respetuosos de la diversidad.
1.5, Internacionalizacion 15.1. Fortalecer la internacionalizacion de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia | Realizar eventos en el marco de la
Ia universidad mediante una mayor dei oy ¢ con pares y/o redes
i6 émica con i la 6n conparesy  |académicas de otras instituciones
1. Docencia vineutacion y cooperaciol . " con pares y " Eventos 2
instituciones de educacién superior de | redes deotras del pais o del
reconocido prestigio. del pais y del extranj (seminarios, congresos, estancias,
cologuios, etc.)
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la Participacion de académicos en
académicas y docentes para el ingreso, |participacién de los académicos enlos |actividades que fortalezcan su formacién y
1. Docencia i para @ i Profesores 4
promocién, permanencia, retiro y relevo [ programas externos de desarrollo y propicien lograr y/o mantener Prodep y
generacional. reconocimiento profesional. SNI
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Implementar cursos de formacion docente
actualizacién del personal académico, con |formacién y actualizacién docente para el |al interior de la UA, orientados en las
base en rutas diferenciadas en funcién de | mejorar las capacidades disciplinari i ifi
1. Docencia A h nelore pinariasy v Cursos 2
su experiencia, antigiiedad y tipo de didécticas del personal académico de
contratacién. tiempo completoy de asignatura,
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades Impulsar la creacion de un boletin
universitaria universitaria y a la sociedad en general | universitarias derivadas del cumplimiento | bimestral en formato digital en el cual se
sobre las actividades realizadas por la|de sus funciones sustantivas a través de los |de difusion del quehacer institucional de la
1. Docencia ore ’ ustantivas a tra BOLETIN 1
universidad como parte de su quehacer | medios de comunicacién institucionales y | facultad
institucional. de los que dispone la propia entidad.
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a finde | Impulsar el redisefio y la actualizacion del
iversitaria universitaria y a la sociedad en general | fortalecer la imagen institucional y difundir | portal web, incorporando contenidos
sobre las actividades realizadas por la el acontecer universitario. correspondientes a la modificacién de
universidad como parte de su quehacer planes de estudio, asi como la estructura
1. Docencia dnivers: > e mo Reporte 1
institucional. organizacional, fortaleciendo imagen
institucional y difundir el acontecer de la
FAD.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la nstitucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Habilitar un espacio fisico para facilitar la
seguridad conla infraestructura y equipamiento  |la ampliacién, conservacion, participacion de estudiantes en otras
) requeridos para el cumplimiento de sus izacién de la idades de izaje; en ayudantia . )
1. Docencia queridos para & ° ! v acion dizaje; en av Reporte de actividades realizadas 2
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de  |docente, proyecto de investigacién,
que dispone la institucion. proyectos y estudios independientes.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las y conservacion de las
seguridad con la infraestructura y normasy de calidad vigentes |instalaciones fisicas de la unidad
) requeridos para el cumplimiento de sus | para la ampliacion, conservacion, émica, i )
1. Docencia . v : " el : Orden de trabajo 8
funciones sustantivas y de gestion. mejoramiento y modernizacién de la acordes a protocolos de seguridad
infraestructura fisica y equipamiento.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, | 1.9.3.1 Promover la emision de Instrumentar y dar observancia a
seguridad ineamientos y protocolos orientados a yli en materia de |reglamentos internos, incidiendo
preservar la integridad fisica, psicolégica y |seguridad y establecer it enla idad de la
) material de la universitaria. fficos de actuacion. unidad académica respecto al desarrollo ) )
1. Docencia Reporte de acciones realizadas 5

de sus actividades escolares en espacios e
instalaciones especificas, garantizando la
seguridad.
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2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacién

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la

desarrollo yla

y la docencia mediante

para contribuir al desarrollo regional,

estrategias diferenciadas que incidan en las

Registrar o actualizar unidades de
aprendizaje de carécter optativo,
derivadas de proyectos de investigacién o

servicios

sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.

2. Investigacion nacional e internacional. distintas etapas del proceso formativo de |asociadas a las Lineas de Generacion o Registro 2
los estudiantes. Aplicacion del Conocimiento de los
Cuerpos Académicos de la UA
2.3. Investigacion, desarrollo tecnolégico e | 2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién | Participar en eventos de divulgacion de la
Innovacién la investigacion a través de los diferentes ~ |de los resultados de la investigacion. ciencia (congresos, seminarios cologuios)
- formatos y canales que permitan de trascendencia nacional o internacional
2. Investigacion 8 " Eventos 3
consolidar la capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnolégico e | 2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.2 Generar condiciones para que los | Realizar publicaciones cientificas en
Innovacién la investigacion a través de los diferentes  [académicos publiquen en revistas que se  |revistas indexadas
< formatos y canales que permitan caractericen por su rigor cientifico. "
2. Investigacién osy que permitan P 8 Publicacién 2
consolidar la capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de Ampliar el registro de estudiantes en
” vinculacién institucional con los sectores i que la Proyectos de vit convalor en
3. Extensién de la cultura y los o . N e AN "
servicios publico, privado y social. de los alumnos con los sectores publico, ~ [créditos, situados tanto en el sector Estudiantes 6
ici
privado y social. productivo, como en los sectores
socialmente vulnerables.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de Promover la participacion de estudiantes
3. Extension de la cultura y los vinculacién institucional con los sectores  |los egresados a través de la vinculacion de |en la modalidad de educacién Dual estudiantes 3
ap N N N udi
servicios publico, privado y social. la universidad con su entorno.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 3.4.3.3 Reformular los esquemas Incorporar a estudiantes de licenciatura en
generacion de ingresos propios a través de |institucionales de educacion continua a fin [cursos de educacién continua, procurando
» la vinculacién con el entorno social y de que una fuente si que sean c con las
3. Extensién de la cultura y los - ; " o N "
servicios productivo. de ingresos propios para la universidad. del entorno y vinculadas estrechamente Estudiantes 20
ici
con los sectores productivos, social y
cultural de la region.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 3.4.3.3 Reformular los esquemas Promover, a través de medios
generacién de ingresos propios a través de |institucionales de educacién continua a fin [electrénicos, la convocatoria de
la vinculacion con el entorno social y de que una fuente sig cl I de educacién continua
3. Extensién de la cultura y los productivo. de ingresos propios para la entre la idad, i la c .
IR - ursos
servicios educacién a distancia, el manejo de
nuevas tecnologfas y garantizando
servicios de calidad para la comunidad en
general
208 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa  [1.1.2.1 Propiciar las Apoyo para el desarrollo y
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacion fortalecimiento de los programas de
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario | de los prog yel Li iatura y posgrado ofertados en la Reporte de actividades realizadas 1
mejoramiento de su calidad. Facultad
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa  [1.1.2.2 Participar en los procesos de Actividades encaminadas a la participacién
educativa sea de calidad en congruencia y evaluacién y acreditacion nacional e en los procesos de evaluacion y . N
N N - N N N R, N Reporte de actividades para acreditacion
1. Docencia coherencia con el proyecto io que al acreditacion nacional de los programas de 1
- " . o " por organismos externos
mejoramiento de la calidad de oferta Licenciatura por organismos externos
educativa.
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planesy |Apoyo a PTC participacién en actividades
educativa educativa. de estudio de licenciatura y e lizacion de progs y planes de
osgrado que respondan a los estudio de Licenciaturas impartidas en la . "
1. Docencia posg N .q P N P Reporte de actividades realizadas 1
requerimientos del entorno regional, Facultad
nacional e internacional.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda Realizar actividades orientadas al cuidado
i que p la i en materia ambiental acorde |del medio ambiente y al desarrollo
proteccién del medio ambiente y de a los objetivos del desarrollo sostenible  [sostenible » i
N Reporte de actividades del cuidado del
1. Docencia desarrollo sostenible. (ods), que favorezca procesos y enfoques 8 i 1
AN " medio ambiente y desarrollo sostenible
trans e interdisciplinarios para la solucién
de problemas ambientales.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.1 Estimular la participacion de los | Imparticion de cursos para alumnos de la
con sentido en las diversas i de i i y
i capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo  |semiescolarizada para fortalecer su . .
1. Docencia - ! X o ° Reporte de cursos impartidos 1
emprendimiento y conscientes y educativo. aprendizaje educativo
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas Imparticién de cursos de ingles para
con sentido i instituci para el aprendizaje y alumnos de modalidad escolarizada y
capacidad de liderazgo, de dominio del idioma inglés. semiescolarizada para fortalecer su . .
1. Docencia - ! ol bard Reporte de cursos impartidos 1
emprendimiento y conscientes y aprendizaje del idioma ingles
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [ 1.2.1.6 Promover la participacién de los | Impulsar la participacién estudiantil en
con sentido i i en iencias de movilidad  |eventos de cardcter académico, culturaly
capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. deportivo nacionales e internacionales
1. Docencia - ! Reporte de alumnos apoyados 1
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Apoyos especificos y otorgamiento de
de los alumnos para asegurar la i6 a i en ici de|becas a i en icic de
1. Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso, |vulnerabilidad Reporte de alumnos apoyados 2
transito y egreso de la institucion.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente  |1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Actividades de conservacion, . N
: . otk 1 . . . Reporte de acciones de conservacién
seguridad con la infraestructura y la nser , mejoramiento de infraestructura y  cor
; A o Amier raest (mantenimientos a edificios, aulas,
requeridos para el de sus y dela del N
1. Docencia N X N : - oo espacios comunes, laboratorios, 1
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de . Ny N y
N ey s instalaciones deportivas), mejoramiento
que dispone la institucién. * relora
de infraestructura, y Equipamiento
2.3. Investigacién, desarrollo tecnolégico e | 2.3.1. Fortalecer la investigacién, el 2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de | Apoyos a PTC y CA para que participen en
Innovacién desarrollo ylai en materia de investigacién | proyectos de investigacién y desarrollo de
para contribuir al desarrollo regional, con académicos de otras instituciones de  [alcance nacional e internacional
2. Investigacion nacional e internacional. educacién superior y centros de Reporte de actividades realizadas 1
investigacion de los dmbitos regional,
nacional e internacional.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e | 2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion |Apoyo a PTC para edicién e impresion de
Innovacién la investigacion a través de los diferentes  |de los resultados de la investigacion. libros para la divulgacion de los resultados
o formatos y canales que permitan de investigacion, y publicacién de articulos X X
2. Investigacion " e N . - Reporte de actividades realizadas 1
consolidar la capacidad académica de la en revistas de reconocido prestigio
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 3.4.1.7 Promover la participacion de los | Promover la participacion educativa
universidad en la sociedad a través dela  [universitarios en actividades de extension [orientada a la comunidad y a la inclusion
» divulgacion del conocimiento y la de los servicios que brinda la uabc, y de  |de Adultos Mayores para el desarrollo de
3. Extension de la cultura y los L . i PRI o
promocién de la cultura y el deporte. intervencién comunitaria orientadas a sus habilidades. Reporte 1

209 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
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1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.1. Fortalecer Ia oferta educativade | 1.1.1.2 Di la oferta de de proyecto de Doctorado en
educativa licenciatura y posgrado. de posgrado con orientacion Gobierno y Politicas Pablicas
i en distintas Documento que se sometera a Consejo
1. Docencia ° 1
para atender la demanda de los sectores Universitario
piiblico, privado y social.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.1. Fortalecer Ia oferta educativade | 1.1.1.2 Di la oferta de de proyecto de maestria en
educativa licenciatura y posgrado. de posgrado con orientacion Ciencia Politica
i en distintas Documento que se presentara a Consejo
1. Docencia ‘ 1
para atender la demanda de los sectores Universitario
piiblico, privado y social.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.2 Participar en los procesos de Acreditacion del Programa Educativo de
educativa sea de calidad en congruencia y evaluacién y acreditacion nacional e Relaciones Internacionales )
: - : . ’ Constancia de Acreditacion del Programa
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario ue al . 1
° ) Educativo
mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1111, Fortalecer las medidas 1.11.1.3 Fomentar una cultura de Prevencion de perdidas de vida por
i que p a de acci y eliminacion de de corazén y otra
1. Docencia proteccion del medio ambiente y de riesgos en las actividades cotidianas de la |enfermedades Reporte de acciones realizadas 1
desarrollo sostenible. institucién.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la Promocion de campafias en contra del
formacién, actualizacion y capacitacién en de estilos de vida saludable en |humo del cigarro
1 bocenc la idad universitaria, ori al [la idad universitaria. Reporte de scc nad s
. Docencia ¢ verstar eporte de acciones realizadas
cuidado del medio ambiente y al P
desarrollo sostenible.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas Ofrecer materias del idioma ingles
con sentido instituci para el aprendizaje y
) capacidad de liderazgo, de dominio del idioma inglés. ) )
1. Docencia oo ! Materias ofrecidas 1
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.6 Promover la participacion de los _|Incentivar la movilidad Nacional e
con sentido jantes en experiencias de movilidad  [Internacional
) capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. )
1. Docencia oo ! Cantidad de Estudiantes 5
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios Fortalecer el Programa de Tutorias
) de los alumnos para asegurar la insti de tutoria, )
1. Docencia . ) > o orentac Jornada de Tutorias 2
exitosa de sus estudios. psicopedagogica y asesoria académica.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de a Egresados de los tres
de los alumnos para asegurar la conclusion |egresados que permitan conocer la Programas Educativos
) . ) oo onocer @ Documento con resultados del
1. Docencia exitosa de sus estudios. contribucién de la formacién recibida al on’ 3
. . seguimiento
ejercicio de su profesion.
1.5. Internacionalizacion 15.1. Fortalecer la internacionalizacion de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia | Promover la visita de conferenciasta como
Ia universidad mediante una mayor de intercambio y cooperacion académica | parte de las actividades de los Cuerpos
émica con iciando la i6n conparesy |Académicos
1. Docencia vineutacion y cooperaciol . " con pares y Conferencias 6
instituciones de educacién superior de | redes académicas de otras instituciones
reconocido prestigio. educativas del pafs y del extranjero.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Promover cursos en blackboard
i del personal académico, con i6n y actualizacién docente para el
) base en rutas diferenciadas en funcién de | mejorar las capacidades disciplinarias y
1. Docencia rutas dleren ' nelore pin cursos 3
su experiencia, antigiiedad y tipo de didécticas del personal académico de
contratacién. tiempo completoy de asignatura.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar Ia formacion y 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de | Fomentar el uso de tecnologias digitales
izacién de la i fas digitales y de plataformas | mediante clases en plataforma blackboard
1. Docencia en el uso de las con contenido globales y en Clases en blackboard 20
digitales. formatos actuales de entrega.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido de pertenencia | 1.8.2.1 Realizar actividades que propicien | Fomentar actividades que propicien el
universitaria eidentidad en la idad universitaria. |la convivencia de la desarrollo de valores . i
1. Docencia universitaria en un marco donde se Semana de Aniversario 1
privilegien los principios, valores y logros
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Llevar a cabo acciones de mantenimiento
seguridad con la infraestructura y equi a ampliacién, conservacién, preventivo y correctivo de equipamiento,
requeridos para el de sus jorami izacién de la infr ei iones en general
1. Docencia au para el O ! v acton 8 Reporte de acciones realizadas 2
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, | 1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del | Impulsar los mecanismos de Seguridad
seguridad lineamientos y protocolos orientadosa  |Sistema integral de seguridad universitaria. [para la i janti
reservar la integridad fisica, psicolégica
1. Docencia presen gricac psicologicay Reporte de acciones realizadas 1
material de la comunidad universitaria.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e|2.3.1. Fortalecer la investigacion, el 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la Fomentar la incorporacin de los
Innovacién desarrollo ylai i y la docencia mediante productos de las investigaciones como
2. Investigacion para contribuir al desarrollo regional, | estrategias diferenciadas que incidan en las| Libros a las PUAS PUAS 10
nacional e internacional. distintas etapas del proceso formativo de
los estudiantes.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e 2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacién | Fomentar publicaciones de los cuerpos
Innovacién Ia investigacién a través de los diferentes |de los de la investigacié émi
\ formatos y canales que permitan
2. Investigacién sy gue permitan Libro 3
consolidar la capacidad académica de la
institucion.
3.4, Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién | Promocion de actividades deportivas
” universidad en la sociedad a través de la  |de estilos de vida saludable enla entre los estudiantes
3. Extension de la cultura y los e - ov e vida saue .
o divulgacion del conocimiento y la comunidad universitaria y la sociedad Encuentros deportivos 5
promocién de la cultura y el deporte. jacaliforni
3.4, Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.1 Establecer convenios que impulsar la vinculacién con el sector
. vinculacién institucional con los sectores  |promuevan la relacién con los sectores | publico a través de la firma de convenios
3. Extension de la cultura y los meacon : omevan ) ‘
¢ plblico, privado y social. piblico, priva- do y social, y supervisar su Convenios 5
servicios SOV Eo
adecuado funcionamiento.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de | Impulsar cursos de Educacion Continua
3. Extension de la cultura y los generacién de ingresos propios a través de |productos y servicios que ofrece la s 5
servicios Ia vinculacién con el entorno social y institucién hacia los sectores publico,
productivo. socialy privado.
210 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MEXICALI
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta |1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.2 Participar en los procesos de Evaluacion, seguimiento y atencion a las
educativa sea de calidad en congruencia y evaluacién y acreditacion nacional e recomendaciones por parte de los
1. Docencia coherencia con el proyecto o |i jonal que contribuyan al i para los seis Reporte de resultados 1

mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.

programas de licenciatura
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Campus

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
programas de estudio de licenciatura y
posgrado que respondan a los

Actualizacién y seguimiento del plan de
estudio de los programas educativos a
nivel licenciatura y posgrado

Trabajos de planes de estudio

1. Docencia . N 1
requerimientos del entorno regional, actualizados nivel licenicatura y posgrado
nacional e internacional.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [1.2.1.1 Estimular la participacion de los Ofertar cursos intersemestrales,
con sentido en las diversas modalidades de iti il
capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo | inglés.
1. Docencia o . ! Reportes 1
emprendimiento y conscientes y educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [1.2.1.3 Impulsar la certificacion de Ofertar programas institucionales para la
con sentido i ionales en los certificacion de competencias
capacidad de liderazgo, de estudiantes. profesionales de los alumnos
1. Docencia - . Programas institucionales ofertados 1
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [1.2.1.6 Promover la participacién de los Fomento de intercamio para locenciatura
con sentido i en iencias de movilidad |y posgrado en IES de preferencia habla no
5 capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. hispana
1. Docencia o . Reporte 1
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [ 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios |Llevar a cabo actividades y eventos
con sentido eincidir en la iudad: delos émicos de i6n valoral
X capacidad de liderazgo, de estudiantes.
1. Docencia - N Eventos 6
p y y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.4 Fortalecer los servicios Fomento y difusion al progama de
5 de los alumnos para asegurar la ion | instit de tutoria, ori tutorias, movilidad, practicas
1. Docencia i . : N i 3 Reporte 1
exitosa de sus estudios. y asesorfa asesoria
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y [1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Actualizacion docente para el
del personal con y izacion docente para el |mejoramiento de las capacidades
i base en rutas diferenciadas en funcién de | mejorar las capacidades disciplinariasy  |disciplinarias y didacticas.
1. Docencia T cneren ! elore P Reporte 1
su experiencia, antigiiedad y tipo de didacticas del personal académico de
contratacién. tiempo completo y de asignatura.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Adquisicién, matenimiento y conservacion
seguridad conlai turay la ampliacién, conservacion, de mobiliario, equipo, instalaciones,
i requeridos para el desus ientoy dela diversos materiales, dreas verdes y
1. Docencia N X X ! o acon ™ - ores Reporte 1
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de  |servicios pra la unidad académica.
que dispone la institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e|2.3.1. Fortalecer la investigacion, el 2.3.1.2 Estimular a creaciony Promover la perticipacion y asistencias de
Innovacién desarrollo sgicoy lai i6 i6n de los grupos de docentes en congresos, seminarios,
para contribuir al desarrollo regional, |investigacion en las diversas sreas del | cologuios, simposium, encuentros,
2. Investigacion nacional e internacional. conocimiento que cultiva la universidad. | estancias y diversos eventos cientifico- Reporte 1
académicos para difundir resultados de su
investigacion
211 FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa |1.1.2.1 Propiciar las condiciones Operar programas educativos para la
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacién |formacion de los estudiantes
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario |de los prog; yel Programas educativos ofertados 4
mejoramiento de su calidad.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Apoyar la actualizacion de la planta
izacién del personal académico, con i6n y actualizacion docente para el |docente para mejorar las capacidades
) base en rutas diferenciadas en funcion de | mejorar las capacidades disciplinariasy | disciplinarias y didécticas
1. Docencia e y e P Docentes apoyados 2
su experiencia, antigliedad y tipo de didécticas del personal académico de
contratacién. tiempo completo y de asignatura.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos Llevar a cabo la conservacion de la
seguridad con la infraestructura y instituci asociados con el |infraestructura de la Facultad de Derecho -
N ey Reporte anual de mantenimiento de la
) requeridos para el de sus de edificios, aulas, ) e °
1. Docencia y X . y - infraestructura (Inversién y acciones 1
funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios, e { ¢
: ° ° : realizadas, edificios, laboratorios, etc.)
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
3.4 Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 3.4.1.7 Promover la participacion de los | Prestacion de servicios permanentes a la
universidad en la sociedad a través de la | universitarios en actividades de extension | comunidad a través del Bufete Juridico
-~ divulgacion del conocimiento y la de los servicios que brinda la uabe, y de
3. Extension de la cultura y los " : I ornee e ) )
e promocion de la cultura y el deporte.  |intervencion comunitaria orientadas a Usuarios atendidos 100
servicios . i
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad,
212 FACULTAD DE INGENIERIA MEXICALI
1.1, Calidady pertinencia de la oferta |1.1.2. Garantizar que la oferta educativa |1.1.2.1 Propiciar las el material necesario para la
educativa sea de calidad en congruencia y instituci para la adecuada operacién |imparticién de cursos curriculares en los
1. Docencia ia con el proyecto universitario |de los p vosy el i Reporte de acciones realizadas 2
mejoramiento de su calidad.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.2 Participar en los procesos de Dar seguimiento a las recomendaciones
i sea de calidad en congruencia y evaluacién y acreditacion nacional e emitidas por organismos acreeditadores )
Yoo L ‘ ° Reporte anual de recomendaciones
1. Docencia con el proyecto o que al externos. 1
ornace ’ atendidas.
mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas| 1.2.1.2 Promover experiencias de Fomentar la estancia de aprendizaje de los
con sentido i je para los estudiantes en alumnos en los sectores productivos
1 bocenia capacidad de liderazgo, de entornos reales. Reporte final de proyectos de )
: emprendimiento y conscientes y invgestigacion.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas| 1.2.1.6 Promover la participacion de los | Impulsar la movilidad estudiantil para
con sentido i jiantes en experiencias de movilidad  [fortalecer su formacién integral.
capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. -
1. Docencia pacicad dc 80, Solicitud de alumnos apoyados 6
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Adquisicion de equipos para atender
seguridad con la infraestructura y equipamiento  |Ia ampliacién, conservacion, debidamente a los alumnos en el proceso
requeridos para el de sus izacién de la de ensei izaje.
1. Docencia au para el 0 ! v acton P! g Reporte de equipos adquiridos. 1
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos Mantenimiento a edificios, aulas y
seguridad con la infraestructura y i instituci ificos asociados con el |laboratorios.
requeridos para el de sus de edificios, aulas, . .
1. Docencia a P Reporte de mantenimiento realizadas. 2

funciones sustantivas y de gestién.

espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
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2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e[2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacién |Difundir los resultados de la investigacion
Innovacién la investigacion a través de los diferentes |de los resultados de la investigacion. y propiciar su divulgacién a efecto de que
5 formatos y canales que permitan dichos resultados sean aprovechados en el | Reporte anual de difusion de resultados
2. Investigacion " . - N .
consolidar la capacidad académica de la proceso de ensefianza aprendizaje. de la investigacion.
institucion.
213 FACULTAD DE MEDICINA MEXICALI
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa |1.1.2.1 Propiciar las condiciones Apoyar la supervision y operatividad de los
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacion |PE.
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario  [de los progr yel Reporte de actividades operativas.
mejoramiento de su calidad.
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones Paticipar en eventos nacionales para la
educativa sea de calidad en congruencia y institucionales para la adecuada operacion | promocion de la oferta educativa de o
y . N N Reporte de participacion en eventos
1. Docencia coherencia con el proyecto universitario  |de los programas educativos y el posgrado.
. N nacionales.
mejoramiento de su calidad.
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planesy | Modificar los planes de estudio de las
educativa educativa. de estudio de licenciaturay i de cirugia y medicina
osgrado que respondan a los interna.
1. Docencia posgrado que resp ) Planes de estudio modificados.
requerimientos del entorno regional,
nacional e internacional.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda Continuar con el programa de gestion
i quep la i en materia ambiental acorde |ambiental de la Universidad y obtener la
proteccién del medio ambiente y de a los objetivos del desarrollo sostenible | recertificacion de PROFEPA.
1. Docencia desarrollo sostenible. (0ds), que favorezca procesos y enfoques Certificado Ambiental PROFEPA.
trans e interdisciplinarios para la solucién
de problemas ambientales.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de Mantener la subscripcion anual de la
con sentido i i enlos plataforma "Body Interact"
capacidad de liderazgo, de estudiantes.
1. Docencia pacidat & €0, < Reporte de compra
emprendimiento y conscientesy
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [ 1.2.1.6 Promover la participacion de los  |Apoyar a los alumnos de posgrado en
con sentido i iantes en i de movilidad  [movilidades académica nacional e
capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. internacional.
1. Docencia pacidat & €0, & Reporte de movilidad
emprendimiento y conscientesy
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [ 1.2.1.6 Promover la participacion de los  |Apoyar a los alumnos en estancias de
con sentido i iantes en iencias de movilidad  [investigacion y de movilidad académica
capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. nacional e internacional .
1. Docencia .. N Reporte de movilidad
emprendimiento y conscientesy
comprometidos con su entorno.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacion de [1.5.1.1 Promover actividades en materia | Crear el programa de profesores visitantes
la universidad mediante una mayor de intercambio y cooperacin académica |en apoyo a los PE.
vinculacion y cooperacion académica con | propiciando la colaboracién con pares y
1. Docencia Ro— o N . AN Programa
instituciones de educacion superior de | redes académicas de otras instituciones
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los Ofertar plazas para PTC disponibles.
académicas y docentes para el ingreso, rocesos de ingreso, promocion, retiro .
1. Docencia casy para ¢ P greso, P v Contrataciones
promocion, permanencia, retiro y relevo  |relevo gene- racional de la planta
generacional. académica.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Apoyar la actualizacion médica de PTCy
izacién del personal académico, con i6 izacion docente para el |profesores de asignatura dentro de su - -
N P N o N M N A .p p - ® Reporte de académicos beneficiados por
base en rutas diferenciadas en funcién de | mejorar las capacidades disciplinariasy |4rrea discipliinar ”
1. Docencia e N s . los esquemas de formaciony
su experiencia, antigiiedad y tipo de didacticas del personal académico de et
" N N actualizacion docente.
contratacién. tiempo completo y de asignatura.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacion y 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de [Adquisicién de plataforma LT para
dela digitales y de plataformas précticas de laboratorio de drea basica.
1. Docencia en el uso de las con contenido globales y en Reporte de précticas
digitales. formatos actuales de entrega.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente  [1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a  |Adquirir material y equipo para las
seguridad con la infraestructura y equipamiento la ampliacién, conservacion, précticas de los PE
1o § requeridos para el de sus y izacion de la Reporte d
. Docencia ; N X . - - eporte de compras
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de P P
que dispone la institucion.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente  [1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las Conservacion de equipos de laboratorios
seguridad con la infraestructura y equi normas y esta de calidad vigentes ~ [de la FMM.
§ requeridos para el cumplimiento de sus |para la ampliacion, conservacion, .
1. Docencia N N X . e Reporte de Mantenimientos.
funciones sustantivas y de gestion. mejoramiento y modernizacion de la
infraestructura fisica y equipamiento.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente [1.9.1.3 Atender los requerimientos Conservacion en edificios, laboratorios y
seguridad con la infraestructura y instituci asociados con el [aulas de la FMM.
§ requeridos para el de sus de edificios, aulas,
1. Docencia N N X N Ny Informes de obras.
funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.1 Gestionar la y reemplazo de equipo de
§ seguridad tecnologica de la universidad acorde con  [optimizacién y uso del equipamiento computo y audiovisual. o
1. Docencia . - o N o Reporte de actualizacion.
los requerimientos de las funciones tecnoldgico de que dispone la universidad.
y de gestion.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.1 Gestionar la y reemplazo de material de
§ seguridad tecnologica de la universidad acorde con  [optimizacién y uso del equipamiento computo y audiovisual. o
1. Docencia . - o N o Reporte de actualizacion.
los requerimientos de las funciones tecnoldgico de que dispone la universidad.
ivas y de gestion.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e|2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de [2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion |Obtencion de softwares para apoyo a la
Innovacién la investigacion a través de los diferentes  |de los delai i6 investigacio
o formatos y canales que permitan N
2. Investigacion . P Licencias.
consolidar la capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e[2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.2 Generar condiciones para que los | Apoyar a los PTC en gastos para
Innovacién la investigacion a través de los diferentes |académicos publiquen en revistas que se [ publicaciones cientificas.
o formatos y canales que permitan caractericen por su rigor cientifico. R
2. Investigacion " . Publicacion cientifica.
consolidar la capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 3.4.1.7 Promover la participacién de los | Adquirir insumos para deteccion de SARS
universidad en la sociedad a través de la  |universitarios en actividades de extension [COV2 mediante PCR
o divulgacion del conocimiento y la de los servicios que brinda la uabc, y de
3. Extension de la cultura y los i . " L
- promocion de la cultura y el deporte. intervencién comunitaria orientadas a Reporte de pruebas.
servicios . o
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.
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1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
programas de estudio de licenciatura y
posgrado que respondan a los

Actualizacion del Plan de estudios del PE
de Cirujano Dentista, tomando en cuenta
las tendencias internacionales y las

Reporte de cumplimiento a los
requerimientos de informacién para

1. Docencia requerimientos del entorno regional, necesidades del desarrollo de la entidad | realizar la evaluacién interna y externa
nacional e internacional. del PE Cirujano Dentista
11, Calidady pertinencia de la oferta | 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y | Actualizacion del Plan de estudio del PE de
educativa educativa. programas de estudio de licenciaturay | Cirujano Dentista, tomando en cuenta las
1 bocencia posgrado que respondan a los tendencias nternacionales  las plan de Estucio Actaalzado (CD)
requerimientos del entorno regional, necesidades del entorno
nacional e internacional.
12 Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.1 Estimular la participacion de los | Realizar la semana de aniversario de la
con sentido fantes en las diversas modalidades de |FOM con el fin de promover la
capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo | participacion de los alumnos, en Reporte de alumnos que participaron en
1. Docencia emprendimiento y conscientes y educativo. actividades culturales, artisticas, Jas distintas modalidades de aprendizaje
comprometidos con su entorno. deportivas y de investigacion que
fortalezca su formacion integral
12 Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Brindar apoyo de becas a estudiantes en
de los alumnos para asegurar la a estudiantes en condiciones de | condici para estimular su
1. Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso,  [transito escolar Reporte de alumnos beneficiados
transito y egreso de la institucion.
12 Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.4 Fortalecer los servicios Brindar tutorfas, orientacion
) de los alumnos para asegurar la insti de tutoria, i y asesorias Reporte de alumnos que recibieron
1. Docencia exitosa de sus estudios. psicopedagégica y asesorfa académica. |para fortalecer la trayectoria escolar de tutorias y asesoria académica
los alumnos
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia | Apoyar a personal académico para la
Ia universidad mediante una mayor dei oy ¢ istencia a congresos
) inculacio peraci6 émica con iciando la con pares -
1. Docencia institucione:de educacion superiorde | redes académicas de otras institupcione: Reporte de académicos apoyados
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia _|Reforzar el programa de movilidad
Ia universidad mediante una mayor dei oy ¢ il de alumnos de licenciatura
) y coop émica con iciando la conparesy  |para su participacion en diversas Reporte de alumnos de licenciatura en
1. Docencia instituciones de educacion superiorde  |redes de otras i i que yana acciones de movilidad
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero. suformacin integral y buen desempefio
académico
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia |Reforzar el programa de movilidad
Ia universidad mediante una mayor dei oy ¢ il apoyando a los alumnos de
) inculacid peraci6 émica con iciando la conparesy  |posgrado en asistencia a congresos Reporte de alumnos de posgrado en
1. Docencia vinetac A " g : : ° o
instituciones de educacion superior de | redes de otras e acciones de movilidad
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Asistencia a cursos sobre estrategias y
delpersonal co, con yactua docente para el |desarrollo de habildades pedagogicasde || el
) base en rutas diferenciadas en funcién de | mejorar las capacidades disciplinariasy  |1a planta docente para la mejora continua °° clos e
1. Docencia rutas dieren ' nelore pin " esquema de formacién y actualizacién
su experiencia, antigiiedad y tipo de didacticas del personal académicode  |en el proceso de ensefianza. .
contratacion. tiempo completoy de asignatura.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar Ia formacion y 1.7.2.2 Fortalecer los programas de Asistencia en actividades de capacitacion y
dela ny 6n dirigidos al actualizacién en materia de cultura digital - o
1 bocencia el e s porsonal N vde Reporte de académicos y administrativos
o o - - capacitados
digitales. servicios en materia de cultura digital.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.3 Redisefiar el portal weba finde | Actualizar el portal web de la FOM
universitaria universitaria y a la sociedad en general | fortalecer Ia imagen institucional y difundir - )
1. Docencia sobre las actividades realizadas por la el acontecer universitario. Reporte de actividades en mejora de la
ore @ plataforma web
universidad como parte de su quehacer
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Realizar mantenimiento preventivo y
seguridad conlai ¥ equi Ia ampliacién, conservacién, correctivo de instalaciones
1. Docencia requeridos para el de sus v dela Programa de mantenimiento actualizado

funciones sustantivas y de gestién.

infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucién.

2. Investigacién

2.3. Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo ylai

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la

Desarrollar proyectos cuyas lineas de

para contribuir al desarrollo regional,
nacional e internacional.

el desarrollo
innovacién que se realiza en la institucién,
afin de contribuir a la resolucién de
problemas y al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

yla [i

impacten enla salud bucal

Reporte de proyectos

2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién

23.15 Consolidar el vinculo entre la
investigacion y la docencia mediante

Realizar seminario de investigacion con la
participacion de profesores invitados para

Reporte de alumnos y docentes en

2. Investigacion para contribuir al desarrollo regional, | estrategias diferenciadas que incidan en las|Ia mejora continua de la practica docente losy docent
nacional e internacional. distintas etapas del proceso formativo de |y de investigacién proyectos de investigacién
los estudi
2.3, Investigacion, desarrollo tecnoldgico e|2.3.2. Difundiry divulgar los resultados de |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion | Publicacion de resultados de los proyectos
Innovacién Ja investigacion a través de los diferentes |de los delai i6 de investigacid
2. Investigacion formatosy canales que permitan Reporte de publicaciones realizados

consolidar la capacidad académica de la
institucion.

3. Extension de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través de la
divulgacién del conocimiento y la
promocién de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension
de los servicios que brinda la uabe, y de
intervencién comunitaria orientadas a
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.

Brindar atencion a la poblacion en general
enlas clinicas odontolgicas, fortaleciendo
Ia vinculacién de Ia facultad de
odontologia con el sector social

Reporte del total de servicios ontolgicos
realizados

3. Extension de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través de la
divulgacién del conocimiento y la
promocin de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participacién de los
universitarios en actividades de extension
de los servicios que brinda la uabc, y de
intervencién comunitaria orientadas a
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.

Realizar brigadas comunitarias
fortaleciendo la vinculacién de la Facultad
de Odontologia con el sector social

Reporte anual de brigadas

3. Extensidn de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través de la
divulgacién del conocimiento y la
promocién de la cultura y el deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension
de los servicios que brinda la uabe, y de
intervencién comunitaria orientadas a
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.

Realizar campaias de salud bucal en
comunidades marginadas, fortaleciendo la
vinculacién de la facultad de odontologia
con el sector social

Reporte anual de brigadas universitarias
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1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa
sea de calidad en congruencia y

1.1.2.2 Participar en los procesos de
evaluacion y acreditacion nacional e

Someter el PE de IBA a evaluacién de
seguimiento por el comité acreditador

1. Docencia coherencia con el proyecto o que al Programa evaluado
mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda Atender las recomendaciones resultado de
institucionales que promuevan la institucional en materia ambiental acorde |la Evaluacién para la certificacion por
proteccién del medio ambiente y de alos objetivos del desarrollo sostenible | PROFEPA
1. Docencia desarrollo sostenible. (ods), que favorezca procesos y enfoques Reporte de Recomendaciones atendidas

trans e interdisciplinarios para la solucién
de problemas ambientales.
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servicios

de los diversos sectores de la sociedad.

educativos del Instituto

POA 2021 Unidades A Campus
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas|1.2.1.1 Estimular la participacion delos  |Fomentar la participacion de los alumnos
con sentido en las diversas modalidades de en ayudantias para fortalecer su
capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo  |formacion integral .
1. Docencia o . . Alumnos en ayudantia 5
emprendimiento y conscientesy educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [ 1.2.1.1 Estimular la participacion delos | Involucrar a los estudiantes en programas.
con sentido en las diversas modalidades de | de servicio social comunitario que incluya
capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo  |una formacion integral y ecolégica, en
1. Docencia " . . PO Reporte de Estudiantes participantes 10
emprendimiento y conscientesy educativo. fomento a los valores universitarios.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [ 1.2.1.1 Estimular la participacion de los | Ofertar cursos culturales, artisticos y
con sentido iantes en las diversas modalidades de |deportivos
capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo
1. Docencia " . . Cursos ofertados 3
emprendimiento y conscientesy educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.2 Promover experiencias de Fortalecer la vinculacion entre UABC y el
con sentido para los estudiantes en sector pi mediante visitas guiadas
§ capacidad de liderazgo, de entornos reales. a empresas de relevancia local i S
1. Docencia - ) Nuamero de précticas/visitas a empresas. 2
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.2 Promover experiencias de Impulsar la formacion integral, mediante
con sentido para los estudiantes en la participacion de los estudiantes en
capacidad de liderazgo, de entornos reales. proyectos de vinculacién con valor en
§ prendimiento y ientes y créditos, practicas profesionales, servicio §
1. Docencia N N N N Reporte de Alumnos participantes 6
comprometidos con su entorno. social profesional, con estancias en los
sectores publico, social y empresarial
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la | Organizar semestralmente la Feria de
competentes, con sentido colaborativo,  [innovacion y las habilidades de liderazgo  |Emprendedores
capacidad de liderazgo, de en los estudiantes a lo largo del proceso
1. Docencia pacidat & €0, < X godelp Evento de Feria de Emprendedores 2
emprendimiento y conscientesy formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares [1.2.2.4 Fortalecer los servicios Realizar una jornada de tutorias y tutorias
de los alumnos para asegurar la i6 i de tutorfa, 6 rupales con los estudiantes .
1. Docencia - para aseg . . p Erup Eventos de tutorias 2
exitosa de sus estudios. y asesoria
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de [1.5.1.1 Promover actividades en materia  |Promover la participacion de estudiantes
la universidad mediante una mayor de intercambio y i6 émica  |de prog educativos del instituto en .
. i " P L e : o : Reporte de estudiantes de los PE del
vinculacion y cooperacién académica con | propiciando la colaboracién con paresy  |acciones de movilidad nacional e ! o ;
1. Docencia P o N . AN : . instituto en movilidad nacional o 4
instituciones de educacion superior de |redes académicas de otras instituciones | internacional .
X o " B N internacional
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
1.5. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacion de [1.5.1.1 Promover actividades en materia | Realizar estancias académicas para la
la universidad mediante una mayor de intercambio y cooperacion académica |gestion de redes de colaboracion
vinculacion y cooperacion académica con | propiciando la colaboracion con paresy  |académica -
1. Docencia P o N . AN Reporte de Estancia académica 2
instituciones de educacion superior de | redes académicas de otras instituciones
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Incentivar la participacién de los maestros
del personal acadé con iony izacion docente para el |en cursos de capacitacion y actualizacion
base en rutas diferenciadas en funcién de | mejorar las capacidades disciplinarias y §
1. Docencia o L N e P Reporte de profesores capacitados 8
su experiencia, antigiiedad y tipo de didacticas del personal académico de
contratacién. tiempo completo y de asignatura.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente  [1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Promover la mejora continua de las
seguridad con la infraestructura y equipamiento la ampliacién, conservacion, instalaciones para la realizacion de
requeridos para el imiento de sus jorami izacion de la ivi escolares, deportivas, .
1. Docencia - para e ; : v . o P v Programa de Mantenimiento Anual 1
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de |artisticas y culturales, bajo los principios
que dispone la institucion. de accesibilidad universal
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, Gestionar recursos para la modernizacion
seguridad tecnologica de la universidad acorde con 6ny uso del de equipos e )
1. Docencia 8 o . N o Y N N N N q. P . Reporte de actividades 1
los requerimientos de las funciones tecnoldgico de que dispone la universidad. |infraestructura de la unidad académica
y de gestion.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos,  [1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del | Gestionar recursos para atender
seguridad lineamientos y protocolos orientadosa |Sistema integral de seguridad universitaria. | protocolos de proteccion civil y brindar
§ preservar la integridad fisica, psicolégicay capacitacion a los miembros del Comité .
1. Docencia A ) f . R . Reporte de Actividades 1
material de la comunidad universitaria. de Proteccion Civil del Instituto
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e|2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacién |Organizar eventos de difusion de
Innovacién la investigacion a través de los diferentes  |de los de la investigacio de proyectos de investigacion
o formatos y canales que permitan con productores locales
2. Investigacion ) . Reporte de evento 2
consolidar la capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de Fomentar la participacion de la ciudadania
o universidad en la sociedad a través de la |vocaciones cientificas y tecnologicasen  [en visitas guiadas al instituto para divulgar
3. Extension de la cultura y los ) - . " e " e . o
o divulgacion del conocimiento y la estudiantes de educacion basicay media |el conocimiento cientifico Visitas guiadas 2
servicios ” N N
promocion de la cultura y el deporte. superior de la entidad.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 3.4.1.3 Promover la formacion de publicos |Promover la participacion de estudiantes,
o universidad en la sociedad a través de la |para el arte, la ciencia y las humanidades, |trabajadores y docentes en la Feria
3. Extension de la cultura y los ) - . AN N p i, "
e divulgacion del conocimiento y la tanto entre los universitarios como entre | Internacional del Libro Reporte de actividades realizadas 1
servicios ” N
promocion de la cultura y el deporte. la comunidad en general.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 3.4.1.7 Promover la participacion de los | Mantener las reas de produccion y
universidad en la sociedad a través de la|universitarios en actividades de extension |ofrecer venta de productos agropecuarios
o divulgacion del conocimiento y la de los servicios que brinda la uabc, y de  |a la comunidad universitaria y en general .
3. Extension de la cultura y los ” . " I Reporte de insumos y ventas de
- promocion de la cultura y el deporte. intervencién comunitaria orientadas a - 1
servicios . o productos agropecuarios
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 3.4.1.7 Promover la participacién de los | Ofertar cursos de educacion continua y
universidad en la sociedad a través de la |universitarios en actividades de extensién | cursos de capacitacién a egresados y
L divulgacién del conocimiento y la de los servicios que brinda la uabc, y de | productores del sector
3. Extension de la cultura y los » N " I
“orvicios promocion de la cultura y el deporte. intervencién comunitaria orientadas a Cursos ofertados 4
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer la presencia de la 3.4.1.7 Promover la participacion de los | Ofrecer servicios de analisis de suelo,
universidad en la sociedad a través de la |universitarios en actividades de extension |alimento, agua, microbiologia, entre otros.
o divulgacion del conocimiento y la de los servicios que brinda la uabc, y de
3. Extension de la cultura y los ” . " L Reporte de entrega de resultados de
- promocion de la cultura y el deporte. intervencién comunitaria orientadas a b 1
servicios - - analisis.
sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad.
3.4. Extension y vinculacién 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.4 Promover el desarrollo de Implementar un plan de trabajo con los
L vinculacion institucional con los sectores  [esquemas eficaces para el didlogo y la Consejos de Vinculacién para
3. Extension de la cultura y los P, X " .
publico, privado y social. vinculacién con agentes y repi y fortalecer los Plan de trabajo 1
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1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa
sea de calidad en congruenciay

1.1.2.1 Propiciar las condiciones
institucionales para la adecuada operacién

coherencia con el proyecto uni

de los prog yel

Atender las recomendaciones del Comite
Evaluador del CONACYT para mantener el
programa de Maestria y Doctorado en

Programa de Maestria y Doctorado en el

1. Docencia mejoramiento de su calidad. ciencias e ingenieria (MYDCI) en el padron PNPC.
nacional de Posgrados de Calidad.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.6 Promover a participacion de los | Apoyar a los alumnos de posgrado del
con sentido jantes en experiencias de movilidad  [Instituto de Ingenieria que sean participes
capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. de movilidad virtual y/o semiprescencial
1. Docencia oo ) moviies ’ e Reporte de alumnos en movilidad
emprendimiento y conscientes y en instituciones educativas de prestigio.
comprometidos con su entorno.
1.5. Internacionalizacion 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacion de | 15.1.5 Impulsar procesos de formaciény |Promover cursos de formacion y
Ia universidad mediante una mayor certificacion en el dominio del idioma  |actualizacion docente para la imparticion
vinculacion y cooperacién académica con [inglés en el personal académico. de asignaturas en idioma ingles.
1. Docencia vineutac A Curso o taller
instituciones de educacion superior de
reconocido prestigio.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los Contratar a personal academico con el
) académicas y docentes para el ingreso, | procesos de ingreso, promocion, retiro'y | perfil pertinente en congruencia con la Reporte de personal académico
1. Docencia promocién, permanencia, retiro y relevo  |relevo gene- racional de la planta LGAC contratado.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar Ia formacion y 1.7.2.2 Fortalecer los programas de Incrementar la cantidad de personal
dela ony 6n dirigidos al docente capacitado para el uso de ) -
1. Docencia enel uso de las personal académico, administrativoy de | plataformas digitales en modalidades de § Constancias de acreditacion en
o o . - paarorm " plataformas digitales
digitales. servicios en materia de cultura digital.  |imparticion de clases en linea o
semiprescencial
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a finde | Mantener actualizado los contenidos del
universitaria universitaria y a la sociedad en general  |fortalecer Ia imagen institucional y difundir |sitio WEB del Instituto de Ingenieria.
1. Docencia sobre las actividades realizadas porla [l acontecer universitario. Portal sitio Web actualizado
universidad como parte de su quehacer
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Fortalecer la infraestructura fisica del
seguridad conlai turay Ia conservacion, instituto de Ingenieria en apoyo a las
) requeridos para el de sus M izacién de la ividades de i y docencia. ) )
1. Docencia ) - ° ! o acion Reporte de acciones realizadas.
funciones sustantivas y de gestién. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones | Mantener en optimas condiciones el
seguridad conlai tura y equi fisicas y el de la institucion | elevador del Instituto de Ingenieria.
1. Docencia requeridos para el cumplimiento de sus |se orienten por los principios de Reporte de acciones de mantenimiento.
funciones sustantivas y de gestion. accesibilidad universal.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, | 1.9.3.1 Promover la emision de Realizar cursos sobre primeros auxilios
seguridad lineamientos y protocolos orientadosa  |reglamentos y lineamientos en materia de
1 bocencia preservar Ia ntegridad fsica, psicologica y |seguridad y establecer protocolos o

material de la

de actuacién.

2. Investigacién

2.3. Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la

Mantener la investigacion vinculada con el

desarrollo ylai
para contribuir al desarrollo regional,
nacional e internacional.

el desarrollo yla
innovacién que se realiza en la institucién,
afin de contribuir a la resolucién de
problemas y al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

sector p y los diferentes sectores
dela sociedad para resolver sus
problematicas.

Reporte de actividades realizadas

~

. Investigacion

2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y fa innovacién
para contribuir al desarrollo regional,
nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolgico y la
innovacién que se realiza en la institucién,
afin de contribuir a la resolucién de
problemas y al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

Realizar tesis asociadas a proyectos de
investigacion con impacto social.

2 alumnos de posgrado realizaran tesis
vinculadas a la investigacin, desarrollo
tecnolégico e innovacién

2. Investigacién

2.3. Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

Fomentar el trabajo de los cuerpos

en materia de i

desarrollo ylai
para contribuir al desarrollo regional,
nacional e internacional.

en redes

de

con deotrasi
educacién superior y centros de
investigacion de los ambitos regional,
nacional e internacional.

y

Reporte de actividades de PTCs que
participan de manera formal en redes de
investigacion regional, nacional e
internacional

~

. Investigacion

2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacion

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién
para contribuir al desarrollo regional,
nacional e internacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para
financiar proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion.

Celebrar convenios con instituciones
reconocidas para el desarrollo de de
proyectos de investigacion.

Reporte de proyectos de investigacion
con recursos externos.

2. Investigacién

2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacion

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de
Ia investigacién a través de los diferentes
formatos y canales que permitan
consolidar Ia capacidad académica de la
institucion.

2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion
de los resultados de la investigacion.

Publicacién de articulos en revista
indexada

Reporte de articulos publicados en
revistas indexadas.

2. Investigacién

2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacion

2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de
Ia investigacién a través de los diferentes
formatos y canales que permitan
consolidar Ia capacidad académica de la
institucion.

2.3.2.2 Generar condiciones para que los,
académicos publiquen en revistas que se
caractericen por su rigor cientifico.

Apoyar en el pago de cuotas de
publicacién en revistas arbitradas e
indexadas con factor de impacto.

2 articulos publicados y apoyados con
recurso de la UA

2. Investigacién

2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico
Innovacién

2.3.3. Impulsar la distribucién social del
conocimiento en los distintos contextos
para su uso y aplicacién.

2333 Proporcionar el acompaiamiento
institucional en los procesos para la
proteccion de la propiedad intelectual.

Fortalecer la proteccion intelectual
mediante el registro de obras e
invenciones.

Registro de propiedad intelectual

3. Extension de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.1. Fortalecer la presencia de la
universidad en la sociedad a través de la
divulgacién del conocimiento y la
promocién de la cultura y el deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de
vocaciones cientificas y tecnoldgicas en
estudiantes de educacion basica y media
superior de la entidad.

Continuar con la implementacion de Ferias
de Ciencia, Teconologia, Ingenieria,
Matematicas y Artes (STEAM) con
atencion a los niveles educativos previos
(basico, medio y medio superior) que
incluya grupos vulnerables de Mexicali.

Evento
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1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa
sea de calidad en congruencia y

1.1.2.1 Propiciar las condiciones
institucionales para la adecuada operacion

Actualizacién de Manuales de la
Organizacién y Procedimientos del

1. Docencia coherencia con el proyecto o |de los prog yel Instituto Actualizacion de Manuales
mejoramiento de su calidad.

1.1, Calidady pertinencia de la oferta _|1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.4 Si o5 procesos asociad la del avance

educativa sea de calidad en congruenciay con la evaluacion y acreditacion delos  [sobre los aspectos relacionados a la o -
1. Docencia : ) v ° ‘ Creacién de sistema de evaluacion

coherencia con el proyecto universitario | programas educativos. calidad educativa
1.1, Calidady pertinencia de la oferta | 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y | Realizar estudio de necesidades del
educativa educativa. programas de estudio de licenciaturay  |entorno para la
osgrado que respondan a los modificacion/actualizacién de planes de

1. Docencia Posgrado que resp / P Estudio de necesidades del entorno

requerimientos del entorno regional,
nacional e internacional.

estudio
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1.11. Cuidado al medio ambiente

1.11.1. Fortalecer las medidas

1.11.1.1 Promover una agenda

que pt la
proteccién del medio ambiente y de

en materia ambiental acorde
a los objetivos del desarrollo sostenible

Adquisicién de herramientas y materiales
que permitan dar solucién a los problemas
ambientales en el Instituto.

Brigadas de reforestacién y limpieza en el

1. Docencia desarrollo sostenible. (ods), que favorezca procesos y enfoques Institut
e . nstituto
trans e interdisciplinarios para la solucion
de problemas ambientales.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto | Cumplir con las recomendaciones en
institucionales que promuevan la ambiental en el desarrollo, proyeccién, | materia ambiental y desarrollar proyectos
1 Docencia proteccién del medio ambiente y de disefio y construccién de obras y edificios e |que favorezcan el medio ambiente Reporte de acciones realizadas en
) desarrollo sostenible. as, materia ambiental
un enfoque de sustentabilidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la Rehabilitacién de espacios para el
formacién, actualizacién y capacitacién en | promocién de estilos de vida saludable en |esparcimiento que promueva estilos de
la comunidad universitaria, orientadas al  [la comunidad universitaria. vida saludable "
1. Docencia N . Ny Reporte de acciones realizadas
cuidado del medio ambiente y al
desarrollo sostenible.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [1.2.1.1 Estimular la participacion de los | Difundir en la comunidad académica las
con sentido i en las diversas de |diversas i c enel y .
Ny N N y N Reporte de acciones de difusion y
capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo  |modelo educativo i A 8 ‘
1. Docencia .. N R divulgacion en diferentes medios de
emprendimiento y conscientesy educativo. o
N comunicacion
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.2 Promover experiencias de Adquicision de insumos y materiales para
con sentido i izaje para los i en practicas de campo, laboratorio y de
1. Docencia capacidad de liderazgo, de entornos reales. clinica que permita incrementar la Reporte de practicas multidisciplinarias
. i
emprendimiento y conscientesy vivencia de experiencias reales en los realizadas
comprometidos con su entorno. estudiantes.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.6 Promover la participacion de los  [Suscripciones a congresos nacionales e
con sentido i i en i de movilidad  [Internacional presenciales o a distancia .
N - N . N Reporte de alumnos que participaron en
capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. N 10 P
1. Docencia .. N acciones de movilidad (presencial y/o a
emprendimiento y conscientesy .
§ distancia)
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [ 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios |Crear ciclo de conferencias que fomenten
competentes, con sentido colaborativo, |e incidir en la formacion ciudadana de los |los valores universitarios
1. Docencia capacidad de liderazgo, de estudiantes. Evento que fomente los valores en
. i
emprendimiento y conscientesy perspectiva ciudadana del estudiante
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares [1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Apoyo a Estudiantes en circunstancias de
de los alumnos para asegurar la i6 ificos a i en condiciones d il
1. Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso, Reporte de apoyos (becas) otorgados
transito y egreso de la institucion.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares [1.2.2.6 Disefiar e implementar programas  |Implementar y mejorar cursos de
de los alumnos para asegurar la conclusion | institucionales de apoyo y atencion a remediacion intersemestral
1. Docencia . : ; . Cursos de intersemestrales
exitosa de sus estudios. estudiantes en riesgo de rezago escolar.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Invitar a expertos para capacitacion en la
del personal con y docente para el |propia institucion, presencial o a distancia
1 bocencia base en rutas diferenciadas en funcién de | mejorar las capacidades disciplinarias y Capacitacién presencial o a distancia en
su experiencia, antigiiedad y tipo de didacticas del personal académico de materia disciplinar
contratacién. tiempo completo y de asignatura.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente  [1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las Evaluar y realizar mantenimiento y
seguridad con la infraestructura y equi normasy esta de calidad vigentes | Conservacion de las instalaciones y
1. Docencia requeridos para el cumplimiento de sus para la ampliacién, conservacion, equipamiento Reporte de acciones de mantenimiento y
funciones sustantivas y de gestion. mejoramiento y modernizacion de la conservacion realizadas
infraestructura fisica y equipamiento.
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos,  [1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del  |Fortalecer el funcionamiento del Sistema
seguridad lineamientos y protocolos orientadosa |Sistema integral de seguridad universitaria. |integral de seguridad universitaria.
1. Docencia preservar la integridad fisica, psicologica y Pago de Servicios en materia de
. i
material de la comunidad universitaria. seguridad.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e|2.3.1. Fortalecer la investigacion, el 2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la Impulsar proyectos de investigacion
Innovacioén desarrollo tecnoldgico y la innovacion investigacion, el desarrollo tecnolégico y la |prioritaria en nuestra disciplina
para contribuir al desarrollo regional, innovacion que se realiza en la institucion, o
o : - N " - " Reporte de proyectos de investigacion
2. Investigacion nacional e internacional. a fin de contribuir a la resolucion de

problemas y al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

apoyados

3. Extension de la cultura y los
servicios

3.4. Extension y vinculacion

3.4.3. Impulsar mecanismos para la
generacion de ingresos propios a través de
Ia vinculacién con el entorno social y
productivo.

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
productos y servicios que ofrece la
institucién hacia los sectores publico,
social y privado.

Adquisicién de materiales e insumos que
permitan desarrollar los productos y
servicios que ofrece el Instituto, asi como
contar con provisién de materiales para
atencién de las dreas de produccion.

Reporte de materiales e insumos
adquiridos

218 INSTITUTO DE INVESTIGACIO!

INES SOCIALES

1.1. Calidad y pertinencia de la oferta
educativa

1.1.2. Garantizar que la oferta educativa

1.1.2.1 Propiciar las condiciones

sea de calidad en congruencia y

para la adecuada operacién

Plan de accién para la adecuada operacién
del Doctorado en Estudios Sociales

1. Docencia con el proyecto io |delosp yel Plan de accién
j de su calidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda Organizar platica de sensibilizacion sobre
insti que promuevan la i en materia ambiental acorde |cuidado del medio ambiente
proteccién del medio ambiente y de alos objetivos del desarrollo sostenible
1. Docencia desarrollo sostenible. (0ds), que favorezca procesos y enfoques Plitica
trans e interdisciplinarios para la solucién
de problemas ambientales.
1.2 Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas|1.2.1.6 Promover la participacion de los | Participar con ponencias en eventos
con sentido iantes en experi de movilidad | nacionales o internacionales
) capacidad de liderazgo, de nacional e internacional.
1. Docencia - - Estudiantes
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2 Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.7 Promover habilidades de lecturay |Realizar un evento académico para
con sentido enlos parael con el objetivo de promover
) capacidad de liderazgo, de desarrollo del pensamiento critico. habilidades de lectura y argumentacién
1. Docencia . ’ Evento
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia | Organizar platica o taller de orientacién a
Ia universidad mediante una mayor de intercambio y cooperacién académica  |académicos sobre los requisitos y proceso
) vinculacién y cooperacién académica con |propiciando la colaboracién con paresy  |para el establecimiento de redes .
1. Docencia o e ! P Pltica o taller

instituciones de educacién superior de
reconocido prestigio.

redes de otras il

educativas del pais y del extranjero.
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1.5. Internacionalizacién

1.5.1. Fortalecer la internacionalizacion de
la universidad mediante una mayor
vinculacién y cooperacién académica con

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
Internacionalizacion en Casa.

Organizar platica o taller sobre las
oportunidades de Internacionalizacién en
casa

1. Docencia P . Platica o taller 1
instituciones de educacion superior de
reconocido prestigio.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Organizar curso, taller o seminario de
del personal con y i6n docente para el |actualizacién para mejorar las
base en rutas diferenciadas en funcion de | mejorar las capacidades disciplinariasy | capacidades tecricas y/o metodolégicas
1. Docencia S . . v . o Curso, Taller o Seminario 2
su experiencia, antigiiedad y tipo de didcticas del personal académico de del personal académico.
contratacién. tiempo completo y de asignatura.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacién y 1.7.2.2 Fortalecer los programas de Organizar un curso de capacitacion
izacion de la iony i6n dirigidos al dirigido a académicos en materia de
1. Docencia i en el uso de las personal ico, administrativoy de  [cultura digital Un curso 1
digitales. servicios en materia de cultura digital.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades Incrementar la difusion de actividades
universitaria universitaria y a la sociedad en general  |universitarias derivadas del cumplimiento |académicas del IIS en los diferentes
) sobre las actividades realizadas por la de sus funciones sustantivas a través de los | medios de comunicacién ) » -
1. Docencia - " PR Ntmero de actividades difundidas 10
universidad como parte de su quehacer | medios de comunicacién institucionales y
institucional. de los que dispone la propia entidad.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.3 Rediseffar el portal weba finde | Redisefiar pagina web del Il
universitaria universitaria y a la sociedad en general  |fortalecer la imagen institucional y difundir
1. Docencia sobre las actividades realizadas por la el acontecer universitario. Pagina Web 1
universidad como parte de su quehacer
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos Realizar acciones de mantenimiento
seguridad con la infraestructura y equi instituci ificos asociados con el [instalaciones y equipo del IIS
1 Docencia requeridos para el de sus de edificios, aulas, Reporte de acciones de mantenimiento i
: funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios, realizadas
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e|2.3.1. Fortalecer la investigacion, el 23.1.1 Asegurar la pertinencia de la Realizar proyectos de investigacion que
Innovacién desarrollo yla i el desarrollo yla |atiendan problematicas sociales
para contribuir al desarrollo regional, innovacién que se realiza en la institucion,
2. Investigacion nacional e internacional. a fin de contribuir a la resolucion de Proyectos de investigacion 8
problemas y al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e|2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion |Participar en eventos de difusion y/o
Innovacion Ia investigacion a través de los diferentes ~ |de los resultados de la investigacion. divulgacion cientifica
2. Investigacion formatos y canales que permitan Académicos 5
consolidar la capacidad académica de la
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e[2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de |Promover la asistencia a eventos
Innovacion Ia investigacion a través de los diferentes la universidad en los distintos campos del | (congresos, talleres, seminarios, etc) de
2. Investigacion format‘os y cana\equue perm'\'taf\ conocimiento. ac!\falixaci()nvpor parte cFeI personal de la Académicos 3
consolidar la capacidad académica de la Revista Estudios Fronterizos
institucion.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e[2.3.2. Difundir y divulgar los resultados de |2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de |Publicacion de articulos cientificos en
Innovacion Ia investigacion a través de los diferentes  [Ia universidad en los distintos campos del |Revista Estudios Fronterizos (version
2. Investigacion formatos y canales que permitan conocimiento. electrénica) Articulo publicado 18
consolidar la capacidad académica de la
institucion.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.4 Promover el desarrollo de Organizar eventos o reuniones con
- vinculacion institucional con los sectores | esquemas eficaces para el didlogo y la representantes de organismos e
3. Extension de la cultura y los P . ; ” S o . .
worvicios publico, privado y social. vinculacion con agentes y representantes |instituciones del sector publico, social y Eventos o reuniones 2
de los diversos sectores de la sociedad.  |privado
219 FAC. INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de |Realizar platicas para fomentar la cultura
formacion, izacion y itacion en |los estudi ibiliza en torno a|ambiental y activi de forestacion
la comunidad universitaria, orientadas al |la problematica ambiental y la importancia Reporte de acciones realizadas en
1. Docencia . . . i N . 2
cuidado del medio ambiente y al de la conservacion de los recursos materia ambiental
desarrollo sostenible. naturales.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la | Realizar eventos para impulsar el
competentes, con sentido colaborativo,  [innovacion y las habilidades de liderazgo | emprendimiento y/o liderazgo
1 bocencia capacidad de liderazgo, de en los estudiantes a lo largo del proceso Reporte de acciones de emprendimiento )
p y ientes y i y liderazgo.
comprometidos con su entorno.
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.6 Promover la participacion de los | Realizar eventos para promover la
con sentido iantes en iencias de movilidad | movilidad nacional e internacional virtual
1 bocencia capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. Reporte de acciones para promover la )
emprendimiento y conscientes y movilidad nacional e internacional virtual
comprometidos con su entorno.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la Difundir la generacion y la aplicacion del
) académicas y docentes para el ingreso, | participacion de los enlos imiento del académi . -
1. Docencia ) : Reporte de produccién académica 2
promocion, permanencia, retiro y relevo | programas externos de desarrollo y
generacional. reconocimiento profesional.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacion y 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de | Promover en los alumnos la cultura digital
dela digitales y de plataformas impulsando el uso de tecnologfas digitales ) )
1. Docencia en el uso de las con contenido globalesy en |y de plataformas educativas con Reporte de acciones realizadas (Cursos 2
o " impartidos, alumnos participantes, etc.)
digitales. formatos actuales de entrega. contenido global
1.9. Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucién cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Realizar actividades de mantenimiento
seguridad con la infraestructura y equipamiento la ampliacion, conservacion, preventivo de equipo, infraestructura e
1 bocencia requeridos para el imiento de sus ientoy izacion de la i i Reporte de actividades de mantenimiento N
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de realizadas
que dispone la institucién.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.1 Establecer convenios que Fomentar la vinculacion con la comunidad
3. Extensién de a cultura y los vinculacion institucional con los sectores | promuevan la relacion con los sectores  |a través de programas de servicio social, Reporte de cantidad de alumnos de
e publico, privado y social. pliblico, priva- do y social, y supervisar su | practicas académicas y profesionales servicio social y/o practicas profesionales 2
servicios adecuado funcionamiento. asignados y liberados
220 EXTENSION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda ATENDER RECOMENDACIONES EN
i que pt la i en materia ambiental acorde | MATERIAL AMBIENTAL (MARCO
proteccién del medio ambiente y de alos objetivos del desarrollo sostenible | NORMATIVO DE PROFEPA).
1. Docencia desarrollo sostenible. (ods), que favorezca procesos y enfoques REPORTE DE ACCIONES. 3
trans e interdisciplinarios para la solucién
de problemas ambientales.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.4 Fortalecer los servicios Actualizacion e implementacion de
1 Docencia de los alumnos para asegurar la instituci de tutoria, ori 4 i ico a alumnos Informe semestral R

exitosa de sus estudios.

y asesorfa

al segundo semestre
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1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios Disefar e implementar curso
de los alumnos para asegurar la insti de tutoria, a alumnos del primer
exitosa de sus estudios. y asesorfa semestre para homologar conocimiento y | Informe del curso propedéutico por ciclo
1. Docencia habilidades especificas en alumnos de escolar 2
nuevo ingreso.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios Fortalecer los servicios de tutoria,
de los alumnos para asegurar la insti de tutoria, orientacion psicopedagogica y asesoria
1. Docencia . ) ; 1o Reporte de acciones realizadas 2
exitosa de sus estudios. y asesorfa
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar Ia formacion y 1.7.2.1 Fomentar en 1os alumnos el uso de | Implementar talleres de capacitacion para
izacién de la digitales y de plataformas el uso de plataformas digitales de apoyo a
1. Docencia i ia en el uso de las con contenido globalesy en  |[las actividades presenciales y Cursos realizados 2
digitales. formatos actuales de entrega. semipresenciales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Crear infraestructura y equipamiento para
seguridad conlai turay Ia ampliacion, conservacién, Ia Licenciatura en Nutricion
) requeridos para el de sus M dela
1. Docencia . ) ° ! o acton Reporte semestral 1
funciones sustantivas y de gestién. infraestructura fisica y equipamiento de
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa |IMPULSAR EL PROGRAMA DE
seguridad conlai turay a ampliacion, conservacién, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y/O
) requeridos para el de sus jentoy dela EQUIPOS. REPORTE DE ACCIONES DE
1. Docencia funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de MANTENIMIENTO REALIZADOS. 4
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Mantener espacio de laboratorios de
seguridad conlai tura y equi a ampliacion, conservacién, docencia e investigacion equipados que
) requeridos para el de sus jentoy izacién de la permita el desarrollo y la consolidacién de
1. Docencia . ) ° o acton ° Informe semestral 2
funciones sustantivas y de gestion. fisicay de |las
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos ATENDER LAS NECESIDADES Y
seguridad con la infraestructura y instituci asociados con el |REQUERIMIENTOS DE AULAS,
) requeridos para el de sus de edificios, aulas, LABORATORIOS Y AREA ADMINISTRATIVA. | REPORTE DE REQUERIMIENTOS
1. Docencia funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios, ATENDIDOS. 2
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar Ia infraestructura 1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, ADQUIRIR MATERIAL Y EQUIPO DE
) seguridad tecnolégica de la universidad acorde con |optimizacion y uso del equipamiento PROCESAMIENTO DE DATOS, ASi COMO REPORTE DE ADQUISICIONES
1. Docencia los requerimientos de las funciones tecnolégico de que dispone la universidad. |DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y REALIZADAS. B
y de gestion. COMUNICACION.
270 VICERRECTORIA MEXICALI
1.1. Calidad y pertinencia de la oferta |1.1.1. Fortalecer la oferta educativade | L.1.1.1 Diversificar la oferta de programas |Coadyuvar con la CGSEGE en la
educativa licenciatura y posgrado. de licenciatura en diferentes modali i6n, logistica y atencién del
1. Docencia y dreas del conocimiento que contribuya al evento de inscripcién de alumnos de asistencia 2
desarrollo regional y nacional. nuevo ingreso.(DSEGE)
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.1. Fortalecer la oferta educativade | L.1.1.1 Diversificar la oferta de programas |Coadyuvar con la CGSESE en la
educativa licenciatura y posgrado. de licenciatura en diferentes 6n, logistica y validacién
1. Docencia y dreas del conocimiento que contribuya al {académica para la aplicacién del examen auditorias por drea 1
desarrollo regional y nacional. de seleccion. (DSEGE)
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.1. Fortalecer la oferta educativade | L.1.1.2 Di la oferta de p Dar alregistro de nuevos
educativa licenciatura y posgrado. de posgrado con orientacién programas educativos y unidades de
1. Docencia en distintas de posgrado. (DADI) auditorias integrales P
para atender la demanda de los sectores
piblico, privado y social.
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.2 Participar en los procesos de Apoyar y dar seguimiento a programas de
educativa sea de calidad en congruencia y i6n y acreditacion nacional e posgrado que se encuentren en proceso
1. Docencia con el proyecto © onal que contrl 2l de ante PNPC, aue Arqueos a cajas de ingresos 297
mejoramiento de la calidad de oferta se cumpla con los parémetros
educativa. establecidos por CONACYT. (DADI)
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.2. Garantizar que la oferta educativa | 1.1.2.2 Participar en los procesos de Coadyuvar en los procesos de evaluacion
educativa sea de calidad en congruencia y i6n y acreditacion nacional e por organismos acréditadores que
) ia con el proyecto universitario que contribuyan al ibuyan al jento de la calidad
1. Docencia nace ’ .
mejoramiento de la calidad de oferta los programas educativos de
educativa. licenciatura.(DADI)
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta |1.1.3.1 Modificar y actualizar los planesy | Asesorar metodologicamente a las
educativa educativa. programas de estudio de licenciaturay  |Unidades Académicas en los procesos de
1 bocenia posgrado que respondan a los actualizacion, modificacion y creacion de
requerimientos del entorno regional, planes y programas de estudio de
nacional e internacional. licenciatura y posgrado para asegurar su
pertinencia. (DADI).
1.1, Calidad y pertinencia de la oferta | 1.1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta | 1.1.3.1 Modificar y actualizar los planesy | Coadyuvar en los procesos de
educativa educativa. de estudio de licenciatura y jzaci6 ificacion y creacién de
1 bocenia posgrado que respondan a los planes y programas de estudio de UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021
requerimientos del entorno regional, licenciatura y posgrado acorde a las
nacional e internacional. necesidades del entorno. (DADI)
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto | Coadyuvar a la Coordinacion de Proyectos
i que promuevan la biental en el desarrollo, proyeccién,  |de Gestion Ambiental con el programa de
1 bocenia proteccién del medio ambientey de disefio y construccién de obrasy edificios e|Cero Residuos, para preservar el medio Reporte de acciones realizadas )
desarrollo sostenible. ias, biente. (DSA)
un enfoque de sustentabilidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto | Mantener el tratamiento de agua residual
insti que promuevan la biental en el desarrollo, proyeccién, |y el uso de agua morada. (DSA)
proteccion del medio ambiente y de disefio y construccion de obras y edificios e ) -
1. Docencia ° ) Y celon ¢ ) Reporte de acciones de mantenimiento 3
desarrollo sostenible. ias,
un enfoque de sustentabilidad.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la Promover y difundir actividades de
formacién, actualizacién y capacitacién en |promocién de estilos de vida saludable en |fomento a la cultura fisica, que
la idad universitaria, orientadas al |l idad universitaria. promuevan un estilo de vida saludable, )
1. Docencia ‘ versta! ol e Reporte de acciones realizadas 2
cuidado del medio ambiente y al dirigidas al personal académico y
desarrollo sostenible. administrativo. (DRH)
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.1 Estimular la participacién de los | Registrar las diversas modalidades de
con sentido i en las diversas modalidades de |acreditacién y de obtencion de créditos a
capacidad de liderazgo, de aprendizaje consideradas en el modelo  [solicitud de las unidades académicas, con
1. Docencia o O ! ! o curso 1
emprendimiento y conscientes y educativo, Ia finalidad de fortalecer Ia oferta
comprometidos con su entorno. educativa. (DAECV)
1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas| 1.2.1.2 Promover experiencias de Apoyar y dar seguimiento en la firma de
con sentido i izaje para los estudiantes en convenios entre las UAy los sectores
1 bocenia capacidad de liderazgo, de entornos reales. publico, privado y social para que los Cursos )

emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.

alumnos realicen su SSP, PP o PV. (DAECV)
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1.2. Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas [ 1.2.1.2 Promover experiencias de Impulsar la realizacién del servicio social
con sentido para los estudiantes en con los diversos sectores de la

capacidad de liderazgo, de

entornos reales.

sociedad. (DAECV)

universidad como parte de su quehacer
institucional.

medios de comunicacién institucionales y
delos que dispone la propia entidad.

reuniones y eventos internos, externos y
de representatividad. (VICE)

. Docencia - I Cursos 4
emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.
1.2 Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.6 Promover la participacion de los | Apoyar y dar seguimiento a las UA del
con sentido lantes en experiencias de movilidad | Campus Mexicali mediante la realizacién
capacidad de liderazgo, de nacional e internacional. de reuniones para difundir las
. Docencia - I o pere Estado financiero 1
emprendimiento y conscientes y ias de
comprometidos con su entorno. en sus diferentes modalidades. (DAECV)
1.2 Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de Coadyuvar con la CGFP en las acciones
con sentido il i i (softskills) para el desarrollo de
capacidad de liderazgo, de mediante experiencias formales e habilidades socioemocionales. (DADI)
. Docencia . I : > Dictamen 1
emprendimiento y conscientes y informales de aprendizaje.
comprometidos con su entorno.
1.2 Proceso formativo 1.2.1. Formar integralmente profesionistas | 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios | Realizar reuniones de seguimiento con
con sentido eincidir en la formacién ciudadana de los | respecto al servicio social comunitario de
capacidad de liderazgo, de estudiantes. las UA del campus para fortalecer la
. Docencia emprendimiento y conscientes y formacién humanistica, ética y ciudadana Asesorias 1
comprometidos con su entorno. de los prestadores de servicio social
comunitario. (DAECV)
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.1 Establecer condiciones Coordinar la imparticion del curso de
de los alumnos para asegurar la conclusién institucionales para que todos los induccion que proporciona informacién de
- Docencia exitosa de sus estudios. iantes tengan las mismas los programas y servicios de la UABC. Dictamen 2
oportunidades de ingreso, permanenciay |(DSEGE)
egreso.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Apoyar a las Unidades Académicas,
de los alumnos para asegurar la a estudiantes en condici i y alumnos
- Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso, |en la gestién para la asignacion de becas. Dictamen 2
trénsito y egreso de la institucion. (DSEGE)
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Apoyar en la difusién de y tramite de
de los alumnos para asegurar la a estudiantes en condiciones deseguro facultativo y seguro escolar en
- Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso,  [atencion a los servicios estudiantiles. Dictamen 1
trénsito y egreso de la institucion. (DSEGE)
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos Atencion de solicitudes de tramites de
de los alumnos para asegurar la 6 ificos a estudiantes en condiciones de de alumnos y egresad
- Docencia exitosa de sus estudios. vulnerabilidad que estimule su ingreso,  |(DSEGE) Dictamen 1
trénsito y egreso de la institucion.
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.4 Fortalecer los servicios Fortalecer la capacitacién a los
de los alumnos para asegurar la i de tutoria, ri para el mejoramiento de los !
. Docencia ’ ) - o A o Bien inmueble 1
exitosa de sus estudios. y asesoria servicios de orientacién psicopedagdgica.
(DSEGE)
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.7 Implementar esquemas de Atender el proceso de reinscripcion, de
de los alumnos para asegurar la conclusion | seguimiento y atencion a la trayectoria  |acreditacién y de equivalencias y/o de
. Docencia ’ ) - ; Archivos 4
exitosa de sus estudios. escolar de los estudiantes. reingreso de alumnos. (DSEGE)
1.2. Proceso formativo 1.2.2. Fortalecer las trayectorias escolares |1.2.2.8 Establecer mecanismos que Apoyar a la CGSEGE, en la organizacién y
de los alumnos para asegurar la conclusion | permitan conocer el nivel de dominio de  [logistica para la aplicacién del examen
bocencia exitosa de sus estudios. las competencias comprometidas enlos ~|EGEL-CENEVAL, para determinar las
planes y programas de estudio durante las ias de los alumnos i
etapas de formacién y en el egreso delos | egresar. (DSEGE)
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia |Impulsar en las UA la participacién de
la universidad mediante una mayor de intercambio y émi visitantes provenientes de
bocencia vinculacién y cooperacién académica con |propiciando la colaboracién con paresy |otras IES nacionales e internacionales y
instituciones de educacion superior de | redes académicas de otras instituciones | centros de investigacién de reconocido
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero. prestigio. (DAECV)
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de | 1.5.1.1 Promover actividades en materia | Realizar actividades para difundir las
la universidad mediante una mayor de intercambio y cooperacién académica | experiencias de los estudiantes que
bocencia vinculaciony cooperacién académica con | propiciando a colaboracién con paresy  |participan en los eventos de intercambio y UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021
instituciones de educacion superiorde  [redes de otras internacional (DAECV)
reconocido prestigio. educativas del pais y del extranjero.
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de | 1.5.1.2 Impulsar el Programa de Difundir a través de diversas campafias el
la universidad mediante una mayor Internacionalizacion en Casa. programa de internacionalizacién en casa,
) vinculacién y cooperacién académica con para la ensefianza y el aprendizaje de
. Docencia v - | Reporte 3
instituciones de educacién superior de lenguas extranjeras. (DAECV)
reconocido prestigio.
15. Internacionalizacién 1.5.1. Fortalecer la internacionalizacién de | 1.5.1.3 Promover programas de doble | Apoyar en la difusién de los programas de
la universidad mediante una mayor titulacién y doble grado, en asociacién con |doble titulacién que oferta la UABC,
y cooperacién académica con |instituci ivas del jero de con otras IES naci e
- Docencia instituciones de educacion superior de  |reconocido prestigio, que proporcionen  |internacionales. (DAECV) Reuniones de trabajo 18
reconocido prestigio. ventajas competitivas a nuestros
egresados.
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los Actualizar los movimientos del personal
bocencia académicasy docentes para el ingreso, | procesos de ingreso, promocién, retiroy  |académico, de acuerdo con los Reportes de seguimiento de autoestudio 2
promocién, permanencia, retiro y relevo | relevo gene- racional de la planta requerimientos de las unidades
generacional. académica. académicas. (DRH)
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la Apoyar ala CGIP en el registro y
bocencia académicas y docentes para el ingreso, | participacion de los académicos en los imiento de PTC que participan en la Capacitaciones impartidas R
promocién, permanencia, retiro y relevo [ programas externos de desarrollo y convocatoria de reconocimiento del SNI.
generacional. reconocimiento profesional. (DADI)
1.6. Desarrollo académico 1.6.1. Fortalecer las trayectorias 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la Apoyar ala CGIP en el registro y
bocencia académicas y docentes para el ingreso, | participacion de los académicos en los de PTC que participan en las Plan de estudios en proceso/ R
promocién, permanencia, retiro y relevo  [programas externos de desarrollo y convocatorias de PRODEP. (DADI) creado/modificado/actualizado
generacional. reconocimiento profesional.
1.6. Desarrollo académico 1.6.2. Promover esquemas de formacion y | 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de Coadyuvar en la imparticion de cursos
actualizacion del personal académico, con |formacion y actualizacion docente para el [sobre disefio curricular para mantener
base en rutas diferenciadas en funcion de | mejorar las capacidades disciplinarias y al personal académico. (DADI) ”
- Docencia i h o b Documentos de evaluacion 6
su experiencia, antigiledad y tipo de didacticas del personal académico de
contratacién. tiempo completoy de asignatura.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacion y 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de | Difundir los nuevos servicios digitales a la
izacion de la i digitales y de plataformas comunidad universitaria del campus
- Docencia eneluso de las con contenido globalesyen [ Mexicali. (DIB) Curso impartido 4
digitales. formatos actuales de entrega.
1.7. Cultura digital 1.7.2. Propiciar la formacion y 1.7.2.2 Fortalecer los programas de Capacitar al personal académico y
actualizacion de la comunidad formacion y actualizacion dirigidos al administrativo en el uso de los servicios
- Docencia i eneluso de las personal , administrativo y de | electrénicos que presta el Campus Capacitaciones 3
digitales. servicios en materia de cultura digital. Mexicali. (DIB)
1.8. Comunicacién e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades Impulsar la comunicacién interna y
universitaria universitaria y a la sociedad en general  [universitarias derivadas del cumplimiento |externa con la comunidad universitaria y
sobre las actividades realizadas por la de sus funciones sustantivas a través de los [la sociedad, mediante la atencién de o
- Docencia Estrategias disefiadas 1
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1.8. Comunicacién e identidad
universitaria

1.8.1. Informar a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general
sobre las actividades realizadas por la

1.8.1.1 Difundir las actividades
universitarias derivadas del cumplimiento
de sus funciones sustantivas a través de los

Mantener informada a la comunidad en
general de las diferentes actividades y
eventos universitarios a través de

problemas y al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

- Docencia universidad como parte de su quehacer | medios de comunicacién institucionalesy | boletines de prensa a los medios de Actividades especificas por campus 3
institucional. de los que dispone la propia entidad. comunicacién externa . (ORP)
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.1. Informar a la comunidad 1.8.1.1 Difundir las actividades Mantener informada a la comunidad en
universitaria universitaria y a la sociedad en general | universitarias derivadas del cumplimiento |general de las diferentes actividades y
sobre las actividades realizadas por la |de sus funciones sustantivas a través de los |eventos universitarios a través de los o
. Docencia orea ’ ustantivas 2 ' irios & traves de Estrategias disefiadas 6
universidad como parte de su quehacer | medios de comunicacién institucionales y | medios de comunicacion institucionales.
institucional. de los que dispone la propia entidad. (ORP)
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido e pertenencia | 1.8.2.1 Realizar actividades que propicien | Coadyuvar con la CGSEGE, en la
universitaria e identidad en la idad universitaria. |la convivencia de la izacién de eventos que propicien la
. Docencia universitaria en un marco donde se dela idad universitari Estrategias disefiadas 3
privilegien los principios, valores y logros | (DSEGE)
institucionales.
1.8. Comunicacion e identidad 1.8.2. Fomentar el sentido e pertenencia | 1.8.2.1 Realizar actividades que propicien | Promover la convivencia de los
universitaria e identidad en la idad universitaria. |la convivencia de la visitantes de otras IES . ’
) conviver : ; . Reporte de evaluacién de las unidades
. Docencia universitaria en un marco donde se nacionales e internacionales con la clor 15
privilegien los principios, valores y logros | comunidad universitaria. (DAECV) académicas
institucionales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Coadyuvar en la elaboracién de los
seguridad conlai turay Ia ampliacion, conservacién, estudios requeridos para la planeacion de
) requeridos para el de sus jentoy dela la i educativa del campus. o
. Docencia ) - ° ! iy acion Estrategias disefiadas 5
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de | (DPPC)
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadasa | Dotar de instalaciones necesarias para que
seguridad conlai tura y equi a ampliacion, conservacién, los alumnos y maestros realicen sus
) requeridos para el de sus jentoy izacién de la ivi ivas dentro del Campus I
. Docencia ) - ° ! iy acion o Capacitaciones impartidas 3
funciones sustantivas y de gestion. infraestructura fisica y equipamiento de | Mexicali. (DSA)
que dispone la institucion.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos Atender las solicitudes de comisiones con
seguridad con la infraestructura y instituci asociados con el | estricta observancia a la normatividad y
Docencia requeridos para el de sus de edificios, aulas, procesos de transparencia. (DSA) Disefio de programas/oferta de 110
. funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios, programas
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos ‘Atender las solicitudes de mantenimiento
seguridad con la infraestructura y instituci asociados con el | de equipo de transporte. (DSA)
) requeridos para el de sus de edificios, aulas, -
. Docencia ) - ° y ’ Propuesta de actualizacion 1
funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos Atender las solicitudes de servicio de
seguridad conlai ¥ equi instituci ificos asociados con el | hospedaje para funcionarios y académicos
bocencia requeridos para el de sus de edificios, aulas, enla casa de huéspedes. (DSA)
funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos Atender las solicitudes de servicio de
seguridad conlai ¥ equi instituci asociados con el | transporte del Campus Mexicali. (DSA)
bocencia requeridos para el de sus de edificios, aulas,
funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios,
i deportivas y recintos
culturales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.1. Propiciar que la institucion cuente | 1.9.1.3 Atender los requerimientos Atender y apoyar las solicitudes de
seguridad conlai i instituci ificos asociados con el | adquisiciones de las UAy DA, con estricta
bocencia requeridos para el o de sus ; de edificios, aulas, observancia a la normatividad y procesos UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021
funciones sustantivas y de gestion. espacios comunes, laboratorios, de transparencia. (DSA)
instalaciones deportivas y recintos
culturales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios | Coadyuvar con la CGIA para solicitar las
seguridad tecnoldgica de la universidad acorde con  [informaticos modernos, funcionalese [actualizaciones de los sistemas
. Docencia los requerimientos de las funciones interconectados que atiendan las diversas  |informéticos. (DIB) Accion 43
sustantivas y de gestion. demandas institucionales.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.3 Optimizar las redes inaldmbricas y | Apoyar a las unidades académicas para
) seguridad tecnoldgica de la universidad acorde con | mejorar el servicio de Internet que se evaluar el servicio de red inaldmbrica, con .
. Docencia 2 ¢ : ue se . o Campafia 1
los requerimientos de las funciones ala el fin de optimizar la cobertura. (DIB)
y de gestién.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de | Adquirir el acervo bibliografico en
seguridad tecnoldgica de la universidad acorde con | recursos de informacién fisicos y digitales ~|beneficio de la comunidad universitaria y
. Docencia los requerimientos de las funciones en beneficio de la comunidad universitaria |del pablico. (DIB) Accion 3
sustantivas y de gestion. y del publico en general.
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de | Analizar los contenidos y la usabilidad del
seguridad tecnoldgica de la universidad acorde con | recursos de informacién fisicos y digitales |acervo electrénico, con el objetivo de
los requerimientos de las funciones en beneficio de la idad universitaria |obtener indi que permitan
. Docencia ! ) P ) Evento 10
sustantivas y de gestion. y del publico en general. mantener y/o acrecentar las colecciones
que demanda la comunidad. (DIB)
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.2. Modernizar la infraestructura 1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de | Revision de la bibliografia, para verificar
seguridad tecnoldgica de la universidad acorde con | recursos de informacion fisicos y digitales |que cumplan las necesidades de los
. Docencia los requerimientos de las funciones en beneficio de la iversitari de licenciatura y Libro publicado 15
sustantivas y de gestion. y del publico en general. posgrado. (DIB)
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, | 1.9.3.2 Actualizar los esquemas Fortalecer el programa de proteccion civil
seguridad lineamientos y protocolos orientadosa  [institucionales de proteccion civil realizando visitas para evaluar que las UA
bocencia preservar a ntegridad fsica,psicolégicay [aplicables a ituaciones ordinariasy ¥ DA, cuenten con I infraestructura Acciones e intervenciones 0
material de la iversitaria, ias de operacién. requerida en materia de proteccion civil.
(DPPC)
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, | 1.9.3.2 Actualizar los esquemas Intensificar la capacitacion a 10s grupos
seguridad lineamientos y protocolos orientadosa  [institucionales de proteccion civil conformados para las Comisiones de
bocencia preservar a ntegridad fsica,psicolégica y [aplicables a ituaciones ordinarias y Seguridad e Higiene en el Trabajo y serie augiovisual 5
material de la iversitaria, ias de operacién. Brigadas de Proteccién Civil. (DRH)
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, | 1.9.3.2 Actualizar los esquemas Realizar actividades para fomentar la
seguridad lineamientos y protocolos orientadosa  [institucionales de proteccion civil cultura de la proteccion civil y evaluar que
bocencia preservar a ntegridad fsica,psicolégicay [aplicables a ituaciones ordinariasy los miembros de la comunidad programa radiofénico o
material de la versitaria, ias de operacién. universitaria se encuentran preparados en
caso de siniestro, emergencias sanitarias,
etc.. (DPPC)
1.9, Infraestructura, equipamiento y 1.9.3. Establecer y aplicar reglamentos, | 1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del | Implementar acciones para reforzar el
seguridad lineamientos y protocolos orientadosa  |Sistema integral de seguridad universitaria. | servicio de seguridad y vigilancia que
bocencia preservar a ntegridad fsica,psicolégica y contribuyan al bienestar y seguridad de la ccion .
material de la comunidad universitaria. comunidad universitaria, asi como de sus
instalaciones. (DRH)
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e |2.3.1. Fortalecer la investigacion, el 2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la Apoyar y dar seguimiento en el registro de
Innovacién desarrollo sgicoy lai i investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la |proyectos de investigacién. (DADI)
para contribuir al desarrollo regional, |innovacion que se realiza en la institucion,
. Investigacion nacional e internacional. a fin de contribuir a a resolucién de Nimero publicado 2
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2.3. Investigacion, desarrollo tecnolgico e

2.3.1. Fortalecer la investigacion, el

2.3.1.2 Estimular la creacién y

Apoyar y dar seguimiento a los cuerpos

Innovacién desarrollo yla de los grupos de para su
2. Investigacion para contribuir al desarrollo regional, investigacion en las diversas dreasdel |y cambio de estatus. (DADI) Acciones e intervenciones 34
nacional e internacional. conocimiento que cultiva la universidad.
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e |2.3.1. Fortalecer la investigacion, el 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para | Coadyuvar con CGPI en el registro y
Innovacién desarrollo tecnologico y la innovacién |financiar proyectos de investigacion, seguimiento de proyectos de investigacion
2. Investigacion para contribuir al desarrollo regional, |desarrollo tecnolégico e innovacién. y desarrollo tecnolégico que incluyan Campafia de difusion 22
nacional e internacional. financiamiento externo. (DADI)
2.3. Investigacion, desarrollo tecnologico e |2.3.1. Fortalecer la investigacion, el 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la Apoyar y dar seguimiento a estudiantes
Innovacién desarrollo sgicoy la i i v la docencia mediante que participan en el Programa de verano
) para contribuir al desarrollo regional, | estrategias diferenciadas que incidan en las|de la investigacién cientifica y la )
2. Investigacién ° . o ! e o Feria 1
nacional e internacional. distintas etapas del proceso formativo de [tecnolégica del pacifico (DELFIN). (DADI)
los estudiantes.
3.4. Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer Ia presencia de la 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de Organizar evento (Expo UABC) para
. universidad en la sociedad a través de la | vocaciones cientificas y tecnolégicas en | difundir informacién profesiografica alos
3. Extensién de la cultura y los e - - Y . ] A
e divulgacion del conocimiento y la estudiantes de educacion basicay media |aspirantes a ingresar a UABC. (DSEGE) Evento 16
servicios promocion de la cultura y el deporte. superior de la entidad.
3.4, Extension y vinculacion 3.4.1. Fortalecer Ia presencia de la 3.4.1.7 Promover la participacion de los | Fomentar la participacion de los alumnos
universidad en la sociedad a través de la | universitarios en actividades de extension |en programas de SSC que contemplen
. divulgacion del conocimiento y la de los servicios que brinda la uabc, y de  |actividades de contacto directo con
3. Extension de la cultura y los » : ) e e °
e promocion de la cultura y el deporte. intervencién comunitaria orientadasa | comunidades vulnerables. (DAECV) Evento 10
servicios sectores sociales en condiciones de
vulnerabilidad,
3.4, Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.1 Establecer convenios que Apoyar y dar seguimiento en la firma de
- vinculacién institucional con los sectores | promuevan la relacién con los sectores |convenios entre las UAy los sectores
3. Extension de la cultura y los e ocen : il ) : e ! .
s plblico, privado y social. piblico, priva- do y social, y supervisar su | pablico, privado y social. (DAECV) Programa radiofénico 4
adecuado funcionamiento.
3.4, Extension y vinculacion 3.4.2. Consolidar los esquemas de 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de | Impartir talleres de empleabilidad a
3. Extension de la cultura y los vinculacién institucional con los sectores |los egresados a través de la vinculacion de |alumnos de Gtimo semestre para ccion .
servicios plblico, privado y social. Ia universidad con su entorno. orientarlos en el manejo de la Bolsa de
Trabajo de UABC. (DAECV)
3.4, Extension y vinculacion 3.4.3. Impulsar mecanismos para la 3.4.3.3 Reformular los esquemas Registrar los programas de educacion
- generacién de ingresos propios a través de [institucionales de educacion continua a fin |continua ofertados en las UA. (DAECV)
3. Extension de la cultura y los eracion ! o
s Ia vinculacion con el entorno social y de que representen una fuente significativa Evento 3
productivo. de ingresos propios para la universidad.
4.10. Organizacion y gestion 4.10.1. Mejorar el funcionamiento dela_|4.10.1.1 Evaluar de manera permanente la | Actualizar los movimientos del personal
administrativa conbase enla 6nde |estructura dela y de servicios de acuerdo
su estructura organizacional. y realizar aquellas adecuaciones que con los requerimientos de las
4. Apoyo acminisrativo resulten pertinentes. dependencias y unidades académicas para Accion )
contribuir de forma eficiente en las
funciones sustantivas de la Universidad.
(DRH)
4.10. Organizacion y gestion 4.10.1. Mejorar el funcionamiento dela_|4.10.1.3 Implementar los procesos y Apoyar a los DA dependientes de la
administrativa i conbaseenla i6n de imientos en ia con la icerrectorfa del campus en la
. su estructura organizacional. estructura organizacional que contribuyan |actualizacién y revision del manual de )
4. Apoyo administrativo e - zacie " Brigada 6
al cumplimiento de las funciones organizacién y procedimientos. (DPPC)
sustantivas de la institucién.
4.10. Organizacion y gestion 4.10.2. Fortalecer los esquemas de 4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna| Incentivar la formacién, actualizacion y
administrativa capacitacion del personal administrativo y |y pertinente del personal administrativo y itacio del personal
. de servicios. de ser-vicios, que les permita desarrollarse [administrativo y de servicios de acuerdo
4. Apoyo administrativo > oY €6 sereio
enlos planos personal, laboral y los requerimientos institucionales. (ORH)
4.12. Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar los mecanismos 4.12.2.1 Promover fa cultura de fa Atender las solicitudes de informacion
transparencia y rendicion de cuentas institucionales en materia de transparencia y la rendicién de cuentas en |publica recibidas mediante la Plataforma
. transparencia y rendicion de cuentas. |la comunidad universitaria, para incentivar | Nacional de Transparencia, que solicita la
4. Apoyo administrativo o e ’ o o anehare
su utilidad social e importancia en la toma_ |comunidad universitaria. (VICE)
de decisiones.
4.12. Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar los mecanismos 4.12.2.1 Promover fa cultura de fa Realizar informes anuales de las
transparencia y rendicion de cuentas institucionales en materia de transparencia y la rendicion de cuentas en |actividades del Campus Mexicali para dar
4. Apoyo administrativo transparenciay rendicién de cuentas.  [la comunidad universitaia, para incenivar imiento en materia de i UNIDAD MEDIDA CANTIDAD 2021
su utilidad social e importancia en la toma_ |y rendicién de cuentas. (VICE)
de decisiones.
4.12. Gobernanza universitaria, 4.12.2. Reforzar los mecanismos 4.12.2.1 Promover la cultura de la Realizar informes del programa operativo
transparencia y rendicion de cuentas institucionales en materia de transparencia y la rendicion de cuentas en |anual del Campus Mexicali para dar
' transparencia y rendicion de cuentas. |la comunidad universitaria, para incentivar imiento en materia de -
4. Apoyo administrativo o e 2 m Reporte de Servicios 4
su utilidad social e importancia en la toma_ |y rendicién de cuentas (VICE)
de decisiones.
272 Coordinacion de Proyectos de Gestion Ambiental
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda Adecuacién y modificacion de proyecto de
i que promuevan la i en materia ambiental acorde [ parque de nifio y la mujer de la Unidad de
proteccion del medio ambiente y de a los objetivos del desarrollo sostenible | Ciencias de la Salud Campus Mexicali Niimero de convenios suscritos de
1. Docencia desarrollo sostenible. (ods), que favorezca procesos y enfoques intercambio y cooperacién con IES 10
trans e interdisciplinarios para la solucién internacionales y nacionales.
de problemas ambientales.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1111, Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda Proyecto de reforestacion con plantas de
instituci que p a institucional en materia ambiental acorde [bajo consumo de agua en la Unidad de la
proteccion del medio ambiente y de a los objetivos del desarrollo sostenible  |Rectoria Mexicali.
1. Docencia desarrollo sostenible. (ods), que favorezca procesos y enfoques Ntmero de alumnos 10
trans e interdisciplinarios para la solucion
de problemas ambientales.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda Proyecto de reforestacion de Unidad de
i que promuevan la i en materia ambiental acorde | Ciencias de la Salud Campus Mexicali con
proteccion del medio ambiente y de a los objetivos del desarrollo sostenible  [arboles de bajo consumo de agua
1. Docencia desarrollo sostenible. (0ds), que favorezca procesos y enfoques Nimero de alumnos. 300
trans e interdisciplinarios para la solucién
de problemas ambientales.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1111, Fortalecer las medidas 1.11.1.1 Promover una agenda Realizacion de proyecto de ampliacion de
instituci quep a institucional en materia ambiental acorde [sistema de riego con aguas tratadas de
proteccion del medio ambiente y de a los objetivos del desarrollo sostenible | planta de Campos Deportivos a Unidad
1. Docencia desarrollo sostenible. (ods), que favorezca procesos y enfoques | MexicaliIi Ntmero de alumnos. 20
trans e interdisciplinarios para la solucion
de problemas ambientales.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto | Presentar en forma conjunta con la
institucionales que promuevan la ambiental en el desarrollo, proyeccién, | Coordinacién General de Servicios
proteccion del medio ambiente y de disefio y construccion de obras y edificios e | Administrativos ante el Comité de Obras la
1. Docencia desarrollo sostenible. i i iversitarias, consi solicitud de incorporar en los POBALINES Nimero de acuerdos gestionados. 10

un enfoque de

consi i de disefio con un enfoque
de sustentabilidad
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1.11. Cuidado al medio ambiente

1.11.1. Fortalecer las medidas

1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto

que pt la
proteccién del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

en el desarrollo, proyeccién,
disefio y construccién de obras y edificios e

Realizar en forma conjunta con el
Instituto de Ingenierfa el Proyecto de
Cédigo Red CFE para ahorro de energia

eléctrica en electricasy

Reporte de nimero de personal docente

1. Docencia un enfoque de tr de Unidades Periféricas y administrativo capacitado. a0
Campus Mexicali, Campus Tijuana y
Campus Ensenada.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.1. Fortalecer las medidas 1.11.1.3 Fomentar una cultura de Realizar en forma conjunta con la
institucionales que promuevan la prevencién de accidentes y eliminacién de_|Coordinacién General de Recursos ) N
1. Docencia proteccion del medio ambiente y de riesgos en las actividades cotidianas de la[Humanos cursos relacionados con Nimero de Acciones de Movilidad 20
. Académica de Profesores Visitantes.
desarrollo sostenible. institucién. Proteccion Civily Mejoramiento de la
Salud del Trabajador
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de |Realizar curso de introduccién al
formacién, 6y 6nen [los i en torno a | programa cero residuos dirigido a la
1 bocenia la comunidad universitaria,orientadasal  Ia tica ambiental y la importancia | poblacién estudianti por parte del Nimero de convenios de doble titulo )
cuidado del medio ambiente y al de la conservacion de los recursos responsable ambiental de la Facultad o
desarrollo sostenible. naturales. Instituto.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la Realizar en forma conjunta con la Facultad
formacién, actualizacién y capacitacién en |promocién de estilos de vida saludable en |de Deportes curso de actividad fisica
la idad universitaria, orientadas al |l idad universitaria. laboral de forma virtual o presencial para )
1. Docencia N N 5 - Numero de alumnos. 6
cuidado del medio ambiente y al estudiantes, docentes y personal
desarrollo sostenible. administrativo.
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de Promover con las Unidades Académicas
formacién, actualizacién y capacitacién en [formacién docente y de capacitacion del |de los tres Campus que los docentes
1 Docencia la idad universitaria, orientadas al |personal administrativo y de servicios en | responsables ambientales lleven el curso |  Cursos homologados impartidos por )
cuidado del medio ambiente y al temas medioambientales y de de Desarrollo Sustentable que se imparte profesores extranjeros.
desarrollo sostenible. sustentabilidad. en el CEAD
1.11. Cuidado al medio ambiente 1.11.2. Propiciar experiencias de 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de Realizar curso de normatividad ambiental
formacién, actualizacién y capacitacién en |formacién docente y de capacitacién del  |dirigido a los responsables ambientales de
1 bocenia la idad universitaria, orientadas al |personal v de serviciosen | cada Facultad o Instituto. Nimero de académicos certiicados w©

cuidado del medio ambiente y al
desarrollo sostenible.

temas medioambientales y de
sustentabilidad.




