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1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas 

educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC RECTOR
N/A 0

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos 

profesionales competentes en los ámbitos local, nacional, 

transfronterizo e internacional, críticos, creativos, solidarios, 

emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación en el

1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, 

evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.

Seguimiento de los planes de trabajo por 

parte de las academicas de los PE
Reporte de resultados 10

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4 Incentivar la organización de encuentros 

con egresados, empleadores y alumnos para 

propiciar la pertinencia y calidad de los programas 

educativos.

Publicar convocatoria de reunión de 

egresados
Reporte de resultados obtenidos 1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.1 Fortalecer la formación humanista, ética y 

ciudadana en todas las unidades académicas de la 

UABC.

Impartir platicas de valores, ética y 

formación ciudadana
Curso 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el 

desarrollo de habilidades informativas de los 

estudiantes, en la búsqueda y recuperación de 

información, así como su uso ético en las tareas 

académicas y de investigación.

Ofertar cursos de base de datos 

electrónicos para estudiantes y maestros
Curso 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.7 Aplicar exámenes departamentales y de 

trayecto cuyos resultados contribuyan a 

implementar acciones específicas para mejorar 

continuamente los niveles de aprendizaje de los 

alumnos.

Aplicar de examenes colegiados Examen 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral
1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.2 Establecer esquemas para identificar con 

oportunidad alumnos sobresalientes, en situación 

de desventaja, con enfermedades y problemáticas 

diversas y/o con capacidades especiales, y diseñar 

esquemas pertinentes para su atención que 

contribuyan a su incorporación, trayecto escolar y 

terminación de los estudios.

Aplicar encuesta para detectar 

estudiantes con capacidades diferentes, 

con enfermedades y situación en 

desventaja

Reporte de resultados 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y 

extracurriculares que contribuyan al desarrollo de 

competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, 

así como competencias generales, como el trabajo 

en equipo, la comunicación oral y escrita, tanto en 

español como en otra lengua extranjera, en 

particular el inglés, la toma de decisiones, y la 

adaptabilidad para una mayor y más adecuada 

inserción laboral.

Ofertar cursos sobre emprendimiento 

para los estudiantes
Curso 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos 

en actividades culturales, artísticas, deportivas y 

de investigación que contribuyan a fortalecer su 

formación integral.

Diseñar un programa deportivo para los 

estudiantes
Programa 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, 

movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Realizar el foro de experiencias de 

movilidad estudiantil
Foro 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta 

académica preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de 

organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los 

académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Gestionar recursos para que los PTC 

logren estudiar un programa de 

doctorado y contribuir a que la 

Universidad cuente con una planta 

académica preferentemente con 

doctorado.

Gestión de recursos 2
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1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta 

académica preferentemente con doctorado.

1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con 

información confiable y oportuna sobre 

oportunidades de superación académica.

Promover que los PTC participen en 

cursos de capacitación
PTC capacitados 0

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo 

completo en cuerpos académicos caracterizados por la 

pertinencia de sus líneas de generación y aplicación del 

conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6 Estimular la incorporación de alumnos en 

los proyectos de generación y aplicación del 

conocimiento de los cuerpos académicos.

Fomentar la incorporación de alumnos 

en proyectos de investigación de los CA
Proyectos de investigación 2

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a 

través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias 

de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y 

proyectos de investigación, capacitación, asesoría, 

servicios profesionales y proyectos sociales.

Fomentar el registro de PVVC y practicas 

profesionales para que participen los 

alumnos

Reporte de alumnos en PVVC y 

prácticas profesionales
2

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.5 Fomentar estancias de los académicos en 

empresas para conocer la problemática 

socioeconómica de la región, que dé sustento a la 

formulación y desarrollo de proyectos.

Estancias de adkdmfsd dkek lsidk,e en 

alellel
Academicos en estanacias 0

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.8 Fomentar la participación de actores de los 

sectores público, social y empresarial en el diseño, 

implementación, financiamiento y evaluación de 

proyectos de investigación que contribuyan, entre 

otros aspectos, a asegurar su pertinencia y a 

fortalecer el posicionamiento de la UABC en la 

sociedad.

Fomentar reuniones con el sector 

empresarial y cuerpos académicos para 

el diseño e implementacion de proyectos 

de investigacion

Reporte de resultados obenidos 1

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y 

fortalecer la participación de la UABC en redes internacionales 

de formación universitaria y de generación y aplicación 

innovadora del conocimiento.

1.6.1.10 Incentivar y apoyar la organización de 

reuniones de alcance internacional en las que se 

analicen problemáticas relevantes del desarrollo y 

que contribuyan a fortalecer la presencia y el 

liderazgo de la Universidad.

Realizar un Simposio Internacional en 

conjunto con el Insituto de 

Investigaciones Hortícolas "Liliana 

Dimitrova" sobre Agricultrura 

Sustentable

Simposio realizado 0

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Gestionar recursos para la construcción 

de un edificio para los laboratorios de la 

carrera de Agronomía.

Edificio 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:El sistema bibliotecario y la 

infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales 

y no presenciales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC TESORERO
N/A 0

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental

1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los 

recursos naturales en el desarrollo de las funciones 

universitarias.

1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan 

institucional de gestión ambiental, el cual tenga 

como objetivos, entre otros:Integrar y coordinar 

los diferentes programas y acciones existentes en 

la materia en los campus de la Universidad.

Promover acciones para mejorar la 

seguridad en las instalaciones de la 

Facultad.

Instalación de lamparas de 

emergencia
1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos 

académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y 

desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles 

para la realización de estas actividades.

Difusion de las convocatorias de 

finaciamiento a proyectos de 

investigacion nacional para los cuerpos 

academicos e investigadores

Reporte de resultados obenidos 1

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con 

actores representativos de la sociedad por áreas 

de conocimiento que enriquezcan los análisis de 

oportunidades educativas en cada uno de los 

campus.

Realizar sesiones del Consejo de 

Vinculación
Lista de Asistencia 2

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas 

educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC RECTOR
N/A 0

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales



1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales 

e intereses educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación 

continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su 

operación.

Realizar curso de educación continua cursos realizados 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos 

profesionales competentes en los ámbitos local, nacional, 

transfronterizo e internacional, críticos, creativos, solidarios, 

emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación en el

1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de 

actualización de cada uno de los programas 

educativos que actualmente ofrece la Universidad, 

tomando en consideración las tendencias 

internacionales de la formación universitaria, las 

necesidades del desarrollo de la enti

Realizar avances en la Actualización de 

los Planes de Estudios, tomando en 

consideración las tendencias 

internacionales de la formación 

universitaria, las necesidades del 

desarrollo de la entidad

Plan de Estudios Actualizados 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.1 Establecer un modelo de certificación de 

competencias docentes asociado al programa de 

capacitación.

Contar con un Programa de Mejora 

Continua que permita asegurar la 

reacreditación de los Programas 

Educativos

Plan de mejora continua por 

programa
1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los 

programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender 

oportunamente las recomendaciones que, en su 

caso, se formulen.

Mantener la Acreditación de los 

Programas Educativos

Programas Educativos 

Acreditados
1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.11 Promover que los proyectos de servicio 

social consideren problemas sociales relevantes de 

los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los 

mecanismos de evaluación y seguimiento de la 

convocatoria de apoyo.

Desarrollar programas de Servicio Social 

Comunitario que atiendan problemáticas 

de la Ciudad y el entorno de la Facultad

Programas Educativos 1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos 

en actividades culturales, artísticas, deportivas y 

de investigación que contribuyan a fortalecer su 

formación integral.

Organizar eventos culturales y 

deportivos semestrales, que promuevan 

la interacción interdisciplinaria

Eventos culturales y deportivos 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento 

Estudiantil, entendido como una estructura 

organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar 

de manera efectiva los programas de apoyo a los 

alumnos, con el propósito de propiciar una más 

efectiva atención durante su trayectoria escolar 

(incorporación a la Universidad, tutoría, asesoría, 

orientación vocacional, apoyo psicopedagógico, 

becas, servicio social, prácticas profesionales, 

movilidad, emprendimiento, actividades culturales, 

artísticas y deportivas, bolsa de trabajo, inserción 

al mundo laboral, entre otros).

Apoyar acciones de intercambio nacional 

a estudiantes
Reporte de alumnos apoyados. 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.9 Privilegiar el apoyo a la movilidad 

estudiantil en instituciones de reconocida buena 

calidad, ubicadas en países de habla no hispana, 

para fortalecer en los alumnos el dominio de una 

lengua extranjera.

Apoyar acciones de intercambio 

internacional a estudiantes

Reporte de estancias cortas y 

semestrales
2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta 

académica preferentemente con doctorado.

1.4.1.1 Fomentar la incorporación de profesores de 

tiempo completo con doctorado, con un apreciable 

dominio del idioma inglés y reconocimiento 

nacional e internacional a su trayectoria como 

docentes, para atender los programas educativos 

de licenciatura y posgrado, así como para 

coadyuvar con el desarrollo de los cuerpos 

académicos y sus líneas de generación y aplicación 

del conocimiento.

Contratar Profesoress de tiempo 

completo para los programas educativos 

de Administración, Sociología, Educación.

Contrato de profesores 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta 

académica preferentemente con doctorado.

1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de 

organismos nacionales y extranjeros para la 

realización de estudios de doctorado de los 

académicos de tiempo completo que aún no 

cuentan con este grado.

Apoyar los Estudios de Doctorado a 

Docente
Reporte financiero de apoyo 1



1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo 

completo en cuerpos académicos caracterizados por la 

pertinencia de sus líneas de generación y aplicación del 

conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1 Fomentar que las unidades académicas 

cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la 

normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo 

que formen parte de los cuerpos académicos, 

participen en las actividades docentes, de apoyo 

estudiantil, generación y aplicación innovadora del 

conocimiento y de gestión institucional.

Fomentar que los profesores de tiempo 

completo entreguen un informe al inicio 

y final del  semestral de acuerdo con el 

plan  de trabajo con base al  ciclo escolar

Informe semestral 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo 

completo en cuerpos académicos caracterizados por la 

pertinencia de sus líneas de generación y aplicación del 

conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6 Estimular la incorporación de alumnos en 

los proyectos de generación y aplicación del 

conocimiento de los cuerpos académicos.

Realizar coloquios de investigación con 

estudiantes de licenciatura y posgrado
Programa de coloquios 1

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a 

través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias 

de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y 

proyectos de investigación, capacitación, asesoría, 

servicios profesionales y proyectos sociales.

Promover la participación de los alumnos 

en proyectos de vinculación con valor en 

créditos de la licenciaturas.

Alumnos participantes 2

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y 

fortalecer la participación de la UABC en redes internacionales 

de formación universitaria y de generación y aplicación 

innovadora del conocimiento.

1.6.1.4 Promover la impartición de programas 

educativos en colaboración con instituciones 

extranjeras de reconocido prestigio, en particular 

con aquellas que se encuentren entre los primeros 

200 lugares en las tablas mundiales de clasificación 

de universidades, a través de los cuales se otorgue 

la doble titulación o el grado, o bien se expidan 

títulos o grados compartidos.

Promover convenios de colaboración con 

Universidades de reconocido prestigio 

internacional

convenios 2

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y 

fortalecer la participación de la UABC en redes internacionales 

de formación universitaria y de generación y aplicación 

innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones 

extranjeras de reconocida calidad para propiciar la 

movilidad y el intercambio académico de alumnos 

y académicos.

Promover la movilidad de internacional 

de alumnos y académicos

Reporte de alumnos y académicos 

apoyados.
3

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Mantener y conservar los edificios así 

como su equipamiento.

Reporte de trabajos realizados 

mediante solicitudes
5

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.5 Asegurar que las instalaciones físicas de la 

Universidad cuenten con condiciones para la 

atención de personas con capacidades diferentes.

Mantener en buen funcionamiento las 

instalaciones para el personal con 

diferentes capacidades, asceso, 

elevadores, sanitarios

Reporte de trabajo y compras 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:El sistema bibliotecario y la 

infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales 

y no presenciales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC TESORERO
N/A 0

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.8 Impulsar la obtención de recursos para el 

desarrollo del plan rector para la ampliación, 

modernización, mantenimiento y utilización de la 

infraestructura de la Universidad.

Gestionar un proyecto ejecutivo  para 

unir los edificios A, B y C  contando con 

un mejor acceso para personas 

discapacitadas por contar con un 

elevador,  aunado a esto contaremos con  

aulas y cubículos para profesores  y 

alumnos.

Reportes de solicitudes 4

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental

1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los 

recursos naturales en el desarrollo de las funciones 

universitarias.

1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan 

institucional de gestión ambiental, el cual tenga 

como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes 

programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la 

Universidad.<br/>b.

campañas de difusión 4

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos 

académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y 

desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles 

para la realización de estas actividades.

Promover la participación de profesores 

de tiempo completo en convocatorias de 

financiamiento a proyecto de 

investigación y desarrollo

Número de Profesores 

Participantes.
2



2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento 

científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean 

ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Realizar publicaciones en conjunto con 

cuerpos académicos en libros y/o 

revistas reconocidas

Publicaciones 4

3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.2 Promover que el programa se desarrolle 

con la participación y el trabajo colaborativo de 

alumnos, del personal académico y administrativo, 

y, en su caso, de la población de las zonas de 

influencia de los campus de la UABC.

Brindar servicios de promoción de la 

salud pública, la seguridad y el desarrollo 

social con estudiantes de los distintos 

programas educativos.

Realización de eventos. 6

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas 

educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC RECTOR
N/A 0

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos 

profesionales competentes en los ámbitos local, nacional, 

transfronterizo e internacional, críticos, creativos, solidarios, 

emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación en el

1.2.1.13 Fomentar que en los programas 

educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de 

género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos 

relacionados con problemas sociales. <br/>d. 

Prácticas educativas asociadas a escenarios 

laborales, el emprendimiento, la innovación y el 

liderazgo;<br/> e. Estrategias curriculares y 

extracurriculares relacionadas con la formación 

ciudadana, el desarrollo sustentable y el cuidado 

de la salud, y el respeto a los derechos 

humanos.<br/>f. Actividades de aprendizaje por 

problemas, estudio de casos, uso y otras 

modalidades pertinentes para el logro de los 

objetivos establecidos.<br/>g. Contenidos de 

finanzas, administración y gestión de 

proyectos.<br/>h. Ejemplos prácticos de la vida 

cotidiana y de utilidad social.<br/>i. El uso de 

materiales didácticos y bibliografía de apoyo en 

inglés.

Fomentar el uso de materiales didácticos 

y bibliografía de apoyo en inglés en los 

programas educativos

Unidades de aprendizaje 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los 

programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender 

oportunamente las recomendaciones que, en su 

caso, se formulen.

Evaluación del Programa Educativo de 

Física ante el organismo acreditador 

CAPEF

Acreditación del PE de Física 1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.2 Promover la asignación de académicos con 

una amplia y reconocida trayectoria y experiencia 

en las actividades docentes y de investigación, a 

las materias de los troncos comunes de los 

programas educativos.

Asignación de académicos con una 

amplia experiencia en cursos de los 

torncos comunes de los programas 

educativos.

Planta docente registrada ante 

recursos humanos
1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura 

tecnológica con la que cuenta la Universidad en los 

procesos e impartición de los programas 

educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y 

alumnos en su utilización.

Promover el uso de las TICS en la 

impartición de los programas educativos.

Lista de materias impartidas con 

el uso de la infraestructura 

tecnológica con la que cuenta la 

Universidad

1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.2 Crear condiciones para la realización de 

actividades en comunidades de aprendizaje.

Promover la participación de los alumnos 

en los clubes de ciencia
Listado de clubes de ciencia 1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, 

movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Continuar con el programa de asesorías 

académicas en apoyo a los estudiantes
Bitácora de atención a estudiantes 1

Facultad de Ciencias



1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo 

completo en cuerpos académicos caracterizados por la 

pertinencia de sus líneas de generación y aplicación del 

conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6 Estimular la incorporación de alumnos en 

los proyectos de generación y aplicación del 

conocimiento de los cuerpos académicos.

Incorporar alumnos en los proyectos de 

los cuerpos académicos.
Registro de los alumnos 1

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.12 Promover la actualización permanente de 

los contenidos de la página web de la UABC y el 

catálogo de servicios en materia de vinculación.

Actualización permanente de los 

contenidos de la página web de la 

Facultad

Página web de la Facultad 

actualizada
1

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a 

través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias 

de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y 

proyectos de investigación, capacitación, asesoría, 

servicios profesionales y proyectos sociales.

Continuar impulsando los proyectos de 

vinculación con valor en créditos

alumnos inscritos en proyectos de 

vinculación con valor en créditos
1

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.6 Promover la ampliación, diversificación y 

fortalecimiento de las relaciones entre la 

Universidad y las empresas, así como con 

entidades del sector público, para la generación y 

transferencia de resultados de investigación, según 

los requerimientos y necesidades de estos 

potenciales beneficiarios de la investigación que se 

realiza en los campus.

Transferencia de Tecnología entre la 

Universidad y las empresas
Paquete tecnológico generado 1

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y 

fortalecer la participación de la UABC en redes internacionales 

de formación universitaria y de generación y aplicación 

innovadora del conocimiento.

1.6.1.10 Incentivar y apoyar la organización de 

reuniones de alcance internacional en las que se 

analicen problemáticas relevantes del desarrollo y 

que contribuyan a fortalecer la presencia y el 

liderazgo de la Universidad.

Organización de Reuniones académicas 

de alcance internacional

Reunión (congreso , simposio, 

foro,...) académica
1

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y 

fortalecer la participación de la UABC en redes internacionales 

de formación universitaria y de generación y aplicación 

innovadora del conocimiento.

1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web 

de la UABC coadyuven a promover su 

internacionalización.

Contenidos del portal web de la Facultad 

en otros idiomas

Contenidos del portal web de la 

Facultad en otros idiomas
1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Conservacion y mantenimiento de la 

infraestructura y vehiculos de la Facultad 

de Ciencias

solicitudes elaboradas 5

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.4 Propiciar que la capacidad instalada de la 

infraestructura física y tecnológica sea utilizada 

plenamente.

Asignación adecuada de aulas y 

laboratorios utilizando herramientas 

tecnológicas para tal fin.

Sistema de horarios 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:El sistema bibliotecario y la 

infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales 

y no presenciales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC TESORERO
N/A 0

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental

1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los 

recursos naturales en el desarrollo de las funciones 

universitarias.

1.8.1.2 Fomentar la creación de zonas de 

mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, 

para propiciar el ahorro de agua.

Mantener el jardín botánico para 

propiciar el ahorro de agua.
jardín botánico 1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades 

de investigación con la docencia, entre otros 

aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades 

sustentadas en proyectos de investigación que 

contribuyan a fortalecer la formación pertinente 

de los alumnos. <br/> b. El uso de los resultados de 

investigación en los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. <br/> c. La realización de proyectos y 

tesis de grado asociados a los proyectos de 

investigación y líneas de generación y aplicación 

del conocimiento.

Vincular la investigación con la docencia Tesis 1



3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de 

la ciencia, las humanidades, el arte y la tecnología 

en todos los campus, para acercar el conocimiento 

a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y 

tecnológico entre niños y jóvenes para propiciar el 

desarrollo de vocaciones por la ciencia y las 

ingenierías.

Organización de la semana de Ciencias 

(Expociencia y Tecnología)
Reporte del evento 1

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas 

educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC RECTOR
N/A 0

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.2 Crear condiciones para la realización de 

actividades en comunidades de aprendizaje.

Realización de prácticas de laboratorio y 

de campo para mejorar el desempeño y 

nivel de aprendizaje

Número de alumnos 450

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas 

ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y 

fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Propiciar proyectos de 

emprendedurismo por parte de los 

alumnos

Número de proyectos 6

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.5 Establecer el Sistema de Acompañamiento 

Estudiantil, entendido como una estructura 

organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar 

de manera efectiva los programas de apoyo a los 

alumnos, con el propósito de propiciar una más 

efectiva atención durante su trayectoria escolar 

(incorporación a la Universidad, tutoría, asesoría, 

orientación vocacional, apoyo psicopedagógico, 

becas, servicio social, prácticas profesionales, 

movilidad, emprendimiento, actividades culturales, 

artísticas y deportivas, bolsa de trabajo, inserción 

al mundo laboral, entre otros).

Establecer un programa de apoyo de 

asesorías académicas para los alumnos 

de tronco común y cursos con mayor 

índice de reprobación para mejorar el 

desempeño y nivel de aprendizaje

Programa de apoyo para alumnos 1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, 

movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Movilidad estudiantil para cursos o 

presentación de trabajos en eventos 

académicos

Número de alumnos en movilidad 5

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Aseo de instalaciones educativas para 

brindar un ambiente propicio para el 

desempeño y aprendizaje estudiantil

Edificios aseados 8

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Atender necesidades de mantenimiento 

de edificios, aulas, laboratorios y 

equipos, así como de adquisición de 

materiales y equipo, para mejorar los 

niveles de aprendizaje

Solicitudes de servicio 30

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:<br/><br/> a.

El sistema bibliotecario y la 

infraestructura de las TIC, en particular 

para sustentar la impartición de los 

programas educativos bajo las 

modalidades semipresenciales y no 

presenciales.<br/>b.

N/A 0

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental

1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los 

recursos naturales en el desarrollo de las funciones 

universitarias.

1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorías de 

la Profepa siga operando en los espacios donde la 

Universidad lo considere estratégico y, en su caso, 

extenderlo a aquellos que aún no lo incorporan.

Atender recomendaciones de la auditoría 

ambiental para prestar servicios de 

calidad y ambientes seguros a los 

estudiantes, y que tengan buen 

desempeño y nivel de aprendizaje

Número de solicitudes de servicio 4

Facultad de Ciencias Marinas



2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema 

para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan 

a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) 

consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo y en 

la base de información sobre problemáticas 

regionales.<br/>b. Formular propuestas de política 

pública que contribuyan a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana 

y la posible creación de empleos.<br/>c. Identificar 

las alternativas de la población que está en 

situación de pobreza de recursos, medios y 

capacidades en las zonas de influencia de los 

campus de la Universidad, y utilizar los resultados 

para el diseño de proyectos para su 

atención.<br/>d. Otorgar prioridad a los proyectos 

que se realicen en colaboración entre cuerpos 

académicos de un campus o entre campus.

Conservación, mantenimiento, movilidad 

y adquisición de materiales y equipo para 

el desarrollo de proyectos pertinentes de 

investigación básica y vinculada

Solicitudes de servicio 20

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema 

para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan 

a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) 

consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo y en 

la base de información sobre problemáticas 

regionales.<br/>b. Formular propuestas de política 

pública que contribuyan a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana 

y la posible creación de empleos.<br/>c. Identificar 

las alternativas de la población que está en 

situación de pobreza de recursos, medios y 

capacidades en las zonas de influencia de los 

campus de la Universidad, y utilizar los resultados 

para el diseño de proyectos para su 

atención.<br/>d. Otorgar prioridad a los proyectos 

que se realicen en colaboración entre cuerpos 

académicos de un campus o entre campus.

Conservación, mantenimiento, movilidad 

y adquisición de materiales y equipo para 

el proyecto de totoaba para la 

producción de juveniles y coadyuvar en 

la conservación de la especie y fomento 

a la acuacultura en la región

Solicitudes 8

3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y 

deportivo que contribuya a fortalecer la formación 

integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de 

bienestar de académicos, personal administrativo 

y directivo, y de la sociedad en las zonas de 

influencia de los campus de la Universidad.

Organizar actividades culturales, 

deportivas, artísticas y académicas en la 

semana de la Facultad

Eventos 1

3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de 

la ciencia, las humanidades, el arte y la tecnología 

en todos los campus, para acercar el conocimiento 

a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y 

tecnológico entre niños y jóvenes para propiciar el 

desarrollo de vocaciones por la ciencia y las 

ingenierías.

Organizar o participar en eventos 

masivos de difusión de la ciencia para 

acercare el conocimiento a la sociedad 

de Baja California

Número de eventos 1

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de 

áreas de oportunidad en la formación de 

profesionales que requiere la entidad.

Elaborar la propuesta de creación del PE 

de Ingeniería de Software

Proyecto de propuesta del PE de 

Ingeniería de Software
1

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.12 Promover la gestión de recursos ante 

agencias nacionales e internacionales para ampliar 

y diversificar la oferta educativa y fortalecer la 

existente.

Promover que los PTC participen de 

manera individual o en grupo en 

convocatoria para la obtención de 

recurso

Solicitudes en convocatorias 7

Facultad de Ingeniería, Arquitectura y Diseño



1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculación con 

actores representativos de la sociedad por áreas 

de conocimiento que enriquezcan los análisis de 

oportunidades educativas en cada uno de los 

campus.

Realizar reuniones con el Consejo de 

Vinculación por PE
Acta de la reunión 10

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas 

educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC RECTOR
N/A 0

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales 

e intereses educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación 

continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su 

operación.

Ofertar cursos de educación continua en 

las áreas de especialidad de la FIAD

Convocatorias emitidas para 

participar en cursos de educación 

continua

2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos 

profesionales competentes en los ámbitos local, nacional, 

transfronterizo e internacional, críticos, creativos, solidarios, 

emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación en el

1.2.1.13 Fomentar que en los programas 

educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de 

género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos 

relacionados con problemas sociales. <br/>d. 

Prácticas educativas asociadas a escenarios 

laborales, el emprendimiento, la innovación y el 

liderazgo;<br/> e. Estrategias curriculares y 

extracurriculares relacionadas con la formación 

ciudadana, el desarrollo sustentable y el cuidado 

de la salud, y el respeto a los derechos 

humanos.<br/>f. Actividades de aprendizaje por 

problemas, estudio de casos, uso y otras 

modalidades pertinentes para el logro de los 

objetivos establecidos.<br/>g. Contenidos de 

finanzas, administración y gestión de 

proyectos.<br/>h. Ejemplos prácticos de la vida 

cotidiana y de utilidad social.<br/>i. El uso de 

materiales didácticos y bibliografía de apoyo en 

inglés.

Ofertar unidades de aprendizaje en 

idioma inglés

Unidades de aprendizaje en 

idioma inglés
4

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos 

profesionales competentes en los ámbitos local, nacional, 

transfronterizo e internacional, críticos, creativos, solidarios, 

emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación en el

1.2.1.8 Fomentar la participación de los profesores 

de asignatura en las academias para enriquecer el 

análisis y la formulación de acciones para la mejora 

continua de la práctica docente.

Realizar reuniones de academia por PE y 

de tronco común con la participación de 

profesores de asignatura

Actas de reunión 7

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.2 Fomentar la realización de estudios que 

contribuyan a la mejora continua de la calidad de 

los programas educativos:<br/><br/>a. De 

trayectoria escolar para identificar con 

oportunidad alumnos en condición de desventaja, 

así como problemáticas relacionadas con el 

desempeño escolar que pudieran ser atendidas a 

través de los programas del Sistema de 

Acompañamiento Estudiantil.<br/>b. Sobre el 

perfil y las necesidades de los alumnos y su índice 

de satisfacción.<br/>c. De seguimiento de 

egresados y empleadores.<br/>d. Para conocer el 

índice de satisfacción de los asistentes a los cursos 

de educación continua.

Realizar estudio de seguimiento de 

egresados y empleadores por PE

Reporte de estudio de egresados 

y empleadores
2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4 Incentivar la organización de encuentros 

con egresados, empleadores y alumnos para 

propiciar la pertinencia y calidad de los programas 

educativos.

Organizar encuentros con egresados, 

empleadores y alumnos
Reporte del encuentro 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los 

programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender 

oportunamente las recomendaciones que, en su 

caso, se formulen.

Realizar la autoevaluación de los PE de 

Ingeniería Civil y de Bioingeniería bajo el 

marco CACEI 2018

Documento de autoevaluación 2



1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.2 Promover la asignación de académicos con 

una amplia y reconocida trayectoria y experiencia 

en las actividades docentes y de investigación, a 

las materias de los troncos comunes de los 

programas educativos.

Asignar PTC a las asignaturas del tronco 

común
PTC asignados al tronco común 18

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura 

tecnológica con la que cuenta la Universidad en los 

procesos e impartición de los programas 

educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y 

alumnos en su utilización.

Promover el uso de TIC en la impartición 

de las unidades de aprendizaje

Reporte de unidades de 

aprendizaje que utilizan TIC
2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.13 Promover la participación de los alumnos 

en actividades culturales, artísticas, deportivas y 

de investigación que contribuyan a fortalecer su 

formación integral.

Realización de eventos académicos, 

culturales, artísticos y deportivos, así 

como la incorporación de alumnos a 

actividades de investigación

Listado de eventos realizados 8

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.3 Promover que las unidades académicas 

ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, 

emprendimiento, innovación y autoempleo, y 

fomentar su conocimiento entre los alumnos.

Realización de cursos o talleres en temas 

de emprendimiento, innovación y 

autoempleo

Cursos o talleres ofertados 6

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, 

movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Realizar las actividades de tutoría y 

movilidad estudiantil

Reporte de tutoría y de movilidad 

estudiantil
4

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la 

capacidad innovadora y la creación de empresas 

orientadas a resolver necesidades detectadas.

Ofertar unidades de aprendizaje 

orientadas a incentivar la capacidad 

innovadora y la creación de empresas

Unidades de aprendizaje 

ofertadas
4

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y 

fortalecer la participación de la UABC en redes internacionales 

de formación universitaria y de generación y aplicación 

innovadora del conocimiento.

1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias 

en materia de internacionalización en los campus y 

entre campus, e identificar las mejores prácticas.

Facilitar el proceso de participación en 

las convocatorias de movilidad internas y 

externas

Listado de alumnos que participan 

por convocatoria
2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Mantener y actualizar la infraestructura y 

equipamiento de docencia e 

investigación de la Facultad

Reporte que incluya las acciones 

de mantenimiento de equipo e 

infraestructura y adquisición de 

equipo

2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y la 

infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales 

y no presenciales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC TESORERO
N/A 0

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.9 Fortalecer la red inalámbrica en las 

instalaciones de la Facultad en apoyo a la docencia

Instalación de puntos de acceso 

inalámbrico

puntos de acceso inalámbricos 

instalados
4

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental

1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los 

recursos naturales en el desarrollo de las funciones 

universitarias.

1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan 

institucional de gestión ambiental, el cual tenga 

como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes 

programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la 

Universidad.<br/>b.

Manifiesto de impacto ambiental 1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.1 Promover la vinculación de las actividades 

de investigación con la docencia, entre otros 

aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades 

sustentadas en proyectos de investigación que 

contribuyan a fortalecer la formación pertinente 

de los alumnos. <br/> b. El uso de los resultados de 

investigación en los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. <br/> c. La realización de proyectos y 

tesis de grado asociados a los proyectos de 

investigación y líneas de generación y aplicación 

del conocimiento.

Incorporar alumnos a proyectos de 

investigación a través de ayudantías y 

tesis

Listados de alumnos en 

actividades de investigación o que 

realizan tesis

2



2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos 

académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y 

desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles 

para la realización de estas actividades.

Apoyar en las gestiones administrativas 

para que los profesores participen en 

convocatorias para la obtención de 

recursos

Listado de solicitudes sometidas 2

3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y 

deportivo que contribuya a fortalecer la formación 

integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de 

bienestar de académicos, personal administrativo 

y directivo, y de la sociedad en las zonas de 

influencia de los campus de la Universidad.

Elaborar un programa anual cultural, 

artístico y deportivo de la FIAD
Programa elaborado 1

3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de 

la ciencia, las humanidades, el arte y la tecnología 

en todos los campus, para acercar el conocimiento 

a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y 

tecnológico entre niños y jóvenes para propiciar el 

desarrollo de vocaciones por la ciencia y las 

ingenierías.

Organizar eventos académicos para 

divulgar el conocimiento científico y 

tecnológico entre la sociedad 

bajacaliforniana

Reporte de evento realizado 2

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas 

educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC RECTOR
N/A 0

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:El sistema bibliotecario y la 

infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales 

y no presenciales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC TESORERO
N/A 0

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental

1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los 

recursos naturales en el desarrollo de las funciones 

universitarias.

1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorías de 

la Profepa siga operando en los espacios donde la 

Universidad lo considere estratégico y, en su caso, 

extenderlo a aquellos que aún no lo incorporan.

Asegurar que se mantenga la 

certificación ambiental otorgada por 

Profepa

Certificación ambiental 1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.10 Fomentar que los profesores y cuerpos 

académicos participen en convocatorias de 

financiamiento a proyectos de investigación y 

desarrollo, de alcance nacional e internacional, que 

contribuyan a incrementar los recursos disponibles 

para la realización de estas actividades.

Atender convocatorias de financiamento 

de proyectos de investigación
Proyectos aprobados 2

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.11 Incentivar la creación de cátedras 

internacionales en alianza con instituciones 

educativas y/o organismos de interés para la 

Universidad, con el objetivo de analizar, desde el 

ámbito de las ciencias, las ingenierías, las ciencias 

sociales y las humanidades, problemáticas 

relevantes del desarrollo global y, en particular, de 

Baja California.

Establecer alianzas de interés para la 

UABC con instituciones educativas, a 

efecto de incentivar la creación de 

cátedras internacionales

Convenios establecidos 1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.12 Favorecer el libre acceso a la producción 

académica de la Universidad, con excepción de 

aquella cuya propiedad intelectual se juzgue 

necesario proteger.

Facilitar el acceso a la producción 

académica generada por la UA
Proyectos aprobados 2

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento 

científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean 

ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Publicación de resultados de la 

investigación en revistas indexadas de 

calidad e impacto

Publicaciones aceptadas en 

revistas indexadas
5

Instituto de Investigaciones Oceanológicas



2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.15 Impulsar las publicaciones conjuntas con 

pares y grupos extranjeros.

Fomentar las publicaciones conjuntas 

con pares extranjeros

Publicaciones aceptadas con pares 

extranjeros
3

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de 

investigación que se desarrollen en la Universidad, 

tengan un impacto en la impartición de los 

programas educativos, en las actividades 

académicas, en el avance de las ciencias, las 

humanidades, la tecnología y la innovación, así 

como en la vinculación con distintos sectores de la 

sociedad.

Involucrar a los líderes de proyectos de 

investigación en la docencia de cursos de 

licenciatura y posgrado propiciando que 

las lineas y proyectos de investigación 

tengan un impacto en la práctica docente

Cursos ofrecidos por PTC del IIO 10

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema 

para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan 

a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) 

consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo y en 

la base de información sobre problemáticas 

regionales.<br/>b. Formular propuestas de política 

pública que contribuyan a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana 

y la posible creación de empleos.<br/>c. Identificar 

las alternativas de la población que está en 

situación de pobreza de recursos, medios y 

capacidades en las zonas de influencia de los 

campus de la Universidad, y utilizar los resultados 

para el diseño de proyectos para su 

atención.<br/>d. Otorgar prioridad a los proyectos 

que se realicen en colaboración entre cuerpos 

académicos de un campus o entre campus.

Establecer un esquema para realización 

de proyectos de investigación que 

involucre a PTCs de más de un CA

Número de proyectos en los que 

partiicpen investigadores de más 

de un CA

2

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.4 Promover que la atención de las 

problemáticas consideradas en el Plan Estatal de 

Desarrollo y en la base de información regional se 

constituya en un medio de convergencia para la 

colaboración multi e interdisciplinaria de los 

cuerpos académicos.

Realización de proyectos de investigación 

multidisciplinarios que atiendan 

problemáticas identificadas en el PED

Proyectos mulitidisciplinario 

aprobado
1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.5 Establecer un esquema de seguimiento y 

evaluación de los proyectos y resultados 

obtenidos, con la participación de actores 

externos.

Realizar un foro de presentación de 

resultados de investigación con la 

finalidad de dar seguimiento y evaluar 

los resultados obtenidos

Foro de resultados académicos 1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la 

infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas 

y campus.

Promover proyectos de investigación 

utilizando la infraestructura y 

equipamiento científico disponible de 

otras unidades acadpemicas y campus

Proyectos de investigación que 

involucren a PTC de más de una 

unidad académica

1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.8 Impulsar la formulación y actualización 

permanente de la política de fomento y regulación 

de los proyectos de servicio en materia de 

investigación y vinculación, así como para la 

transferencia de conocimiento y tecnología.

Realizar acciones que impulsen el 

desarrollo de políticas de vinculación y 

transferencia del conocimiento

Convenios de vinculación 2

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas 

educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC RECTOR
N/A 0

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales 

e intereses educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación 

continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su 

operación.

Apertura de cursos o talleres para la 

formación de profesionales
Número de cursos o talleres 3

Instituto de Investigación y Desarrollo Educativo



1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos 

profesionales competentes en los ámbitos local, nacional, 

transfronterizo e internacional, críticos, creativos, solidarios, 

emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación en el

1.2.1.7 Implantar esquemas para supervisar, 

evaluar y propiciar la mejora continua de la 

práctica docente.

Apoyar al personal académico para la 

asistencia a cursos de especialización 

propiciando la mejora continua de la 

practica docente

Número de cursos 3

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los 

programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender 

oportunamente las recomendaciones que, en su 

caso, se formulen.

Apoyo para la realización de los comités 

de tesis como seguimiento a las 

recomendaciones del Conacyt

Número de académicos 5

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.7 Someter a evaluación externa los 

programas educativos para lograr el 

reconocimiento de su calidad y atender 

oportunamente las recomendaciones que, en su 

caso, se formulen.

Atender las necesidades de los 

programas de posgrado que responden a 

las recomendaciones emitidas por el 

organismo acreditador

Reporte de resultados 1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.5 Impulsar el uso de la infraestructura 

tecnológica con la que cuenta la Universidad en los 

procesos e impartición de los programas 

educativos, así como promover la capacitación y 

actualización permanente de los académicos y 

alumnos en su utilización.

Fomentar el uso de los servicios y 

equipos disponibles para la impartición 

de los cursos en los programas de 

posgrado

Bitácora de uso 1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral
1.3.2. Promover la inclusión y la equidad educativa.

1.3.2.1 Fomentar el aprovechamiento de recursos 

educativos abiertos, y la adopción de tecnologías 

gratuitas y de código abierto para contribuir a la 

inclusión y a la equidad en los procesos educativos.

Promover el uso de tecnología de código 

abierto en los programas de posgrado
Número de programas 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y 

extracurriculares que contribuyan al desarrollo de 

competencias para el análisis, la crítica y la síntesis, 

así como competencias generales, como el trabajo 

en equipo, la comunicación oral y escrita, tanto en 

español como en otra lengua extranjera, en 

particular el inglés, la toma de decisiones, y la 

adaptabilidad para una mayor y más adecuada 

inserción laboral.

Impartición de cursos extracurriculares 

que contribuyan al desarrollo de 

competencias generales para una mayor 

y mas adecuada inserción laboral

Número de cursos 3

1. Docencia 1.4. Capacidad académica
1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta 

académica preferentemente con doctorado.

1.4.1.1 Fomentar la incorporación de profesores de 

tiempo completo con doctorado, con un apreciable 

dominio del idioma inglés y reconocimiento 

nacional e internacional a su trayectoria como 

docentes, para atender los programas educativos 

de licenciatura y posgrado, así como para 

coadyuvar con el desarrollo de los cuerpos 

académicos y sus líneas de generación y aplicación 

del conocimiento.

Fomentar la publicación de convocatorias 

de ingreso de nuevos investigadores que 

cuenten con el Doctorado y el SNI

Número de convocatorias 1

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo 

completo en cuerpos académicos caracterizados por la 

pertinencia de sus líneas de generación y aplicación del 

conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.1 Fomentar que las unidades académicas 

cuenten con una adecuada y eficiente 

programación de actividades, sustentada en la 

normativa institucional, que propicie que los 

profesores e investigadores de tiempo completo 

que formen parte de los cuerpos académicos, 

participen en las actividades docentes, de apoyo 

estudiantil, generación y aplicación innovadora del 

conocimiento y de gestión institucional.

Aprovisionamiento y suministro de 

materiales para la operación eficiente de 

los programas educativos

Número de solicitudes 11

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.9 Estimular la colaboración de la Universidad 

con organismos del sector público federal y 

estatal, en el creación de iniciativas de política 

pública orientadas a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad.

Generar proyectos de vinculación que 

contribuyan ampliar participación de la 

UABC en la atención de problemáticas 

del estado de Baja California y el país

Número de proyectos 2

1. Docencia 1.6. Internacionalización

1.6.1. Internacionalizar las actividades universitarias y 

fortalecer la participación de la UABC en redes internacionales 

de formación universitaria y de generación y aplicación 

innovadora del conocimiento.

1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones 

extranjeras de reconocida calidad para propiciar la 

movilidad y el intercambio académico de alumnos 

y académicos.

Establecer convenios específicos con 

universidades nacionales o 

internacionales de reconocido prestigio 

para propiciar la movilidad y el 

intercambio académico de alumnos y 

académicos

Número de convenios 1



1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Mantenimiento de edificio, equipo de 

oficina y transporte
Número de servicios 15

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Mantenimiento del equipo de cómputo Número de solicitudes 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y la 

infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales 

y no presenciales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC TESORERO
N/A 0

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental

1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los 

recursos naturales en el desarrollo de las funciones 

universitarias.

1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan 

institucional de gestión ambiental, el cual tenga 

como objetivos, entre otros:<br/><br/>a.

Integrar y coordinar los diferentes 

programas y acciones existentes en la 

materia en los campus de la Universidad.

Número de reportes de los 

resultados obtenidos
1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de 

investigación que se desarrollen en la Universidad, 

tengan un impacto en la impartición de los 

programas educativos, en las actividades 

académicas, en el avance de las ciencias, las 

humanidades, la tecnología y la innovación, así 

como en la vinculación con distintos sectores de la 

sociedad.

Apoyar al personal académico para la 

realización de actividades de 

investigación en IES nacionales e 

internacionales asegurándose que las 

lineas y proyectos de investigación, 

tengan un impacto en las actividades 

académicas

Número de académicos 15

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de 

investigación que se desarrollen en la Universidad, 

tengan un impacto en la impartición de los 

programas educativos, en las actividades 

académicas, en el avance de las ciencias, las 

humanidades, la tecnología y la innovación, así 

como en la vinculación con distintos sectores de la 

sociedad.

Registro y seguimiento a los proyectos 

de investigación asociados a las LGAC del 

Instituto las cuales impactan en la 

impartición de los PE y en las actividades 

académicas

Número de guías 30

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema 

para convocar y financiar la realización de 

proyectos de investigación que contribuyan 

a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan 

problemáticas de áreas estratégicas (prioritarias) 

consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo y en 

la base de información sobre problemáticas 

regionales.<br/>b. Formular propuestas de política 

pública que contribuyan a incrementar el nivel de 

desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana 

y la posible creación de empleos.<br/>c. Identificar 

las alternativas de la población que está en 

situación de pobreza de recursos, medios y 

capacidades en las zonas de influencia de los 

campus de la Universidad, y utilizar los resultados 

para el diseño de proyectos para su 

atención.<br/>d. Otorgar prioridad a los proyectos 

que se realicen en colaboración entre cuerpos 

académicos de un campus o entre campus.

Impulsar la generación de proyectos de 

investigación que contribuyan a 

responder a las problemáticas de política 

pública

Número de proyectos 2

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.6 Fomentar el uso compartido de la 

infraestructura y el equipamiento científico y 

tecnológico disponible en las unidades académicas 

y campus.

Servicios de apoyo en infraestructura, 

equipamiento y materiales para los 

proyectos de investigación que se 

realicen en el Instituto y otras unidades 

académicas de la UABC

Número de apoyos 10



3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgación de 

la ciencia, las humanidades, el arte y la tecnología 

en todos los campus, para acercar el conocimiento 

a la sociedad bajacaliforniana, en particular la 

divulgación del conocimiento científico y 

tecnológico entre niños y jóvenes para propiciar el 

desarrollo de vocaciones por la ciencia y las 

ingenierías.

Coadyuvar en la divulgación en los 

medios disponibles de los productos 

resultado de los proyectos de 

investigación que se realizan en el 

Instituto

Número de notas 5

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas 

educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC RECTOR
N/A 0

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales 

e intereses educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación 

continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su 

operación.

Impartición de talleres en el área de la 

salud
Talleres realizados 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos 

profesionales competentes en los ámbitos local, nacional, 

transfronterizo e internacional, críticos, creativos, solidarios, 

emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación en el

1.2.1.8 Fomentar la participación de los profesores 

de asignatura en las academias para enriquecer el 

análisis y la formulación de acciones para la mejora 

continua de la práctica docente.

Formación de Cuerpo Colegiado de 

Ciencias Moleculares Básicas, con 

participación de profesores de asignatura

Cuerpo colegiado integrado 1

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.2. Propiciar que los programas educativos cuenten con el 

reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio.

1.2.2.4 Incentivar la organización de encuentros 

con egresados, empleadores y alumnos para 

propiciar la pertinencia y calidad de los programas 

educativos.

Realizar Foro de egresados Informe 1

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.1 Fortalecer la formación humanista, ética y 

ciudadana en todas las unidades académicas de la 

UABC.

Realizar actividades de apoyo médico 

asistenciales y promoción de la salud a 

comunidades vulnerables

Reporte de actividad realizada 5

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos 

alcancen el perfil de egreso establecido en los planes y 

programas de estudio.

1.3.1.6 Fortalecer el programa de diseño de 

materiales de apoyo para la impartición de los 

programas educativos, tomando en consideración 

las características del modelo educativo de la 

Universidad y las necesidades de los alumnos.

Realizar concurso de prototipos 

funcionales de la Materia de Biofisica 

Funcional

Concurso de prototipos realizado 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoría, 

movilidad estudiantil, prácticas profesionales y de 

emprendimiento.

Foro de experiencia de movilidad 

estudiantil
Informe de actividad realizada 1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Mantenimiento a infraestructura y 

reemplazo de equipo obsoleto

Reporte de servicios de 

mantenimiento realizados
1

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y la 

infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades semipresenciales 

y no presenciales.

Los servicios de información en línea y 

herramientas colaborativas en los 

campus, con una administración eficiente 

de las TIC

N/A 0

1. Docencia 1.8. Gestión ambiental

1.8.1. Promover una cultura de protección al ambiente y los 

recursos naturales en el desarrollo de las funciones 

universitarias.

1.8.1.2 Fomentar la creación de zonas de 

mantenimiento, sustitución y/o creación de áreas 

verdes a través de la técnica de xerojardinería, 

para propiciar el ahorro de agua.

Sustituir áreas verdes de jardineras 

existentes por xerojardinerias
Reporte de acciones realizadas 1

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de 

investigación que se desarrollen en la Universidad, 

tengan un impacto en la impartición de los 

programas educativos, en las actividades 

académicas, en el avance de las ciencias, las 

humanidades, la tecnología y la innovación, así 

como en la vinculación con distintos sectores de la 

sociedad.

Programa de detección de tuberculosis 

en apoyo al sector salud
Reporte de resultados 2

Escuela de Ciencias de la Salud Ensenada



3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.7 Incentivar el establecimiento de premios 

para reconocer las aportaciones de los 

universitarios al arte, la cultura y el deporte.

Concurso de altar de muertos Reporte de actividad realizada 1

3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.7 Incentivar el establecimiento de premios 

para reconocer las aportaciones de los 

universitarios al arte, la cultura y el deporte.

Realizar y/o participar en torneos 

deportivos
Reporte de resultados 2

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.1 Realizar estudios para la identificación de 

áreas de oportunidad en la formación de 

profesionales que requiere la entidad.

Elaboración del Estudio Diagnóstico para 

la  creación del plan de estudios de la 

Licenciatura en Gestión Turística

Estudio Diagnóstico 1

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.4 Fomentar la creación de nuevas opciones 

educativas orientadas a la formación de 

profesionales en áreas estratégicas para el avance 

social, económico y cultural de Baja California, con 

un enfoque de desarrollo sustentable local y 

global.

Propuesta de creación del plan de 

estudios de la Maestría en Enología
Programa Educativo Aprobado 1

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para 

propiciar que un mayor número de jóvenes pueda realizar sus 

estudios en la UABC

1.1.1.5 Incentivar el diseño de programas 

educativos colaborativos de carácter multi e 

interdisciplinarios para articular y potenciar las 

capacidades institucionales.

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC RECTOR
N/A 0

1. Docencia
1.1. Oportunidades 

educativas

1.1.2. Responder a necesidades de formación de profesionales 

e intereses educativos de adultos

1.1.2.2 Reforzar las actividades de educación 

continua asegurando su pertinencia y calidad, y 

formular los lineamientos y procesos para su 

operación.

Realización de un programa  de 

educación continua asegurando la 

calidad y pertinencia de sus cursos, 

talleres y diplomados.

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.2. Calidad educativa

1.2.1. Promover la sólida formación integral de ciudadanos 

profesionales competentes en los ámbitos local, nacional, 

transfronterizo e internacional, críticos, creativos, solidarios, 

emprendedores, con una visión universal, conscientes de su 

participación en el

1.2.1.13 Fomentar que en los programas 

educativos se incorporen:<br/> <br/> a. La 

dimensión internacional, así como los enfoques de 

género y de responsabilidad social universitaria. 

<br/>b. Asignaturas en inglés.  <br/>c. Contenidos 

relacionados con problemas sociales. <br/>d. 

Prácticas educativas asociadas a escenarios 

laborales, el emprendimiento, la innovación y el 

liderazgo;<br/> e. Estrategias curriculares y 

extracurriculares relacionadas con la formación 

ciudadana, el desarrollo sustentable y el cuidado 

de la salud, y el respeto a los derechos 

humanos.<br/>f. Actividades de aprendizaje por 

problemas, estudio de casos, uso y otras 

modalidades pertinentes para el logro de los 

objetivos establecidos.<br/>g. Contenidos de 

finanzas, administración y gestión de 

proyectos.<br/>h. Ejemplos prácticos de la vida 

cotidiana y de utilidad social.<br/>i. El uso de 

materiales didácticos y bibliografía de apoyo en 

inglés.

Llevar a cabo prácticas educativas en los 

laboratorios de producción, servicios y 

Restaurante-Escuela que refuercen la 

formación disciplinar de los alumnos.

Reporte de Resultados 2

1. Docencia
1.3. Proceso formativo 

integral

1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un 

conjunto de apoyos que contribuyan a su incorporación a la 

Universidad, permanencia, formación integral, buen 

desempeño académico, terminación oportuna de sus estudios 

y a la inserción al mundo labor

1.3.3.11 Promover que los proyectos de servicio 

social consideren problemas sociales relevantes de 

los ámbitos comunitario y profesional. Reforzar los 

mecanismos de evaluación y seguimiento de la 

convocatoria de apoyo.

Brigadas universitarias integradas por 

alumnos de servicio social comunitario 

en apoyo a las buenas costumbres por un 

futuro saludable.

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.4. Capacidad académica

1.4.2. Fomentar la organización de los profesores de tiempo 

completo en cuerpos académicos caracterizados por la 

pertinencia de sus líneas de generación y aplicación del 

conocimiento y su apreciable grado de consolidación.

1.4.2.6 Estimular la incorporación de alumnos en 

los proyectos de generación y aplicación del 

conocimiento de los cuerpos académicos.

Incentivar la participación de alumnos en 

los proyectos de investigación 

debidamente registrados por los 

académicos

Reporte de Resultados 2

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.15 Impulsar la evaluación del quehacer actual 

de los Consejos de Vinculación, a fin de aprender 

de experiencias exitosas y replicarlas, y realizar las 

acciones requeridas para su fortalecimiento.

Realizar reuniones con el Consejo de 

Vinculación para evaluar la 

implementación de mejores prácticas de 

otras unidades académicas o IES en 

vinculación con el sector productivo y 

social.

Reporte de Resultados 2

Facultad de Enología y Gastronomía



1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.3 Impulsar la vinculación de la Universidad a 

través de proyectos con valor en créditos, 

prácticas profesionales, servicio social, estancias 

de académicos en los sectores público, social y 

empresarial, y la realización de programas y 

proyectos de investigación, capacitación, asesoría, 

servicios profesionales y proyectos sociales.

Llevar a cabo reuniones con los sectores 

público, social y empresarial para 

impulsar la vinculación de la EEG

Reporte de Resultados 2

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.5 Fomentar estancias de los académicos en 

empresas para conocer la problemática 

socioeconómica de la región, que dé sustento a la 

formulación y desarrollo de proyectos.

Promover la estancia de académicos en 

los sectores gastronómico, enológico y 

de servicios

Reporte de Resultados 2

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.6 Promover la ampliación, diversificación y 

fortalecimiento de las relaciones entre la 

Universidad y las empresas, así como con 

entidades del sector público, para la generación y 

transferencia de resultados de investigación, según 

los requerimientos y necesidades de estos 

potenciales beneficiarios de la investigación que se 

realiza en los campus.

Desarrollo del Coloquio y concurso del 

vino 2019 para contribuir al 

fortalecimiento del sector vitivinícola de 

Baja California y de México.

Reporte de Resultados 1

1. Docencia
1.5. Vinculación y 

colaboración

1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación y colaboración 

de la Universidad con los sectores público, social y empresarial 

que contribuyan a ampliar y vigorizar su participación en la 

atención de problemáticas del estado de Baja California y del 

país.

1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la 

capacidad innovadora y la creación de empresas 

orientadas a resolver necesidades detectadas.

Incentivar la participación de alumnos en 

desarrollo de proyectos de 

emprendedores

Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la 

ampliación, mantenimiento y modernización de la 

infraestructura y el equipamiento de la 

Universidad, se mantenga actualizado para 

atender adecuadamente las actividades de 

docencia, investigación, vinculación y extensión.

Implementar el programa anual de 

mantenimiento preventivo
Reporte de Resultados 2

1. Docencia 1.7. Infraestructura

1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura física de la 

Universidad, en apoyo al desarrollo de las funciones 

institucionales, aplicando criterios de protección del ambiente.

1.7.1.6 Fortalecer:El sistema bibliotecario y la 

infraestructura de las TIC, en particular para 

sustentar la impartición de los programas 

educativos bajo las modalidades

ACCION PREDEFINIDA PARA 

REMUNERACIONES RPC TESORERO
N/A 0

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.14 Fomentar la publicación del conocimiento 

científico y humanístico generado en la 

Universidad en revistas de acceso abierto que sean 

ampliamente reconocidas por su calidad e 

impacto.

Promover la publicación de artículos en 

bases de datos o revistas indizadas
Reporte de Resultados 2

2. Investigación
2.1. Investigación, 

innovación y desarrollo

2.1.1. Promover la realización de programas y proyectos de 

investigación, innovación y desarrollo que contribuyan al 

fortalecimiento de los programas educativos, al progreso 

científico, humanístico, tecnológico y a la innovación, así como 

a incrementar el nivel

2.1.1.2 Asegurar que las líneas y proyectos de 

investigación que se desarrollen en la Universidad, 

tengan un impacto en la impartición de los 

programas educativos, en las actividades 

académicas, en el avance de las ciencias, las 

humanidades, la tecnología y la innovación, así 

como en la vinculación con distintos sectores de la 

sociedad.

Impulsar la realización de proyectos de 

investigación  en gastronomía y enología 

asegurando que las líneas de 

investigación que se desarrollen tengan 

un impacto en la impartición de la 

licenciatura y posgrado

Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y 

deportivo que contribuya a fortalecer la formación 

integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de 

bienestar de académicos, personal administrativo 

y directivo, y de la sociedad en las zonas de 

influencia de los campus de la Universidad.

Contribuir  a atender a comunidades 

vulnerables o en desventaja social,  a 

través de  programas y proyectos de 

intervención social con la participación 

de estudiantes de servicio social y/o 

prácticas profesioales

Informe semestral 0

3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.1 Formular un programa cultural, artístico y 

deportivo que contribuya a fortalecer la formación 

integral de los alumnos, y a incrementar el nivel de 

bienestar de académicos, personal administrativo 

y directivo, y de la sociedad en las zonas de 

influencia de los campus de la Universidad.

Desarrollar un programa de actividades 

culturales y deportivas que contribuyan a 

la formación integral de los alumnos.

Reporte de Resultados 2

3. Extensión de la 

cultura y los servicios
3.1. Arte, cultura y deporte

3.1.1. Contribuir a la formación integral de los alumnos, así 

como a mejorar el nivel de bienestar de la comunidad 

universitaria y de la sociedad bajacaliforniana.

3.1.1.4 Vincular el programa cultural, artístico y 

deportivo con la formación profesional.

Desarrollar muestras gastronómicas 

como resultado de los trabajos 

académicos de los alumnos.

Reporte de Resultados 2


