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Centro de Educacion Abiertay a Distancia
Promover acciones para difundir buenas practicas en
. ) 1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimerode |1.1.1.10 Promover la sistematizacion de buenas précticas en la operacion de programas educativos en la modalidad mixta, desarrolladas por ¢ P r practica
1.Docencia  |1.1. Oportunidades educativas - " P ! ! educacion apoyada en tecnologias de informacion, Informe 1
jvenes pueda realizar sus estudios en la UABC instituciones nacionales y extranjeras de educacion superior y, en su caso, incorporarlas a la Universidad. on aF "
v
N - Implementar sistemas de informacion académica y
. ) 1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de . . T " A
1.Docencia  |1.1. Oportunidades educativas - " P 1.1.1.11 Fortalecer la infraestructura tecnoldgica para la imparticion de programas educativos en las modalidades presencial y mixta. administrativa para la operacién de programas mixtos y a [Informe 1
jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC
distancia.
- ) 1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.1.5 Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos de caracter multi e interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades | ACCION PREDEFINIDA PARA REMUNERACIONES RPC
1.Docencia  |1.1. Oportunidades educativas - " P h N/A 0
iévenes pueda realizar sus estudios en la UABC RECTOR
Implementar acciones para diversificar programas
. . 1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de N . ) P! P prog
1.Docencia  |1.1. Oportunidades educativas - " P 1.1.1.7 Promover el disefio e implementacion de programas educativos en la modalidad educativos a modalidad mixta y a distancia en Informe 1
jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC »
nciatura v posgrado.
N - - . ‘Apoyar a unidades académicas para diagnosticar su
. ) 1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.1.8 Impulsar diagnésticos de los programas educativos que actualmente imparte la Universidad, con el objetivo de establecer cusles de ellos "’
1.Docencia  |1.1. Oportunidades educativas - " P " : capacidad de impulsar acciones de diversificacion de Informe 1
jovenes pueda realizar sus estudios en la UABC son pertinentes de ofertarse a través de la modalidad mixta. "
programas educativos a la modalidad mixta
- ) 1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.1.9 Incentivar la implementacion de un programa de capacitacion de académicos para la imparticion de programas en la modalidad Promover la formacion de docentes que imparte cursos
1.Docencia  |1.1. Oportunidades educativas - " P Informe 1
iévenes pueda realizar sus estudios en la UABC se mantenga actualizado para dar respuesta oportuna a necesidades v a distancia.
- 1.7.1. Repensar y modernizar I infraestructura fsca de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.16 Fortalecer I sistema bibliotecario y Ia infraestructura de las TIC,en particulr para sustentar la imparticion de los ducati ACCION PARA REMUNERACIONES RPC
1. Docencia 1.7. Infraestructura N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccion del ambiente. baio las v no presenciale: TESORERO
AuditorfaInterna
11,1, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.15 Incentivar el disefio de programas educat de caracter multi e ara articular y potenciar fas capacidades
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : pliary > para propiciara v Prog’ P VP P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector  [N/A 0
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC
17.1. Repensary moderzr nfassructur cade o UnersiGa, e apoyo 3 desarollo g [ 1.7.16 Fralecer, 1 tema OIecaroy s 13esucur G s TIC, e pridar pars sstenta f mparcandefosprogramaseductvos
1.Docencia |17, Infraestructura pensary pov v P P P prog Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones licando criterios de proteccién del ambiente. baio las vno
Asistir a reuniones
N 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve N
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién e o s oo M o ey al oo dota |31 mpulsar el seguimiento y evaluacién de fa implementacién del lan de Desarrollo Instituclonal  de os avances y alcances de lasestategias | Atender as comisiones encomendadas por el presidente.|y/o congresos )
unci isig : .
administrativo [de cuentas : . v puestas en préctica para el logro de los rasgos de la visidn. el patronato y/o por el rector relacionados con el
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen £
drea
" Vigilar el correcto ejercicio de los recursos ordinarios y.
" . 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve " 5
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicién al N s f | I M 1 del. 4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacién del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las estrategias | extraordinarios en apego a lo establecido en los Auditorrias por 15
as funciones al amisién y al logro de fa : ; . )
administrativo [de cuentas vl puestas en préctica para el logro de los rasgos de la visidn. convenios, reglas de operacion y reglamentacién cuenta o drea
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
aplicable
) Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, verificar el
) . |4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve . , . . presup .
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicién | N s f | I M 1 del. 4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las estrategias | cumplimiento de lo establecido en manuales y control Auditorias a0
al as funciones al amisién y al logro de la : ; : s
administrativo [de cuentas : . vl puestas en préctica para el logro de los rasgos de la visidn. interno, asf como verificar el apego a la reglamentacién [ Integrales
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
tanto interna como externa
" 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve N
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion aue & o i 4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacion de la implementacin del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las estrategias Arqueos de cajas
al Ias funciones al Iamisiény al logro de la : ; Vigilar el manejo de fondos y valores 310
administrativo [de cuentas . . puestas en préctica para el logro de los rasgos de la vision. de ingresos
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
Centro de Estudios sobre la UABC
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.1.5 Incentivar el disefio de programas educati de caracter multi e para articular y potenciar las capacidades ,
1.Docencia  |1.1. Oportunidades educativas - Accion predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
iévenes pueda realizar sus estudios en la UABC
1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: l sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticion de los programas educativos -
1.Docencia  |1.7. Infraestructura ) : Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las v Nno presencial
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo
asi como de fa misicn, valores, ejes rectores, visidn 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
6n.<br/>b. La 6 de los planes de lo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucién al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
N - L . . Apoyar a la asistencia del Consejo CESU-UABC y/o de su
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas  |en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion e
4. Apoyo . T N é " “ N personal a eventos locales, nacionales e internacionales, |Eventos, cursos,
N 4.2. Comunicacién, imagen e identidad. [ sobre las actividades que realiza la institucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido  |académica, asf como de las politicas e pliblicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacion con sectores 2
administrativo para estudios e investigaciones propios de los programas |seminarios
y de sus. al de llo de la ent sociales y empresariales para su apmvecham\en(u en la realizacién de sus actividades.<br/>f. La socializacién de las politicas y normatividad i del CESU-UABC.
especificos del CESU-
entre | itaria.<br/>g. EI su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre P
los diferentes sectores de la sociedad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
parala de una sociedad més y mejor educada y en la atencién de probleméticas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>]. £l conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacién y desarrollo tecnoldgico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
la Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia, las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién el Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la mision, valores, efes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<br/>b. La de los planes de d llo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucién al desarrollo social y econdmico de Ia entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
" 4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas | en el cumplimiento de sus funciones.<br/>. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacién | Apoyar a las organizaciones no gubernamentales que de ~|Eventos, sesiones,
ov0
. P y‘ o | 42 Comunicacién, imagen e identidad. sobre las actividades que realiza la institucién en el cumplimiento de las funciones que le han sido | académica, asi como de las politicas e publicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacion con sectores | manera conjunta trabajan con la UABC, en beneficio de la | publicaciones 54
administrativo
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacion de las politicas y normatividad educacion superior. (Revista EI Rio)
institucionales entre la comunidad universitaria.<br/>g. £l conocimiento de su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfl de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemticas del desarrollo humano de Baja California
v el pais.<br/>. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos pblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacién y desarrollo tecnolégico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
I Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia, las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de a misién, vlores, jes rectores,visin 2025, programas intitucionales priritaios y estrategias para su
<br/>b. La de los planes de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las areas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucién al desarrollo social y econdmico de Ia entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
A r que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas  |en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion Apoyo a programas institucionales con temticas
o0
Pos 4.2. Comunicacién, imagen e identidad. ades que realiza Ia institucion en el cumplimiento de las funciones que le hansido  |académica, asi como de las politicas e i publicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacion con sectores | especificas y como instrumento de apoyo a las politicas y |Eventos, sesiones 4

administrativo

laent

y de sus al desarrollo d

sociales y empresarile para s provechamiento en o realizsionde sus actividsdes.<brf asoilzacion delaspoltcs y normatividad
entre |

itaria.<br/>g. 1 su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de una sociedad més y mejor educada y en la atencion de probleméticas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>j. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos publicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de

igacion y desarrollo tecnologico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
la Universidad.<br/>k. La difusion de la ciencia, las humanidades y

ejes rectorales del plan de Desarrollo Institucional




4. Apoyo

4.2. Comunicacion, imagen e identidad.

r que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas
fades que realiza la institucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent

n intema y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la mision, valores, ejes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
i <br/>b. la de los planes de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicaci

universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion

a, asi como de las politicas e i piiblicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacion con sectores
sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacion de las politicas y normatividad

acadés

entre | idad universitaria.<br/>g. EI oferta educativa.<br/>h. £l conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de una sociedad més y mejor educada y en la atencion de probleméticas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>j. £l conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos publicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
i icios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece

acion y desarrollo tecnologico, servi
la Universidad.<br/>k. La difusion de la ciencia, las humanidades y

Apoyo en la organizacidn, resguardo, conservacion e
del Archivo Histérico de la UABC.

Eventos, sesiones,
proyectos,

documentos

4. Apoyo
administrativo

4.2. Comunicacién, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas
sobre las actividades que realiza la institucién en el cumplimiento de las funciones que le han sido

v de sus al desarrollo de la ent

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la mision, valores, ejes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<br/>b. La de los planes de desarrollo e los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad

universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econdmico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacién
académica, asi como de las politicas e publicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacién con sectores
sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacin de las politicas y normatividad

entre | idad u itaria.<br/>g. £l oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccion de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemiticas del desarrollo humano de Baja California
v el pais.<br/>j. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos publicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnol6gico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
la Universidad.<br/>k. La difusion de la ciencia, las humanidades y

Coordinar eventos, cursos y diplomados en apoyo y
seguimiento a los programas especificos del CESU-UABC

Eventos (Foros,

seminarios, cursos
y diplomados)

4. Apoyo
administrativo

4.2. Comunicacién, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas
sobre las actividades que realiza la institucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent

n intema y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la mision, valores, ejes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<br/>b. La de los planes de desarrollo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicaci

universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacién de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion
académica, asi como de las politicas e piiblicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacion con sectores
sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacion de las politicas y normatividad
institucionales entre la comunidad universitaria.<br/>g. El conocimiento de su oferta educativa.<br/>h. €l conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de una sociedad mas y mejor educada y en la atencion de problematicas del desarrollo humano de Baja California
v el pais.<br/>j. £l conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos publicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de

investigacion y desarrollo tecnol6gico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
la Universidad.<br/>k. La difusion de la ciencia, las humanidades y

Coordinar las sesiones del Consejo CESU-UABC con el
Rector y reuniones del personal administrativo

Sesiones y
reuniones de
trabajo

4. Apoyo
administrativo

4.2. Comunicacion, imagen e identidad.

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas
sobre las actividades que realiza la institucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido

4.2.1.1Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la mision, valores, ejes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su

<br/>b. La de los planes de lo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacién de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion
a, asi como de las politicas e piiblicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacion con sectores

acadér

Coordinar y difundir como resultado de

estudios, investigaciones y de los eventos realizados

(libros, revistas,

v de sus al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>*. La socializacion de las politicas y normatividad segin los programas especificos del CESU-UABC articulos)
entre idad taria.<br/>g. EI su oferta educativa.<br/>h. £ conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccion de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problematicas del desarrollo humano de Baja California
) el pais.<br/>}. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicas, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
jacion y desarrollo tecnolégico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
la Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia, las humanidades y
111, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | L.L.1.5 Incentivar el disefo de programas educatl de cara e ara articular y potenciar as capacidades |
1.Docencia  |1.1. Oportunidades educativas . phary P para propiciar v prog P VP P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector | N/A
{6venes pueda realiza sus estudios en Ia UABC
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.16 istema a de as TIC, en particular para sustentar la imparticion de los programas educativos .
1.Docencia | 1.7. Infraestructura pensary pov v P P P prog Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A
funciones aplicando criterios de proteccion del ambiente. baio las ¥ no presencial
. Apoyo a la comision permanente de presupuestos en el
X . [4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve pov P presup:
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° ) ) ) recorrido para realizar trabajos de revision de los estados
al de llo de las funciones al la misién y al logro de la [4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacion y capacitacion permanente del personal segun los Dictamen
administrativo [ de cuentas : . financieros dictaminados para que se emita informe y
vision 2025, y ala transparencia y rendicién oportuna de cuen
dictamen.
. 431, Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ]
4.Apoyo 4.3, Gestién con transparencia y rendicion radue st & o4 v . ) X . Asesorias de despachos extemos en lo referente a
al las funciones al la misién y al logro de la [4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacion y capacitacion permanente del personal segun los Asesorias.
administrativo [ de cuentas : . obligaciones fiscales
vision 2025, v ala v rendicién oportuna de cuen
) ~[4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion raque @t o : . X X .
e o e ot al 1as funciones al Ia misién y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal segunlos (Capacitacion al personal de la UABC en el uso del SUCOP [ Cursos
vision 2025, v ala v rendicién oportuna de cuen
. ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién iradue st & " o4 v ) ) ; . Capacitacion al personal de la UABC sobre criterios y
al 1as funciones al Ia misién y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal segunlos Cursos
administrativo [ de cuentas : . politicas contables
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. ~[43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién iradue s & " o4 v ) ) ; . Capacitacion al personal de la UABC sobre criterios y
al 1as funciones al Ia misién y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal segin los ) Cursos
administrativo [ de cuentas : . politicas fiscales
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién rague 2 U " ’ ; . ; . Capacitacion al personal de tesoreria en el uso de
al 1as funciones al Ia misién y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal segin los ’ Cursos
administrativo | de cuentas : . sistemas informiticos
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve ) . )
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién rague 2 U " ’ ; . ; . Capacitacion y actualizacion al personal de la tesoreria en
al 1as funciones al Ia misién y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal segunlos Cursos
administrativo [ de cuentas : . materia fiscal
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. ~[43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve ) . )
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién rague 2 U " ’ ; . ; . Capacitacion y actualizacion de personal de Ia tesorerfa
al 1as funciones al Ia misién y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal segunlos Cursos
administrativo [ de cuentas : . enlo referente a temas de contabilidad
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
: 3.1, Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién iradue st " ’ ; ; ; . Dictamen actuarial alos fondos de pensiones y
al Ias funciones al Ia misién y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar a formacién, actualizacion y capacitacién permanente del personal segin los Dictamen
administrativo [ de cuentas : . iubilaciones
visién 2025,y ala v rendicién oportuna de cuen
: ~[4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién radue st " ’ ; ; ; ;
e o e ot al 1as funciones al Ia misién y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar I formacién, actualizacion y capacitacién permanente del personal segin los Dictamen financiero al fondo de pensiones y jubilaciones |Dictamen
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
N 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion e " . X "
al 1as funciones al Iamisién y allogro de fa |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal seginlos Dictamen sobre pago de cuotas al Imss Dictamen

administrativo

de cuentas

visién 2025, v ala ¥ rendicién oportuna de cuen




4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve

4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién ; ; ;
pov P v al desarrollo de las funciones al dela mision y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal segin los Dictaminar estados financieros Dictamen 1
administrativo | de cuentas .
vision 2025,y a la v rendicion oportuna de cuen
. 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Publicacion de estados financieros aprobados por el
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion e " X X "
al las funciones al Ia misién y allogro de fa |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal seginlos consejo enlos periédicos de mayor Estado financiero 1
administrativo | de cuentas .
visién 2025, v ala v rendicién oportuna de cuen circulacién del Estado
N 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion e " X X "
al las funciones al Ia misién y allogro de fa |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal seginlos de bienes inmuebles Bien inmueble 1
administrativo | de cuentas .
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion ira duea & " N v X X . Revisar operatividad de los sistemas de Contaduriay
al las funciones al I misién y allogro de fa |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal seginlos Sistemas 3
administrativo | de cuentas . proponer mantenimiento
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
N 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iraque & & e N v X . Revisar operatividad de los sistemas de control
al las funciones al Ta misién y allogro de la [4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacion y capacitacién permanente del personal seginlos Sistemas 2
administrativo [ de cuentas . patrimonialy darles mantenimiento
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
Apoyo a la comision permanente de Presupuestos en el
, 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve , pov P g
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién ira aue & " 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y a gestion recorrido para realizar trabajos de revision de los estados
al las funciones al Iamisiény al logro de fa Dictamen 1
administrativo [ de cuentas . documental financieros dictaminados para que emita informe y
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
dictamen de dichos estados financieros
) 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve )
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iraque & & e N v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién Asesorias de despachos externos en lo referente a
al las funciones al Iamisiény al logro de fa Asesorias 2
administrativo | de cuentas . documental obligaciones fiscales
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
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al las funciones al Ia misiény al logro de fa Capacitacion al personal de la UABC en el uso del SUCOP [ Cursos 1
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vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
) 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve )
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion ira aue & & e N v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién Capacitacion al personal de tesoreria en el uso de
al las funciones al Ia misiény al logro de fa Cursos 2
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vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
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4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion ira aue & & e N v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién Capacitacin al personal de la UABC sobre criterios y
al las funciones al Iamisiény al logro de fa > Cursos 1
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4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iraque & & e N v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién Capacitacin al personal de la UABC sobre criterios y
al las funciones al Iamisiény al logro de fa > Cursos 1
administrativo | de cuentas . documental politicas fiscales
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve N ’
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin e 8 a V! 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién Capacitacién y actualizacién al personal de la tesoreria en
al Ias funciones al Iamisiény al logro de la Cursos 1
administrativo [de cuentas documental materia fiscal
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve N ’
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin e 8 a V! 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién Capacitacién y actualizacién de personal de la tesoreria
al Ias funciones al Iamisiény al logro de la Cursos 1
administrativo [de cuentas documental en lo referente a temas de contabilidad
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin e 8 a V! 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y
al Ias funciones al Ia misiény al logro de la Dictamen 1
administrativo | de cuentas documental. jubilaciones
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin e 8 a V! 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién
al 1as funciones al Iamisiény al logro de la Dictamen financiero al fondo de pensiones y jubilaciones |Dictamen 2
administrativo |de cuentas documental.
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin e 8 a V! 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién
al Ias funciones al Iamisiény al logro de la Dictamen sobre pago de cuotas al IMSS Dictamen 1
administrativo | de cuentas documental.
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin e 8 a V! 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién
al Ias funciones al Iamisiény al logro de la Dictaminar estados financieros Dictamen 1
administrativo | de cuentas documental.
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Publicacién de estados financieros aprobados por el
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin e 8 a V! 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién P P
al 1as funciones al Iamisiény al logro de la consejo universitario en los periédicos de mayor Estado financiero 1
administrativo | de cuentas documental.
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen circulacién del Estado
" 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve N 4
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N " 0 ce & noa W 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién ) .
N al las funciones al la mision y al logro de la Regularizacion de bienes e inmuebles Bien e inmueble 1
administrativo |de cuentas " N documental.
vision 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
" 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve N " i ’
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N " 0 ce & noa W 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y Ia gestién Revisar operatividad de los sistemas de contaduriay
N al las funciones al la mision y al logro de la Sistemas 3
administrativo |de cuentas - ) documental. proponer mantenimiento
vision 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
" 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve N " i
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N " 0 fe & noa W 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién Revisar operatividad de los sistemas de control
N al las funciones al la mision y al logro de la - Sistemas 2
administrativo |de cuentas - ) documental. patrimonial y darles mantenimiento
vision 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
Coordinacién General de Formacién Profesional
1.1, Ampliar y diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.1.5 Incentivar el disefio de programas educat de cara e ara articular y potenciar as capacidades |
1. Docencia | 1.1. Oportunidades educativas. . phary P para propiciar v prog P VP P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector | N/A o
ibvenes pueda realizar sus estudios en la UABC
1.2.1. Promover la solida formacion integral de ciudadanos profesionales competentes en los dmbitos 5 Asesoria y seguimiento en procesos de creacién, i
€ . P P 1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualizacion de cada uno de los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando v seg P Reporte de asesoria
1. Docencia (1.2, Calidad educativa local, nacional, transfronterizo e internacional, citicos, creativos, slidarios, emprendedores, con una | . v de programas educativos d 2
. . en consideracion las tendencias internacionales de Ia formacion universitaria, las necesidades del desarrollo de Ia enti V seguimiento
vision universal, conscientes de su enel
1.2.1. Promover a sélida formacién integral de ciudadanos profesionales competentes en los ambitos ) Asesoria y seguimiento en procesos de evaluacion ]
€ . P P 1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualizacion de cada uno de los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando v see ” Reporte de asesoria
1. Docencia (1.2, Calidad educativa local, naciona, transfronterizo e internacional,criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una ; . externa e interna de programas educativos de 15
. . en consideracion las tendencias internacionales de Ia formacion universitaria, las necesidades del desarrollo de Ia enti V seguimiento
vision universal, conscientes de su enel
; Asesoria y seguimiento a a autoevaluacion de programas
1.2.2. Propiciar que los ducativos cuenten con el de su calidad por 1.2.2.7 Someter a evaluacion externa los programas educativos para lograr el reconocimiento de su calidad y atender oportunamente las y seeut : proe Documento de
1. Docencia (1.2, Calidad educativa educativos en vias de acreditacion, reacreditacién o . 13
organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigi. recomendaciones que, en su caso, se formulen. autoevaluacion
de buena calidad
13.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido . . . Impartir curso taller Ensefianza de Estrategias para la
1. Docencia  [1.3. Proceso formativo integral P paraal P ® 1.3.1.1 Fortalecer la formacién humanista, ética y ciudadana en todas las unidades académicas de la UABC. part Elas P Curso taller 6
enlos planes y programas de estudio. formacion de valores
Reporte estadistico
) ; . de alumnos que
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido  [1.3.1.7 Aplicar eximenes departamentales y de trayecto cuyos resultados contribuyan a implementar acciones especificas para mejorar ala aplicacion dos del
1. Docencia 1.3. Proceso formativo integral participan en 3
en los planes y programas de estudio. continuamente los niveles de aprendizaje de los alumnos, aprendixzaje en formato impreso o
colegiados
1.3.2.2 Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos sobresalientes, en situacion de desventaja, con enfermedades y Seguimiento de a stencion @ estudiantes en desventaa, |
1.Docencia  |1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusion y la equidad educativa. dticas diversas y/o con capacidad s,y disefiar esquemas pertinentes para s atencidn que contribuyan asu ncorporacidn,  difcultad o dscapacidad en Unidades Académicas de los [[“PC /0 3
trayecto escolar y terminacién de los estudios. t
1,335 Establecer el Sistema de AcompaRiamiento Estudiantil, entendido como una estructura organizativa cuyo objetivo es integrar y coordinar de
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a . : )
‘ A e o manera efectiva los programas de apoyo a los alumnos, con el propésito de propiciar una mds efectiva atencién durante su trayectoria escolar | Gestionar la compra de camisetas y agendas que se
1.Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, ! ° ’ ) : : Reporte 1
> ! (incorporacién a a Universidad, tutoria, asesoria, orientacion vocacional, apoyo , , précticas entregan a alumnos de nuevo ingreso
terminacién oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo labor ' .
movilidad, emprendimiento, actividades culturales, artsticas y deportivas, bolsa de trabajo, insercién al mundo laboral, entre otros).
Reuniones de seguimiento del Sistema Institucional de
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a Tutorias a Responsables de Tutorias en Unidades. cursos e
1.Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacion a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, | 1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoria, movilidad estudianti, prcticas profesionales y de emprendimiento Académicas de los tres campus. As como delSistema de |47 € 12
terminacién oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo labor Servicio Social  los Responsables de Servicio Social en
Unidadies Académicas de los tres campus.
Coordinar los trabajos a realizar por CGFB, CGIA e IIDE
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a ; . ; .
A A ! 1.3.3.8 Reorientar los propdsitos del examen psicométrico a fin de contar con informacion estratégica que alimente los programas del Sistema de | para implementar el Nuevo Sistema de Inventario
1.Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, : sistema 1
: Acompanamiento Estudiantil. que suplird al Examen
terminacién oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo labor
aplicado a estudiantes de nuevo ingreso.
. 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica preferentemente con . .
1. Docencia | 1.4. Capacidad académica “ P s 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con informacién confiable y oportuna sobre oportunidades de superacién académica. Capacitacion a PTC sobre disefio curricular PTC capacitados o

doctorado.




1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica preferentemente con

1.Docencia  |1.4. Capacidad académica et 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con informacin confiable y oportuna sobre oportunidades de superacién académica Capacitacién para docentes en TIC PTC capacitados o
1.7.1. Repensar y modernizar la infrastructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las |1.7.16 sistema a de las TIC, en particular para sustentar la imparticion de los programas educativos,
1. Docencia  [1.7. Infraestructura pensar : povs M P P " prog Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero  [N/A o
unciones plicando criterios de proteccién del ambiente baio las vno ial
Coordinacién General de Extensién de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia
Promover y dar seguimiento a la integracion de los )
) Nimero de
) ) . ) . consejos de vinculacion de los programas educativos de
) ' 1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimerode  |1.1.1.2 Fortalecer los consejos de vinculacién con actores representativos de Ia sociedad por éreas de conocimiento que enriquezcan los anlisis de : ;i consejos de
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : ? Ias unidades académicas da la universidad auténoma de ‘ 160
évenes pueda realizar sus estudios en Ia UABC oportunidades educativas en cada uno de los campus. ¢ : vinculacion
baja california aseguréndose que estén integrados con
integrados
actores de la sociedad
1.1, Ampliar y diversificar |as oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.L5 Incentivar el disefo de programas educativos colaborativos de caracter multi e interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades
1.Docencia |1.1. Oportunidades educativas - pliary P pare propicara v N Prog P P P P Accion predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC.
) ; . . ~ [Informe de PE
1.2.1. PromoverIa sslida formacion integral de ciudadanos profesionales competentes en los ambitos Promover Ia participacion de actores externos de interés .
a
1.Docencia  |1.2. Calidad educativa local, naciona, transfronterizo e internacional,criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una [1.2.1.2 Incentivar la participacién de actores externos de interés para la UABC, en el disefio y actualizacién de los programas educativos. para la universidad de baja california, en el disefio y e 2
articipacion de
visién universal, conscientes de su participacion en el actualizacion de los programas educativos. particip:
actores externos
) ) Promover a oferta de cursos emprendimiento, y dar
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a ' . ) i N
) . ' Plumn ) e cont 1.3.3.3 Promover que las unidades académicas ofrezcan cursos y talleres de liderazgo, innovacién y autoempleo, y fomentar su alas propuestas por los estudiantes de
1.Docencia | 1.3. Proceso formativo integral su incorporacion a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, ; * Empresas creadas 60
° > i conocimiento entre los alumnos. creacion de empresas de las diferentes u
terminacion oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo labor !
Informe de
Promover en registro de programas para certificar rogramas para
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a ; 2! Progf P programas p:
) . ' Plumn ) e cont 1.3.3.4 Establecer programas para certificar competencias laborales y profesionales de los alumnos que les permita acceder al mundo laboral en Iaborales y de los alumnos por
1.Docencia | 1.3. Proceso formativo integral su incorporacion a a Universidad, permanencia, formacien integral, buen desempefio académico, ¢ “ 1
° > i mejores condiciones. de los diferentes programas de estudio de las unidades por
terminacion oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo labor :
académicas de la uabc unidades
15.1. Fortalecer los esquemas de vinculacion y colaboracién de la Universidad con los sectores 1.5.1.3 Impulsar la vinculacion de Ia Universidad a traves de proyectos con valor en créditos, practicas profesionales, servicio social, estancias de )
. ; ; : N " ° . . : " " ectos profes ° " Promover la participacién de alumnos en el servicio social
1.Docencia |15 Vinculacisn y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la atencién de  |académicos en los sectores publico, social y empresaria, y la realizacin de programas y proyectos e investigacion, capacitacion, asesoria, e Alumnos 2000
rofesiona
del estado de Baia California v del pais servicios v provectos sociales P
o ) ) i ) ) ) ) Promover a participacion de alumnos en la convocatoria
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores 1.5.1.3 Impulsar la vinculacion de Ia Universidad a traves de proyectos con valor en créditos, prcticas profesionales, servicio social, estancias de o e forencinl
anual de servicio social teniendo como referencia los
1.Docencia |15 Vinculacisn y colaboracion publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la atencién de  |académicos en los sectores publico, social y empresaria,y la realizacin de programas y proyectos de investigacion, capacitacion, asesoria, " o o Alumnos 1200
roblemas sociales relevantes de los mbitos
problematicas del estado de Baja California y del pais servicios profesionales y proyectos sociales probler
v
15.1. Fortalecer los esquemas de vinculacion y colaboracién de la Universidad con los sectores 15,13 Impulsar la vinculacion de Ia Universidad a traves de proyectos con valor en créditos, practicas profesionales, servicio social, estancias de ) ,
) ) ; “ o : : " . " ° " Promover la participacion de alumnos en las practicas
1.Docencia | 1.5. Vinculacisn y colaboracin publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la atencién de  |académicos en los sectores publico, social y empresaria, y la realizacin de programas y proyectos de investigacion, capacitacion, asesoria, o Alumnos 1200
rofesionales
del estado de Baia California v del pais servicios v brovectos sociales P
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores 1.5.1.3 Impulsar la vinculacion de Ia Universidad a traves de proyectos con valor en créditos, practicas profesionales, servicio social, estancias de ) )
) ) ] “ o . : " i " ° " Promover la participacion en proyectos de vinculacion
1.Docencia |15, Vinculacisn y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la atencién de  |académicos en los sectores publico, social y empresaria, y la realizacin de programas y proyectos e investigacion, capacitacion, asesoria, ¥ o Alumnos 300
con valor en créditos
del estado de Baia California v del pais senvicios v provectos sociales.
1.7.1. Repensary modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 FortaleceriEl sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticion de los programas educativos, )
1.Docencia |17, Infraestructura : Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero [ N/A o
funciones aplicando criterios de proteccion del ambiente baio las v no presencial
3. Extension
e 151 A, cuttura y deport 3.1.1. Contribuir a a formacion integral de los alumnos, asi como a mejorar el nivel de bienestar de la |3.1.1.1 Formular un programa cultural, artistico y deportivo que contribuya a fortalecer Ia formacin integral de los alumnos, y a incrementar el | Promover la participacion de alumnos en programas |Programas R
ela cultura e, culturay deporte ! : : . "
. v ¥ dep comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana, nivel de bienestar de académicos, personal administrativo y directivo, y de la sociedad en las zonas de influencia de los campus de la Universidad. | culturales artisticos culturales
C General de y Bibliotecas
1.1, Ampliar y diversificar [as oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.L5 Incentivar el disefio de programas educat de caracter multi e ara articular y potenciar as capacidades
1. Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : Pty P pare propiciara v PO P e P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector | N/A o
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC.
[SB] Fortalecer las habilidades informativas en la
o 13, broceso formativo integral 1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido |1.3.1.4 Realizar proyectos en las bibliotecas para el desarrollo de habilidades informativas de los estudiantes, en la busqueda y recuperacion de  |comunidad universitaria a través de talleres de Talleres de w
ocencia . Proceso formativo integra e : : . . s !
€ en los planes y programas de estudio. informacion, asi como su uso ético en las tareas académicas y de investigacion. capacitacion de recuperacion, y uso ético de la capacitacion
[DS1) Mantener la operacién y modernizacin de la
o L nfraestruct 1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fsica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las ~{1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliacién, y 6n de la yel de la Universidad, [ Infraestructura de Procesamiento de Informacién o -
ocencia . Infraestructura ) ; ) fas
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. se mantenga actualizado para atender adecuadamente las actividades de docencia, investigacién, vinculacién y extension. Institucional (IPII, servicios de soporte y asesoria
técnica.
[DTR]Actualizar, modernizar y mantener operando los
. i equipos de comunicaciones de las dorsales de FO, las
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliacién, dela yel de la Universidad, |9 ’
1.Docencia  |1.7. Infraestructura : : N ’ ) torres y radio enlaces, para asegurar acceso el servicio de [Dias 365
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. se mantenga actualizado para atender adecuadamente las actividades de docencia, investigacin, vinculacién y extension. "
red LAN. Evaluar el desemperio de Ia infraestructura que
forma parte de Ia red de UABCIDTR
1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fisica de a Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y a infracstructura de las TIC, en particular para sustentar a imparticion de [os programas educativos )
1.Docencia |17, Infraestructura : Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero [ N/A o
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las I
o T 1.7.1. Repensary modernizar I nfraestructura fsica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1716 Fortalecer:El sisterna bibliotecario y Ia nfraestructura de Ias TIC, en particular para sustentar laimparticon de 0s programas educativos | [CGIA] Actualzarlossistemas institucionales en relacion a| -
ocencia . Infraestructura ias
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las vno I los
N . - DI] Mantener en operacién y actualizar los sistemas de
1.7.1, Repensary modernizar a nfraestructura fsia de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: I sistema bibliotecario y Ia infraestructura de las TIC, en partiular para sustentar la imparticidn de los programas educativos |21 o Y
1.Docencia  |1.7. Infraestructura - ; computo institucionales en base a as solicitudes de los [ Dias 365
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. bajo las modalidades semipresenciales y no presenciales.
usuarios
[DTRIMantener en operacion el servicio de Internet,
Conectividad WAN, de infraestructura de
o - 1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.6 Fortalecer: E sistema bibliotecario y a infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticién de los programas educativos  [telecomunicaciones, cuidando de la calidad, y o 2o
ocencia . Infraestructura ias
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. bajo las modalidades semipresenciales y no presenciales. disponibilidad, de los acceso a los sistemas académico
administrativos, acceso a internet, bancos de
1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y a infracstructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticion de [os programas educativos
1.Docencia  |1.7. Infraestructura penser v : pov v s s s Proe (s8] Administracién del sistema bibliotecario KOHA. Dias 365
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las vno I
) . 58] Mantener fas tecnologias de la informacién que
1.7.1. Repensary modernizar a nfraestructura fisia de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: I sistema bibliotecario y Ia infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticidn de los programas educativos |01 nolog! N
1.Docencia  |1.7. Infraestructura o ) : ’ ' ° permiten la integracién y acceso a los contenidos Reporte 1
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccin del ambiente. bajo las modalidades semipresenciales y no presenciales.
enlas bibliotecas.
] 1.7.1. Repensary modernizar la infrastructura fisica de I Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y a infraestructura de fas TIC, en particular para sustentar [a imparticion e los programas educativos | S8 Mantener y fortalecer la estructura de seguridad de
1.Docencia  |1.7. Infraestructura ; ’ ’ Documento 1
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las vno I los acervos
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion ! 9 ot g‘ | q " Vd la[4:3:1:10 Fomentar la actualizacién del software de registro de cargas horarias y académicas con el propésito de hacer més dgilas correcciones y | [Cudti] continuar con el desarrollo del prototipo del it )
al desarrollo de las funciones al amisin y al logro de la istema
administrativo |de cuentas : " ¥ allogr actualizaciones de los horarios, asignaturas y aulas. sistema para el registro de carga horaria
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicin 9 8 q ! 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y. [cudti] definicién de procesos para el drea presupuestal,
al desarrollo de las funciones al Iamisiony al logro de la Documento 1
administrativo [de cuentas i . externos. contable y financiera
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
) ] ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve.
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién ° ) - . v ) )
e v | e ot al desarrollo de las funciones al Ia misiony al logro de la |4.3.1.19 Implementar un plan de accién para integrar los sistemas de informacién de Ia Universidad, asegurando que el acceso sea égil y amigable. | [cudti] integracion de nuevos sistemas al Sil Sistemas 3
administrativo [de cuentas
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicin ! 9 ot g‘ | q " Vd la[4:3:1:3 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que permita dar seguimiento oportuno a a implementacién del Plan de [CGIA] Trabajo colaborativo con la Coordinacién de oo . )
al desarrollo de las funciones al amisin y al logro de la cumento
administrativo |de cuentas : " ¥ allogr Desarrollo Institucional y a los planes de desarrollo de los campus. Planeacién para el desarrollo del SIPPP
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
) ] ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve | 4.3.1.8 Evaluar e sistema bibliotecario de la UABC para identificar l estado que guardan las 27 bibliotecas que [o integran, en cuanto a acervos ) "
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién ° reca ’ ’ i (58] Identificar as acciones las abiertas y demss dreas de
al desarrollo de las funciones al Iamisiony al logro de la | documentales, estructura organizacional, perfl d los recursos humanos, infraestructura y servicios, y establecer un plan de accién para su Reporte 1
administrativo [de cuentas : . ) oportunidad.
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
) ] _[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve | 4.3.1.9 Crear condiciones para el acceso abierto a la informacien académica producida en la Universidad con el objetivo de cumplir con Ia ley de ) .
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién ° ° " ! ‘ (58] Continuar con Ia integracién de Tesis Digitales al
al desarrollo de las funciones al Ia misiony al logro de a | acceso abierto promulgada en 2013. En particular, formular la politica institucional para la administracion de las revistas especializadas que edita la o Reporte 1
administrativo [de cuentas : . Sistema de Bibliotecas, mediante Google DRIVE
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen UABC.
Coordinacion General de Tony C 5 i
1.1, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.L5 Incentivar el disefio de programas educat de caracter multi e ara articular y potenciar as capacidades
1.Docencia  [1.1. Oportunidades educativas ; plary o para propiciara v prog P VP P Acci6n predefinida para remuneraciones RPC Rector  [N/A o
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC.
Impulsar la presencia de lideres en materia de
161 las actividades y fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la de las funciones us alcances e impactos, y |- presen Conferencia
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién Internacionalizacién como parte del programa de UABC 1

internacionales de formacion universitaria y de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento.

formular iniciativas que coadyuven a la del programa de UABC para darle mayor penetracién y relevancia a nivel global.

Internacional




Realizar reuniones con instituciones de educacion

161 las actividades y fortalecer de la UABC en redes |1.6.1.10 Incentivar y apoyar la organizacion de reuniones de alcance internacional en las que se analicen problemdticas relevantes del desarrollo y ~[superior que se encuentren en la frontera para abordar y
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién Reunion de trabajo, 1
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [que contribuyan a fortalecer a presencia y el liderazgo de la Universidad. desarrollar red de colaboracion en distintas areas para
atender binacional
Mantener
actualizado los
Asegurar que los contenidos del portal web de la CGCIIA | contenidos
161 las actividades y fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.11 Garantizar que los organismos establecen delas anivel mundial, cuenten con la Burar P M
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién : . : coadyuven a promover la internacionalizacion de fa resultados de las 6
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [informacién necesaria y suficiente para promover la incorporacion de Ia institucion a los mismos en a mejor posicién. st
emitidas por la
caaia.
1 bocencia |16, Itemacionalizacién 161 las actividades y fortalecer de la UABC en redes |1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalizacién en los campus y entre campus, e identificar las mejores Fomentar el uso de las nuevas tecnologias como medio | Convocatoria )
i . fonalizaci
internacionales de formacion universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [précticas. e aprendizaje e internacionalizacion en casa. Moocs
Convocatoria de
161, las actividades y fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalizacién en los campus y entre campus, e identificar as mejores Fomentar la participacion en estancias cortas de
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién estancia corta de 1
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [précticas. investigacion.
. Coloquios de
1 bocencia |16, Intemacionalizacién 161, las actividades y fortalecer de la UABC en redes |1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalizacién en los campus y entre campus, e identificar las mejores Fomentar la realizacién de coloquios de intercambio .
- internacionales de formacion universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [précticas. estudiantil —
udiantil.
Convocatoria de
Fomentar las acciones de intercambio estudiantil para la intercambio
161, las actividades y fortalecer a de la UABC en redes |1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalizacién en los campus y entre campus, e identificar as mejores P
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién obtencion de creditos curriculares en distintas estudiantily 2
internacionales de formacion universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [précticas. oractions
i
Cursos
homologados
161, las actividades y fortalecer a de la UABC en redes |1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalizacién en los campus y entre campus, e identificar as mejores Ofertar cursos homologados impartidos por profesores.
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién impartidos por 2
internacionales de formacion universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [précticas. e nstituciones extranjeras a os estudiantes de UABC. | RO
@
161, las actividades fortalecer de la UABC en redes
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién v 1.6.1.3 Propiciar la incorporacién en los programas educativos, de la dimensin internacional y materias con contenido global. Certificar a profesores con examen IELTS Examen IELTS 10
internacionales de formacion universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento.
161 las actividades fortalecer la de Ia UABC en redes , Convenio de doble
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién : : . 1.6.1.3 Propiciar la incorporacidn en los programas educativos, de a dimensidn interacional y materias con contenido global, Gestionar convenio de doble titulo 1
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. titulo
Convocatoria de
1.6.1.4 Promover la imparticién de programas educativos en colaboracién con instituciones extranjeras de reconocido prestigio, en particular con Movilidad
; 161 las actividades fortalecer la de Ia UABC en redes ; ) Fomentar la imparticion de cursos, talleres, conferencia
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién : : . aquellas que se encuentren entre los primeros 200 lugares en las tablas mundiales de clasificacion de universidades, a través de los cuales se Academica, 1
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. : ] de profesores externos.
otorgue la doble titulacién o el grado, o bien se expidan titulos o grados compartidos. profesores
visitantes.
1.6.1.4 Promover la imparticién de programas educativos en colaboracion con nstituciones extranjeras de reconocido prestigio, en particular con
; 161 las actividades fortalecer la de a UABC en redes P prog o pres e, on Promover con universidades de habla no hispana Acuerdos de
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién : : . aquellas que se encuentren entre los primeros 200 lugares en las tablas mundiales de clasificacion de universidades, a través de los cuales se : 2
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. : ] acuerdos de cooperacién para obtener doble titulacion. [ Cooperacion.
otorgue la doble titulacién o el arado, o bien se expidan titulos o grad
Gestionar la permanencia a consorcios que contribuyen
; 161 las actividades fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y [en fortalecer las redes internacionales para propiciar la
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién : : . ; Cartas de adhesion. 6
interacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento. [académicos. movilidad y el intercambio academico de alumnos y
profesores.
. el numero de les con
; 161 las actividades fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y Acuerdos de
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién : : . ; universidades que se encuentren en los primeros 500 en 4
interacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento. [académicos. I rankin 5. cooperacion
el rankin as.
161 las actividades fortalecer la de Ia UABC en redes , Capacitar a estudiantes con cursos del idioma ingles en [ Cursos de idioma
1. Docencia | L6. Interacionalizacién : s X 1.6.1.6 Fomentar la incorporacion de alumnos extranjeros en los programas educativos de la Universidad. " € 50
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. linea. eningles en linea.
Promocion de
rogramas
. 161 las actividades fortalecer la de la UABC en redes . Difusion del programa de intercambio estudiantil para |7 "
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién : . : . 1.6.1.6 Fomentar la incorporacién de alumnos extranjeros en los programas educativos de la Universidad. educativos de 4
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. alumnos visitantes.
UABC en Ferias de
Educacion.
Convocatoria de
161 las actividades fortalecer la de Ia UABC en redes , Fomentar la incorporacion por un periodo a estudiantes  intercambio
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacion : ! A ! 1.6.1.6 Fomentar la incorporacion de alumnos extranjeros en los programas educativos de la Universidad. P porun pf 1
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. de otras instituciones a cursar creditos curriculares. estudiantil,
alumnos visitantes.
) ) — ) ) Concentrar requisitos y criterios de evaluacion de
) 161 las actividades fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.7 Generar una base de informacién sobre dmbitos y criterios de evaluacién de organismos internacionales de acreditacién de programas de * :
1.Docencia |16, Internacionalizacién : . : . ) . . p organismos internacionales de acreditacion por area de [ Manual electronico 1
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. |licenciatura y posgrado que gocen de una sslida reputacién, para orientar la planeacién de las unidades académicas de la UABC.
. ) “ ) ) Reporte de
1 bocencia |16, Intemacionalizacién 161 las actividades fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.8 Impulsar Ia implementacién de un plan de accién para lograr la acreditacién internacional de los programas educativos que ofrece la Reslizar reuniones institucionales para abordareltema |~ ""¢ )
- internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [Universidad. de acreditacion y crear plan de trabajo. -
obtenidos.
Solicitar a s
unidades
academicas subir a
sus paginas web las
Mantener el acceso disponible de cartas descriptivas en pagl
i 161 las actividades yfortalecerla de Ia UABC en redes ) ¢ cartas descriptivas
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién : " ! 1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de la UABC coadyuven a promover su internacionalizacion. idioma ingles y espafiol en las paginas web de las UA de e * 15
interacionales de formacion universitaria y de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento v en espariol e inglés
para consulta para
alumnos y
profesores
visitantes.
Mantener a informacion actualizada en pagina de la | Pagina web
161 s actividades y fortalecer de a UABC en redes ; poe e
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién : ' ! 1.6.1.9 Asegurar que los contenidos del portal web de a UABC coadyuven a promover su internacionalizacion. CGCIIA, para la promocion de fa internacionaizacion de  [actualizada e 6
internacionales de formacion universitaria y de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento.
uaBC. informes.
1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fisica de a Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y Ia infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticién e los programas educativos .
1.Docencia  [1.7. Infraestructura pensary : povs v s P i prog Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero  [N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las v no presencial
) ) ) 2.1.1.1 Promover a vinculacién de las actividades e investigacion con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que A ” .
2 . . ; . sustentadas en proyectos de investigacion que contribuyan a fortalecer la formacién pertinente de los alumnos. <br/> b. El uso de los resultados de |Fomentar las estancias de investigacién y el intercambio | Convocatoria de
2.1. Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, a progreso cientifico, humanistico, A " 1
A : enlos procesos de ensefianza y aprendizaje. <br/>c. La realizacién de proyectos y tesis de grado asociados a los proyectos de estudiantil para alumnos de posgrado. Posgrado
tecnoldgico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel ] : :
y lineas de generacion y aplicacién del
Oficina de Planeacién y Desarrollo
111, Ampliar y diversificar |25 oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 11.L5 Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos de caracter multi e interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas - pliary div P! para propiciar qt Ve ! Progf P P VP P: Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC.
. . ) . ) — |Reporte de
1.3.2.2 Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos sobresalientes, en situacién de desventaja, con enfermedades y Apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva a través o
resultados
1.Docencia | 1.3. Proceso formativo integral 1.3.2. Promover la inclusién y Ia equidad educativa. problemiticas diversas y/o con capacidades especiales,y disefiar esquemas pertinentes para su atencién que contribuyan a su incorporacién, | de interpretes de lenguaje de sefas en apoyo a su e 1
@lumnos
trayecto escolar y terminacion de los estudios. formacion integral
apovados)
Reporte de
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores ’ ) - . . ' ! P
) ) ) ] ‘ ) ° g 1.5.1.9 Estimular a colaboracién de la Universidad con organismos del sector piblico federal y estatal, en el creacién de inicativas de politica Participar en las reuniones del Grupo de Trabajo para la resultados de las
1.Docencia |15 Vinculacisn y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliary vigorizar su participacion en la atencion de | 1" ! 2
* ’ pblica orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano de la sociedad. Planeacién (GTP) de la Region 1 de ANUIES reuniones
problematicas del estado de Baja California y del pais.
celebradas
1.7.1. Repensary modernizar la infrastructura fisica de I Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.L.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y a infracstructura de las TIC, en particular para sustentar a imparticion de [os programas educativos -
1.Docencia  |1.7. Infraestructura pensary ¢ PoYS ° v | P P P prog: Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0

funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente.

baio las no




4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo

Institucional, asi como de la mision, valores, ejes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su

<br/>b. La de los planes de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad

en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion

4. Apoyo Proporcionar los insumos a la SRIl para dar a conocer el
pov 4.2. Comunicacién, imagen e identidad. | sobre las actividades que realiza la institucin en el cumplimiento de las funciones que le han sido [ académica, asi como de las politicas i piblicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacion con sectores [ POreITor 95 1SS 2 3 ML PeY Reporte 1
s Planes de desarrollo de los tres campus
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacin de las politicas y normatividad v P!
i entre | idad universitaria.<br/>g. €I de su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfl de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccion de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemticas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>}. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos pblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
igacion y desarrollo tecnolico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesori, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
la Universidad.<br/>k. La difusion de la ciencia, las humanidades y
Consolidar el modelo de seguimiento y evaluacion de la
. . _ |4:3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve . . . 8! v Modelo de
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " ° 4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las estrategias |implementacion del PDI, con los justes y mod
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la ; ° ) seguimientoy 1
de cuentas i ° puestas en prctica para el logro de los rasgos de la vision. propuestas por directores y funcionarios de la e
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen © o evaluacon
central
i ) —[43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ~ - ) ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " ° 4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacin de la implementacin del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las estrategias |Elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la ; ° Plan de Desarrollo o
administrativo [de cuentas i ° puestas en prctica para el logro de los rasgos de la vision. 20182023
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
Reporte de
. . _|4:3.1. Contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve . . . P
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " ° 4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las estrategias |Realizar tareas y comisiones encomendadas por el Rector [ resultados de las
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la ; ° ) " ! 1
administrativo [de cuentas i ° puestas en prctica para el logro de los rasgos de la vision. en relacion al cumplimiento y seguimiento del PDI reuniones
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
celebradas
i ) —[43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ~ - )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " ° 4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacin de la implementacin del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las estrategias |Realizar tareas y comisiones encomendadas por el rector
) al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de a misin y al logro de Ia ; ° " Reporte 1
administrativo [de cuentas i ° puestas en prctica para el logro de los rasgos de la vision. en relacion al cumplimiento y seguimiento del PDI
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion a & " oa N 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion ELABORACION DEL 1ER INFORME DE ACTIVIDADES DEL | INFORME DE
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la 1
administrativo [de cuentas i . documental RECTOR ACTIVIDADES
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
,, —[4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo ° 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y Ia gestion
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision  al logro de la Elaboracion del Informe de Rectoria Informe 1
administrativo |de cuentas - . documental
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo ° 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y Ia gestion Seguimiento de proyectos apoyados con fondos
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Reportes 3
administrativo |de cuentas - . documental extraordinarios (PFECE, PIEE y Saneamiento Financiero)
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
" |43, contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Mantener a certificacion de los procesos administrativos |Reporte de
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo ° . ) ) g
e e |t eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la [4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestidn, y homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales. en la Norma ISO 9001:2015 y medio ambiente 150 14001 [ procesos o
a
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen de la gestion y Dependencias de Educacion Superior. | certificados
— —[43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) - ) —[Evaluaren fas unidades académicas la correcta
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo ° 4.3.1.2 Propiciar Ia formulacién de planes de desarrollo de los campus y las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo Institucional. ) p :
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision  al logro de la afo ! e implementacion de la guia estratégica establecida para la |Reporte 1
administrativo |de cuentas - i Promover el seguimiento y evaluacion a su implementacién
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen de los planes de desarrollo
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo ° - Efectuar la revision y liberacion de los manuales de
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la  [4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de Ia estructura organizativa por funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su consolidacion ) Manuales revisados| 7
administrativo |de cuentas - . organizacion
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Propuesta de
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo ° - Elaboracion de propuesta de modificacion de las ,
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la  [4.3.1.21 Evaluar el funcionamiento de Ia estructura organizativa por funciones, y realizar los ajustes requeridos para propiciar su consolidacion. modificacion de 1
administrativo |de cuentas - . funciones de las dependencias de Ia Rectoria
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen funciones
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve - ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo ° 4.3.13 Incentivar el establecimiento de un Sistema de Indicadores que permita dar seguimiento oportuno a la implementacion del Plan de Establecer el Sistema de Indicadores para el seguimiento |Sistema de
) al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de a mision y al logro de la " ! 1
administrativo |de cuentas - ° Desarrollo Institucional y 2 los planes de desarrollo de los campus. < implementacién del PDI Indicadores
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve.
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° . . ) ) _ Atender las funciones y obligaciones generadas por la
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la [4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeacion estratégica y el marco légico que coadyuve a consolidar el sistema de evaluacin del desempefio. ) A Reporte 1
administrativo |de cuentas i . Comision de Capacitacion de Amereiaf
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. Organizar cursos de capacitacion a funcionarios de la
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° . . ) ) _ 2 Curso de
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la [4.3.1.4 Fortalecer el modelo de planeacion estratégica y el marco légico que coadyuve a consolidar el sistema de evaluacin del desempefio. UABC en tomo a la implementacion del Sistema de ) 1
administrativo |de cuentas i i ) ° capacitacion
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen Evaluacién del Desempefio
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) ) ) ) ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién T ee cor & o | #3:1:5 Promover l articulacion de los procesos de planeacion, presupuestacion y evaluacion para propiciar a mayor efectividad institucional en el |Implementacion y actualizacin del istema Insttucional o .
administrativo | de cuentas ? ° ¥ allos desarrollo de sus actividades orientadas al cumplimiento de Ia mision y al logro de la visién. de Planeacion, Programacion y Presupuestacion (SIPPP) P
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién : e ‘ e e ey |431:6 Impulsar la implementacion, evaluacion y seguimiento del modelo de responsabildad social de s UABC,  realizar los ajustes necesarios | Realzar una encuesta de opinion en materiade Reporte de .
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la
administrativo | de cuentas ? ° ¥ allos para lograr el cumplimiento de sus objetivos. Responsabilidad Social resultados
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen
C General de y Posgrado
T1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimerode | 1.1.L5 Incentivar el disefio de. ducati de caracter multi e ara articular y potenciar as capacidades
1. Docencia | 1.1. Oportunidades educativas . platy P pare propiciara v P e P Accion predefinida para remuneraciones RPC Rector | N/A o
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC.
) ) Revisary evaluar los programas de posgrados de la UABC | Programas de
1.2.2. Propiciar que los ducativos cuenten con el de su calidad por ) - 5
1.Docencia  [1.2. Calidad educativa : 1.2.2.1 Establecer un modelo de certificacién de competencias docentes asociado al programa de capacitacién. a renovarse en el padrn del PNPC de la Convocatoria de [ Posgrado a 17
organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio. ;
2019 del CONACYT Renovarse
Revisar, evaluar y asegurar pre registro los programas de
! ) posgrados aprobados por el . Consejo Universitarioa |Programas de
1.2.2. Propiciar que los ducativos cuenten con el de su calidad por , ’ 3
1.Docencia  [1.2. Calidad educativa piara : s 1.2.2.1 Establecer un modelo de certificacién de competencias docentes asociado al programa de capacitacién. evaluarse en la Convocatoria de Nuevo Ingreso al PNPC [ Posgrado de Nuevo 13
organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio. ) :
Corte 2018 (4reas de las Humanidades y Ciencias Ingreso al PNPC
Sociales)
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a | 1.3.3.1 Incentivar [as actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo de competencias para el andliis, la ritica y Difundir la Convocatoria de estancia de Verano de.
1.Docencia | 1.3. Proceso formativo integral su incorporacion a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desemperio académico, | sintesis, asi como competencias generales, como el trabajo en equipo, la comunicacion oral y escrita, tanto en espafiol como en otra lengua Inve: ntifica de la Academia Mexicanade | Convocatoria 1
oportuna de sus estudios v a la insercién al mundo labor extraniera, en particular el inglés, la toma de decisiones, vla bara una mavor v més adecuada insercién laboral. Ciencias
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a | 1.3.3.1 Incentivar las actividades curriculares y extracurriculares que contribuyan al desarrollo de competencias para el andliis, la critica y a )
. o . o S : 2 Difundir a convocatoria de Estancias de Verano de .
1.Docencia | 1.3. Proceso formativo integral su incorporacion a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desemperio académico, | sintesis, asi como competencias generales, como el trabajo en equipo, la comunicacion oral y escrita, tanto en espafiol como en otra lengua i e e Convocatoria 1
nvestigacion del Programa
oportuna de sus estudios v a la insercién al mundo labor extraniera, en particular el inglés, Ia toma de decisiones, v Ia bara una mavor v més adecuada insercién laboral. & e
Talleres
. 1.4.1.1 Fomentar la incorporacion de profesores de tiempo completo con doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y reconocimiento v
) . 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica preferentemente con ' ] Realizar talleres de las Ny
1.Docencia  |1.4. Capacidad académica I nacional e internacional a su trayectoria como docentes, para atender los programas educativos de licenciatura y posgrado, asi como para o oRODE 2016 . - 3
joctorado. erfi (campus de la
coadyuvar con el desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacion del conocimiento. o
1.7.1. Repensary modernizar la infrastructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.L.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y a infracstructura de las TIC, en particular para sustentar a imparticion de [os programas educativos . )
1.Docencia  |1.7. Infraestructura pensary A PoYs . ! v P P P Prog Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las vno I
_, - ) 2.1.1.1 Promover I vinculacién de las actividades e investigacion con [a docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que )  entre
2 . ) ) ° * sustentadas en proyectos de investigacion que contribuyan a fortalecer la formacién pertinente de los alumnos. <br/> b. El uso de los resultados de ) '
2.1. Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, a progreso cientifico, humanistico, sustentadas , ! " Asistir a reuniones en representacion del Rector Reuniones 4
Investigacion A ) investigacion en los procesos de ensehanza y aprendizaje. <br/> c. La realizacion de proyectos y tesis de grado asociados a los proyectos de
tecnoldgico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel ! ] ) ?
v lineas de generacién v aplicacién del
— - ) 2.1.1.1 Promover a vinculacién de las actividades e investigacion con [a docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades Difundir a 21va. Convocatoria Interna de Apoyo a
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que t2s act . entre :
2 . ) ° ; sustentadas en proyectos de investigacion que contribuyan a fortalecer la formacién pertinente de los alumnos. <br/> b. El uso de los resultados de |Proyectos de Investigacién de la UABC y la 4ta. )
2.1. Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortalecimiento e los programas educativos, a progreso cientifico, humanistico, , ! " Convocatorias 2
Investigacion A ) acion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. <br/> c. La realizacién de proyectos y tesis e grado asociados a los proyectos de Convocatoria Especial de Apoyo a Proyectos de
tecnoldgico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel ! ] ) o "
v lineas de generacién v aplicacién del de la UABC
— ) ) 2.1.1.1 Promover a vinculacién de las actividades de investigacion con [a docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades Realizar el 7mo. Encuentro de Resultados de
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que 12 act . entre
2 . ) ° * sustentadas en proyectos de investigacion que contribuyan a fortalecer la formacién pertinente de los alumnos. <br/> b. El uso de los resultados de |Investigacion 2019 (proyectos de Convocatoria Interna, | Encuentros (por
2.1. Investigacion, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, 3

Investigacion

tecnoldgico y ala innovacién, asi como a incrementar el nivel

investigacion en los procesos de ensefanza y aprendizaje. <br/> c. La realizacion de proyectos y tesis de grado asociados a los proyectos de
i v lineas de generacién v aplicacién del

Apoyos a Nuevos PTC del PRODEP, Apoyo a
2 i de Cuerpo: é

campus)




2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacién, innovacién y desarrollo que

2.1.1.12 Favorecer el libre acceso a la produccion académica de la Universidad, con excepcion de aguella cuya propiedad intelectual se juzgue

Administrar y operar lo relativo a la Propiedad Intelectual

Reporte de
actividades y

funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente.

baio las vno fal

2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, a progreso cientifico, humanistico, e acuerdo con las atribuciones establecidas en el o
A necesario proteger resultados
tecnoldgico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel reglamento del OPI
obtenidos
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos e investigacion, innovacion y desarrollo que
2 2.1, Investigacién, innovacién y desarrollo [ contribuyan al fortalecimiento aep\osgpmgrar‘:‘:s educativos, o pro:reso Gemico, nmanioteor . [2.1.16 Fomentar que los grupos vulnerables puedan tener acceso al conocimiento, IMPLEMENTAR EL PROGRAMA CIMARRONES EN LA PROGRAMA 1
Investigacion B Y v " Y " B : CIENCIA Y TECNOLOGIA 2019
v ala innovacién, asi como a incrementar el nivel
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que |2.1.1.2 Asegurar que las lineas y proyectos de investigacion que se desarrollen en Ia Universidad, tengan un impacto en la imparticion de los
2 1® programas ¥ proy & v desarollo @ Burera v prov fgacion d & P particton Establecer y dar seguimiento a la agenda para los temas |Agenda
. |2:1. Investigacion, innovacién y desarrollo al los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, programas educativos, en las actividades académicas, en el avance de las ciencias, las humanidades, la tecnologia y Ia innovacién, asi como en la o
Investigacion de posgrado e investigacion establecidad
v ala innovacién, asi como a incrementar el nivel vinculacién con distintos sectores de Ia sociedad
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que ' .
2 programas y proy & v des 94€ 12.1.1.8 Impulsar fa formulacién y actualizacién permanente de Ia politica de fomento y regulacién de los proyectos de servicio en materia de Darle seguimineto a los resultados de invesigaciones que
. |2.1. Investigacion, innovacién y desarrollo [ contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, . Reporte o
Investigacion ) investigacién y vinculacién, asi como para a transferencia de conocimiento y tecnologia se generen enla universidad
v ala innovacién, asi como a incrementar el nivel
Coordinacién General de Recursos Humanos
1.1, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimerode | 1.1.L5 Incentivar el disefio de ducati de caracter multi e ara articulary potenciar as capacidades
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas - pliary div P! para propiciar qt v ! P M P: Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
iovenes pueda realizar sus estudios en la UABC.
) 1.7.1. Repensary modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.L.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y a infracstructura de las TIC, en particular para sustentar a imparticion de [os programas educativos ) )
1.Docencia |17, Infraestructura ' ; ‘ , Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero [ N/A o
funciones aplicando criterios de proteccion del ambiente baio las v no presenciale
Contratos de
" ) . |4:3.1. contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) ’ .
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " " 4.3.1.11 Simplificar y agilzar los tramites administrativos para disminuir los tiempos e respuesta en la atencion de requerimientos intemos y sevicios de
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la i 3
administrativo [de cuentas : . externos. seguridady
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
vigilancia
; Estimulo al
" ) . |4:3.1. contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) ’ . N 2
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " i 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites admi /05 para disminui los tiempos de respuesta en Ia atencin de requerimientos internos y Elaboracién y proceso para el estimulo al desempefio del ]
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la Process 12
administrativo [de cuentas : . externos. personal administrativo personal
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen "
Reporte de Prima
" ) . |4:3.1. contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) ’ . ) ) P
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " i 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos e respuesta en a atencion de requerimientos intemos y Elaboracién y proceso para el pago de prima vacacional  |vacacional al
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la 3
de cuentas : . externos. el personal administrativo personal
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen "
- ) —[a3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) ) ) ) "~ [reporte de
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " " 4.3.1.11 Simplificar y agilzar los tramites ad /05 para disminuir los tiempos de respuesta en Ia atencin de requerimientos internos y Elaborar los movimientos administrativos para que estén °
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la movimientos 1
administrativo [de cuentas : . externos. en tiempo
vision 2025, va la v rendicién oportuna de cuen elaborados
,, —[4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " ) ) ) ) v
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de intemos y del Sistema de Videoy
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la Mantenimiento del 1
administrativo |de cuentas - . externos. Vigilancia
vision 2025.va la v rendicién oportuna de cuen sistema
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " ) ) ) — reporte de
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internosy | Otorgar al Personal Universitario las Prestaciones que le
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la prestaciones 2
administrativo |de cuentas - . externos. Corresponda
vision 2025.va la v rendicién oportuna de cuen Otorgadas
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " ) ) ) - )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos intermos y Procesamiento de la Nomina del Fondo de Ahorro Anual |Némina Procesada
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la 1ot ¢ 1
administrativo |de cuentas - . externos. del Personal Académico y Administrativo Anualmente
vision 2025.va la v rendicién oportuna de cuen
. ; Nominas
"  |a.3.1. contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " ) ) ) -
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de intemos y de las Nminas de Becas PREDEPA Procesadas de
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la * 12
administrativo |de cuentas - . externos. Mensuales del Personal Académico Becas
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
— —[43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " ) ) ) - Nominas
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo " 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos intermos y Procesamiento de las Nominas de Sueldos Catorcenales
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la 12 i Procesadas 2%
administrativo |de cuentas - . exteros. el Personal Académicos, Administrativos y Funcionarios
vision 2025.va la v rendicién oportuna de cuen c
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " ) ) ) - Nominas
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos intermos y Procesamiento de las Nominas de Sueldos Catorcenales
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la " Procesadas 2%
administrativo |de cuentas - . externos. el Personal Jubilado Académicos y Administrativos
vision 2025.va la v rendicién oportuna de cuen torcenal
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " ) ) ) - Nominas
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo " 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos intermos y Procesamiento de las Nominas de Vales de Despensa
) al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de a misin y al logro de la de ¥ Procesadas 2%
administrativo |de cuentas - . externos. Catorcenales del Personal Académicos y Administrativos
vision 2025.va la v rendicién oportuna de cuen Catorcenal
) . |4.3.1. contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Coordinacion con los departamentos de Recursos Reporte de
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° ) ) ’
e o |t al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la  [4.3.1.22 Asegurar la contratacin de personal administrativo con base en el perfil establecido en el Manual de Organizacion. Humanos, para la aplicacién de la normatividad en Contrataciones 2
a
vision 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen materia de Recursos Humanos de personal administrativo | Realizadas
< General de Servici
1.1, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimerode | 1.1.L5 Incentivar el disefio de. ducati de caracter multi e ara articular y potenciar as capacidades
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas - pliary P para propiciar al v P P P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC.
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de a Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliacion, on de la yel de la Universidad, | Atender las solicitudes de mantenimiento de -
1.Docencia  |1.7. Infraestructura : o : : ) > e e Calificacion minima %0
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. se mantenga actualizado para atender las actividades de docencia, vinculacién v extensién. a satisfaccion de los usuarios.
o T 1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de I Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliacion, i 6n de la yel de la Universidad, _|Presentar y revisar los avances de obras y proyectos en | Acta del Comite de B
ocencia . Infraestructura ) : i
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. se mantenga actualizado para atender las actividades de docencia, i vinculacién y extensién. sesiones del Comité de Obras Obras
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y a infracstructura de las TIC, en particular para sustentar a imparticién de los programas educativos ) ’
1.Docencia  |1.7. Infraestructura : o : Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero [ N/A o
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las vno I
~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. - . ] ) i .
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N " 0 ce & noa W 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y. Atender las solicitudes de acciones de movilidad a o
) al Ias funciones al a misiény al logro de la ° . Calificacion minima %0
administrativo [de cuentas o . externos. satisfaccion de los usuarios.
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. - . ] ) i ;
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicion N " 0 fe & noa W 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y. Atender las solicitudes de adquisiciones a satisfaccion de o
) al Ias funciones al amisiény al logro de la Calificacion minima %0
administrativo [de cuentas o . externos. los usuarios.
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve, - . ] ) i .
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N " 0 de & noa W 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y. Atender las solicitudes de préstamo de transporte a o
) al Ias funciones al amisiény al logro de la ° . Calificacion minima %0
administrativo [de cuentas o . externos. satisfaccion de los usuarios.
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicin 9 8 a ! 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencion de requerimientos internos y N Reporte de
) al desarrollo de las funciones al Iamisiony al logro de la Auditar los procesos existentes. ° 2
administrativo [de cuentas : . externos. auditoria
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
c General de Servicios Estud Y Gestion Escolar
1.1, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.15 Incentivar el disefio de programas educat de caracter multi e ara articular y potenciar fas capacidades |
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : pliary o para propiciara v prog i VP P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector  [N/A o
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC
1 bocendia | 13, proceso formatva egral 1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido | 1.3.1.8 Evaluar los niveles de 10gro educativo alcanzados por o alumnos de licenciatura mediante Ia aplicacion de examenes estandarizados Aplicacion del Examen General para el Egreso de Reporte de S
en los planes y programas de estudio disefiados por organismos externos. Licenciatura Resultados
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a . ) . Organizar el dia del estudiante promoviendo la
' i aue con 1.3.3.13 Promover la participacién de los alumnos en actividades culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyan a fortalecer su °
1.Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Uriversidad, permanencia, formacién inegral, buen desempefio académico, | 01! participacion de alumnos en actividades deportivas, | UNIFEST 3
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor artistica v cultural
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a . ) . Realizar reuniones con los Consejos Estatales de. Reporte de
' i aue con 1.3.3.13 Promover la participacién de los alumnos en actividades culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyan a fortalecer su
1.Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a o Uriversidad, permanencia, formacién inegral, buen desempefio académico, | 0o Sociedades de Alumnos para identificar y realizar actividades 1
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor actividades culturales, artisticas v deportivas. realizadas
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a ) En conjunto con la Coordinacién de Cooperacion
pleial d ‘? 5 Poyos ue comribUVaN 2 | 3 3,15 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, pricticas 4 : " Reporte de becas
1.Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, ! Internacional se promovers la beca de intercambio 1
: escolares y profesionales, asi como para la movilidad de alumnos. Otorgadas
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor estudiantil
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a . ) .
pretar 4 e : POyos aue comribUVaN 2 | 3 315 Ampliar y diversificar las oportunidades y recursos para el otorgamiento de becas, el desarrollo de proyectos de servicio social, prcticas | Promocién, operacion y otorgamiento de los distintos.
1.Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, ! Convocatoria 1
: escolares y profesionales, asi como para la movilidad de alumnos. tipos de becas
oportuna de sus estudios v aa insercién al mundo labor
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de a Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y Ia infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticién e los programas educativos .
1.Docencia |17, Infraestructura pensary pov v P P P prog Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero [ N/A o




4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de Ia misién, valores,ejes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritaios y estrategias para su

<br/>b. La de los planes de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad

4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas | en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion )
4. Apoyo o ) : ° ) ! clones <t ; ° Llevar acabo un programa de difusidn de los servicios que |Programa de
4.2. Comunicacion, imagen e identidad. | sobre las actividades que realiza a institucion en el cumplimiento de las funciones que e han sido  [académica, asi como de las politicas e publicos, privados e de fomento a s actividades de vinculacion con sectores | &Y 2259 41 ProErama (e RAOn °F i 1
oferta la UABC a la poblacion estudianti ifusion
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent sociales y empresariles para su aprovechariento en a ralizacién de sus actvidades,<br/>f. Lasocializacien de las poltcas y normatvidad P
entre | idad universitaria.<br/>g. £l oferta educativa.<br/>h. £l conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfl de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccion de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemticas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>}. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos pblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
igacion y desarrollo tecnolico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesori, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de Ia misin, valores, ejes rectores, visién 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<br/>b.La de los planes de desarrollo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y 1a sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en fa
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional,sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacién de la Universidad, asi
como de su contribucién al desarrollo social y econémico de Ia entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
4. Avoyo 4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas | en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacién "
v 4.2. Comunicacion, imagen e dentidad. | sobre las actividades que realiza a institucién en el cumplimiento de las funciones que le han sido  [académica, asi como de las politicas publicos, privados e de fomento a s actividades de vinculacién con sectores . Evento Realizado 1
administrativo A obtuvieron Mérito Escolar
v de sus al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacién de sus actividades.<br/>. La socializacién de las politicas y normatividad
entre | idad universitaria.<br/>g. £l oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perilde sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccidn de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemticas del desarrollo humano de Baja California
¥ el pais.<br/>. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacién y desarrollo tecnolégico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia, las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de a mision, valores, ejes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<br/>b. La de los planes de desarrollo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y 1a sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
coma de su contribucion a desarrollo socal y econdmico de I entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de os retos que enfrenta a Univrsidad
" 4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas | en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las reconocer los a
oy0
e v |2 Comunicacion,imagen e dentidad. |sobre las actividades que realiza 13 institucion en el cumplimiento de as funciones que le han sido [acadérmica,asi como de Ias politcas & publicos, privados e de fomento a as actividades de vinculacién con sectores | Desempefio Sobresaliente en la Aplicacion del Examen |Evento Realizado 1
administrativo
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacion de las politicas y normatividad para el egreso de la Licenciatura (EGEL)
institucionales entre la comunidad universitaria.<br/>g. £l conocimiento de su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfl de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccion de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemticas del desarrollo humano de Baja California
¥ el pais.<br/>;. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia, las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de a misin, valores, ejes rectores, visién 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
6n.<br/>b. La de los planes de lo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y 1a sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre as actividades y oportunidades institucionales, los avances en fa
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional,sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacién de la Universidad, asi
como de su contribucién al desarrollo social y econémico de Ia entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas | en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacién
4. Apoyo it ; o ) ) : ; : o Publicacién en diversos medios la convocatoria de Convocatoria
e atvo |2 Comunicacion, imagen e dentidad. |sobre lasactividades que realiza 3 institucion en el cumplimiento de fas funciones que le han sido  [acadérmica,asi como de Ias politicas ¢ publicos, privados e de fomento a s actividades de vinculacién con sectores o atoeets P 1
administrativo concurso de seleccién ublicada
v de sus al desarrollo de la ent socialesy empresarile para s provechamiento en o realizaionde sus actiidades.<brf asoilzacion de s poltcs y normatividad
entre | taria.<br/>g. EI su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la saciedad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de una sociedad més y mejor educada y en la atencién de problemticas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>}. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos pblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacién y desarrollo tecnoldgico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia, las humanidades y
- —[a3.1. Contribuira que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) Auditorias a
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién n modelo " \ ) v Seguimiento a las auditorias internas y externas de los
) al Ias funciones al lamisiony al logro de fa |4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestién, y ¥ certificarlos con base en normas procesos 3
administrativo [ de cuentas - . procesos certificados
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N " 0 ce & noa W ) . . o ) Reporte de
) al Ias funciones al lamisiony al logro de fa |4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestién, y ¥ certificarlos con base en normas Trabajos de homologacién y simplificacién de procesos 1
administrativo [de cuentas - . Resultados
visién 2025, va la v rendicién oportuna de cuen
Oficina del Abogado General
1.1, Ampliar y diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.1.5 Incentivar el disefio de programas educat de cara e ara articular y potenciar las capacidades |
1.Docencia |1.1. Oportunidades educativas - pliary P para propiciar q Ve prog P VP P Accion predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
{6venes pueda realizar sus estudios en Ia UABC
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y a infraestructura de las TIC, en particular para sustentar a imparticion e [os programas educativos .
1.Docencia | 1.7. Infraestructura pensary 2 pov v P P P Prog Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las v no presencial
. Asuntos
; . |4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ’ ) ) encomendados por
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la [4.3.1.25 Prop toridades y un ficaz de asesoriay juridica, Atender asuntos encomendados por el Rector. 12
administrativo | de cuentas : . el Rector,
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
atendidos.
Escritos de
argumentacion
juridica redactados,
) ) . |4.3.1. contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) juridi
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién ) ) Redactar escritos de juridica, con
) al desarrollo de las funciones al Ia misiony al logro de la |4.3.1.25 Prop: alas autoridades y un de asesoriay juridica. " 20
administrativo [de cuentas : . con procesos ltigiosos en los que la Universidad es parte. [ procesos ltigiosos
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
en los que la
Universidad es
parte.
Proyectos de
) ) . |4.3.1. contribuir a que Ia UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve convenios y
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién ) ) Revisar proyectos de convenios y contratos en los que la
) al desarrollo de las funciones al Ia misiony al logro de la |4.3.1.25 Prop: alas autoridades y un de asesoriay juridica. visar contratos en los 20
administrativo [de cuentas : . Universidad es parte. enlo
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen que la Universidad
es parte, revisados.
Oficina del Rector
1.1, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.15 Incentivar el disefio de programas educat de caracter multi e ara articular y potenciar fas capacidades |
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : pliary P para propiciara v prog i VP P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector  [N/A o
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y Ia infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticién e los programas educativos )
1.Docencia |17, Infraestructura pensary ; pov v P P P prog Acci6n predefinida para remuneraciones RPC Tesorero  [N/A o
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las v no presencial
. ) . Reporte de
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que A Administrar y operar o relativo a la Propiedad Intelectual
2 * 2.1.1.12 Favorecer el libre acceso a la produccién académica de a Universidad, con excepcién de aquella cuya propiedad ntelectual se juzgue actividades y
. |2.1. Investigacion, innovacién y desarrollo [ contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, e acuerdo con las atribuciones establecidas en el o
Investigacion necesario proteger. resultados

tecnolégico y a la innovacién, asf como a incrementar el nivel

reglamento del OPI

obtenidos




. 4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ‘Administrary operar lo relativo a a Propiedad Intelectual |Reporte de
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién rague 2V " 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y 1a gestion
al las funciones al Ia misiény al logro de la e acuerdo con las atribuciones establecidas en el actividades 1
administrativo | de cuentas . documental
visién 2025, v ala v rendicién oportuna de cuen reglamento del OPI realizadas
. 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve .
4. Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iraquela U & " N v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién
al las funciones al Ia misiény al logro de la Representar legalmente a la Universidad Informe 1
administrativo | de cuentas . documental
vision 2025,y a la v rendicion oportuna de cuen
Oficina del Abogado en la Ciudad de México
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de 1.1.1.5 Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos de caracter multi e interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas - pliary div P para propiciar qt v ! Progf P P M P: Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
iévenes pueda realizar sus estudios en la UABC
1.7.1. Repensar y modernizar |a infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticién de los programas educativos "
1.Docencia  |1.7. Infraestructura pensary A PoYS . ! ° v P P P prog: Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccion del ambiente. baio las no e
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Apoyar en los proceso de gestion académica
4. Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion a & " a " 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion poyar P! & > N Reporte de
N eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de Ia mision y al logro de la administrativas en la Ciudad de México, tanto en P 1
administrativo | de cuentas . . documental. . N actividades
vision 2025.vala v rendicién oportuna de cuen Central como a las.
Oficina del Rector y de C tuci
11,1, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.15 Incentivar el disefio de programas educat de caracter multi e ara articular y potenciar fas capacidades
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : pliary > para propiciara v Prog’ P VP P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector  [N/A 0
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC.
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de a Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y Ia infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticién de los programas educativos
1.Docencia  |1.7. Infraestructura pensary pov v P P P prog Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones do criterios de proteccién del ambiente. baio las vno I
3. Extension - 3.1.1.6 Fortalecer los programas de divulgacion de la ciencia, las humanidades, el arte y Ia tecnologia en todos los campus, para acercar el
3.1.1. Contribuir ala formacion integral de los alumnos, asi como a mejorar el nvel de bienestar de la prog & . M e pus, para ac Produccién editorial resultado de la convocatoria anual
de la culturay [3.1. Arte, cultura y deporte conocimiento a la sociedad bajacaliforniana, en particular a divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico entre niftos y jévenes para Edicion de libros 25
comunidad universitaria y de Ia sociedad bajacaliforniana. ! del libro universitario
I propiciar el desarrollo de vocaciones por la ciencia v las ingenierias.
3. Extension ,
3.1.1. Contribuir a la formacicn integral de los alumnos, asi como a mejorar el nivel de bienestar de la_[3.1.1.8 Continuar organizando la Feria Internacional del Libro, procurando la mejora continua de su pertinenciay calidad, y el incremento de la
de la culturay [3.1. Arte, cultura y deporte Realizar la feria internacional del libro 2019 Evento 1
: comunidad universitaria y de a sociedad bajacaliforniana. asistencia de la comunidad universitaria y de a sociedad.
N 4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programacién de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y a sociedad bajacaliforniana estén bien informadas, prog v de Imag ® P P
4. Apoyo difundir ala comunidad universitaria y a la sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proyectos y actividades que lleva a cabo
4.2. Comunicacion, imagen e dentidad.  [sobre las actividades que realiza la institucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido c Editar gaceta universitaria Ediciones 19
administrativo o i Ia Universidad en el cumplimiento de su mision y para el logro de Ia visién, en particular aquella que dé cuenta de su contribucién al desarrollo
Y social y econdmico de la entidad.
N 4.2.1.4 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programacién de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y a sociedad bajacaliforniana estén bien informadas, prog v de Imag ® P P Produci capsulas para la difusién de actividades
4. Apoyo difundir ala comunidad universitaria y a la sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proyectos y actividades que lleva a cabo
4.2. Comunicacion, imagen e dentidad.  [sobre las actividades que realiza la institucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido ° artisticas, culturales y deportivas a través del sistema | Reporte 1
administrativo tonen e Ia Universidad en el cumplimiento de su mision y para el logro de Ia visién, en particular aquella que dé cuenta de su contribucion al desarrollo "
v de sus al laent universitario de radio y televisién digital.
social y econmico de Ia entidad.
. ‘Apoyar con el disefo, cotizacion con tres proveedores,
4. Apoyo 4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, asi como promover el orgullo e pertenencia a ) POY; b
e et |2 Comunicacien, imagen e identidad. [ 4.2.2.1 Fomentar la realizacién de campafias periédicas de promocién de la identidad de la UABC. supervision y entrega impresiones de logistica impresa [ Reporte 2
inistrativ
para eventos de la UABC
| Apoyar con el disefio, cotizacion con tres proveedores,
4. Apoyo 4.2.2. Preservary fomentar a identidad universitaria, asi como promover el orgullo de pertenencia supervision y entrega impresiones de logistica
poy 4.2. Comunicacion, imagen e identidad. v P 8 P 4.2.2.1 Fomentar Ia realizacion de campafias periédicas de promocion de la identidad de la UABC. P ¥ entrega imp 8 Reporte 2
administrativo la UABC. museogréfica (lonas, cicloramas y stands) para eventos
de la UABC
. | Apoyar con el disefio, cotizacién con tres proveedores,
4. Apoyo 4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, asi como promover el orgullo de pertenencia a . POV: P
e et |2 Comunicacien, imagen e identidad. [ 4.2.2.1 Fomentar la realizacién de campafias periédicas de promocién de la identidad de la UABC. supervision y entrega impresiones de papeler Reporte 2
inistrativ
para la UABC
. Apoyar con el disefio, cotizacién, supervision y entrega
4. Apoyo 4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, asf como promover el orgullo de pertenencia a i poy: P ¥ entregs
e et |2 Comunicacien, imagen e identidad. [ 4.2.2.1 Fomentar la realizacién de campafias periédicas de promocién de la identidad de la UABC. impresiones elaboradas con recursos propios de Reporte 2
inistrativ
papeleria institucional de la UABC
. Apoyar con el disefio, cotizacién, supervision y entrega
4. Apoyo 4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, asf como promover el orgullo de pertenencia a i poy: " P ¥ entregs
e et |2 Comunicacien, imagen e identidad. [ 4.2.2.1 Fomentar la realizacién de campafias periédicas de promocién de la identidad de la UABC. impresiones de logistica impresa con recursos y equipo |Reporte 2
para eventos de la UABC
. Apoyar con el disefio, cotizacién, supervision y entrega
4. Apoyo 4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, asf como promover el orgullo de pertenencia a i poy: P ¥ entregs
e et |2 Comunicacién, imagen e identidad. [ 4.2.2.1 Fomentar la realizacién de campafias periédicas de promocién de la identidad de la UABC. impresiones elaboradas con recursos propios de logistica |Reporte 2
inistrativ
(lonas, cicloramas v stands )
4. Apoyo 4.2.2. Preservary fomentar a identidad universitaria, asi como promover el orgullo de pertenencia Organizar y realizar eventos institucionales de acuerdo a
PO 4.2. Comunicacién, imagen e identidad. v P 8 P 4.2.2.1 Fomentar la realizacién de campafias periédicas de promocién de la identidad de la UABC. '8 M Evento 10
la UABC. los. de protocolo y ceremonial
4. Apoyo 4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, asi como promover el orgullo de pertenencia a Planear, disefiar e implementar campafas publicitarias
poy 4.2. Comunicacién, imagen e identidad. ¥ LS 8 p 4.2.2.1 Fomentar la realizacion de campafias periédicas de promocion de la identidad de la UABC. impleme pafias p Campafia 1
la UABC. aue fortalezcan la imagen institucional
4. Apoyo N . 4.2.2. Preservar y fomentar la identidad universitaria, asi como promover el orgullo de pertenenciaa [4.2.2.2 Crear condiciones para establecer, a nivel estado, el dia Orgullo Cimarrén, procurando la mas amplia participacién de la comunidad . N .
N 4.2. Comunicacion, imagen e identidad. L Realizar el dia del orgullo cimarrén Evento 1
la UABC. de los campus v la sociedad en las actividades
Secretaria General
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor niimero de 1.1.1.5 Incentivar el disefio de programas educati de a e ara articular y potenciar las capacidades N
1. Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : plary P para propiciara v Prog P VP P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector | N/A o
{6venes pueda realizar sus estudios en Ia UABC
N 1.4.1.1 Fomentar la 6n de profe de tiempo I doctorado, con un apreciable dominio del idioma inglés y reconocimiento N 5
. 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica preferentemente con P > gles v Administracion de los concursos de plazas (Méritos, | Convocatorias
1. Docencia |14, Capacidad académica nacional e internacional a su trayectoria como docentes, para atender los programas educativos de licenciatura y posgrado, asf como para ! - 3
doctorado. ° : . Oposicion Cerrado y Oposicién Abierto), publicadas.
coadyuvar con el desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de generacion v aplicacién del
1.4.2. Fomentar la organizacion de los profesores de tiempo completo en cuerpos académicos 1.4.2.7 Estimular al personal de calidad para permanezca o se incorpore a la actividad docente, otorgando beneficios al personal académico que el programade N
1. Docencia |14, Capacidad académica caracterizados por la pertinencia de sus lineas de generacién y aplicacion del conocimiento y su destaque por su permanencia, dedicacién y calidad en el desempefio académico de las funciones sustantivas de la Universidad: Docencia, ? . Reporte 1
) i N Desempefio del Personal Académico (PREDEPA)
apreciable grado de difusion v extensién de la cultura.
1.7.1. Repensar y modernizar |a infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las |1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticién de los programas educativos .
1.Docencia | 1.7. Infraestructura pensary pov v P P P Prog Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccion del ambiente. baio las ¥ no presencial
) ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) )
4. Apoyo |4.3. Gestion con transparencia y rendicion “ & o v 4.3.1,17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién X
al de llo de las funciones al la misién y al logro de la Administracién del archivo general. Reporte. 1
administrativo |de cuentas . N documental.
vision 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
Reporte de
; . |4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve ; S . asistencia de
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién radue st & o4 v 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y la gestion Asistencia a ceremonias, eventos académicos y
al las funciones al la misién y al logro de la eventos 38
administrativo |de cuentas . N documental. administrativos. N
vision 2025, y ala transparencia y rendicién oportuna de cuen académicos y
. ~ |31 Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) ) Informe de los
4.Apoyo |4.3. Gestion con transparencia y rendicion iradue s & h o4 v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestién
al las funciones al Ia misiény al logro de la Asistencia a informe de labores de directores. directores de cada 2
administrativo | de cuentas : . documental :
visién 2025, v la v rendicién oportuna de cuen unidad académica.
. - [4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) ) Asistencia de integrantes de Junta de Gobierno al Reporte de
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién iradue st " ° 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas parala transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y 1a gestion
al las funciones al I misiény al logro de la congreso de la Association Of Governing Boards OF asistencia a 1
administrativo | de cuentas : . documental
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen U ities and Coll \GB. | CONRreso
. - [4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. . )
4.Apoyo |4.3. Gestion con transparencia y rendicion iradue s & h o4 v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestién Reporte de
al las funciones al Ia misiény al logro de la Auscultaciones. Y
administrativo | de cuentas : . documental, auscultaciones
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. . )
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iradue st & h o4 v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestién
al las funciones al Ia misiény al logro de la Comisiones y tareas encomendadas por el Rector. Reporte. 1
administrativo | de cuentas : . documental
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. - [4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. . ) Reporte de
4.Apoyo |4.3. Gestion con transparencia y rendicion iradue s & h o4 v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestién . P
al las funciones al Ia misiény al logro de la Designacién de director (a) designaciones de Y
administrativo | de cuentas : . documental
visién 2025, v la v rendicién oportuna de cuen director (a).
. ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. . ) .
4. Apoyo |4.3. Gestion con transparencia y rendicion iradue st & " o4 v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestién Mantenimiento y actualizacién del sistema de
al las funciones al Ia misiény al logro de la ) Reporte. 1
administrativo | de cuentas : . documental, digitaizacion laser fche.
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. ~[43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve ; .
4.Apoyo |4.3. Gestion con transparencia y rendicion iraduela U & " o4 v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién .
al 1as funciones al Ia misién y al logro de la Realizacion de las sesiones de Consejo Universitario. |Sesiones realizadas. s
administrativo [ de cuentas : . documental
visién 2025,y ala v rendicién oportuna de cuen
. 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve .
4. Apoyo |4.3. Gestion con transparencia y rendicion iraquela U & " N v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién Reuniones con las Comisiones Permanentes de Consejo | Reuniones
al las funciones al Ia misiény al logro de la 8
administrativo | de cuentas documental Universitario. realizadas.

visién 2025, v ala ¥ rendicién oportuna de cuen




4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve

Reporte de
sesiones y

4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién raaue " 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y a gestion Sesiones ordinarias y extraordinarias y reuniones de
al las funciones al Ia misién y al logro de la reuniones de 8
administrativo | de cuentas . documental trabajo de Junta de Gobierno.
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen trabajo de Junta de
Gobierno
Tesoreria
111, Ampliar y diversificar [as oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimerode | 1.1.L5 Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos de caracter multi e interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades
1.Docencia  |1.1. Oportunidades educativas - pliary div P! para propiciar qy v ! Prof P P M P: Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC
1.7.1. Repensary modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.L.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y a infracstructura de las TIC, en particular para sustentar a imparticion de [os programas educativos .
1.Docencia  |1.7. Infraestructura pensary A PoYS " ° v P P P prog: Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccion del ambiente. baio las no I
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion N 8 " q ! 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y Ia gestién DSE Asambleas efetuadas por Organismos de apoyo a la
eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Asambleas 4
administrativo |de cuentas i . documental unsc
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
- ) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) - )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " " 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion DTE Atencion de necesidades financieras Campus
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Cheques 17000
administrativo [de cuentas i . documental Ensenada
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
- ) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " i 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion DTE Atencion necesidades Presupuestales Campus '
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Movimientos 3860
administrativo [de cuentas i . documental Ensenada
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
- ) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " " 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion DTE Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o )
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la ) Comisiones 8
administrativo |de cuentas i . documental Autoridades del Campus Ensenada
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion a & " no af " 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion DTE Mantener actualizada y depurada la contabilidad del |
) al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de a mision y al logro de Ia Polizas Contables 72000
administrativo [de cuentas i . documental Campus Ensenada
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
- ) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) - )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " i 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion DTE Movimientos de activo fijo atendidos en Campus '
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Movimientos 400
administrativo [de cuentas i . documental Ensenada
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
- ) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) ~
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " i 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion DTM Atencion a las necesidades financieras Campus
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Cheques 12100
administrativo [de cuentas i . documental Mexic:
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
- ) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) - - )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " i 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion DTM Atencién de necesidades presupuestales Campus | Movimientos
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la 5300
administrativo |de cuentas i . documental Mexicali atendidos
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
— —[4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y Ia gestion DTM Comisiones y tareas por encargo de Tesoreroo |Eventos de
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la : * 60
administrativo |de cuentas - . documental autoridades universitarias comision
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y la gestion DTM Mantener actualizada y depurada la contabilidad en |
) al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de a misin y al logro de la Polizas contables 142000
administrativo |de cuentas - . documental el Campus Mexicali
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) -
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y Ia gestion DTM Movimientos de activo fijo atendidos en Campus.
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision  al logro de la Movimientos 700
administrativo |de cuentas - . documental Mexicali
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y la gestion DTM Recepcién y entrega donativos a estudiantes
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Donativos 60
administrativo |de cuentas - . documental Campus Mexicali
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo " 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y Ia gestion DTT Atencion a necesidades financieras del Campus
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Cheques 9000
administrativo |de cuentas - . documental Tijuana
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y Ia gestion DTT Atencion de necesidades presupuestales del Campus
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision  al logro de la Movimientos 4158
administrativo |de cuentas - . documental Tijuana
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo " 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y Ia gestion DTT Comisiones y tareas por encargo de Tesorero o
) al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de a misin y al logro de la Eventos 10
administrativo |de cuentas - . documental autoridades
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° 4.3.1.17 Fomentar a cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y la gestion DTT Mantener actualizada y depurada la contabilidad del |
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la polizas contables 138058
administrativo |de cuentas i . documental Campus Tijuana
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° 4.3.1.17 Fomentar a cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y la gestion DTT Movimientos de activo fijo atendidos en Campus
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la Movimientos 500
administrativo |de cuentas i . documental Tijuana
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién . e ‘ e ey |431:17 Fomentar Ia cutura de a egalidad y fortalecer 0s esquenas para 1a transparenciay Ia rendicion oportuna de cuentasy Ia gestign TESORERIA. Estados financieros y presupuesto autorizado | Documentos 5
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la
administrativo | de cuentas ? ° ¥ allos documental. por Consejo Universitario autorizados
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve.
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° . ) DSE Auditorias y Reuniones Directivas al Sistema de
al desarrollo de las funciones al de la mision y allogro de la [4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestion, y homologarlos y certificarlos con base en normas internacionales. Eventos 5
administrativo |de cuentas i . Calidad del Patronato UABC
vision 2025, v a la ¥ rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° 4.3.1.24 Impulsar la ampliacién de las fuentes alternas de financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, inversiones, negocios, DSE Organizacion de las Sesiones del Patronato
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la : Sesiones 4
administrativo |de cuentas i . alianzas estratégicas y venta de productos y servicios. Universitario
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° 4.3.1.24 Impulsar la ampliacién de las fuentes alternas de financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, inversiones, negocios, FUABC Coadyuvar con la UABC en la recaudacion de
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la : Informe anual 1
administrativo |de cuentas i . alianzas estratégicas y venta de productos y servicios. recursos
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién ° 4.3.1.24 Impulsar la ampliacién de las fuentes alternas de financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, inversiones, negocios, TESORERIA. Cumplimiento de las funciones que establece
al desarrollo de las funciones al de la misién y allogro de la : Informe anual 1
administrativo |de cuentas i . alianzas estratégicas y venta de productos y servicios. Ia normatividad
vision 2025, v la ¥ rendicion oportuna de cuen
) —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) -
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién e o tos oo M o e s al oo o 1a|©3-1:24 mpulsar a ampiacin d ls fuentes alternasde fnanciamiento mediante proyectos innovadores de shorro, inversiones, negoclos, TESORERIA. Administrar y gestionar los recursos nforme anual |
administrativo | de cuentas ’ i alianzas estratégicas y venta de productos y servicios. financieros de la UABC
visién 2025, v ala v rendicién oportuna de cuen
Unidad de Prespuesto y Finanzas
111, Ampliar y diversificar a5 oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 11.L5 Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos de caracter multi e interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas - pliary div P! para propiciar qt Ve ! Progf P P VP P: Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.L.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y a infracstructura de las TIC, en particular para sustentar a imparticion de los programas educativos . )
1.Docencia  |1.7. Infraestructura pensary A PoYs . ! v P P P Prog Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las vno I
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Reporte de
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicin 9 8 " q ! 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y Ia gestién Administracion y mantenimiento del centro comunita porte!
al desarrollo de las funciones al Iamisiony al logro de Ia ! mantenimiento, 2
administrativo [de cuentas i . documental Y cafeterias del campus g
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen campus Mexicali
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicin 9 8 " q ! 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y Ia gestién . Apoyos
al desarrollo de las funciones al Iamisiony al logro de la Apoyar necesidades extraordinarias de U.A.y DA. ) 600
administrativo [de cuentas i . documental extraordinarios
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion 9 8 " q ! 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y Ia gestién . N
al desarrollo de las funciones al Iamisiony al logro de Ia Atencion de solicitudes de pago Pagos realizados 9606
administrativo [de cuentas i . documental
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Reporte
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicin 9 8 " q ! 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y Ia gestién Controlar, supervisar e informar sobre el ejercicio porte
) al desarrollo de las funciones al Iamisiony al logro de Ia comparativo 12
administrativo [de cuentas i . documental presupuestal
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen mensual
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N 8 " nod ! 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y Ia gestién - Presupuesto
) al desarrollo de las funciones al Ia misiony al logro de la Elaborar el presupuesto anual de fa institucion 1
administrativo [de cuentas i . documental autorizado
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion N 8 " q ! 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién . Informes
eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Emisién de informes y reportes financieros " 144
administrativo |de cuentas documental financieros

visién 2025, v ala v rendicién oportuna de cuen




4. Apoyo

4.3. Gestion con transparencia y rendicién

4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve

4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion

Informes

al desarrollo de las funciones al defamision y allogro de la Emisién de informes y reportes presupuestales 4
administrativo | de cuentas . documental presupuestales
vision 2025,y a la v rendicion oportuna de cuen
. 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve .
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién e o os ooy - A oaro dea |*3:1:17 Fomentar acultura de la legalidad  fortalecer Ios esquemas para  transparenciayIarendicidn oportuna de cuentas y 1a gstion Registro, controly seguimiento de los distintos tipos de [ Reporte de control 28
administrativo | de cuentas ) v documental ingresos de la institucion de ingresos
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve .
4. Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicion iraque & " N v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién
al las funciones al Ia misiény al logro de la Representar legalmente a la Universidad Informe 1
administrativo | de cuentas . documental
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
. 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve .
4. Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iraque & " N v 4.3.1.17 Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicién oportuna de cuentas y la gestién
al las funciones al Ia misiény al logro de la Representar legalmente a la Universidad Reporte 1
administrativo | de cuentas . documental
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
Unidad de yAccesoala i6n Pablica
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de 1.1.1.5 Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos de caracter multi e interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas - pliary div P! para propiciar qt v ! Progf P P M P: Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector N/A 0
iévenes pueda realizar sus estudios en la UABC
- 1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: l sistema bibliotecario y la infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticion de los programas educativos - N
1.Docencia  |1.7. Infraestructura A - N Accién predefinida para remuneraciones RPC Tesorero | N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccion del ambiente. baio las v no presenciale:
) - ~— |43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve, - - Actualizacion de la informacion publica de oficio en el
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion " n° 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion ¢ N icto e Informe de
N al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la portal institucional de transparencia de la universidad y " a
administrativo | de cuentas . . documental. N actualizacion
vision 2025.vala v rendicién oportuna de cuen en la Plataforma Nacional de
) - ~— |4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve - N (Atencion de Recursos de Revision y Denuncia Pablicas
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion " n° 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para Ia transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion 5 Informe de
N eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de Ia mision y al logro de la promovidas en contra de la universidad ante el Organo a
administrativo |de cuentas ? 3 documental. L seguimiento
vision 2025.vala v rendicién oportuna de cuen garante v demas instancias
) - ~— |43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve, - - ‘Atencion de solicitudes de informacion publica en
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion " n° 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para Ia transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion "
N eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de Ia mision y al logro de la respeto al ejercicio ciudadano del derecho a estar 120
administrativo |de cuentas . . documental.
vision 2025.vala v rendicién oportuna de cuen informados
) - ~— |43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve, - - ‘Atender la representacion de la UABC ante la Red
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion " n° 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para Ia transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion ) Informe de
N eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de Ia mision y al logro de la Nacional de Archivos de Instituciones de Educacién ° a
administrativo | de cuentas . . documental. N actividades
vision 2025.vala v rendicién oportuna de cuen Superior, A.C.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4. Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion a & " no af N 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion Atender las solicitudes de Derechos ARCO (acceso,
N eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de Ia mision y al logro de la " ¢ * 12
administrativo |de cuentas : ) documental. rectificacién, cancelacién y oposicion).
vision 2025.vala v rendicién oportuna de cuen
) - — |4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve - - Desarrollar programas tendientes a la proteccion de los
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion " n° 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para Ia transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion " | . Informe de
N al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la misién y al logro de la datos personales de la comunidad universitaria y publico a
administrativo | de cuentas o N documental. actividades
vision 2025.vala v rendicién oportuna de cuen en general.
N — [4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve - - Implementar estrategias de gestion documental que
4. Apoyo 4.3 Gestion con transparencia y rendicion " ° " 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion A Informe de
N eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de Ia mision y al logro de la coadyuven a la transparencia y salvaguarda de la a
administrativo | de cuentas o N documental. actividades
visién 2025.vala v rendicién oportuna de cuen memoria institucional.
N — [4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve - - -
4. Apoyo 4.3 Gestion con transparencia y rendicion " ° n° 4.3.1.17 Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para la transparencia y la rendicion oportuna de cuentas y la gestion Promocion de la cultura la transparencia y proteccion de |Informe de
N eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de Ia mision y al logro de la a
administrativo |de cuentas - ° documental. datos personales actividades
visién 2025.vala v rendicién oportuna de cuen
< de Proyectos de Gestion Ambiental
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de 1.1.1.5 Incentivar el disefio de ducati de caracter multi e ara articular y potenciar las capacidades
1. Docencia | 1.1. Oportunidades educativas . Pty o pare propiciara v P e P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector | N/A o
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC.
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de a Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: £l sistema bibliotecario y I infracstructura de las TIC, en particular para sustentar a imparticién de [os programas educativos )
1. Docencia 1.7. Infraestructura Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero N/A 0
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las Vo I
Elaborar el Plan Institucional de Gestién Ambiental que
" 1.8.1. Promover una cultura de proteccion al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las |1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestién ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros: Integrar y coordinar los |tiene por objeto fortalecer la identidad insstitucional y el
1. Docencia 1.8. Gestion ambiental Plan elaborado 1
funciones universitarias diferentes programas y acciones existentes en la materia en los campus de la Universidad. sentido de responsabilidad social, desde la perspectiva
ambientaly del desarrollo
N “ Programa "Firma
) 1.8.1. Promover una cultura de proteccién al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo delas [1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestidn ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:Integrar y coordinar los , i
1. Docencia 1.8. Gestion ambiental Implementar |a firma electrénica en la Universidad Electronica’ 1
funciones universitarias diferentes programas y acciones existentes en la materia en los campus de la Universidad.
) Manifiesto de Impacto Ambiental para la construccion
s 1.8.1. Promover una cultura de proteccion al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las |1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestién ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:integrar y coordinar los i ” P ¥ |Manifiesto de
1. Docencia 1.8. Gestion ambiental (operacion del Centro Universitario de Compostaje 0
funciones universitarias diferentes programas y acciones existentes en la materia en los campus de la Universidad. Impacto Ambiental
uibcado en el ICA
N 1.8.1. Promover una cultura de proteccién al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las | 1.8.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestion ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:Integrar y coordinar los N . Programa
1. Docencia 1.8. Gestion ambiental (Operar el programa "Cero Residuos" a confinamiento 1
funciones diferentes programas v acciones existentes en la materia en los campus de la Ur idad.
N " " . N " font - Programa de dreas
Lo 1.8, Gestién ambiental 1.8.1. Promover una cultura de proteccidn al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las|1.8.1.2 Fomentar la creacién de zonas de mantenimiento, sustitucién y/o creacién de dreas verdes a través de Ia técnica de xerojardineria,para [ Desarrollr el programa de Areas Verdes mediante el uso | /% N
ocencia | 1.8. Gestion ambiental verdes
funciones universitarias, propiciar el ahorro de agua. de especies nativas
N 1.8.1. Promover una cultura de proteccién al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las | 1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorias e la Profepa siga operando en los espacios donde la Universidad o considere estratégico y, en su ) Curso de
1.Docencia  |1.8. Gestion ambiental " Capacitar al grupo de auditores ambientales 3
funciones caso, extenderlo a aguellos gue aun no lo incorporan.
Grupos de
Lo 1.8, Gestién ambiental 1.8.1. Promover una cultura de proteccién al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las |1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorias de la Profepa siga operando en los espacios donde la Universidad o considere estratégico y, en su | Certificar al grupo de auditores ambientales internos por |auditores N
ocencia | 1.8. Gestion ambiental
funciones universitarias, caso, extenderlo a aquellos que atin no lo incorporan. campus ambientales
N . " " " Programa
B 1.8.1. Promover una cultura de proteccién al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las |1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorias de la Profepa siga operando en los espacios donde la Universidad o considere estratégico y, en su ) )
1. Docencia 1.8. Gestion ambiental A Elaborar el programa de Auditoria Ambiental Ambiental 1
funciones universitarias, caso, extenderlo a aquellos que atin no lo incorporan.
elaborado
N . " " " N Grupos de
B 1.8.1. Promover una cultura de proteccién al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las |1.8.1.3 Fomentar que el programa de auditorfas de la Profepa siga operando en los espacios donde la Universidad o considere estratégico y, ensu|Formar un grupo de auditores ambientales internos por P
1. Docencia 1.8. Gestion ambiental A auditores 3
funciones universitarias, caso, extenderlo a aquellos que atin no lo incorporan. campus.
integrados
N Programa especios
B 1.8.1. Promover una cultura de proteccion al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las . Desarrollar e implementar el programa de espacios libres || o P!
1. Docencia 1.8. Gestion ambiental 1.8.1.4 Promover campafias institucionales para asegurar el uso adecuado de los espacios clasificados como libres de humo. libres de humo 3
funciones universitarias. de humo por campus
C de Sorteos i
1.1, Ampliar y diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.15 Incentivar el disefio de programas educat de caracter multi e ara articular y potenciar fas capacidades |
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : pliary P para propiciara v prog i VP P Accién predefinida para remuneraciones RPC Rector  [N/A o
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las | 1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y Ia infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticién e los programas educativos .
1.Docencia |17, Infraestructura pensary pov v s P P prog Accion predefinida para remuneraciones RPC Tesorero  [N/A o
funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las v no presencial
. ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. .
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iradue s & e o v 4.3.1.24 Impulsar la ampliacién de las fuentes alternas de financiamiento mediante proyectos innovadores de ahorro, inversiones, negocios,
al las funciones al Ia misiény al logro de la : Realizar los sorteos universitarios sorteo 2
administrativo [ de cuentas : . alianzas estratégicas y venta de productos y servicios,
vision 2025,y a la v rendicién oportuna de cuen
Vicerrectorias
UNIDADDE || CANTIDAD
MIR COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA
MEDIDA 2019
Vicerrectoria Ensenada
] . . . . (Apoyar y asesorar a las unidades académicas en la Nimero de
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de |1.1.1.4 Fomentar la creacion de nuevas opciones educativas orientadas a la formacién de profesionales en dreas estratégicas para el avance social, !
1. Docencia [ 1.1. Oportunidades educativas : : creacién de nuevas opciones educativas de programas | programas de 1
iévenes pueda realizar sus estudios en la UABC econsmico y cultural de Baja California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.
de posgrado posgrado nuevos
1.1, Ampliar y diversificarlas oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.15 Incentivar el disefio de programas educat de caracter multi e ara articular y potenciar las capacidades | ACCION PREDEFINIDA PARA REMUNERACIONES RPC
1. Docencia 1.1. Oportunidades educativas N plary P para prop! a v prog P P P N/A o
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC. RECTOR
Propuesta del plan
; - . Al momento de asesorar y apoyar en la elaboracién de | de estudios 6
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | L.1.1.5 Incentivar el disefio de programas educats de carécter multi e para articular y potenciar las capacidades orary apovar
1. Docencia [ 1.1. Oportunidades educativas : PUAS y restructuracién o a creacion de planes de Programas de 1
évenes pueda realizar sus estudios en la UABC institucionales.
estudio, Unidad de
1.2.2.6 Priorizar, en el corto plazo, Ia formulacian de los proyectos de fortalecimiento para aquellos programas de licenciatura que siendo Difusion de programas de posgrado en [a Feria Nacional | -
1.2.2. Propiciar que los ducativos cuenten con el de su calidad por p ‘ Nimero de
1.Docencia  [1.2. Calidad educativa evaluables, ain no cuentan con el reconocimiento de su calidad, asf como para los programas de posgrado que serdn evaluados en el corto plazo | de Posgrado (Como parte de las obligaciones de 150

organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

para juzgar acerca de su V. en su caso, promocién en el PNPC.

brogramas reconocidos por el PNPC)

alumnos atendidos




1.2.2. Propiciar que los ducativos cuenten con el de su calidad por

1.2.2.6 Priorizar, en el corto plazo, la formulacion de los proyectos de fortalecimiento para aquellos programas de licenciatura que siendo

Seguimiento y reuniones de trabajo con las Unidades

Numero de
reuniones con

Docencia |1.2. Calidad educativa evaluables, aiin no cuentan con el reconocimiento de su calidad, asi como para los programas de posgrado que serdn evaluados en el corto plazo | Académicas para atender los programas de posgrado que 5
organismos nacionales e interacionales de reconocido prestigio. ; . atencion a las
para juzgar acerca de su permanencia y, en su caso, promocion en el PNPC. serén evaluados por CONACYT (PNPC)
acciones del PNPC
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido [Aplcar el examen 2 tes de nuevo | Apl
Docencia |1.3. Proceso formativo integral e os lomessy mronrames o ool 1.3.1.3 Reforzar la orientacion educativa y psicopedagdgica como eje transversal del proceso educativo de Ia Universidad. ingreso en la Unidad Ensenada,Unidad Valle Dorado y en [Unidad Ensenada y| 4500
san Quintin. en San Quintin.
13.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido ) . )
Docencia |1.3. Proceso formativo integral P paraa P ® 13.1.3 Reforzar la orientacion educativa y psicopedagdgica como eje transversal del proceso educativo de la Universidad. sistencia y organizacion de reuniones del drea Reuniones 6
en los planes y programas de estudio
Eventos de
Asistir y organizar la participacion de la UABC en eventos ‘
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido ; ; : informacién
Docencia |1.3. Proceso formativa integral 1.3.1.3 Reforzar la orientacion educativa y psicopedagdgica como eje transversal del proceso educativo de Ia Universidad. de informacién profesiografica, tales como la expo i 4
en los planes y programas de estudio. profesiografica
educacion, y asistencia a preparatorias.
anuales
Contratar a la persona responsable del érea de
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido ,
Docencia  |1.3. Proceso formativa integral 1.3.1.3 Reforzar a orientacion educativa y psicopedagdgica como eje transversal del proceso educativo de Ia Universidad. orientacion educativa y psicopedagdgica para la Pago trimestral 4
en los planes y programas de estudio A
de dicha drea
Organizar Curso y talleres de formacion y actualizacion
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido ) :
Docencia  |1.3. Proceso formativa integral 1.3.1.3 Reforzar la orientacion educativa y psicopedagdgica como eje transversal del proceso educativo de Ia Universidad. para los responsables del drea de orientacion educativay |Cursos-Talleres 6
en los planes y programas de estudio
Organizar la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido , Eventos de
Docencia |1.3. Proceso formativo integral 1.3.1.3 Reforzar la orientacion educativa y psicopedagdgica como eje transversal del proceso educativo de Ia Universidad. n las tres unidades Unidad Ensenada , Valle Dorado y 6
en los planes y programas de estudio bienvenida
5an Quintin
Organizar, en fas tres unidades Cursos de induccion a los
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido , Cursos de
Docencia |1.3. Proceso formativo integral 1.3.1.3 Reforzar la orientacion educativa y psicopedagdgica como eje transversal del proceso educativo de Ia Universidad. alumnos de nuevo ingreso en las Unidades Ensenada, 95
en los planes y programas de estudio ] induccién
Valle Dorado y San Quintin
Cantidad de
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido |1.3.1.8 Evaluar los niveles de logro educativo alcanzados por los alumnos de licenciatura mediante la aplicacién de exsmenes estandarizados
Docencia |1.3. Proceso formativa integral Coordinacién y aplicacién de Examen General de Egreso. |Eventos de 2
en los planes y programas de estudio disefados por organismos externos.
Aplicacion.
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a ] Difusion, apoyo y seguimiento de convocatorias del )
plet o e 5 povos 4 Va2 |1.3.3.13 Promover la participacién de los alumnos en actividades culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyan a fortalecer su povoy seB Imiento Nimero de
Docencia  |1.3. Proceso formativa integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, Verano de Investigacion Cientifica (Programa DELFIN, 2
: formacién integral. convocatorias
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor Ama)
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a }
pleta o e 5 povos 4 Va2 |1.3.3.13 Promover la participacién de los alumnos en actividades culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyan a fortalecer su
Docencia |1.3. Proceso formativa integral su incorporacién a a Uriversidad, permanencia, formacién inegral, buen desempefio académico, |+ 20O Programa de fomento a la lectura Programa 2
: ion i
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a . } ) ) Nimero de
: e o 1.3.3.13 Promover la participacién de los alumnos en actividades culturales, artisticas, deportivas y de investigacién que contribuyan a fortalecer su | Promover la participacién de los alumnos en el Encuentro
Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, ) . alumnos 50
. formacién integral. Estatal de Jovenes Investigadores
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor
Difusién y seguimiento de convocatoria PRODEP (Becas)
. , ara que los PTC que atin no cuentan con el doctorado, |
X 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica preferentemente con 1.4.1.3 Aprovechar los programas de apoyo de organismos nacionales y extranjeros para a realizacion de estudios de doctorado de los académicos |7 a Nimero de
Docencia | 1.4. Capacidad académica : puedan realizar esos estudios en programas reconocidos 1
doctorado. de tiempo completo que adn no cuentan con este grado. convocatoria
por su calidad e impartidos por instituciones nacionales y
extranieras
. T.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica preferentemente con ) . Difusion de convocatoria del Sistema Nacional de Nimero de
Docencia  |1.4. Capacidad académica oo “ P s 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con informacin confiable y oportuna sobre oportunidades de superacién académica. o) 1
joctorado.
. 1.4.1. Contribuir a que la Universidad cuente con una planta académica preferentemente con ) . Taler sobre las diferentes oportunidades de superacion |
Docencia  |1.4. Capacidad académica “ P s 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con informacion confiable y oportuna sobre oportunidades de superacién académica. ' " P Ndmero de Talleres 1
doctorado. académica (PRODEP)
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracion de la Universidad con los sectores N ) ) . Reuniones (presenciales o virtuales) de trabajo o
; ; ; ) . 1.5.1.10 Disefiar e implementar proyectos de formacién para el trabajo, que a través de la colaboracin entre unidades académicas y campus ’ Reporte de los
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la atencién de ; capacitacion con la CFPYVU y/o con el resto de los 6
; " articulen y potencien las capacidades de los estudiantes para su insercion laboral, resultados
del estado de Baia California v del pais. DFPYVU de todos los Campus
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracion de la Universidad con los sectores B e Potencial B
; ; ; . . ’ , otenciales a Egresar con
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de  [1.5.1.13 Establecer el Dia del Egresado e incentivar la més amplia participacion de los mismos en el programa de actividades. e o & Ceremonias 2
* " orientacion labora
del estado de Baia California v del pais.
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracion de la Universidad con los sectores ]
; ; ; ) . ’ , Convenios generales o especificos con el sector
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de  |1.5.1.13 Establecer el Dia del Egresado e incentivar la més amplia participacion de los mismos en el programa de actividades. o Convenios 30
* " roductivo.
del estado de Baia California v del pais. "
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores eoteados
; ; ; ; o . ’ , . ; uplicados de
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de  [1.5.1.13 Establecer el Dia del Egresado e incentivar la més amplia participacion de los mismos en el programa de actividades. Emitir duplicados de Constancia de Servicio Social P 80
; " onstancia
del estado de Baia California v del pais.
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de  [1.5.1.13 Establecer el Dia del Egresado e incentivar la més amplia participacion de los mismos en el programa de actividades. Expedicion de credencial de egresado Credenciales 15
sticas del estado de Baia California v del pais.
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores )
) ) ] : c : ' , ) . Taleres para mejorar la formulacién de las modalidades
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de  [1.5.1.13 Establecer el Dia del Egresado e incentivar la més amplia participacion de los mismos en el programa de actividades. B . Talleres impartidos 2
; " e aprendizaje
del estado de Baia California v del pas. P o
- ) 1.5.1.14 Crear el Consejo de Participacion Social de la Universidad, integrado por personalidades de amplio reconocimiento en el estado, cuyo | Eventos tendientes a mejorar la vinculacion y
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores h " ° °
) ) ] : c : objetivo sea aportar iniciativas a nivel institucional para enriquecer los programas educativos, los proyectos de investigacién y avance tecnolégico, |empleabilidad de estudiantes y egresados de la UABC
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de ° : ! . ° €io Eventos 5
* " los mecanismos de vinculacién con organismos piblicos, empresariales y sociales, asf como la identificacién de problematicas relevantes del (Ferias, Expos, Simposios, Congresos, Seminarios,
probleméticas del estado de Baja California y del pas. . ) m !
desarrollo social v econémico de Baia California que podrian ser atendidas por la institucién. Cursos, Talleres, Reuniones de trabaio, etc.)
- ) 1.5.1.14 Crear el Conseo de Participacion Social de la Universidad, integrado por personalidades de amplio reconocimiento en el estado, cuyo
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores h " ° ° )
) ) ] : c : objetivo sea aportar iniciativas a nivel institucional para enriquecer los programas educativos, los proyectos de investigacién y avance tecnolégico, |Ferias de empleo propias o participacién en ferias de
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de ° : ! . ° €io Feria de empleo 1
* " los mecanismos de vinculacién con organismos piblicos, empresariales y sociales, asf como la identificacién de problematicas relevantes del empleo externas.
probleméticas del estado de Baja California y del pas. . ) m
desarrollo social v econémico de Baia California que podrian ser atendidas por la institucién.
15.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores 1.5.1.3 Impulsar la vinculacién de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, practicas profesionales, servicio social, estancias de ) )
) ) ] : c : : " : ° " Asistir al Coloquio de Resultados de Proyectos de Servicio
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de en los sectores publico, social y empresarial, y a realizacién de programas y proyectos de investigacin, capacitacion, asesorfa, o sistencia 1
; " ocial
del estado de Baia California v del pais. senvicios v proyectos sociales.
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores 1.5.1.3 Impulsar la vinculacién de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, practicas profesionales, servicio socia, estancias de
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de  [académicos en los sectores piblico, social y empresaria, y la realizacién de programas y proyectos de investigacion, capacitacion, asesoria, Realizar reuniones con responsables de servicio social |Reuniones 2
del estado de Baia California v del pais. senvicios v provectos sociales.
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores ) ) )
) ) ) ] ‘ ) ° . ° . y Asesorias para las UA sobre la creacion o modificacién
Docencia | L.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la atencién de  |1.5.1.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creacién de empresas orientadas a resolver necesidades detectadas. ! Asesorias 6
‘ ’ e PE y PUA en las etapas disciplinaria y terminal.
del estado de Baia California v del pais.
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores -
. ; ; : : ) : ) . . . Curso dirigido a los profesores de la materia de
Docencia | L.5. Vinculacién y colaboracién pilblico,socialy empresarial que contiribuyan a ampliar y vigorizarsu participacion en fa atencién de | 1.5.1.7 Incentivar entre académicos y aumnos a capacidad innovadoray Ia creacién de empresas orientadas a esolver necesidades detectadas. | 7°° (116" curso 1
mprendedores
del estado de Baia California v del pas. P
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores
Docencia | L.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la atencién de  [1.5.L.7 Incentivar entre académicos y alumnos la capacidad innovadora y la creacién de empresas orientadas  resolver necesidades detectadas. | Ferias Expo Emprendendores Ferias 2
del estado de Baia Calfornia v del pais.
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores )
) ) ) ] ‘ ) ° ) ° . ) Premios en efectivo alos primeros lugares en la Expo '
Docencia | L.5. Vinculacién y colaboracién pilblico,socialy empresarial que contiribuyan a ampliar y vigorizarsu participacion en fa atencién de | 1.5.1.7 Incentivar entre académicos y aumnos a capacidad innovadoray Ia creacién de empresas orientadas a esolver necesidades detectadas. |1 " Premios 8
mprendedores
del estado de Baia California v del pas. P
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores
) ) ) ] ‘ aue M ° sidad cc ° 1.5.1.9 Estimular a colaboracion de la Universidad con organismos del sector piblico federal y estatal, en el creacién de inicativas de politica Convenios generales o especificos de colabora '
Docencia | L.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliary vigorizar su participacion en la atencin de | 1" ° ° Convenios 2
: ’ pblica orientadas a incrementar el nivel de desarrollo humano de la sociedad. sector piblico
del estado de Baia California v del pais.
‘Atencion y capacitacion a participantes de las
. A 161 las actividades y fortalecer la de la UABC en redes | 1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la de las funciones sus alcances e impactos, y ¥ cap participant Reuniones y
Docencia | L.6. Internacionalizacién : " : . : > . convocatorias de intercambio estudiantily movilidad 6
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [formular iniciativas que coadyuven a la del programa de UABC para darle mayor penetracion y relevancia a nivel global. |7 eventos
academica
Integracion y seguimiento de expedientes de alumnos
pocencia |16, Intemacionalizacio 161 las actividades y fortalecer la de la UABC en redes | 1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la de las funciones sus alcances e impactos,y | oo o ¥ 58! e Y |convocatorias 5
ocencia . Internacionalizacién enlas
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [formular iniciativas que coadyuven a la del programa de UABC para darle mayor penetracién y relevancia a nivel global. " atendidas
de intercambio estudiantil y movilidad académica
bocenca |16 161 las actividades yfortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a la de las funciones us alcances e impactos, y |Promocién de convocatorias internas y externas de. Convocatorias B
ocencia .

de formacin universitaria y de generacion y aplicacién innovadora del conocimiento.

formular iniciativas que coadyuven ala del programa de UABC para darle mayor penetracion y relevancia a nivel global.

intercambio estudiantil y movilidad académica

promovidas




Reuniones con personas, instituciones, funcionarios,

161, las actividades y fortalecer de la UABC en redes |1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y Reuniones
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién organizaciones u otros que propician fa movilidad, el 4
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [académicos ; atendidas
o realizacién de provectos
Difusion de los programas de posgrado en la Feria ;
161, las actividades y fortalecer de la UABC en redes ° Nimero de
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién 1.6.16 Fomentar a incorporacién de alumnos extranjeros en los programas educativos de la Universidad. Mexicana de posgrado realizada en paises de 80
internacionales de formacion universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. alumnos atendidos
organizada por el CONACYT
Diagnostico de los requerimientos, necesidades y Diagnéstico de
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampl y dela el de la Universidad, [ prioridades a ejecutar de Ia infraestructura fisica del
1.Docencia |17, Infraestructura : infraestructura 1
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. e mantenga actualizado para atender adecuadament Ias actividades de docencia, nvestigacion, vinculacidn y extensién. Campus Ensenada, a solcitud del usuario S
Implementacién y/o ejecucion del programa anual de | Reporte de
1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fsica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampl dela el de a Universidad, | voel prog P
1.Docencia |17, Infraestructura preventivo y/o del plan 1
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. < mantenga actualiado parastencer adecuadamente s acthidades de docenci,nvestacion, inculacin y exensin.
el 2019 en el Campus Ensenada anual
Acta entrega de la
1 bocencia |17, fracstructura 1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de a Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampli dela yel de la Universidad, [ Implementacién y/o ejecucién del programa anual de | (s) obra (s) con el .
i .
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. < mantenga actualiado parsstender adecusdaments s achidades de docenci,nvestacion, inculacon y exensin. obras autorizado para el 2019 en el Campus Ensenada  [usuario
Realizacion de proyectos ejecutivos para la construccion
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampli dela yel de la Universidad,  [y/o remodelacién de las Unidades Académicas de
1. Docencia 1.7. Infraestructura Proyecto Ejecutivo 1
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. e mantenga actualiado parssteder adecusdaments s achidades de docenci,nvestacion, inculacin y exensin. acuerdo a las necesidades de los usuarios del Campus
Ensenada
1. Docencia 1.7 Infraestructura 1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las  |1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y la mlraestru:(ura de las TIC, en particular para sustentar la imparticion de los programas educativos |ACCION PREDEFINIDA PARA REMUNERACIONES RPC NA 0
i .
funciones licando criterios de proteccién del ambiente. baio las vno TESORERO
Nimero de
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo que . Difusién, apoyo y seguimiento de convocatoria emitidas
2 P 2.1.1.10 Fomentar que los profesores y d participen en de a proyectos de proyectos de
. |2.1. Investigacion, innovacién y desarrollo [ contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, por instituciones de financiamiento externo entre las 10
Investigacion A ‘ desaral,de alcance nacanal s ntermaconal,que conrluyan 3 incrementaros rocusos disponible pars 1 realacion do estas actividdes. investigacién
tecnoldgico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel unidades académicas.
registrados
5 2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que | 2.1.1.11 Incentivar la creacion de catedras internacionales en alianza con instituciones educativas y/o organismos de interés para la Universidad, | Apoyo en emision de solicitudes ante PRODEP de imerode
vestigacion |21 Investigacion, innovacién y desarrollo al delos programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, con el objtivo de analizar, desde el mbito de Ias ciencias, as ngenerias, as iencias sociales y las humanidades, problemiticas relevantes del - estancias cortary estancias posdoctorales nacionales.e || "¢ °¢ 4
vestigaci ‘ ci
v ala innovacién, asi como a incrementar el nivel desarrollo global v, en particular, de Baia California
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que ] ) ;
2 programas y proy & v A4€ 12.1.1.14 Fomentar la publicacién del conocimiento cientifico y humanistico generado en la Universidad en revistas de acceso abierto que sean | Apoyo para realizar trémites de pagos de publicaciones [ Ndmero de
gn |21 Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortlecimiento de los programas educativos,al progreso cientfco, humanstico, 8
Investigacién ampliamente reconocidas por su calidad e impacto. ante PRODEP solicitudes
v ala innovacién, asi como a incrementar el nivel
2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realizacion de proyectos de investigacion que contribuyan
a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan problemticas de dreas estratégicas (prioritarias) consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo y en Nimero de
) - Gmer
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacién, innovacién y desarollo que [1a base de informacién sobre problemticas regionales.<br/>b. Formular propuestas de politica publica que contribuyan a incrementar el nivel de
2 ° ; " Registro y Seguimiento de los Proyectos de Investigacion [proyectos de
2.1. Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y la posible creacién de empleos.<br/>c. Identificar las alternativas de Ia poblacién que esté en 15
Investigacion ¢ Aprobados por Unidades Académicas investigacién
tecnoldgico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel situacién de pobreza de recursos, medios y capacidades en las zonas de influencia de los campus de Ia Universidad, y utiizar los resultados para el .
registrados
disefio de proyectos para su atencién.<br/>d. Otorgar prioridad a los proyectos que se realicen en colaboracién entre cuerpos académicos de un €
campus o entre campus.
2.1.1.3 Impulsar el establecimiento de un esquema para convocar y financiar la realizacion de proyectos de investigacion que contribuyan
a:<br/><br/>a. Aportar iniciativas que atiendan problematicas de dreas estratégicas (prioritarias) consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo y en Nimero de
) - Gmer
) 2.1.1. Promover a reaizacién de programas  proyectos d investgacidn, innovacién y desarrllo que 1 base d informaidn sobre problemticasregionales.<br/>b. Formlar propuestas de poliica pibiica que contribuyan a ncrementar el nivelde - [Registo y Seguimiento de los Proyectos de nvestigacén [ W0 16|
‘ * ! royectos
o estigacion |1 Investigacien, innovacién y desarrollo al los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y la posible creacién de empleos.<br/>c. Identificar las alternativas de a poblacién que esté en  |Sometidos en Convocatoria Interna de Proyectos de A 10
vestigaci ¢ investigacion
& tecnoldgico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel situacion de pobreza de recursos, medios y capacidades en las zonas de influencia de los campus de la Universidad, y utiizar los resultados para el |Investigacion .
registrados
disefio de proyectos para su atencién.<br/>d. Otorgar prioridad a los proyectos que se realicen en colaboracién entre cuerpos académicos de un €
campus o entre campus.
2.1.1. Promover la realizacion de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que ] Numero de
2 programas y proy! ' ° v des Y€ 151,17 Implementar el Congreso Anual de Oferta Cientifica y Tecnolégica de la UABC, en el que se den a conocer los resultados de los proyectos de |Organizar y dar difusion al Foro de Entrega de Resultados
2.1. Investigacién, innovacién y desarrollo al los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, ) * ¢ 15
Investigacion ¢ investigacién que realizan docentes y cuerpos académicos, que sean de utilidad para los interesados de los sectores pblico, social y privado. e Proyectos de Investigacion
v ala innovacién, asi como a incrementar el nivel
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos e investigacion, innovacion y desarrollo que ’ ;
2 programas y proy! ' ° v des € |5.1.1.8 Impulsar la formulacion y actualizacién permanente de la politica de fomento y regulacion de los proyectos de servicio en materia de Apoyo y registro en elaboracion de convenios y/o Namero de
2.1. Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, " f 10
Investigacion ¢ y como para la de y tecnologia. servicios en materia proyectos de vinculacion. convenios
v ala innovacién, asi como a incrementar el nivel
4. Apoyo 4.1.1. Promover una cultura de proteccién al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las Integrar y coordinar los diferentes programas y acciones
PO 4.1. Gestion ambiental P v 4.1.1.1 Impulsar el establecimiento de un plan institucional de gestion ambiental, el cual tenga como objetivos, entre otros:<br/><br/>a. grary Progf M plan de acciones 1
administrativo funciones universitarias existentes en la materia en los campus de la Universidad.
4. Apoyo N 4.1.1. Promover una cultura de proteccién al ambiente y los recursos naturales en el desarrollo de las |4.1.1.3 Fomentar que el programa de auditorias de I Profepa siga operand ‘donde la Universidad lo considere estratégico y, en su - Programa de
N 4.1. Gestion ambiental 5 ) Seguimiento y mejora del Programa Universidad Limpia 1
funciones caso, extenderlo a aquellos que ain no lo incorporan. acciones atendidas
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de a misién, valores, ejes rectores, visian 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<br/>b. La delos planes de desarrollo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y Ia sociedad bajacalforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades insttucionales, los avances en la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las éreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucin al desarrollo social y economico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
4.2.1. ropiciar que Ia comunidad universitaria y Ia sociedad bajacaliforniana estén bien informadas [ en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacién
4. Apoyo ) ; ) i ] ; ) sistencia a reuniones de trabajo encomendadas por el [ Reporte de
e ativo | 2 Comunicacién, imagen e dentidad. | sobre s actividades que realiza a intitucién en el cumplimiento de las funciones que e han sido [académica, asi como de las polticas ¢ piblicos, privados e de fomento a s actividades de vinculacién con sectores | (**1°" s s
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacion de las politicas y normatividad
institucionales entre la comunidad niversitaria.<br/>g. El conocimiento de su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perflde sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>. Dar a conocer sus
aportaciones para la construcién de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemiticas del desarrollo humano de Baja California
v el pais.<br/>;. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacin y desarrollo tecnologico, serviios de asistencia técnica, consultoria, asesoria,licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>k. La difusién de Ia ciencia, las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la misién, valores, ejes rectores, visién 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
én.<br/>b. La 6n de los planes de lo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucién al desarrollo social y econdmico de Ia entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas  |en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion . Reporte de
4. Apoyo o erstta 2 € 2 « ! “ N > ¢ Asistencia a reuniones de trabajo inherentes al cargo de
eerativo | 42 Comunicacisn, imagen e identidad.  [sobre las actividades que realiza a nstitucién en el cumplimiento de Ias funciones que le han sido | académica, asi como de las politicas e publicos, privados e de fomento a as actividades de vinculacin con sectores [ % o Resultados 50
administrativo a Vicerrectoria
‘encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent Obter

sociales y empresarile para s provechamiento en realizaionde s acividades.<brf asoilzacion delaspoltcs y normatividad
entre |

itaria.<br/>g. £l oferta educativa.<br/>h. £l conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de una sociedad mds y mejor educada y en la atencion de probleméticas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>j. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos publicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnol6gico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
la Universidad.<br/>k. La difusion de la ciencia, las humanidades y




4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas

4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de Ia misién, valores,ejes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritaios y estrategias para su

<br/>b. La de los planes de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion

Suscripcion e inserciones en prensa a efecto de que la

Numero de

4. Apoyo comunidad universitaria y a sociedad bajacaliforniana
o 4.2. Comunicacién, imagen e identidad. [ sobre las actividades que realiza Ia institucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido  |académica, asi como de las politicas e i publicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacion con sectores nunic M ) " P 4
estén bien informadas sobre las actividades que realiza a [nserciones en
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent sociales y empresariles paa su aprovechamiento en I realzacion de sus actvidades.<br/>f. La socilizacion d s politicas y normatividad
rensa
entre | idad universitaria.<br/>g. El de su oferta educativa.<br/>h. £l conocimiento y reconocimiento, entre P!
los diferentes sectores de la sociedad, del perfl de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccion de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemticas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>}. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos pblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
igacion y desarrollo tecnolico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesori, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
la Universidad.<br/>k. La difusion de la ciencia, las humanidades y
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas
4. Apoyo o piciar qf ersitariay ad ba; 2 4.2.1.2 Propiciar el uso eficiente y eficaz de los medios electrénicos y espacios diversos al alcance de la Universidad para la implementacion del | Difundir los eventos y actividades universitarias a través | Numero de eventos|
) 4.2. Comunicacion, imagen e identidad. | sobre las actividades que realiza a institucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido " ‘ ) " s0
administrativo programa de comunicacion. de medios electronicos y espacios diversos atendidos
v de sus al desarrollo de la ent
4.2.14 Fortalecer el contenido de la Gaceta Universitaria, la programacion de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas |+ > = N 2, 1a prog v 8 8! P P . .
4. Apoyo N ersita : ° difundir ala comunidad universitaria y a la sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proyectos y actividades que lleva a cabo ~|Apoyo a las actividades de Ia Oficina de Relaciones
) 4.2. Comunicacion, imagen  identidad. | sobre las actividades que realiza a institucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido e ¢ ) c POV Becario 2
administrativo Ia Universidad en el cumplimiento de su mision y para el logro de Ia vision, en particular aquella que dé cuenta de su contribucion al desarrollo | Pblicas
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent ‘
social v econdmico de Ia entidad.
) , 4.2.1.4 Fortalecer el contenido de Ia Gaceta Universitaria, Ia programacion de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para
" que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas |21 : 212 prog ) . )
4. Apoyo N " ersita : ° difundir ala comunidad universitaria y a la sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proyectos y actividades que lleva a cabo | Organizacién, apoyo y cobertura de eventos académicos | NGmero de eventos
) 4.2. Comunicacién, imagen e identidad. fades que realiza la institucién en el cumplimiento de las funciones que le han sido e o § ) ° hizac " s0
administrativo Ia Universidad en el cumplimiento de su mision y para el logro de Ia vision, en particular aquella que dé cuenta de su contribucion al desarrollo | institucionales atendidos
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent ‘
social v econdmico de Ia entidad.
4. 4.22.p fomentar la identidad taria, asi I orgullo de pert A I tuales d gn [Vumere de
o0 reservar y fomentar la identidad universitaria, asi como promover el orgullo de pertenencia a i I 5 oyary supervisar las acciones puntuales de promocion >
o 4.2. Comunicacién, imagen e identidad. v P ¥ P 4.2.2.1 Fomentar la realizacién de campafias periddicas de promocion de Ia identidad de la UABC. poyary sup: P! P campafias 2
administrativo 1a UABC. de identidad de la UABC
- ) —[43.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve - - ) Apoyo para la gestion de recursos con informacion del | Reporte de
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " i 4.3.1.1 Impulsar el seguimiento y evaluacién de la implementacion del Plan de Desarrollo Institucional y de los avances y alcances de las estrategias ° °
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la ; ° Plan Rector de la UABC, sujeto a la disponibilidad de | resultados 1
administrativo [de cuentas i iy puestas en prictica para el logro de los rasgos de la vision. ) ;
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen recursos econémicos obtenidos
” —[4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " ) ) ) Cantidad de
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos intermos y ) ,
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision  al logro de la Atencién de procesos de inscripcion. Convocatorias de 2
administrativo |de cuentas - . exteros.
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen atendidas
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " ) ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos intermos y
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision y al logro de la Programa de Becarios Programa 2
administrativo |de cuentas - . exteros.
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i ) . i ) ) Organizacién e implementacion de cursos de
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la |4.3.1.14 Incentivar Ia formacion, actualizacién y capacitacion permanente del personal seginlos ‘ : Cursos 6
administrativo |de cuentas - . capacitacion para personal administrativo
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién " modelo "o : . . . X enc ;
e ve |t al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de a mision y al logro de Ia |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacin y capacitacion permanente del personal seginlos o y/o asistencia a cursos de capacitacion | Cursos 8
administrativo |de cuentas
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) )
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo " ) . ) ) Programacion de cursos de capacitacién para personal
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento e la misién y al logro de la  |4.3.1.14 Incentivar Ia formacion, actualizacién y capacitacion permanente del personal seginlos Programa anual 1
administrativo |de cuentas - . administrativo
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
— —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ) ) Apoyo en la implementacion de la cultura de la legalidad,
4.Apoyo  |4.3. Gestion con transparencia y rendicién n modelo i 4.3.1.17 Fomentar Ia cultura de la legalidad y fortalecer los esquemas para a transparencia y a rendicién oportuna de cuentas y Ia gestion : Reporte de
) eficazmente al desarrollo de las funciones universitarias, al cumplimiento de la mision  al logro de la transparencia y rendicion de cuentas en los procesos 1
administrativo |de cuentas - . documental resultados
visién 2025, vala v rendicion oportuna de cuen del Campus Ensenada
Certificado vigente
bajo la norma IS0
9001 para los
) . |4.3.1. contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve . procesos de
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién I . s ; Anslisis de los procesos administrativos existentes,
) al Ias funciones al amisiény al logro de fa |4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestién, y ¥ certificarlos con base en normas ’ adauisiciones, 1
administrativo |de cuentas - . mediante la mejora continua y el soporte técnico
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen mantenimiento
menory
comisiones del
Campus Ensenada
” . |a.3.1. contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Certificacion y/o recertificacién de los procesos de
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién n modelo " \ ) ° ’
e atvo | e ot al Ias funciones al lamisiény al logro de fa |4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestién, y ¥ certificarlos con base en normas Servicios Administrativos, Recursos Humanos y Servicios | Certificado vigente 1
administrativo [ de cuentas i . 6
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen Estudiantiles y Gestién Escolar del Campus Ensenada
~[4:3.1. Contribuira que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ) . .
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicion N " 0 ce & noa W . Apoyo en logistica de seguridad de eventos. Bitécora de
) al 1as funciones al Ia misiény allogro de Ia |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccién civil en cada uno de los campus. . 1
administrativo [ de cuentas - . institucionales Registro
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve. ,
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N " 0 ce & noa W . Atencion a cada incidente de seguridad en cada uno de | Bitdcora de
) al Ias funciones al Ia misiény allogro de fa |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccién civil en cada uno de los campus. . 1
administrativo [de cuentas - . los campus Registro
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
- —[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve.
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién n modelo " ) Programa con
) al 1as funciones al Ia misiény allogro de Ia |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccién civil en cada uno de los campus. Mejora Continua del Programa Interno de Proteccién Civi 1
administrativo [de cuentas - . acciones cumplidas
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve ,
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N " 0 fe & noa W . Seguimiento al funcionamiento de las camaras de Bitécora de
) al Ias funciones al Ia misiény allogro de la |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccién civil en cada uno de los campus. . 1
administrativo [ de cuentas - . vigilancia Registro
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve.
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N 8 a W ) Seguimiento del Sistema Integral de Seguridad Bitacora de
) al desarrollo de las funciones al Ia misiony al logro de la |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccién civil en cada uno de los campus. 1
administrativo [de cuentas i . Universitaria Registro
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
) ] ~[4:3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve,
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién " ) ’ ) ) ) Plan de acciones
) al desarrollo de las funciones al Ia mision y allogro de Ia |4.3.1.22 Asegurar la contratacién de personal administrativo con base en el perfl establecido en el Manual de Organizacion. Programa de gesticn organizacional A 1
administrativo [de cuentas i . atendidas
visién 2025, vala v rendicién oportuna de cuen
Vicerrectoria Mexicall
1.1, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | 1.1.15 Incentivar el disefio de programas educat de caracter multi e ara articular y potenciar as capacidades | ACCION PREDEFINIDA PARA REMUNERACIONES RPC
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : Py o para propiciara v prog i VP P N/A 0
i6venes pueda realizar sus estudios en la UABC RECTOR
Apoyar y asesorar a las Unidades académicas del Campus.
. 1.1.2.1 Estimular la creacién e implementacién de programas de posgrado con la industria, bajo diferentes orientaciones formativas, para atender | en la importancia de Estudios de pertinencia
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas 1.1.2. Responder a necesidades de formacién de profesionales e intereses educativos de adultos i Pro’ PosE g P P s v reuniones 20
problemas del sector productivo de Baja California que hayan sido plenamente identificadas. factibilidad que impacten en el desarrollo productivoy
econmico de la comunidad
1.2.1. Promover a slida formacion integral de ciudadanos profesionales competentes en los ambitos Acudir a reuniones de trabajo con unidades académicas
! 1.2.1.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualizacion de cada uno de los programas educativos que actualmente ofrece la Universidad, tomando : )
1.Docencia  [1.2. Calidad educativa local, nacional, e rticos, creativos, solidari conuna . para la actualizacién o modificacion de planes de estudio |Reuniones 20
. las tendencias de la formacién universitaria,las necesidades del desarrollo de a enti
visién universal, conscientes de su enel (oFB)
1.2.1. Promover a s6lida formacion integral de ciudadanos profesionales competentes en los ambitos .
© h P P 1.2.1.10 Dar un nuevo impulso y apoyar los trabajos de innovacién curricular que coadyuven al fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los | Atender reuniones convocadas por CGFB y/o UA reporte semestral
1.Docencia  [1.2. Calidad educativa local, nacional, e criticos, creativos, solidari con una " 2
. planes y programas de estudio. relacionadas al desarrollo del disefio curricular (DFPYVU) |de reuniones.
visién universal, conscientes de su enel
1.2.1. Promover Ia s6lida formacion integral de ciudadanos profesionales competentes en los &mbitos . Imparticién de talleres a docentes para la construccion de|
1.2.1.10 Dar un nuevo impulso y apoyar los trabajos de innovacién curricular que coadyuven al fortalecimiento de la pertinencia y calidad de los
1.Docencia  [1.2. Calidad educativa local, nacional, erticos, creativos, solidari con una programas de unidades de aprendizaie (PUA) a solicitud | Talleres 20
planes y programas de estudio. . oo
vision universal, conscientes aes participacion en el de la Coordinacién General de Formacién Basica (DF8)
. Realizar reuniones de seguimiento y asesorfa a los
1.2.26 Priorizar, en el corto plazo, la formulacién de los proyectos de fortalecimiento para aquellos programas de licenciatura que siendo Informe semestral
1.2.2. Propiciar que los ducativos cuenten con el de su calidad por , . programas de posgrado vigentes y en formacién en las
1.Docencia  [1.2. Calidad educativa evaluables, ain no cuentan con el reconocimiento de su calidad, asf como para los programas de posgrado que serén evaluados en el corto plazo de reuniones y 2

organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

para juzgar acerca de su permanencia y, en su caso, promocion en el PNPC.

UA del Campus Mexicali a efecto de asegurar su

en el PNPC (DPI)

avances




1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido

Organizacion de eventos institucionales para programas

Docencia |1.3. Proceso formativa integral 1.3.1.1 Fortalecer la formacién humanista, ética y ciudadana en todas las unidades académicas de la UABC. e servicio social comunitario (Cruz Roja, Banco de Eventos 3
en los planes y programas de estudio. ’
Alimentos, Sonrie ala Vida) (DFB)
Realizar reuniones de seguimiento con responsables de
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido pervicho soctl de es unldades académicas del campus
Docencia |1.3. Proceso formativo integral 1.3.1.1 Fortalecer la formacién humanista, ética y ciudadana en todas las unidades académicas de la UABC. con el propésito de fortalecer Ia formacién humanista, [ Reuniones 10
en los planes y programas de estudio.
éticay ciudadana de los prestadores de servicio social
(DFB)
13.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido | 1.3.1.8 Evaluar los niveles de I0gro educativo alcanzados por los alumnos de licenciatura mediante Ia aplicacion de examenes estandarizados .
Docencia |1.3. Proceso formativa integral . Aplicaciones de Eximenes Egel-Ceneval  (DSEGE) Exémenes 2
en los planes y programas de estudio disefados por organismos externos.
1.3.2.2 Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos sobresalientes, en situacién de desventaja, con enfermedades y mero eximenes
Docencia |1.3. Proceso formativa integral 1.3.2. Promover la inclusion y la equidad educativa. diversas y/o con capacidad les, y disehar esquemas pertinentes para su atencién que contribuyan a su incorporacién, | Aplicar examen psicométrico a los aspirantes (DF8) ol 12000
trayecto escolar y terminacion de los estudios.
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a Organizar reuniones del Comité de Intercambio donde se
A 1.3.3.10 Identificar los procesos y lineamientos administrativos que requieren suprimirse para propiciar y sustentar adecuadamente la movilidad Reporte de trabajo
Docencia  |1.3. Proceso formativa integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, analizan los resultados de cada UA en materia de 2
: estudianti entre programas educativos de un campus y entre campus. defas reuniones.
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor movilidad estudianti (DCIIA)
Apoyar desde Ia vicerrectoria con recursos econémicos,
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a ’ o :
A 1.3.3.13 Promover la participacion de los alumnos en actividades culturales, artisticas, deportivas y de a yan a fortalecer su | material loistico y/o recurso humano a los
Docencia |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, Alumnos apoyados 10
: formacién integral. alumnos del Campus en las actividades que realicen para
terminacion oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo labor
fortalecer su formacion integral (Vice)
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a . . Eventos
plcial d e 5 povos 4 Va2 |1.3.3.13 Promover la participacién de los alumnos en actividades culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyan a fortalecer su [ Apoyar en la organizacion de eventos y reuniones v
Docencia  |1.3. Proceso formativa integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, reuniones 4
5 formacién integral. estudiantiles (CESA) asignadas por la CGSEGE (DSEGE)
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor atendidas
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a ] Impulsar la convocatoria del Programa Delfin y apoyar a
preial d e 5 povos 4 V3N 2 |1.3.3.13 Promover la participacién de los alumnos en actividades culturales, artsticas, deportivas y de investigacion que contribuyan a fortalecer su [ """ 8 ¥ 2oy
Docencia |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacion integral, buen desempefio académico, | > 350 o los alumnos de licenciatura en la estructuracién y gestion [alumnos atendidos 120
: ion i
oportuna de sus estudios v a la insercién al mundo labor ® de sus
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a Asistencia  eventos nacionales e interacionales como oL
A ) , icipaci
Docencia |1.3. Proceso formativa integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desemperio académico, | 1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoria, movilidad estudianti, prcticas profesionales y de emprendimiento. Ferias de otras IES donde se busca promover a a UABC | 7 " 3
: v
terminacion oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo labor para fortalecer la movilidad de los estudiantes(DCIIA)
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a
A ) , Promover convocatorias de intercambio estudiantily
Docencia |1.3. Proceso formativa integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desemperio académico, | 1.3.3.6 Fortalecer los programas de tutoria, movilidad estudianti, prcticas profesionales y de emprendimiento. ° Convocatorias 11
5 movilidad académica al inicio de cada semestre (DCIIA)
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor
Organizacién el curso de Induccién para alumnos de
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a ;
: : SR ; nuevo ingreso del campus Mexicali (contratacién de
Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, | 1.3.3.7 Reformular el modelo de orientacién educativa vigente y reforzar los programas, servicios y apoyos asociados al mismo. Eventos 2
. instructores, evento ponte la camiseta y convivencia
terminacién oportuna de sus estudios y a la insercidn al mundo labor
deportiva) (DFB)
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a Realizar reuniones con orientadores de UA para mejorar
Docencia  |1.3. Proceso formativo integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, | 1.3.3.7 Reformular el modelo de orientacién educativa vigente y reforzar los programas, servicios y apoyos asociados al mismo. el programa de Orientacién Educativa y Psicopedagégica |Reuniones 10
6n oportuna de sus estudios v a la insercién al mundo labor (©oF8)
) . 1.4.2.2 Impulsar el establecimiento de un esquema para evaluar el funcionamiento de los cuerpos académicos, asi como Ia pertinencia e impacto
1.4.2. Fomentar Ia organizacién de los profesores de tiempo completo en cuerpos académicos . : : o )
. ; ) ; de sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento, y formular programas de desarrollo a tres afios en los que se establezcan las estrategias | Apoyo y seguimiento a los cuerpos académicos parasu | Cuerpos
Docencia | 1.4. Capacidad académica caracterizados por la pertinencia de sus ineas de generacion y aplicacion del conocimiento y su \ . ° 80
. que es necesario implementar para proteger las fortalezas, superar las debilidades atender las v formacion, evaluacién y cambio de estatus(OPI)
apreciable grado de consolidacién.
formuladas por la SEP, v proiciar su plena
1.4.2. Fomentar la organizacion de los profesores de tiempo completo en cuerpos académicos ¢ 4| Asesorar y dar seguimiento a los Cuerpos Aadémicos (CA)
. ; ) ; 1.4.2.4 Incentivar y apoyar actividades conjuntas de cuerpos académicos de un campus y de diferentes campus de la Universidad para la realizacién
Docencia | 1.4. Capacidad académica caracterizados por la pertinencia de sus ineas de generacion y aplicacion del conocimiento y su ‘ el Campus Mexicali en las actividades conjuntas que | convocatorias 3
. de proyectos con enfoques multi e que atiendan probs lejos del desarrollo del estado y el pafs.
areciable grado realicen con CA de otros campus (DPI)
Registro de
protocolos de
1.4.2. Fomentar Ia organizacién de los profesores de tiempo completo en cuerpos académicos ; , investigacion en las
. ; ) ; ; s ; , Revisién de protocolos de investigacion para sugerir |a
Docencia | 1.4. Capacidad académica caracterizados por la pertinencia de sus ineas de generacion y aplicacion del conocimiento y su 1.4.2.6 Estimular la incorporacién de alumnos en los proyectos de generacién y aplicacién del conocimiento de los cuerpos académicos. o o diferentes tipos de 50
’ incorporacién de alumnos
apreciable grado de consolidacion. P convocatorias
donde participan
cAB)
15.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracion de la Universidad con los sectores Reporte de
) ) ] : c : ' , o . Expediry promover los beneficios de la credencial de
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de  [1.5.1.13 Establecer el Dia del Egresado e incentivar la més amplia participacion de los mismos en el programa de actividades. AN, credenciales 2
o " egresados
del estado de Baia California y del pas. € v expedidas
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de  [1.5.1.13 Establecer el Dia del Egresado e incentivar la més amplia participacion de los mismos en el programa de actividades. Realizar eventos de ptenciales a egresar (DFPYVU) eventos 2
sticas del estado de Baia California v del pais.
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores )
. ) > ! u M € ° 1.5.1.15 Impulsar Ia evaluacién del quehacer actual de los Consejos de Vinculacién, a fin de aprender de experiencias exitosas y replicarlas, y Impulsar reuniones semestrales de los consejos de. reporte de
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de " ! : ’ 2
"o " realizar las acciones requeridas para su fortalecimiento. Vinculacién de las unidades académicas (DFPYVU) actividades
del estado de Baia California v del pais.
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores 1.5.1.3 Impulsar la vinculacién de la Universidad a través de proectos con valor en créditos, practicas profesionales, servicio social, estancias de | Impartr talleres a UA y unidades receptoras sobre
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de  [académicos en los sectores pblico, social y empresarial, y la realizacién de programas y proyectos de investigacion, capacitacion, asesoria, servicio social, précticas profesionales y correspondientes [ Talleres 2
sticas del estado de Baia California v del pais. servicios v proyectos sociales. sistemas para su registro_(DFPYVU)
) ) S ) - Apoyo a los investigadores en Ia gestion de convenios
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores 1.5.16 Promover la ampliacién, de fas rel tre la Universidad y as empresas, asi como con entidades del | e ot ot |
; ; ; . : . o ) . " ) con diversas entidades del sector publico para la
Docencia | 1.5. Vinculacién y colaboracién publico, social y empresarial que contribuyan a ampliary vigorizar su participacién en la atencién de  |sector publico, para la generacion y de resultados de segin los ¥ necesidades de estos potenciales " pablico p . |convenios 4
"o " ¢ generacion y transferencia de resultados de investigacion
probleméticas del estado de Baja California y del pas. beneficiarios de Ia investigacion que se realiza en los campus. o
o 161t zacis 161 las actividades fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.1 Identificar actividades que contribuyan, en cada campus, a a i 6n de las funciones sus alcances e impactos, y ipacin en forosi ara Ferias )
ocencia . Internacionalizacién : : . . b
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [formular iniciativas que coadyuven a la del programa de UABC para darle mayor penetracién y relevancia a nivel global. [Ios programas de posgrado de la UABC(DPI) internacionales
) 161 las actividades fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalizacién en los campus y entre campus, e identificar as mejores Asistencia y/u organizacion de reuniones estatales de
Docencia | 1.6. Internacionalizacién : : . ; Reuniones 4
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [précticas. intercambio (DCIIA)
161 las actividades fortalecer la de Ia UABC en redes Atencién a alumnos visitantes(asesorias y tramites
Docencia | L.6. Internacionalizacién : " v . " 1.6.1.6 Fomentar la incorporacion de alumnos extranjeros en los programas educativos de la Universidad. ( v ) Alumnos atendidos 80
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento. (ocia)
; ) Ferias
) N 161 las actividades y fortalecer la de Ia UABC en redes ) ) ipacion en foros ara
Docencia | L.6. Internacionalizacién : " : . " 1.6.1.6 Fomentar la incorporacion de alumnos extranjeros en los programas educativos de la Universidad. internacionales de 1
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento. los programas de posgrado de la UABC(DPI) .
posgrado
) Realizacién de eventos de cooperacion internacional
) N 161 las actividades y fortalecer la de Ia UABC en redes ) ) °
Docencia | L.6. Internacionalizacién : " : o " 1.6.1.6 Fomentar la incorporacion de alumnos extranjeros en los programas educativos de la Universidad. (Taller choque cultura, viajes, evento de bienvenidae |Eventos 8
internacionales de formacién universitaria y de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento.
integracién v coloauio) (DCIIA)
ATENDER LAS SOLICITUDES DE ADQUISICIONES CONUN. [
docenda |17, nfracstruct 1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliacién, 6n de la yel dea Universidad, - |IMPULSO EN LA AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS Y |13 FIC A0 531
ocencia . Infraestructura
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccin del ambiente. se mantenga actualizado para atender adecuadamente las actividades de docencia, investigacin, vinculacién y extension. ESTRICTA OBSERVANCIA A LA NORMATIVIDAD Y A eNDIONS
PROCESOS DE TRANSPARENCIA (DSA-MXLI)
ATENDER LAS SOLICITUDES DE COMISIONES CONUN_ [ -1
docenda |17, nfracstruct 1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliacién, 6n de la yel de la Universidad, ~|IMPILSO EN LA AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS Y |20 =785 2066
ocencia . Infraestructura
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccin del ambiente. se mantenga actualizado para atender adecuadamente las actividades de docencia, investigacin, vinculacién y extension. ESTRICTA OBSERVANCIA A LA NORMATIVIDAD Y oINS
PROCESOS DE TRANSPARENCIA (DSA-MXLI)
SOLICITUDES DE
ATENDER LAS SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO DE
bocenda |17, nfracstruct 1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliacién, 6n de la yel dela Universidag, |G SPORTE CON ENFASIS EN LA MANTENIMIENTO 103
ocencia . Infraestructura
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccin del ambiente. se mantenga actualizado para atender adecuadamente las actividades de docencia, investigacin, vinculacién y extension. DE EQUIPO DE
PREVENCION DEL MISMO (DSA-MXLI)
TRANSPORTE
'ATENDER LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS DE SOUCITUDES D
bocenda |17, nfraestract 1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las  [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampliacién, 6n de la yel de la Universidad, | TRANSPORTE PARA DAR SOLUCION A LAS NECESIDADES [ 200/t T00%S ©
ocencia . Infraestructura
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccin del ambiente. se mantenga actualizado para atender adecuadamente las actividades de docencia, investigacin, vinculacién y extension. DE MOVILIDAD DE LAS ACTIVIDADES ACEDEMICAS DEL [ TAUE8 2

|CAMPUS MEXICALI (DSA-MXLI)




1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las

1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampl y dela el de la Universidad,

DOTAR DE INSTALACIONES NECESARIAS PARA QUE LOS.
ALUMNOS Y MAESTROS REALICEN SUS ACTIVIDADES

CONTRATOS DE

1.Docencia  [1.7. Infraestructura 10
funciones insttucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. e mantenga actualizado para atender adecuadamente Ias actividades de docencia, nvestigacion, vinculacidn y extensién. SUSTANTIVAS DENTRO DEL CAMPUS MEXICALI (DSA- | OBRAS
MxL)
1 bocendia |17, infraestructura 1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fsica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampl dela el de a Universidad, |EFECTUAR MANTENIMIENTO MENOR PREVENTIVOY  [SOLICITUDES DE S5z
: funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. e mantenga actualiado parastencer adecuadamente s achidades de docenci,nvestacion, inculacin y exensin. (CORRECTIVO DEL EQUIPO E INSTALACIONES (DSA-MXLI) [TRABAIO
© bocenca |17, nracstractar 17,1 Repensar y modernizara nraestructurafica e la Universidad,en apoyo a desarrolloGe s | 1716 Fortalecer: € sisterna biblotecaro y a nfraestructura e s TIC,en partcular para sustentarfa mparicon de 0s programas educativos | ACCION PREDEFINIDA PARA REMUNERACIONES RPC | B
: funciones aplicando criterios de proteccién del ambiente. baio las v o presencial TESORERO
SERVICIOS DE HOSPEDAIE PARA LA ATENCION DE RENTAS DE
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fsica de a Universidad, en apoyo al desarrollo de las |1.7.1.8 Impulsar la obtencisn de recursos para el desarrollo del plan rector para la ampliacién, modernizacién, mantenimiento y utilzacién de la !
1-Docencia |17, Infraestructura (unciones mstucionses, plcando cterios de proteceicn dl amblente. fasstrcaua de a Uniersidad g ’ " ’ ! FUNCIONARIOS Y ACADEMICOS EN LA CASA DE DEPARTAMENTOS 2
i P - HUESPEDES O HABITACIONE
) Colaboracion en fa difusion, v
2.1.1.1 Promover la vinculacién de las actividades de investigacién con la docencia, entre otros aspectos, mediante: <br/> <br/>a. Actividades
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo que n Ia convocatoria del Congreso Estatal de Jovenes
2 . sustentadas en proyectos de investigacion que contribuyan a fortalecer la formacién pertinente de los alumnos. <br/> b. El uso de los resultados de
. |21 Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan alfortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, Investigadores (DPI) Apoyar a los investigadores en Congresos 1
Investigacion A ‘ investigacin en los procesos de enseanza y aprendizaje. <br/>c. La realizacién de proyectos y tesis de grado asociados a los proyectos de
tecnoldgico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel ] gestionar el recurso de publicacién de articulos
investigacion y lineas de generacisn y aplicacién del conocimiento. °
cientificos producto de actividades generadas
Dar difusién en tiempo y forma 2 los profesores
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo que . Po Y P v
2 P 2.1.1.10 Fomentar que los profesores y d participen en de a proyectos de v cuerpos académicos, interesados en participar en las
. |21 Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan alfortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, Convocatorias s
Investigacion A ‘ desarrollo, de alcance nacional e internacional, que contribuyan a incrementar los recursos disponibles para la realizacién de estas actividades. | convocatorias internas y externas de apoyo a la
tecnoldgico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que
2 " . Participacién en foros nacionales internacionales para |Eventos (feria
. |2:1. Investigacion, innovacién y desarrollo al los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, 2.1.1.17 Promover Ia oferta educativa de los programas de posgrado de la UABC 4
Investigacion " promacionar los programas de posgrado de la UABC(DPI) |nacionales )
v ala innovacign, asi como a incrementar el nivel
2.1.1. Promover a realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que, Colaboracién con a CPI en la logistica y desarrollo del
2 programas y pro & ¥ desarollo QU€ | 1.1.7 Implementar el Congreso Anual de Oferta Cientifica y Tecnolégica de la UABC, en el que se den a conocer los resultados de los proyectos de poicay
. |21 Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan alfortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, ] Congreso Anual de Oferta Cientifica y Tecnoldgica UABC | Congreso anual 1
Investigacion ‘ investigacion que realizan docentes y cuerpos académicos, que sean de utilidad para los interesados de los sectores publico, social  privado.
v ala innovacign, asi como a incrementar el nivel (P
3. Extension -
3.1.1. Contribuir ala formacion integral de los alumnos, asi como a mejorar el nivel de bienestar de la_[3.1.1.1 Formular un programa cultura, aristico y deportivo que contribuya a fortalecer la formacidn integral de los alumnos, y a incrementar el |Realizar eventos para el fortalecimiento de la integracién
de la culturay [3.1. Arte, cultura y deporte ) Eventos 4
‘ comunidad universitaria y de a sociedad bajacaliforniana. nivel de bienestar de académicos, personal administrativo y directivo, y de a sociedad en las zonas de influencia de los campus e la Universidad. ~|del personal (Planeacion)
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacin interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socialzacion del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la misi6, valores, ejes rectores, visi6n 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<bifsb. La delos planes de desarrollo de los campus y de fas unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las éreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de [os retos que enfrenta la Universidad
4.2.1. ropiciar que Ia comunidad universitaria y Ia sociedad bajacaliforniana estén bien informadas | en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacion .
4. Apoyo .. " ersta ) ) ! ; acac o Apoyar en'la difusicn y tramite de servicios estudiantlles |
oK i |2 Comunicacion,imagen e identidad. | sobre las actividades que realiza I nsttucion en el cumplimiento de las funciones que le han sido.|académica, asi coma e las politcas e publicos, privados e de fomento a s actidades de vinculaién con sectores | oson oy oot Servicios otorgados| 11000
administrativo ecas, seguro facultativo, seguro escolar)
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacién de las politicas y normatividad 8! &
institucionales entre la comunidad universitaria.<br/>g. €] conocimiento de su oferta educativa.<br/>h. €l conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perilde sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de una sociedad més y mejor educada y enla atencién de problemticas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>i. £l conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos pblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacin y desarrollo tecnologico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
1a Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia, las humanidades y
4.2.1.1Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la misién, valores, ejes rectores, visién 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<br/>b. La de los planes de lo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades insttucionales, los avances en la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las reas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econdmico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
i Avoro 4.2.1. Propiciar que Ia comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas [ en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacién | Cubrir a través de la Secretarla Particular y Relaciones
oY i |2 Comunicacion,imagen e identidad. | sobre las actividades que realiza I insttucion en el cumplimiento de las funciones que e han sido.|académica, asi como de as politcas piblicos, privados e de fomento a as actividades de vinculacién con sectores | Publicas los eventos de la comunidad universitaria del | Eventos 8
administrativo
v de sus al desarrollo de la ent socales y empresarle parasu aprovechamientoenrealaén d sus acividades <. Lasolalizacin d s polices y normatvdad campus Mexicali (ORP)
entre taria.<br/>g. EI oferta educativa.<br/>h. £l conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sucledad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de na sociedad més y mejor educada y en la atencién de problemiticas del desarrollo humano de Baja California
) el pais.<br/>}. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicas, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacin y desarrollo tecoldgico, servicos de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia,las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacian interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a, La sociaizacin del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de a misién, valores, ejes rectores, visian 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<br/>b. La delos planes de desarrollo de s campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacalforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades insttucionales, los avances en la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las éreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucin al desarrollo social y economico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad ;
. " : ° Impulsar la comunicacion interay externa con la
1 Apoyo 4.21. ropicir que s comunidad univeritariay I sociedad bajacalforniana etén bien nformads e el umplmiento de sus funciones.<br/>e. Que s académicos etén permanentemente nformados sobre s oportunidades de superacion | 750 o O HEme Y SR et B Reunionesy
4.2, Comunicacion, imagen e dentidad. [ sobre las actividades que realiza la institucian en el cumplimiento de las funciones que le han sido | académica, asi como de las politicas e piblicos, privados e de fomento a as actividades de vinculacién con sectores ! : W
administrativo : 7 g atencion de reuniones y eventos internos, externos y de [ eventos atendidos
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacion de las politicas y normatividad et e
institucionales entre la comunidad universitaria.<br/>g. El conocimiento de su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perflde sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>. Dar a conocer sus
aportaciones para la construecién de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemiticas del desarrollo humano de Baja California
¥ el pais.<br/>;. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacin y desarrollo tecnologico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>k. La difusién de Ia ciencia, las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo
Instiucionsl, as como de a misidn, valores, je rectores, isidn 2025, programas institucionals priortarios y esrategias pra su
<br/>b. La delos planes de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacalforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las ireas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo social y econdmico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
A 4.2.1. Propiciar que Ia comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas [ en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacién
ov0
oY i |2 Comunicacion,imagen e identidad. | sobre las actividades que realza I nsttucion en el cumplimiento de las funciones que e han sido [académica, asi como de as politcas e piblicos, privados e de fomento a as actividades de vinculacién con sectores | Organizacion de la Expo UABC (DFB) Evento 1
administrativo
encomendadas y de sus contribuciones al desarollo de la ent socales y empresarile parasu aprovechamientoenrealaén d sus aciidades <. Lasolalizacin de s olices y normatvdad
entre itaria.<br/>g. EI oferta educativa.<br/>h. £l conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perilde sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de na sociedad ms y mejor educada y en la atencion de problemiticas del desarrollo humano de Baja California
) el pais.<br/>}. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnologico, servicos de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>. La difusién de la ciencia, las humanidades y
Notas publicadas
en pagina Web,
Publicaciones en
4.2.1. Propiciar que Ia comunidad universitaria y 1a sociedad bajacaliforniana estén bien informadas Brindar informacion en los medios electrénicos, ala |Facebook e
4. Apoyo 4.2.1.2 Propiciar el uso eficiente y eficaz de los medios electrénicos y espacios diversos al alcance de la Universidad para la implementacién del 5
4.2. Comunicacion, imagen e dentidad.  [sobre las actividades que realiza la institucin en el cumplimiento de fas funciones que le han sido . comunidad en general relacionada con las actividades [ Instagram, atencion 300
administrativo nen e < programa de comunicacion. ¢
¥ desus al laent universitarias (pégina web, correo y redes saciales) (ORP) [en correo

electrénicoy
mensajes de redes

sociales.




4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas

Envio de boletines a medios de comunicacion internos y

4. Apoyo 4.2.1.2 Propiciar el uso eficiente y eficaz de los medios electronicos y espacios diversos al alcance de la Universidad para la implementacion del
pov 4.2. Comunicacion, imagen e dentidad. [ sobre las actividades que realiza la institucién en el cumplimiento de las funciones que le han sido P eientey vesp P P externos de la UABC, relacionados con el quehacer Notas y boletines 100
administrativo programa de comunicacién.
vde sus al desarrollo de la ent (0RP)
. 4.2.1.4 Fortalecer ol contenido de Ia Gaceta Universitaia,la programacion de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para | Publiclar en la Gaceta Universitaria notas relacionadas
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas )
4. Apoyo difundir ala comunidad universitaria y a la sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proyectos y actividades que lleva a cabo | con la comunidad universitaria, Envio de boletines a
4.2. Comunicacion, imagen e dentidad. [ sobre las actividades que realiza la institucién en el cumplimiento de las funciones que le han sido : : : Publicaciones 100
administrativo e e e Ia Universidad en el cumplimiento de su mision y para el logro de la vision, en particular aquella que dé cuenta de su contribucion aldesarrollo | medios de comunicacion internos y externos de a UABC,
social  econmico de Ia entidad. con el auehacer (ORP)
. 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién e o os ooy M bR oaro daa|*3:1:11 Simplifcary agiizarlos trmites administativos para disminuir s tiempos de respuesta en a atencion de requerimientos nternos y Atencion de aspirantes e inscripcion de alumnos Eventos de )
administrativo | de cuentas ) v externos, admitidos  (DSEGE) inscripcion
vision 2025,y a la v rendicion oportuna de cuen
. 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve ‘Atender solicitudes de tramites de alumnos y egresados
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién ira duea "¢ 4.3.1.11 Simplifcar y agilizar [os tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y
al las funciones al Ia misiény al logro de la recibidos en ventanilla y archivo, como: certificados de | tramites 6300
administrativo | de cuentas . externos.
vision 2025, vala v rendicién oportuna de cuen posgrado, titulos, grados, etc (DSEGE)
) 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve .
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién N & N v 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y Disposicién del acervo bibliografico a la comunidad
al desarrollo de las funciones al dela mision y allogro de la Prestamos 24000
administrativo | de cuentas . externos. universitaria (DIA)
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
N 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién N & N v 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y Mantener en operacién los diversos sistemas de temética
al desarrollo de las funciones al dela mision y allogro de la Sistemas 53
administrativo | de cuentas . externos. (DIA)
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
) 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Otorgar prestaciones derivadas de los contratos
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iraque & 8 e N v 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y rear P
al las funciones al Iamisiény al logro de fa colectivos de trabajo del personal académico y Solicitudes 2000
administrativo | de cuentas . externos.
vision 2025, vala v rendicién oportuna de cuen (RH)
N 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve " "
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iraque & 8 e N v 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y Preparacién de logistica y validacion académica para
al las funciones al Ia misiény al logro de fa aspirantes 10000
administrativo [ de cuentas . externos. aplicacin de examen de seleccion (DSEGE)
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
N 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion ira aue & 8 e N v 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y
al las funciones al Ia misiény al logro de fa Prestar el servicio de renta de salas (DIA) Servicios 00
administrativo [ de cuentas . externos.
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
N 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve de
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion ira aue & 8 e N v 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de internos y Procesar referentes al
al las funciones al Iamisiény al logro de fa personal 2000
administrativo | de cuentas . externos. atendiendolas necesidades del personaly de las UA. (RH)
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen
) 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve Procesar planta académica para el pago oportuno del | Movimientos de
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion iraque & 8 e N v 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los tramites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y s para €l pago op
P al las funciones al fa mision yallogro de fa [ personal docente, realizando los movimientos necesarios|Personal 2500
x ;
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen n sistema segun las necesidades de las UA. (RH). Académico
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve Procesar solicitudes de pago de contratos por servicios
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicion aue i 8 a by 4.3.1.11 Simplificar y agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos intemos y Pag ratos P
al 1as funciones al Ia misiény al logro de la profesionales (honorarios) y pagos tnicos para el Solicitudes 1800
administrativo | de cuentas Xternos.
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen personal académico. (RH)
Atender y apoyar el proceso de reinscripcion de alumnos
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve ¥ apoyar el p I
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién : ) a través de las U.A., de recepcion de solicitudes de
al las funciones al la mision y al logro de la |4.3.1.12 Promover la formulacion de lineamientos institucionales para que los pagos e inscripciones sean realizados en la pagina web de la UABC. |Alumnos vigentes 45000
administrativo |de cuentas acreditacion y equivalencia y/o de reingreso de
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
(DSEGE)
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Cursos ofertados de acuerdo al programa de capacitacion
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion ) .
e et e et al Ias funciones al Ia misién y allogro de fa |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal seginlos anual y de acuerdo a la deteccién de necesidades de las [ Cursos ofertados 2
inistrativo [de cuentas
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen UAY Dependencias Administrativas. (RH)
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Asistir a reuniones de trabajo estatales convocadas por la
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicion ) Reuniones
al Ias funciones al amisiény al logro de la |4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestién, y ¥ certificarlos con base en normas CGSEGE para homologacién de procesos y/o certificacién 3
administrativo | de cuentas atendidas
vision 2025, v a la v rendicion oportuna de cuen de los mismos. (DSEGE)
Apoyar desde la vicerrectorfa y planeacién las
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve poy: Ve
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién 4.3.1.2 Propiciar a formulacién de planes de desarrollo de los campus y las dependencias académicas, alineados al Plan de Desarrollo Institucional, delos unidades
1as funciones al Iamisiény al logro de la : Apoyos brindados 10
administrativo [de cuentas Promover el seguimiento y evaluacion a su implementacién académicas y dependencias del campus, para el logro de
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
sus obietivos (Vice)
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Servicios otorgados
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicién acciones al
) al lo de las funciones al Ia misién y allogro de Ia |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccién civil en cada uno de los campus. " por la empresa de 365
administrativo |de cuentas - ) la seguridad en el campus Mexicali (RH)
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen seguridad privada
. Realizar actividades de inspeccién diaria al personal
B N 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve © Insp P
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin ! 2 I ) y académico para dar cumplimiento a las.
N al las funciones al la mision y al logro de la |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccion civil en cada uno de los campus. © P Recorridos diarios 365
administrativo |de cuentas - ) clausulas del reglamento interior de trabajo y los
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
contratos colectivos de trabaio. (RH)
N — |4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve Realizar reuniones y actividades para el seguimiento al
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin " ° " ) ctivida
rerativo | 4. N al las funciones al la mision y al logro de la |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccion civil en cada uno de los campus. programa de proteccion civil del Campus Mexicali Reuniones 2
administrativo [de cuentas ’ . )
vision 2025, vala v rendicién oportuna de cuen (Planeacion)
N — |4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve -
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin " ° " . Realizar simulacros de contingencias en el campus
N al las funciones al la mision y al logro de la |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccion civil en cada uno de los campus. N simulacros. 2
administrativo |de cuentas " N (Planeacion)
vision 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
" 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve s
4. Apoyo 4.3. Gestién con transparencia y rendicin N " 0 ce & noa W . Realizar visitas de evaluacién y seguimiento de Informe de
N al las funciones al la mision y al logro de la |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccion civil en cada uno de los campus. visitas 0 2
administrativo | de cuentas - ) proteccién civil alas UA y DA del campus (Planeacién)  [actividades
vision 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
" 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve . i " N P .
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién o ot ! o e la|4:3:1:5 Promover la artculacién de los procesos de planeacicn, presupuestacion y evaluacién para propiciar la mayor efectividad institucional en el Elaboracién de informes trimestrales y anuales Informes s
al as funciones al amisién y al logro de la ) °
administrativo | de cuentas - > ¥ allogr desarrollo de sus actividades orientadas al cumplimiento de la misién y al logro de la visién. (Planeacion) elaborados
vision 2025, vala v rendicion oportuna de cuen
Vicerrectora Tijuana
DIA Analzar y emitr recomendaciones a as UAque |
; eporte de
1.1.1. Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de . 5 requieran infraestructura de voz y datos con el fin de "
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : 11111 Fortalecer la infraestructura tecnolégica para la imparticion de programas educativos en las modalidades presencial y mixta. ! acciones 1
ovenes pueda realizar sus estudios en la UABC impulsar a imparticion de programas educativos en las
implementadas
presencial y mixta
111, Ampliar y diversificar las oportunidades educativas para propiciar que un mayor nimero de | L.L.1.5 Incentivar el disefio de programas educa de caracter multi € ara articular y potenciar as capacidades | ACCION PREDEFINIDA PARA REMUNERACIONES RPC
1.Docencia | 1.1. Oportunidades educativas : pliary P para propiciara v Prog P VP P N/A 0
iévenes pueda realizar sus estudios en la UABC RECTOR
N Reporte de
1.2.2.6 Priorizar, e el corto plazo, Ia formulacién de los proyectos de fortalecimiento para aquellos programas de licenciatura que siendo
1.2.2. Propiciar que los ducativos cuenten con el de su calidad por : ° ) Pl Revisar y asesorar a los programas de posgradosa |programas de
1. Docencia  [1.2. Calidad educativa evaluables, ain no cuentan con el reconocimiento de su calidad, asi como para los programas de posgrado que seran evaluados en el corto plazo 2
organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio. : evaluarse en el PNPC de Conacyt posgrado
para juzgar acerca de su permanencia y, en su caso, promocion en el PNPC.
1.2.2. Propiciar que los ducativos cuenten con el de su calidad por 1.2.2.7 Someter a evaluacin externa los programas educativos para lograr el recanocimiento de su calidad y atender oportunamente as 7B Promover acompaamiento a las UA en el proceso de
1.Docencia  [1.2. Calidad educativa pretar P prog para log! v P P s PE acreditado 2
organismos nacionales e de reconocido prestigio. aue, en su caso, se formulen de sus PE
1.2.2. Propiciar que los ducativos cuenten con el de su calidad por 1.2.2.7 Someter a evaluacién externa los programas educativos para lograr el recanocimiento de su calidad y atender oportunamente as 78 Promover asesorias para las UA en la propuesta de )
1. Docencia  [1.2. Calidad educativa ) Asesorias 2
organismos nacionales e de reconocido prestigio. aue, en su caso, se formulen de programas y planes de estudio.
Eventos y
1.3.1. Fortalecer el proceso formativo para que los alumnos alcancen el perfil de egreso establecido . . . F8 Promocién y apoyo a las actividades el Programa
1.Docencia  |1.3. Proceso formativo integral P paraa P ® 1.3.1.1 Fortalecer la formacién humanista, ética y ciudadana en todas las unidades académicas de la UABC. ¥ apoy . reuniones de 2
en los planes y programas de estudio. Institucional de valores :
planeacién
1322 Establecer esquemas para identificar con oportunidad alumnos sobresalientes, en situacion de desventaja, con enfermedades y ) . .
; : : . Aplicacién de exsmen psicométrico alos aspirtantes a
1. Docencia  [1.3. Proceso formativ integral 1.3.2. Promover la inclusién y a equidad educativa. diversas y/o con capacidad e, disefaresquemss pertinentes para u atencidn que contribuyan a suncorporacian, |1 “2°11) (0 TR Eventos realizados 0
trayecto escolar y terminacién de los estudios.
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a . .
pleial d ‘? : POYOs que CONLrIbLYAN2 | 3311 promover que los proyectos de servicio social consideren problemas sociales relevantes de los dmbitos comunitario y profesional. Reforzar | FB Promocién y apoyo alas actividades del Programa de | Eventos de
1. Docencia  [1.3. Proceso formativo integral su incorporacion a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, ! 4
> ! los de evaluacién y dela de apoyo. Servicio Social programas masivos
oportuna de sus estudios y a a insercion al mundo labor
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a Evento con los
plcial d e 5 POYOs ue comtribUVaN 2 | 3 3 13 promover la participacién de los alumnos en actividades culturales, artisticas, deportivas y de a buyan a fortalecer su |ClIA Faciitar la de los alumnos visitantes al
1. Docencia  [1.3. Proceso formativa integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, alumnos visitantes 2

terminacion oportuna de sus estudios y a la insercion al mundo labor

formacion integral.

Campus y a nuevos ambientes nuestra cultura

del Campus Tijuana




1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a

‘ A ! 1.3.3.13 Promover la participacion de los alumnos en actividades culturales, artisticas, deportivas y de a buyan a fortalecer su | F8 Imparti curso de induccién a alumnos de nuevo
1. Docencia  [1.3. Proceso formativa integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, Cursos impartidos 2
: formacién integral, ingreso
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor
1.3.3. Propiciar que los alumnos reciban de manera integral un conjunto de apoyos que contribuyan a
plcial d e 5 POYos ue ComtribUVaN 2 | 3 3 13 promover la participacién de los alumnos en actividades culturales, artisticas, deportivas y de a buyan a fortalecer su |F8 O de bienvenida al denuevo  |Evento de
1. Docencia  [1.3. Proceso formativa integral su incorporacién a a Universidad, permanencia, formacién integral, buen desempefio académico, 4
: formacién integral. ingreso bienvenida
oportuna de sus estudios v a a insercién al mundo labor
N Reportes de
. 1.4.1. Contribuir  que a Universidad cuente con una planta académica preferentemente con , ) Pl Revisar e implementar los lineamientos del PRODEP
1.Docencia  |1.4. Capacidad académica 1.4.1.4 Fomentar que los docentes cuenten con informacién confiable y oportuna sobre oportunidades de superacién académica. revision ¢ 2
doctorado. para los PTC, Perfil deseable y Cuerpos Académicos
. . . FPVU Promover en la comunidad académicay en el
1.5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién de la Universidad con los sectores 1.5.1.3 Impulsar la vinculacién de la Universidad a través de proyectos con valor en créditos, practicas profesionales, servicio social, estancias de M
; ; ’ . ° " entoro, el incremento de alumnos en practica Actividades
1.Docencia  [1.5. Vinculacién y colaboracién piblico, social y empresarial que contribuyan a amliar y vigorizar su participacion en la atencidn de | académicos en los sectores publico, social y empresaria,y a realizacién de programas y proyectos de investigacion, capacitacion, asesoria, . 10
: ’ profesional, servicio socialy proyectos de vinculacién con |realizadas
probleméticas del estado de Baja California y del pafs. servicios profesionales y proyectos sociales .
valor en crédito
ClIA Faciltar la incorporacion de los alumnos postulados | Evento con los
1 bocencia |16, Itemacionalizacién 161, las actividades fortalecer de la UABC en redes |1.6.1.2 Fomentar el intercambio de experiencias en materia de internacionalizacién en los campus y entre campus, e identificar as mejores a intercambio atreves de sugerencias y recomendaciones [alumnos. )
i . fonalizaci
internacionales de formacion universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. [précticas. n base a las experiencias en materia de postulados de
entre Campus. movilidad
CIIA Promocion del Campus en organizaciones,
. embajadas y asociaciones de carécter nacional e
161, las actividades fortalecer la de la UABC en redes |1.6.1.5 Gestionar acuerdos con instituciones extranjeras de reconocida calidad para propiciar la movilidad y el intercambio académico de alumnos y [ oo !
1.Docencia | 1.6. Internacionalizacién internacional a fin de generar sinergias que puedan Reunién 4
internacionales de formacién universitaria y de generacion y aplicacién innovadora del conocimiento. académicos. .
favorecer a la concrecién de convenios institucionales a
través de Ia Coord. de Coop.
[SA Conservacién y mantenimiento a instalaciones,
1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fsica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las [1.7.1.1 Fomentar que el plan rector para la ampl dela yel de la Universidad, v
1. Docencia 1.7. Infraestructura en Y Proyectos 4
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. e mantenga actualiado parsstender adecusdaments s achidades de docenci,nvestacion, inculacon y exensin.
1. Docencia 1.7, Infraestructura 1.7.1. Repensar y modernizar la infraestructura fisica de la Universidad, en apoyo al desarrollo de las  |1.7.1.6 Fortalecer: El sistema bibliotecario y la mlraestru:(ura de las TIC, en particular para sustentar la imparticion de los programas educativos |ACCION PREDEFINIDA PARA REMUNERACIONES RPC NA 0
i .
funciones licando criterios de proteccién del ambiente. baio las vno TESORERO
N Reporte de
1.7.1. Repensar y modernizar a infraestructura fisica de Ia Universidad, en apoyo al desarrollo de las [1.7.1.6 Fortalecer: £ sistema bibliotecario y a infraestructura de las TIC, en particular para sustentar la imparticién de los programas educativos | DIA Mejorar el funcionamiento de las red inaldmbrica en |
1.Docencia  |1.7. Infraestructura § consumo de red 2
funciones institucionales, aplicando criterios de proteccién del ambiente. bajo las modalidades semipresenciales y no presenciales. cada campus con los AP's actuales
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos e investigacion, innovacion y desarrollo que ) Pl Revisar bases de la Convocatoria Interna de Apoyoa | Reportes de
2 programas  proy. & v 94€ 12.1.1.10 Fomentar que los profesores y 2 participen en de aproyectos de A POy >
gn |21 Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortlecimiento de los programas educativos,al progreso cientfco, humanstico, Proyectos de Investigacion para la modalidad de CA, |revisiony 1
Investigacion desaral,de alcance nacanal s ntermaconal,que conrluyan 3 incrementaros rocusos disponibles pars 1 realacion do stas actividdes.
v ala innovacién, asi como a incrementar el nivel Profesor Investigador y Especial publicacién
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que
2 Programasy proy! 8 ° ¥ des Y€ | 1.1.12 Favorecer el libre acceso a la produccién académica de la Universidad, con excepcién de aquella cuya propiedad intelectual se juzgue Pl Revisar y asesorar los trémites administrativos relativos| Reporte de
2.1. Investigacién, innovacién y desarrollo | contribuyan al fortalecimiento e los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, 2
Investigacién ¢ necesario proteger. 2 propiedad Intelectual y derecho de autor actividad
v ala innovacién, asi como a incrementar el nivel
2.1.1. Promover la realizacién de programas y proyectos e investigacion, innovacion y desarrollo que Reporte de
2 programas y proy! ' ° ¥ des q P Dar seguimiento a los proyectos de investigacion P
Tvestigacion |21 Investgacien,imovacian ydesarrllo | contribuyan a fortalecimiento de o5 programas educatvos, lprogreso cientico, umanistico, 2.1,15 Establecer un esquema de seguimiento y evaluacion de los proyectos y resultados obtenidos, con la participacion de actores externos. |7 % °¢ resultados 2
va la innovacién, asi como a incrementar el nivel & obtenidos
3. Extension . "
3.1.1. Contribuir a a formacién integral de los alumnos, asi como a mejorar el nivel de bienestar de la_|3.1.1.1 Formular un programa cultural, artstico y deportivo que contribuya a fortalecer la formacién integral de los alumnos, y a incrementar el |RH Reforzar actividades del Programa Estilo de Vida
de la culturay |3.1. Arte, cultura y deporte Actividades 2
i comunidad universitaria y de a sociedad bajacaliforniana. nivel de bienestar de académicos, personal administrativo y directivo, y de la saciedad en las zonas de influencia de los campus de la Universidad. ~|Saludable
3. Extension . Reporte de
3.1.1. Contribuir a la formacién integral de los alumnos, asi como a mejorar el nivel de bienestar de la . FB Promover las actividades de las UA del Programa de. P
de la culturay |3.1. Arte, cultura y deporte 3.1.1.4 Vincular el programa cultural, artistico y deportivo con la formacién profesional. actividades 2
comunidad universitaria y de a sociedad bajacaliforniana. Formacién Integral 8 = 1 (arte, salud y deporte )
los servicios registradas
4000 [ mbental 4.1.1.Promover una cuura de proteccion al ambiente  los recursos naturales en el desarrollo de as [4.1.1.2 Fomentar a creacién de zonas de mantenimiento, susttucién y/o creacion de dreas verdes a través de la técnica de xerojardineria, para (A Creacion y habilitacion de zonas verdes con téenicade [, B
. Gestidn ambien I royectos
administrativo funciones universitarias. propiciar el ahorro de agua. xerojardineria, asi como la conservacion de los mismo. V!
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacion interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién el Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la mision, valores, ejes rectores, vision 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
<br/>b. La de los planes de d llo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucién al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas  |en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacién .
4. Apoyo N . A - " A . CIIA en tiempo y forma las Reporte de difusion
4.2, Comunicacion, imagen e identidad. [ sobre las actividades que realiza la institucian en el cumplimiento de las funciones que le han sido | académica, asi como de las politicas e piblicos, privados e de fomento a as actividades de vinculacién con sectores ¢ 2
administrativo : A ’ de movilidad académica de convocatorias
encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>f. La socializacion de las politicas y normatividad
institucionales entre la comunidad universitaria.<br/>g. El conocimiento de su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perflde sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>. Dar a conocer sus
aportaciones para la construecién de una sociedad mas y mejor educada y en la atencion de problemiticas del desarrollo humano de Baja California
¥ el pais.<br/>;. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacin y desarrollo tecnologico, serviios de asistencia técnica, consultoria, asesoria,licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>k. La difusién de Ia ciencia, las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacion del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de la misién, valores, ejes rectores, visién 2025, programas institucionales prioritarios y estrategias para su
én.<br/>b. La 6n de los planes de lo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad para la participacion de la Universidad, asi
como de su contribucién al desarrollo social y econémico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad | FPVU Participacién de la vinculacién institucional con el
oA 4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas ~ |en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las superacién y laboral , se trata de un asistencia a
d P _V‘ ivo | #2- Comunicacién, imagen e identidad.  |sobre las actividades que realiza a nstitucién en el cumplimiento de Ias funciones que le han sido | académica, asi como de las politicas e publicos, privados e de fomento a las actividades de vinculacion con sectores | eventos, para firma de convenios con empresas, Eventos 12
administrativo :
v de sus al desarrollo de la ent socialesy empresarile para s provechamiento en o realizaionde s actiidades.<brf asoilzacion de s poltcs y normatividad asistencia a as reuniones de las diferentes cimaras,
entre | itaria.<br/>g. EI oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre | clusters, et
los diferentes sectores de la sucledad, del perfil de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problematicas del desarrollo humano de Baja California
y el pais.<br/>]. £l conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos piblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
la Universidad.<br/>k. La difusién de la ciencia, las humanidades y
4.2.1.1 Impulsar un programa de comunicacién interna y externa que contribuya a: <br/><br/>a. La socializacién del Plan de Desarrollo
Institucional, asi como de I misin, valores, ejes rectores, visién 2025, programas institucionales prioritarios  estrategias para su
<br/>b. La de los planes de desarrollo de los campus y de las unidades académicas.<br/>c. Que la comunidad
universitaria y la saciedad bajacaliforniana estén bien informadas sobre las actividades y oportunidades institucionales, los avances en la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, sus alcances y logros, las dreas de oportunidad parala participacion de la Universidad, asi
como de su contribucion al desarrollo socialy economico de la entidad.<br/>d. Promover el conocimiento de los retos que enfrenta la Universidad
4.2.1. Propiciar que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana estén bien informadas | en el cumplimiento de sus funciones.<br/>e. Que los académicos estén permanentemente informados sobre las oportunidades de superacién ; )
4. Apoyo . . 5 " " . . SEGE Programa semestral de difusion entre la poblacién
4.2, Comunicacion, imagen e dentidad.  [sobre las actividades que realiza la institucién en el cumplimiento de las funciones que le han sido | académica, asi como de las politicas e publicos, privados e de fomento a s actvidades de vinculacién con sectores [ e T8 o 2 ST B¢ O Convocatoria 2
v desus al desarrollo de la ent sociales y empresariales para su aprovechamiento en la realizacion de sus actividades.<br/>*. La socializacion de las politicas y normatividad .
institucionales entre la comunidad universitaria.<br/>g. El conocimiento de su oferta educativa.<br/>h. El conocimiento y reconocimiento, entre
los diferentes sectores de la sociedad, del perfl de sus egresados, para posicionarlos mejor en el mundo laboral.<br/>i. Dar a conocer sus
aportaciones para la construccién de una sociedad mas y mejor educada y en la atencién de problemticas del desarrollo humano de Baja California
v el pais.<br/>. El conocimiento amplio y oportuno por parte de organismos pblicos, sociales y empresariales acerca de los proyectos de
investigacién y desarrollo tecnolégico, servicios de asistencia técnica, consultoria, asesoria, licenciamiento y transferencia de tecnologia que ofrece
Ia Universidad.<br/>k. La difusién de Ia ciencia, las humanidades y
. 4.2.1.4 Fortalecer el contenido de Ia Gaceta Universitaria,la programacion de UABC Radio y de Imagen UABC.tv, asegurando su pertinencia para | P Coadyuvar en la difusion y posicionamiento de imagen
4.2.1. Propiciar que Ia comunidad universitaria y 1a sociedad bajacaliforniana estén bien informadas : " Eventosy
4. Apoyo ; : difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad bajacaliforniana y sus representantes, los programas, proyectos y actividades que lleva 2 cabo|a través campaias institucionales con materiales. .
4.2, Comunicacion, imagen e dentidad.  [sobre las actividades que realiza la institucin en el cumplimiento de fas funciones que le han sido : . : . camparias 4
ionen el cu Ia Universidad en el cumplimiento de su misién y para el logro de Ia visién, en particular aquella que dé aldesarrollo  |impresos y diseitos digitales (PDI, Posicionamiento de
v de sus al laent difundidos.
social y econmico de Ia entidad. identidad universitaria
4. Apoyo 4.2.2. Preservary fomentar a identidad universitaria, asi como promover el orgullo de pertenencia a . .
pov 4.2. Comunicacién, imagen e identidad. v s ¢ P 4.2.2.1 Fomentar Ia realizacién de campaRas periddicas de promocién de Ia identidad de la UABC. FPVU Coordinar ceremonia de potenciales a egresar | Evento 2

la UABC.




Pl Apoyo en posicionamiento de imagen de UABC

4. Apoyo 4.2.2. Preservar y fomentar a identidad universitaria, asi como promover el orgullo de pertenencia a ; , Reporte de
pov 4.2 Comunicacién, imagen e identidad. v s ¢ P 4.2.2.1 Fomentar Ia realizacién de campaRas periddicas de promocién de Ia identidad de la UABC. Campus Tijuana a través de: Eventos, campanias internas | 5
administrativo la UABC. N actividades
v externas para académicos y
4 Apoyo 4.2.2. Preservary fomentar a identidad universitaria, asi como promover el orgullo de pertenencia a ; . SP Posicionamiento de la imagen institucional de la
pov 4.2. Comunicacion, imagen e dentidad. | % v s ¢ P 4.2.2.1 Fomentar Ia realizacién de campaRas periddicas de promocién de Ia identidad de la UABC. & Eventos en agenda 32
) 4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Pl Revisar y asesorar [os tramites administrativos relativos,
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién N & N v 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y v " Reportes de
al desarrollo de las funciones al de1a misién y al logro de la 2 convenios y contratos de prestacién de servicios de 2
administrativo | de cuentas . externos. ; revision
vision 2025,y a la v rendicion oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve Implementacién de
4.Apoyo [4.3. Gestion con transparenciay rendicion | > LTI 2 e 8RR ool o7 M e ooy |4:3:1:11 Smplficar y agilizarlos trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en a atencidn de requerimientos ntemos y RH Actividades que tiendan a eficientizar a atencién de  [sistemas, platicas, A
administrativo | de cuentas i vellog externos. usuarios. talleres, revision de
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
procedimientos.
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Reporte de
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién N & N v 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y 5A Atencién a solcitudes de adquisiciones,obras y P
al desarrollo de las funciones al dela mision y allogro de la solicitudes 4
administrativo [ de cuentas externos. servicios
visién 2025, v la v rendicién oportuna de cuen atendidas
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién N & N v 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir los tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y
al desarrollo de las funciones al dela mision y allogro de la SEGE Aplicacion de examen de nuevo ingreso Convocatoria 2
administrativo [ de cuentas externos.
visién 2025, v la v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién N & N v 4.3.1.11 Simplificary agilizar los trémites administrativos para disminuir os tiempos de respuesta en la atencién de requerimientos internos y Reporte de
al desarrollo de las funciones al dela mision y allogro de la SEGE Inscripcién de alumnos de nuevo ingreso 1
administrativo [ de cuentas externos. admitidos
visién 2025, v la v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestién con rostro humano que coadyuve )
4.Apoyo  |4.3. Gestién con transparencia y rendicién N & N v , . RH Elaboracién y ejecucién de programa de capacitacién
al desarrollo de las funciones al delamision y allogro de la |4.3.1.14 Incentivar la formacién, actualizacién y capacitacién permanente del personal seginlos e Cursos 4
administrativo [ de cuentas 2 personal administrativo en atencién a la DNC
visién 2025, v la v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo 4.3, Gestion con transparencia y rendicion e o s oo M ot la|4:3:1:17 Fomentar a cultura de I legaldad y fortalecer los esquemas para a transparenciay a rendicién oportuna de cuentas  fa gestion Brindar asesoria legal  los Dptos de la Vicerrectora Reporte de o
administrativo [ de cuentas vallog documental Tijuana y a Uniddes académicas del campus Tijuana [ actividades
visién 2025, v la v rendicién oportuna de cuen
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve Reporte de
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién N & N v SEGE Llevar a cabo actividades enfocadas a la P
al desarrollo de las funciones al dela misién y allogro de la |4.3.1.18 Identificar los procesos estratégicos de gestion, y y certificarlos con base en normas procesos 1
administrativo [ de cuentas homologacion de procesos certificados
visién 2025, v la v rendicién oportuna de cuen
Actividades,
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve
4.Apoyo |43, Gestién con transparencia y rendicién PIl Realizar actividades enfocadas a a proteccion civil y al |simulacro de sismo,
" al desarrollo de las funciones al dela mision y allogro de la |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccin civil en cada uno de los campus. 6
administrativo [ de cuentas cuidado del medio ambiente incendio, primeros
visién 2025, y a la transparencia y rendicién oportuna de cuen
auxilios,acopio
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve RH Contratacion de empresa de seguridad privada fa cual
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicién
° al llo de las funciones al Ia misién y allogro de la |4.3.1.20 Fortalecer el programa de proteccidn civil en cada uno de los campus. coadyuva en el Campus a salvaguardar al personal Contrato 1
administrativo |de cuentas "
vision 2025, v a la v rendicién oportuna de cuen docente, asi como
4.3.1. Contribuir a que la UABC cuente con un modelo de gestion con rostro humano que coadyuve  |4.3.1.8 Evaluar el sistema bibliotecario de la UABC para identificar el estado que guardan las 27 bibliotecas que o integran, en cuanto a acervos
4. Apoyo 4.3. Gestion con transparencia y rendicién DIA - Actualizar y mejorar el servicio bibliotecario del Reporte de
al llo de las funciones al Ia misién y allogro de la | documentales, estructura organizacional, perfil de los recursos humanos, infraestructura y servicios, y establecer un plan de accién para su 2

administrativo

de cuentas

visién 2025, v ala v rendicién oportuna de cuen

Campus Tijuana

adquisiciones.




