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Universidad: Universidad Auténoma de Baja California
Clave de convenio: C/PFCE-2018-02ZMSU0020A-13-39

Proyecto:

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-02MSU0020A-07

Indicador de Calidad Alcanzado Trimestral Total de Avance

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

PFCE

Incremento de la competitividad y capacidad académica de la DES de Ciencias de la Salud Tijuana mediante el aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos y la Consolidacién de los Cuerpos Académicos.

Justificacién

ValorInicial % Valor Final % Namero Nimero % Numero %
Capacidad Académica
Total de Profi de Tiempo Compl Universo: 126
111 Licenciatura 0 0 1 0.79 0 0 0 0
1.1.2 Especialidad 24 19.1 24 19.1 0 0 16 66.7
113 Maestria 40 318 39 31 0 0 32 821
1.1.4 Doctorado 60 4a7.6 62 49.2 o 0 68 110
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 124 984 125 99.2 0 0 116 92.8
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 60 47.6 62 49.2 1] 0 68 110
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 67 53.2 69 54.8 69 71 100+ 71 103
1.18 Adscripcion al SNI o SNC 28 222 30 238 0 0 28 933
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 125 99.2 126 100 0 0 116 92.1
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 185
124 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 145 784 155 838 o 5 188 166
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 16
131 Consolidados 3 18.8 3 18.8 0 0 3 100
13.2 En Consolidacién 6 375 6 375 0 o 6 100
133 En Formacién 6 37.5 7 438 0 0 6 85.7
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 10
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0 2 20 ] 2 100+ 2 100
223 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la cferta educativa s 80 10 100 a 10 100+ 10 100
evaluable
224 Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estindar 1 del IDAP del CENEVAL 4 40 4 a0 0 0 4 100
2215 Namero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL 4 40 5 50 5 4 80 4 80
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 7,176
231 N\irn.ew y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de clidad del total 5,396 89.1 7.176 100 2176 2077 98.62 7,077 a6
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 8
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 5 62.5 8 100 0 /] 5 62.5
245 PE de posgrado que ingresardn al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 4 50 0 0 1 25
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 170
2.5.1 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 159 93.5 170 100 0 0 170 100
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 813 100 550 67.7 0 550 100+ 550 100

Meta anual superada.

Meta anual alcanzada

Meta anual alcanzada.

Se cuenta con resultados favorables de QFB, pero
este afio el CENEVAL no abrié convocatoria del
IDAP, se someterdn a evaluacién en 2019,

En trimestre anterior se envié un alcance de
7,122 debido a bajas de alumnos disminuyd a
7,077.

Meta alcanzada.
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Universidad:

Universidad Auténoma de Baja California
Clave de convenio: C/PFCE-2018-02MSUO020A-13-39

Proyecto:

Incremento de la competitividad y capacidad académica de la DES de Ciencias de la Salud Tijuana mediante el aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos y la Consolidacién de los Cuerpos Académicos.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-02MSU0020A-07

Indicador de Calidad

Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance ol
ValorInicial % ValorFinal % Nimero Nimero % Nimero %
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 %
291 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 650 100 500 769 0 500 100+ 500
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.10.1 Tasa de graduaci6n para PE de posgrad.

100 Meta anual alcanzada.
36 100 32 889

o 50 156
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