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Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

SECHETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Baja California

Clave de convenio: C/PFCE-2018-02MSUD020A-13-39

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad de los Programas Educativos y Cuerpos Académicos de la DES de Ciencias Naturales y Exactas.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-02MSU0020A-08

Indicador de Calidad Alcanzado Trimestral

Nuamero %

Ajustado Anual
Valor Inicial % ValorFinal %

Ajustado Trimestral
Namero

Capacidad Académica

Total de Avance

Nimero

%

PRCE

Justificacion

Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 0 0 1 0.79 0 o 0
11.2 Especialidad 0 0 1 0.79 0 0 0
113 Maestria 10 7.87 7 5.51 0 7 100+
114 Doctorado 117 92.1 120 94.5 0 118 100+
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 127 100 127 100 0 125 100+
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 117 921 120 945 4] 118 100+
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 97 76.4 97 76.4 0 104 100+
118 Adscripcion al SN1 o SNC 78 61.4 78 61.4 0 82 100+
1.19 Participacién en el programa de tutorfas 127 100 127 100 0 125 100+
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 248
P PTC, PMT ! - o
121 rofesnres(_ C, y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 10 4.03 10 4.03 0 7 100+
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 25
131 Consolidados 9 36 10 40 0 9 100+
132 En Consolidacion 9 36 7 28 0 8 100+
133 En Formacion 7 28 8 32 0 7 100+
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Meta no dada de alta en el sistema de captura en
la reprogramacién PFCE 2018, segun oficio No.
34/2018-1 enviado a la DGESU/SES con fecha 15
de marzo 2018.

Meta no dada de alta en el sistema de captura en
la reprogramacién PFCE 2018, segun oficio No.
34/2018-1 enviado a la DGESU/SES con fecha 15
de marzo 2018.

Meta alcanzada.

La diferencia se debe a jubilacién de PTC, estin
en proceso de ser cubiertas por nuevos
académicos.

PTC que se desempefian en su drea disciplinar, el
incumplimiento se debe a jubilaciones.

El incumplimiento se debe a jubilacién de PTC.

Meta anual superada.

Meta anual superada.

Todos los PTC participan en el programa de
tutorias, la diferencia se debe a jubilaciones de
PTC.

Se avanza en la meta de capacitaciones y/o
actualizaciones pedagdgicas o disciplinarias.
Adicionalmente, alrededor de 20 profesores han
tomado cursos de capacitacidn, pero no alcanzan
las 40 horas por profesor.
Estamos en espera de resultados de la
convocatoria.

Estamos en espera de resultados de la
convocatoria.
Estamos en espera de resultados de Ila
convocatoria.

Competitividad Académica
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Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral Alcanzado Trimestral Total de Avance

Justificacion

Valor Inicial % ValorFinal % Ndamero Nimero % Nimero %

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 7

222 Namero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 0 0 3 42.9 4] 3 100+ 3 100 PE. de licenciatura acreditados.

223 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 7 100 7 100 0 7 100+ 7 100 Meta sieanzsda;

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 1,310

231 Num.ero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,310 100 1310 100 ° 1262 100+ 1252 956 El 10.096 de la matricula de licenciatura es

asociada a los PE evaluables atendida en programas de calidad.
Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 6
ti los 6 i
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 6 100 6 100 0 6 100+ 6 1gg =/ Mmanueasalos 6-programas educativosice
posgrado en el PNPC.

245 PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 4 66.7 2 333 0 2 100+ 2 100 Meta alcanzada.
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 155

251 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 167 108 150 96.8 0 150 100+ 150 100 Meta alcanzada.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 %

le | de al

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 366 100 130 355 0 170 100+ 170 131 :s;::::::l Naumeta & aliimics /egfesarios ooy
Tasa de titulacién por cohorte g lonal de Licenciatura M1 M2 %

2.9.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 196 100 110 56.1 0 0 0 0
Tasa de graduacién por cohorte g ional de Licenciatura M1 m2 %

2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 61 100 50 82 0 0 0 0
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