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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad - > g 3 2 %Total de i or
Namero Namero % Namero Numero  %Alcanzado %Trimestral mavance Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

El PTC considerado cuenta con

114 Licenciatura 0 0 1 5 1 5
posgrado.
113 Maestria 19 55.88 9 45 9 45 9 45 100 100 Meta anual alcanzada.
114 Doclorado " 32.35 9 45 9 45 10 50 100+ 100+ Meta anual superada.
115 FOGgIack el dron Meciiar dy oy 30 88.24 18 90 18 90 19 95 100+ 100+ Meta anual superada.
desempefio
116 Doctorads oot feea divciioe de s 1 3235 9 45 9 4 10 50 100+ 100+ Meta anual superada.
desempefio
117 ZE’Q' SEREHGIECHRIONS Pt PROMER- 14 4118 13 65 13 65 13 65 100 100 Meta anual alcanzada.
118 Adscripcion al SNI o SNC 4 11.76 7 35 7 35 7 35 100 100 Meta anual alcanzada.
119 Participacion en el programa de tutorias u 100 2 100 2 100 19 % 95 Ermpioienia da 1x me A

se debe a PTC con sabatico.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 300

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 120 41.38 130 43.33 130 43.33 130 4333 100 100 Meta anual alcanzada.
40 horas por aiio

Total de Cuerpos Académicos (Gl e T e s g e e e S e S e

El CA. Ciencias de la actividad

132 En Consolidacion 2 66.67 2 66,67 2 66,67 1 3333 50 gl 'y depons. Ko ek 05
Consolidado por tal motivo la
diferencia.

1.3.3 En Formacion 1 33.33 1 33.33 1 33.33 2 66.67 100+ 100+ Meta anual superada.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 3
Namero y % de PE con estudios de

244 factiblidad para buscar su perfinencia 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Meta anual alcanzada.

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Meta anual alcanzada.
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Meta anual alcanzada.

centrados en el estudiante o en el
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Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Meta anual alcanzada.
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Meta anual alcanzada.
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Meta anual alcanzada.
de estudios
217 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Meta anual alcanzada.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total: 3
Nomero y % de PE que seran acreditados por
222 OganismOs reconocidos por el COPAES. 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Meta anual alcanzada.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 Meta anual alcanzada.
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 1,945
Nomero y % de matlricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,930 100 1,945 100 1,945 100 1,978 100+ 100+ 100+ Meta anual superada.

asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 1

PE de posgrado reconocidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 Meta anual alcanzada.

Matricula atendida en PE de
calidad. El incumplimiento se debe
17 100 25 100 0 0 15 60 0 60 a que el proceso de admision es
mas riguroso segun
recomendaciones del PNPC.
[ %Total de |

%Afcanzadoi %Trimestral . | Justificacion IES
| Alcanzado | avance |

Nomero y porcentaje de matricula atendida

3 en PE de posgrado de calidad.

I M2

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | ’ | % Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 eancialiifa Cis A 400 290 0 138 4.5 0 0 160 40 0i 100+ Meta anual superada.
282 1865106 £gad or o s P o 400 20 0 139 75 139 U7 139 U7 100 100 Meta anual alacanzada
licenciatura Ciclo B
| | | | of |
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | % M2 % M2 Ajustadoi % Ajustado i | %Alcanzado | %Trimestral pIORI0% Justificacion IES
| | | Alcanzado | avance |
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Proyecto:

291 Tama cle Bukacin por coovie pora PE. o 275 180 0 144 523 144 525 108
licenciatura Ciclo A
292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 2545 25 45

licenciatura Ciclo B

€
PFCE

Debido a la vinculacién del tramite
de fitulacion con la cédula

75 75 profesional y el retraso de este
Gltimo, provocd rezago en nuestro
proceso.

100+ Meta anual alcanzada.

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral L o8 Justificacion IES
Alcanzadu avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 70.59 70.59

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 97.80 %

4167 4167

El atraso generalizado se debe a la
acreditacion del idioma extranjero.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma de Baja California

Pig %gina 3de 3



