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Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad /
Nimero

Numero % Numero

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

Numero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

%Total de
avance

PFCE

Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 96
En trimestre anterior se reportaron 2

1.1 Licenciatura 14 11.97 3 313
11.2 Especialidad 2 1.7 1 1.04
11.3 Maestria 38 3248 42 43.75
1.1.4 Doectorado 83 53.85 50 52.08
115 Posgradouen el area disciplinar de su 103 88.03 9 9583
desempefio
Doctorado en el &rea disciplinar de su
116 daseinpehio 83 53.85 50 52.08
117 Perfil deseable reconacido por el PROMEP- 61 5214 51 5313
SES
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 16 1368 19 19.79
11.9 Participacion en el programa de tutorias 114 97.44 96 100

3

51

96

3.13

1.04

95.83

53.13

100

3

47

63

108

63

51

m

313

48.96

65.63

100+

65.63

5313

19.79

100+

100

100+

100

100+

100 PTC con licenciatura, a la fecha se

cumple la meta compromiso con 3.

El PTC va logré el grado de

Maestria.

Meta cumplida satisfactoriamente.
100+ En trimestre anterior se envid un
alcance de 44 increment6 3.

Meta superada.En trimestre anterior
100+ se envio un alcance de 50 PTC con
doctorado.

Los PTC ocon posgrado se

desempefian en  su  area

disciplinar.En trimestre anterior se

envid un alcance de 92.

Meta superada.En trimestre anterior

100+ se envio un alcance de 50 PTC con
doctorado.

En trimestre anterior se envid un

alcance de 51 se mantiene el

namero de PTC con reconocimiento

PRODEP.

En trimestre anterior se envio un

100 alcance de 19. Se mantiene el
nimero de PTC adscritos al SNI.
PTC que participan en el programa
de tutorias, en trimestre anterior se
envio un alcance de 96. Se cumple
satisfactoriamente la mela
compromiso anual con un total de
11,

100+

100+

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 1,055
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben En trimestre anterior se envid un

1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 185 17.57 180 17.06 0 0 180 17.06 0 100 alcance de 50, a la fecha la meta se
40 horas por afio ha cumplido.
Total: 15
Se mantienen 3 C.A. consolidados,

estamos en espera de dictamen. El
CA de Estudios del desarrollo global
que eslaba en nivel de en
consolidacion se reestruclurd y
modifico sus LGAC y parte de sus
integrantes lo que no permitio

Consolidados 3 17.65 4 26.67 0 0 3 20 0 75 avanzar hacia el nivel de

1.31
consolidado, sin embargo se espera
que en el mediano plazo se cumpla
el objetivo, ademas de que su
modificacién permitid el nacimiento
de otro CA que se espera pronto
avance hacia los niveles mas
elevados.
132 En Consolidacion 6 3529 5 8RB 0 0 6 40 0 ool SRk o s
Meta alcanzada en lrimestre
133 En Formacion 8 47.06 6 40 0 0 5 3333 0 83.33 anterior, estamos en espera de
resultados de convocatoria.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 24
Numero y % de PE con estudios de Meta alcanzada en trimestre
214 factibilidad para buscar su pertinencia B L <! e “ g3 2 e 1w L anterior.
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100 21 875 21 875 2 875 100 rn‘ifrior dedizxg. o imeste
nuncIy y MOUT T L HUC 2T aulualniaian .
213 incorporando etemenz_os de enfoques 19 o5 2 875 21 875 2 75 100 Meta‘ alcanzada en trimestre
centrados en el estudiante o en el anterior.
ﬁa}ﬁérbﬁ;'% de PE que se actualizaran Met canzad rimast
214 incorporando estudios de seguimiento de 19 95 2 875 21 875 2 875 100 100 n? e e SR
egresados y empleadores ISk
Numero y % de PE que se actualizaran Met | " ——
21.5 incorporando el servicio social en el plan de 20 100 21 875 il 87.5 21 87.5 100 100 a:tea:'ior deanza st diesle
estudios '
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Namero y % de PE que se aclualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 20 100 2 87.5 21 87.5 21 875 100 100
de estudios
20 100 21 875 2 87.5 2 87.5 100 100

247 Numero y % de PE basado en competencias

PFCE

Meta alcanzada en frimestre
anterior.
Meta alcanzada en trimesire

anterior,

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 23
Meta alcanzada en trimestre

- - :
224 Bidinero ¥ % g FEque acaricazn Sihnst 7 B84 5 2174 5 21.74 6 26.09 100+ 100+ eta
los CIEES. anterior.
Numero y % de PE que seran acreditados por En ilimeghos anferores 86
222 : ; 12 63.16 13 56.52 13 56.52 16 69.57 100+ 100+ reportaron 14 incrementan 2 dando
organismos reconocidos por el COPAES.
un fotal a la fecha de 16.
Acorde a la politica institucional de
lograr el 100% de los PE
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de :gﬁg'taggg p?; f”a”?e"i C::"gf‘
223 calidad del total de la oferta educativa 19 100 18 7826 18 78.26 2 95,65 100+ 100+ | R Rl
importante y se sobrepaso la mela
evaluable e
esperada y contribuir con la meta
de la institucion. En trimestre
anterior se reportaron 20.
i o Se esté trabajando para que 2 PE
225 Womeryy it FE fe envaimaianys 2 1053 2 87 2 87 * logren el estandar 2 del IDAP de

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

CENEVAL.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 12,714

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado

243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 5
o Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
Total de Matricula de nivel posgrado

10,800 93.39 10,425 82 0 0 11,976 942 0

234

7143 5 100 5 100 5 100 100

Total: 180

Numero y porcentaje de matricula alendida
en PE de posgrado de calidad.

251 202

%Total de
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura 9 9
ok iaariie Ct - ““-“- N2Austado| % ASINO | g YIRS ’”T'"““"a'

100+ Tasa de egreso licenciatura.

Tasa de egreso por cohorte para PE de 1118 6753 80.05
licenciatura Ciclo A
282 Tessi thsegiesd gorculioniolpora PRk 1118 697 0 756 6753 0 0 8% 80.05 0

licenciatura Ciclo B
Reporte indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Autonoma de Baja California

75.56 calidad.

Meta superada.En trimestre anterior
$e envio un alcance de 8,276,

Total: 5
Programas reconacidos por el

100

PNPC.

Matricula atendida en posgrado de
Valor  reportado  en
trimestre anterior 133.

Justificacién IES

100+ Tasa de egreso licenciatura.
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]
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ot Justificacion IES
Alcanzadu avance

29.1 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de 59.54 7346 100+ Tasa de fitulacion.
licenciatura Ciclo A
292 Teisa vl e cian porcahods pere PEde 5954 7346 100+ Tasa de titulacion.

licenciatura Ciclo B

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral AR hkind
Alcanzado EVEL]

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 102 100+ 100+ 100+ Meta superada.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 99.00 %
< C\—/(’ LX/
Dr. Juan Manuel Ocegueda Herna 3 tan

/ Rector Responsable del proyecto
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