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el fortalecimiento de sus CA e impulse a la innovacion educativa con enfasis en la evaluacion colegiada, la investigacion, el
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Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad :
Nimero

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

%Total de
avance

PFCE

Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Compies e R R e e s

El PTC considerade cuenta con
posgrado.
Se mantiene el indicador con 11
100+ PTC con maeslria. Meta anual
superada.
Se mantiene el indicador con 8

1.1.1

113

114

115

1.16

147

118

119

Licenciatura 5 23.81 1 5 1
Maestria 10 47.62 9 45 9
Doctorado 4 19.05 9 45 9
Posgrado en el area disciplinar de su 16 76.19 18 %0 18
desempefio

Doclorad? en el area disciplinar de su 4 1905 9 45 9
desempefio

Perfil deseable reconocide por el PROMEP- 12 5714 13 65 13
SES

Adscripcion al SNI o SNC 4 19.05 7 35 7
Participacion en el programa de tutorias 18 85.71 20 100 20

100

100+

88.89

100+

88.89

100

100

95

88.89

88.8

9

100

100

PTC con doctorado.

Todos los PTC se desempefian en
100+ su area disciplinar.

superad

d.

Meta nual

Se mantiene el indicador con 8

PTC con doctorado.

Meta anual alcanzada con 13 PTC
con reconocimiento PRODEP.

Meta anual alcanzada con 7 PTC
adscritos al SNI.
Todos los PTC participan en el

programa de tutorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 300

100 Meta alcanzada.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

100+

Estamos en espera de resultados
de la evaluacion,
Estamos en espera de resultados

1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 110 3793 130 4333 130 43.33 130 4333 100
40 horas por afio
Total de Cuerpos Acadeémicos
132 En Consolidacion 1 33.33 2 66.67 2 66.67 1 33.33 50
133 En Formacion 2 66.67 1 3333 1 33.33 2 66.67 100+

214

212

" s 3
Numgljo y % de PE con estudlqs de. 3 100 3 100 3
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3
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100

100

3

3

100

100

100

100

100

de la evaluacién.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 3
1 Meta alcanzada en trimestre

anterior.
Meta
anterior.

alcanzada

en

trimestre
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incorporando elementos de enfoques 3 100 3 100 3 100 3 100 100 Meta alcanzada en trimestre

& cemrados en el estudiante o en el anterior.

Numero y % de PE que se actualizaran Mela alcanzada en  frimestre
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 3 100 3 100 100 stalice

egresados y empleadores '

Namero y % de PE que se actualizaran g
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 3 100 3 100 100 e

estudios '

Numero y % de PE que se actualizaran Meli  sksrisis en  timeshe
216 incorporando la practica profesional en el plan 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 ailleHGE

de estudios ’
247 Numero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 3 100 3 100 100 1 Zirﬁ:aarior alcanzada en trimestre
222 NL’lme'ro y % de PE que seran acreditados por 3 100 3 100 3 100 3 100 100 1 Meta‘ alcanzada en  trimestre

organismos reconocidos por el COPAES. anterior.

Namero vy % de PE de licenciatura y TSU de Meta alcanzada en irimestre
223 calidad del fotal de la oferta educativa 3 100 3 100 3 100 3 100 100 st

evaluable )

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,945

Numero y % de matricula atendida en PE de En trimestre anterior se envié un
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,892 100 1,945 100 1,945 100 1,935 99.49 99.49 99.49 alcance de 1,902 a la fecha se

asociada a los PE evaluables cuenta con una malricula de 1,935

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 1
Meta alcanzada en trimestre

PE de posgrado reconocidos por el Programa 1
il Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 10 ; 1N 1 1 1 1y 1 100 anterior.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 25
Matricula atendida en PE de

254 Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad. calidad.

%Total
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral b b Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A 100+ Meta superada
Tasa de egreso por cohorte para PE de i, P

licenciatura Ciclo B A
o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral aid e ] Justificacion [ES
Alcanzado avance
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Tasa de titulacién por cohorte para PE de
29.1 O —— 275 160 0 144 52.36 144 52.36 108 39.27 75 75
) ) El afraso en el tramite de titulacion
292 Tebs QDTG porsotofs pary PR 70 2545 70 2545 73 255 100+ 100+ se debe al cierre temporal de Ia
licenciatura Ciclo B
DGP en México.

= g ; " %Total de
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura U 9
. i < 5 ““-“- M2 Ajstado| 5o ANStado | g, |Aicanzad | suTrimestal avance distitcachn

00+ 4167 4167 El atraso generalizado se debe a la
acreditacion del idioma extranjero.

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 97.00 %

Whossel Doy 4,

r. Juan Manuel Ocegueda Heman Mtro. Emitid MandghArrayales Millan
Rector Responsable del proyecto
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