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Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad
BEEMEe : Numero Numero % Nimero

Nimero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

PFCE

%Total de
avance

Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 228
los 3 PTC con

1141

113

118

119

Licenciatura Kyl 126 5 2.19 5 219

Maestria 119 48.37 103 4518 103 4518

Doctorado 96 39.02 120 52.63 120 5263

Posgrado_en el area disciplinar de su 215 874 293 o7 81 223 9781

desempefo

Doclorad? en el area disciplinar de su % 39,02 120 5263 120 5253

desempeno

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 169 68.7 171 75 17 75

SES

Adscripcion al SNIo SNC 51 20.73 50 21.93 50 21.93
246 100 225 98.68 225 98.68

Participacion en el programa de tutorias

3

98

17

215

17

172

49

218

1.32 60
4298 95.15
51.32 975

943 96.41
51.32 975
75.44 100+
2148 98
95.61 96.89

Se mantienen
licenciatura
Se mantiene el indicador con 98
PTC con maestria.
En trimestre anterior se envid un
alcanzado de 115 PTC con
97.5
doctorado, a la fecha se cuenta con
117.
En frimestre anterior se envid un
alcance de 213 PTC, a la fecha se
96.41 cuenta con 215. El incumplimiento
en el posgrado se debe a renuncias
y finiquitos de PTC.
En ftrimestre anterior se envid un

95.15

975 alcanzado de 115 PTC con
™ doctorado, a la fecha se cuenta con
117.

En trimestre anterior se envio un
alcance de 169, a la fecha se
cumple la meta anual con 172 PTC
con perfil PRODEP.

Se mantiene el indicador con 49
PTC en el SNI, dos profesores se
encuentran  en  proceso  de
reconsideracion en el SNI.
Profesores que participan en el
programa de tutorias.

100+

96.89

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 780

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 220 28.39 290 37.18 290 37.18
40 horas por afio
Total: 33
6 17.65 6 18.18 6 18.18

1.3.1

Consolidados
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13.2 En Consolidacion 10 2941 7 2121 7 2121 7 2121 100 100 Meta alcanzada
133 En Formacion 18 52.94 2 6061 2 60,61 2 6061 100 100 L"'ni;m Aeanzady o0 nmesie
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 24
» . ; .

214 Numc?r_o y % de PE con estudlqs del 24 100 2 100 24 100 2 100 100 1 Meta‘ alcanzada en  frimestre
factibilidad para buscar su pertinencia anterior.

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible % 100 24 100 2 100 24 100 100 :Ini;m alazada ien  neste
nwuinciy )‘ /0 UG T L YUT 5T avluancaiall E

213 incorporando e\emenﬁos de enfoques 2% 100 4 100 2 100 24 100 100 Meta_ alcanzada en  trimestre
centrados en el estudiante o en el anterior.
&E}aém}?'% de PE que se actualizaran WElE  alesiads & R

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2% 100 24 100 24 100 100 b i
egresados y empleadores o
Numero y % de PE que se aclualizaran Met I

215 incorporando el servicio social en el plan de 24 100 24 100 24 100 24 100 100 100 ” ari : alea ST
estudios AN
Namero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 24 100 24 100 24 100 24 100 100 100 Meta alcanzada.
de estudios

247 Numero y % de PE basado en competencias 24 100 24 100 24 100 24 100 100 100 Meta alcanzada.

Tt o6 ProgremanCivertvos e (SRR v svsinabley = | X 1025 LT LRGP s e i oty o s e SR e b Bl g B
En frimestres anteriores se envio un

alcance de 11 PE acreditados por

. i ; ;
221 Ezr(":f&‘é e RE oue aleanzaran sl v 1 2 9.09 10 4167 10 4167 12 50 100+ 100+ CIEES, a la fecha se cuenta con 1
’ mas  cumpliendo la  meta
satisfactoriamente.
Numero y % de PE que seran acreditados por Meta alcanzada en trimestres
2 10 :
A organismos reconocidos por el COPAES. 4545 = 0 0 0 12 = g anteriores.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Elna:lncn;escl!re azgleng!rz sgeenwc; du;
223 calidad de! total de la oferta educativa 12 54,55 2 9167 2 91,67 2 100 100+ 100+ 2© € calda
incrementa 1 superando la meta
evaluable :
COMpromiso.
Namero y % de PE de licenciatura/campus Se reforzaran  acciones  para
4
ek con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1516 * 85 2 S i A 50 50 incrementar resultados en el EGEL.
; = T— : :
225 Numero y % de PE de licenciatura/campus 8 36.36 6 2% 6 25 ] 417 16,67 1667 Se reforzaran  acciones para
incrementar resultados en el EGEL.

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 7,000
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Numero y % de matricula atendida en PE de Matricula atendida en programas de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del fotal 4,160 56.09 6,000 85.71 6,000 85.71 7,433 100+ 100+ 100+ calidad, meta anual cumplida
asociada a los PE evaluables satisfactoriamente.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 170
Numero y porcentaje de matricula atendida 100 Meta alcanzada.

2t en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Dlen Justificacion IES
Alcanzado avance

. Tasa de egreso por cohorte para PE de o 2k 4859 88.46 Valor alcanzado en trimestres
licenciatura Ciclo A anteriores.
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 1420 54.93 5493

licenciatura Ciclo B

100
%Total de LarE {
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

El sistema de titulacion estuvo

2941 Tasa de'ulacion por cotionta parsiFE 09 750 91.46 610 74.39 0 81.33 cerrado un tiempo por problemas en
licenciatura Ciclo A
la DGP.
El sistema de titulacion estuvo
29.2 Tasadeftulaciér: por cationle:paca, PEs 750 9146 610 74.38 81.33 cerrado un tiempo por problemas en

licenciatura Ciclo B

%Total de
0, L
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado Alcanzado %Alcanzado | %Trimestral avance Justificacion IES

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrade

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 96.00 %

r. Juan Manuel Ocegueda Hernangez
Rector

Dr. Guiljérmo Licea Sanzdva!
Responsable del proyécto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 J/ Universidad Auténoma de Baja California Pig Ygina 3 de 3



