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Ajustado Trimestral

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad g

o
Numero Namero %o Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral "’x::i:e Justificacion [ES

Capacidad Académica

_Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total: 228 .
En el trimestre anterior se reportaron 3, a la

111 Licenciatura 3 126 5 2.19 5 219 3 1.32 60 ; g
fecha se mantiene el indicador.
En el primer trimestre se reportaron 99 PTC
1.1.3 Maestria 119 48.37 103 4518 0 0 9% 4298 0 g5 15 €N maeslria, a la fecha ha disminuido 1

"7 dando un total de 98. Estamos trabajando
para lograr la meta compromiso.
114 Doctorado 96 39.02 120 5263 0 0 115 50.44 0 95.83
En el primer trimestre se reportaron 214 PTC

115 Posgrado_en el &rea disciplinar de su 915 874 223 o781 i 0 513 . 5 45.57/" ‘po_sgrado que se desempengn en su érea
desempefio disciplinar. A la fecha ha disminuido 1 con
maestria dando un total de 213.
118 e L % 30.02 120 5263 0 0 115 5044 0 9583
desempefio

En el primer trimestre se reportaron 159 PTC
con PRODEP a la fecha han incrementado 10
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 169 687 171 75 0 0 159 7442 0 98, dando un total de 169. Estamo; en espera de
SES resultados de la convocatoria, esperamos
vernos favorecidos para cumplir con le meta
anual comprometida.
En el primer trimestre se envio el nimero
98 alcanzado de 47 SNI. A la fecha han
incrementado 2 dando un total de 49
Se mantiene el indicador con 216 PTC que
participan en el programa de tutorias.

147

118 Adscripcion al SNIo SNC 51 20.73 50 2193 0 0 49 21.49 0

119 Participacion en el programa de futorias 246 100 225 98.68 225 98.68 216 94.74 96

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 780
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.2.1 capacitacion ylo actualizacion con al menos 220 28.39 290 37.18 0 0 0 0 0 0

40 horas por afo

Total de Cuerpos Académicos

1.3.1 Censolidados 6 17.65 6 18.18 0 0 0 0 0 0
132 En Consolidacién 10 29.41 7 2721 0 0 0 0 0 0
133 En Formacion 18 5294 20 60.61 20 60.61 20 60.61 100 100 Meta alcanzada en el primer trimestre.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic
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2141
212

2186

217

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables

221

222

224

225

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic

2341
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Numero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible
Numero vy % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE gue se aclualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se aclualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Numero y % de PE que se aclualizaran
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

NUmero v % de PE basado en competencias

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

Numero y % de PE que serén acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL
Numero y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Total: 7,000

24
24

24

24

24

24

24

10

12

4

8

4,160

100
100

100

100

100

100

100

9.09

4545

54.55

18.18

36.36

56.09

24
24

24

24

24

24

24

10

12

2

6,000

100
100

100

100

100

100

100

4167

50

91.67

8.33

25

85.71

24
24

24

24

24

100
100

100

100

100

0

24
24

24

24

24

1

23

6,882

100
100

100

100

100

4583

50

95.83

98.31

100
100

100

100

100

0

PFCE

100 Meta alcanzada en el primer trimestre.

100 Meta alcanzada en el primer trimestre.

100 Meta alcanzada en el primer trimestre.

100 Meta alcanzada en el primer trimestre.

100 Meta alcanzada en el primer trimestre.

En trimestres anteriores se reportaron 2 PE
de acuerdo al compromiso, hoy incluimos 9
mas dando un total de 11 PE con
reconocimiento de CIEES.

100

100+

En trimestres anteriores se reportaron 12, era
el valor comprometido, a la fecha el

100+ incremento es de 11 dando un total de 23 PE
de calidad cumpliendo satisfactoriamente con
la meta compromiso anual.

0

0

En el primer trimestre se reporté un total de
4100 alumnos en PE de calidad, a la fecha

100+ contamos ~ con 6882,  cumpliendo
satisfactoriamente con la meta comprometida
anual,

Total de Matricula de nivel posgrado T e e R B R
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251

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

281

282

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

291

292

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

21041
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Numero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgradoe de calidad.

Tasa de egreso por cohorte para PE de 1420 5403
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de 1420 780 5403

licenciatura Ciclo B

Tasa de litulacion por cohorle para PE de
il : 750 91.46
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacién por cohorte para PE de 91.46 91.46

“ %Total de
0,
“-“- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacién [ES

EI préximo trimestre se dara alcance a esta

licenciatura Ciclo B

Tasa de graduacion para PE de posgrado 63.64

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 74.00 %

PFCE

0, o

6364

%

r. Juan Manuel Ocegueda Hernandez
Rector
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