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Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1.14 Licenciatura
113 Maeslria
1.14 Doctorado
115 Posgrado en el area disciplinar de su
o desempefio
116 Dectorado en el area disciplinar de su
: desempedo
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
147
SES
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC
119 Participacion en el programa de tutorias

Valor Original

Nimero
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Ajustado Anual

Nimero % Namero

Niamero

PFCE

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

%Trimestral

%Total de
avance

Justificacion [ES

Total: 109

15

63

46

110

46

92

31
124

12 3 2.75 3 275 3 275
50.4 34 31.19 0 0 32 29.36
36.8 72 66.06 0 0 67 61.47

88 106 97.25 106 97.25 99 90.83
36.8 72 66.06 0 0 67 61.47
736 89 81.65 0 0 81 7431
248 2% 2385 0 0 23 2141
99.2 109 100 109 100 102 93.58

100 100 Meta alcanzada en el primer trimestre.
En informes anteriores se envio como
alcanzado un total de 36 PTC con maestria,
a la fecha nos muestra el indicador que ha
disminuido a 32.
En el primer trimestre se enviaron
alcanzados 66 PTC con doctorado a la
0 93.06 fecha ha incrementado 1 arrojando un total
de 67. Estamos trabajando para lograr
alcanzar la meta comprometida anual.
A la fecha contamos con 99 PTC que se
93.4 desempefian en su &rea disciplinar 32 con
Maestria y 67 con doctorado
En el primer timestre se enviaron
alcanzados 66 PTC con doctorado a la
0 93.06 fecha ha incrementado 1 arrcjando un total
de 67. Estamos trabajando para lograr
alcanzar la meta compromelida anual
En el oprimer trimestre se enviaron
alcanzados 79 PTC con PRODEP, a la

0 94.12

934

4 i fecha ha incrementado 2 arrojando un total
de 81.
0 88.46
9358 9358 Se mantiene el indicador con 102 PTC que

participan en el programa de tutorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 299

Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizaciéon con al menos
40 horas por aio

Total de Cuerpos Académicos

121

1.31 Consolidados

132 En Consolidacion

133 En Formacion
Competitividad Académica

Total: 18

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad Auténoma de Baja California

124

6
7
5

4147 109 36.45 0 0 30
33.33 6 33.33 6 33.33 7
3889 7 38.89 7 38.89 7
27.78 5 27.78 5 27.78 6

10.03

38.89
38.89

33.33

0 2752

100+
100
100+

100+ Meta alcanzada en el primer trimestre.
100 Meta alcanzada en el primer trimestre.
100+ Meta alcanzada en el primer trimestre.

Pig Ygina 1 de 3
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Universidad: Universidad Autonoma de Baja California
Clave 911: 02MSUQ020A

Clave de convenio: C/PFCE-2018-02MSU0020A-14-49

Fortalecer la competitividad de los PE de licenciatura y posgrado y la habilitacion del profesorado de la DES de Educacion y Humanidades,

P 4
Oy Mexicali-Ensenada

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-02MSU0020A-06

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 10

244 Nimero y % de PE con esludios de faclibilidad 14 100 10 100 10 100 10 100 100 100 Meta alcanzada en el primer trimestre.
para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 14 100 10 100 10 100 10 100 100 100 Meta alcanzada en el primer trimestre.
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 14 100 5 50 5 50 5 50 100 100 Meta alcanzada en el primer trimestre.

centrados en el estudiante o en el aprendizaje
Numero v % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de sequimiento de 13 92.86 10 100 10 100 10 100 100 100 Meta alcanzada en el primer trimestre.
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 14 100 10 100 10 100 10 100 100 100 Meta alcanzada en el primer trimestre
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 14 100 10 100 10 100 10 100 100 100 Meta alcanzada en el primer trimestre,
de estudios

217 Numero v % de PE basado en competencias 14 100 10 100 10 100 10 100 100 100 Meta alcanzada en el primer trimestre.

Total: 10

Todos los PE de licenciatura se encuentran

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 acreditados por COPAES, por omision en
24 los CIEES. 2 L L il i 10 1 % 1 timestres  anteriores  se  envid  como
alcanzada la meta.
; : :
222 Numero y % de PE que seran acreditados por 8 61.54 7 70 7 70 7 70 100 100

organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 10 76.92 7 70 7 70 7 70 100 100

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,430

NUmero y % de matricula atendida en PE de La matricula de calidad ha disminuido a
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,924 £5.69 3,430 100 0 0 3,394 98.95 0 98.95 3,394. Esperamos al cierre de ejercicio
lograr la meta compromiso.

asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 1 25 1 25 1 25 0 0 0 0
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 103

251 Numero y porcentaje de matricula atendida en 100
" PE de posgrado de calidad.

125 100 103 100 103 100 103 100 100
T - o A : : M2 A %Total de S
asa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % M2 Ajustado | % Ajustado Alcarzads %Alcanzado | %Trimestral Sahea Justificacion IES
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Autonoma de Baja California
Clave 911: 02MSUQ020A

Clave de convenio: C/PFCE-2016-02MSU0020A-14-49

Fortalecer la competitividad de los PE de licenciatura y posgrado y la habilitacion del profesorado de la DES de Educacion y Humanidades,
Mexicali-Ensenada.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-02MSUQ020A-06

Proyecto:

28.1 _Tasa Fie egreso por cohorte para PE de 65 80 0 85 100 0 0 80 9231 0 92.31
licenciatura Ciclo A

282 Tasa Fﬁe egreso por cohorte para PE de 92.31 0 92.31
licenciatura Ciclo B

65 60 0 65 100 0 0 60
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % . % M2 Ajustado | % Ajustado . “sAlcanzado %Trimestr;r bl Justificacion IES
g : ! J s Alcanzado o avance
50 45 0 45 90 0 0 0 0 0 0

291 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A

292 Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

50 45 0 50 100 0 0 0 0 0 0
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 : % % M2 Ajustado | % Ajustado o %Alcanzado | %Trimestral Wi Justificacion IES
. i : ) i | Alcanzado avance |
38 32 0 ) 16 421 0 0 0 0 0 0

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 69.00 %

S
ro. Lazaro Gabﬁeméuu@ﬂ‘d_ga/

Responsable del proyecto

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernafidez
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