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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad " ; y ; A : %Total 2
Nimero [ Nimero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral ;v[;t:c:e Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. R R D e R R D D R O e A L e P R L T e
En el timestre anterior se reportaron 4 PTC con
1.1.4 Licenciatura 27 26.47 6 5.88 B 5.88 licenciatura, a la fecha se mantiene el indicador. En
los préximos trimestres daremos avance a la meta.

1.1.2 Especialidad 4 40.2 20 19.61 0 0
En el trimestre anterior se reportaron 29 PTC con
113 Maestria 24 23.53 2 31.37 30 29.41 maestria, el indicador a la fecha muestra 28 PTC. La
disminucion se debe a jubilacion.
En el trimestre anterior se reportaron 16 PTC con
114 Doctorado 10 98 18 17.65 17 16.67 17 16.67 100 94.44 doctorado, el incremento es de 1 dando un total de
17 PTC con doctorado
En el trimestre anterior se repartaron 69 PTC con

: iscipli fan n su area disciplinar
Posgrado en el area disciplinar de su posgrado desempefandose en su a plinar,

1.1.5 dsienpant 75 7353 73 7157 70 68.63 ) indicador muestra a la fecha 67 PTC con posgrado.
P La disminucion se debe a una bajade PTCy 1 PTC

incapacitada por el IMSS
En el trimestre anterior se reportaron 16 PTC con
1156 Doclorad? en el area disciplinar de su 10 98 18 1765 17 16.67 17 16.67 100 94 44 doctorado, el incremento es de 1 dando u_n total de
desempefo 17 PTC con dectorado todos se desempeiian en su

area disciplinar.

En trimestre anterior se reportaron 25 PTC con perfil
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 15 15,69 2 28.43 5 2647 PRODEP. Se mantwene el indicador. Esperamos
SES vernos favorecidos con los resuliados de la

convocatoria.

En trimestre anterior se reportaron 10 PTC adscritos
118 Adscripcion al SNI o SNC 10 9.8 13 12.75 13 1275 g al SNI. Se mantiene el indicador. Esperamos
rsultados en los siguientes trimestres.

En trimestre anterior se reportd un total de 73 PTC
que participan en el programa de tutorias, el

119 Participacion en el programa de tutorias 76 7451 76 74.51 76 74.51 ( ! indicador muestra 71 PTC a la fecha. la diferencia
se debe baja de PTC y incapacidad de PTC por el
IMSS.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 533
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 258 48.41 235 44.09 0 0
40 horas por ano

Total de Cuerpos Académicos

1.3.2 En Consolidacion 3 100 3 100 3 100 { | Meta alcanzada el trimestre anterior.
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic P ERE S e T T e R e e e e e e e e e ]

2141 Nume.r‘o i PE cof estudps . ) 3 100 3 100 3 100 © Meta alcanzada el trimestre anterior.
factibilidad para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 : " Meta alcanzada el trimestre anterior.
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 3 100 3 100 3 100 : Meta alcanzada el trimestre anterior.

centrados en el estudiante o en el
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 3 100 Meta alcanzada el trimestre anterior.
egresados y empleadores
Numero y % de PE gue se actualizaran

215 incorporando €l servicio social en el plan de 3 100 3 100 3 100 Mela alcanzada el trimestre anterior.
estudios
Numero y % de PE gue se actualizaran

216 incorperando la préctica profesional en el plan 3 100 3 100 3 100 Meta alcanzada el trimestre anterior.
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 3 100 Meta alcanzada el trimestre anterior.

222 ety 5 X FR e s Al 0w o 3 100 3 100 3 100 Mela alcanzada el timestre anterior.

organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del fotal de la oferta educativa 3 100 3 100 3 100 _ Meta alcanzada el trimestre anterior.
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus ; y ;
[ I | ]
<54 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1 33.33 1 33.33 1 33.33 Meta alcanzada el trimestre anterior.
: e En frimestre anterior se reportd un programa
0,
225 Nu:nerf, r}: d’f"rd; dpf‘gigcznfgéu@ﬁmﬁus 1 33.33 2 66.67 2 £66.67 ( ) ( © educativo con estandar 2 IDAP, estamos en espera
conestanda. e ¢ de resultados de CENEVAL.

Total de maticula evaluable e Nivel TSUIPA y Lic

Numere y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,146 100 3,250 103.31 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado R R R S e 0 S G R s g R R L S R e sl

PE de posgrado reconocidos por el Programa i .
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 100 3 75 3 75 Meta alcanzada el trimestre anterior.
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Total de Matricula de nivel posgrado Total: 59

Nimero y porcentaje de matricula atendida en
251 :
PE de posgrado de calidad. Hi b

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral oot s Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
Hbd licenciatura Ciclo A g
28.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de 20.28

licenciatura Ciclo B

%Total de IR
Tasa de titulacion por cohort | de Licen 9 9
itulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado| % Ajustado Arcanza do %Alcanzado | %Trimestral fie Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
291 licenciatura Ciclo A H2]
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
fal licenciatura Ciclo B 2l

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura m2 Ajustadu % Ajustadu Y%Alcanzado | %Trimestral 0 oo Justificacion IES
Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 54.00 %

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hemé Dra. Julia) Dglores Mm
Rector nsgble del proyecto

L«WM@ 7
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