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Clave de proyecto: P/PFCE-2016-02MSU0020A-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %Total de

Nimero Nimero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral aSiance Justificacion IES

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 127
1.1.3 Maestria 23 18.11 7 5.51 1 8.66 1 8.66 100 100+
1.1.4 Doctorado 91 71.65 119 93.7 15 90.55 115 90.55 100 96.64
115 i e et s 114 89.76 1% 9921 126 99.21 126 9921 100 100
desempefio
116 Deciosinisnalneaisiiracdersy 91 7165 119 937 115 9055 115 9055 100 9.64
desempenio
147 ggsﬂ' deseable: reconccido por el PROMEP: 89 70.08 78 6142 78 6142 78 6142 100 100
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 73 57.48 78 61.42 67 52.76 67 52.76 100 859
119 Participacion en el programa de tutorias 127 100 127 100 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 199

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion ylo actualizacion con al menos 10 5.03 10 5.03 0 0 0 0 0 0
40 horas por afio

1.31 Consolidados 13 619 10 47.62 0 0 0 0 0 0

1.3.2 En Consolidacion 9 42.86 8 38.1 0 0 0 0 0 0

133 En Formacion 3 14.29 3 1429 0 0 0 0 0 0

241 HliEng:/ de ) Eol sl tosde: 7 100 7 100 0 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su pertinencia

21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 7 100 4 100 100 100
NUINITIV Y /0 UT T L YUuT ST avluaiicdaiail

213 incorporando elementos de enfoques 7 100 7 100 0 0 7 100 100+ 100

centrados en el estudiante o en el

Numero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
esludios
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Numero y % de PE que se actualizarén

216 incorporando la practica profesional en el plan e 100 7 100 7 100 7} 100 100 100
de estudios
217 Namero y % de PE basado en competencias 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
_Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables _
: . z :
221 NEMERS  %-de: ¥ QUiialcanzaramiel e 1 14.29 1 1429 1 1429 1 1429 100 100
los CIEES. b
Numero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconocidos por el COPAES. 6. 85.71 ) 85.71 6 85.71 6 85.71 100 100
Numero y % de PE de licencigtura y TSU de
223 calidad del total de |a oferta educativa 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
evaluable i
Numero y % de PE de licenciatura/campus
A4 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1 L : o g 0 . @ ; 4
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic T B R R T S o I i
Numero y % de matricula atendida en PE de
2.341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,275 100.79 1,265 100 1,262 99.76 1,262 99.76 100 99.76
~ asociada a los PE evaluables o
Total de Programas Educativos de posgrado B R e R T R R
2441 PE de posgrado que se actualizaran 7 100 6 85.71 6 8571 ] 85.71 100 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa
4. ‘ . 7
s Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) i . i ? L i 156 100 e
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomento a a Galidad (PFC) 3 42.86 2 28.57 2 2857 2 28.57 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Padron
245 Nagional de Pasgraiio (PP} 4 57.14 4 57.14 4 57.14 4 57.14 100 100
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 200
Se supera ligeramente la meta
51 Numero y porcentaje de matricula atendida 100+ 875 compromiso  de  matricula e

en PE de posgrado de calidad. posgrado.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura IM2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Wl Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de 146 3852 3 135
licenciatura Ciclo A

28.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de 146 1852 2111
licenciatura Ciclo B

0
oy
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Jioeal oo Justificacion |ES
Atcanzado avance
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Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

28941 146 95 65.07 35 2397 0

292 95 65.07 4384

PG

%Total de
0y o o
8 v b ol e e -“-“- kel A s Rl T

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 20.00 %

VeV ssad ey ud 2,

Dr Juan Manuel Ocegueda He ndez
Rector
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