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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
1 0
MEta COmPECIE Nimero Numero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral ﬁ;‘::lc:e Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 115
114 Licenciatura 16 1391 1 087 1 0.87 1 0.87 100 100
11.2 Especialidad 24 20.87 24 20.87 24 20.87 24 20.87 100 100

La diferencia se debe a que ya

113 Maestria 45 39.13 Iy 3652 ) 36.52 39 3391 92.86 9286 2 &
obtuvieron el grado de doctor.
114 Doctorado 3% 313 48 M4 4 40 18 PRz} 100+ 100 PTC con doctorado.
115 Pasreda el area daapiie de 105 913 % 78.26 88 76.52 88 76.52 100 9778
desempeno
116 BosTe AR reaRsapindr e 3 313 48 M4 3 40 a8 M4 100+ mglT v 0 dodtordo que igg
desempeno desempefan en su area disciplinar.
147 gzrg' esaatiTesonpoidoponel PECIMEF: 67 58.26 67 58.26 63 5478 63 5478 100 9.03
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 12 1043 13 13 1 9,57 1 957 100 84.62
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 121 105.22 115 100 113 98.26 113 98.26 100 98.26

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 1,220

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 145 11.89 145 11.89 145 11.89 145 11.89 100 100
horas por afo
El C.A. de Microbiologia aplicada
1.31 Consolidados 2 15.38 2 15.38 0 0 1 769 100+ 50 pasoé de en formacion a Consolidado
antes de lo programado.
1.3.2 En Consolidacion 6 46.15 6 46.15 0 0 0 0 0 0
1.3.3 En Formacién 5 38.46 5 38.46 5 38.46 5 38.46 100 100
214 HOmEAd o eon eelliins e 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100
factibilidad para buscar su pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100

centrados en el estudiante o en el aprendizaje
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217 Numero y % de PE basado en competencias 10 100 10 100 10 100 10 100 100 100
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 8
294 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 175 3 375 0 0 0 0 0 0
los CIEES.
NUmero y % de PE que seran acreditados por Logro acreditarse el P.E. Lic. en
e organismos reconocidos por el COPAES. s L i o 1 2 ) s Lo 10 Psicologia VLP.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Do adit | PE. Li
593 calidad del total de la oferta educativa 9 1125 7 875 4 50 5 625 100+ g e TE e R St
Psicologia VLP.
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus
aad con estandar 1 del IDAP del CENEVAL f s g A 0 { Y ¢ . .
) N Para el cuarto frimestre se dara
Numero y % de PE de licenciatura/campus
225 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 4 50 4 50 4 50 0 0 0 0 alcance a esta mfela esperamos
resultados a fin de ano.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 5,400
Numero y % de matricula atendida en PE de Matricuia atendida en programas de
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 4,500 83.33 4,500 83.33 3,196 59.19 3200 59.26 100+ 71 ca? d'af;‘ AR
asociada a los PE evaluables B
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 5
243 PE de posgrado reconccidos por el Programa 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 180

NUmero y porcentaje de matricula atendida en
.5, ; 118
&5d PE de posgrado de calidad. 64,89

0y
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Rioul o Justificacion IES
Alcanzad avance

2841 Tasa _de EOIES0 por oohorte para PE de 7234 63.83 63.83 En los proximos trimestres se dara
licenciatura Ciclo A avance a esta meta.
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de a0 680 723 600 6383 600 6383 0 0 0 En los proximos trimestres se dara

licenciatura Ciclo B ' avance a esta meta
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Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %hAlcanzado | %Trimestral Ao de Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de En los proximos trimestres se dara

291 fireni 4 94.56 82.35 82.35
licenciatura Ciclo A avance aesta meta.
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 94 56 8235 8235 8265 100+ 100+
licenciatura Ciclo B

0,
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral bl Justificacion IES
Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 20.00 %

&MWM% e e

Dr. Juan Manuel Ocegueda H andez Dr. José Manuel Cornéjo Bravd
Rector Responsable del proyecto
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