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Manual de Organizacion

MARCO JURIDICO

1. Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California. (2019)

Capitulo IV, Articulos 80, 81; Seccion “A”; Articulo 83, 85y 86.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria General es un 6rgano encargado de coordinar las funciones académicas,
administrativas, de investigacion, culturales y sociales, y su titular serd un secretario general
designado por el rector, con quien colaborara en el logro de los objetivos de la Universidad.

Los Secretarios Generales que ha tenido la UABC son:

e Lic. Rafael Soto Gil, 24 de julio de 1959.

e Dr. Austreberto Silva Olivares, 31 de septiembre 1967.

e Lic. David Pifiera Ramirez, 14 de agosto de 1970.

e Lic. Rigoberto Cérdenas Valdez, 7 de febrero de 1972.

e Lic. Oscar Valenzuela Avila, 24 de noviembre de 1975.

e Lic. Héctor Manuel Gallego Garcia, 1 septiembre de 1979.

e Lic. Luis Javier Garavito Elias, 29 de agosto de 1983.

e Lic. Francisco Javier Pereda Ayala. 28 de agosto de 1987.
e Mitro. Alejandro Mungaray Lagarda, 23 de octubre de 1989.
e Lic. Luis Javier Garavito Elias, 28 de agosto de 1991.

e Mc. Roberto de Jesus Verdugo Diaz, 4 de diciembre de 1994.
e Mc. Juan Joseé Sevilla Garcia, 7 de diciembre de 1998.

e Dr. Gabriel Estrella Valenzuela, 6 de diciembre 2002.

e Dr. Felipe Cuamea Veldzquez, 6 de diciembre de 2006.

e Mtro. Ricardo Dagnino Moreno, 31 de enero de 2011.

e Dr. Edgar Ismael Alarcon Meza, 13 de noviembre 2014.
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e Dr. Alfonso Vega Lopez, 28 de enero de 2015.

e Dr. Edgar Ismael Alarcon Meza, 28 de enero de 2019.

A partir de 1986, la Secretaria General es la dependencia que controla y supervisa la
elaboracion de convenios de cualquier naturaleza que implique compromiso entre la

universidad y otras instituciones.

En noviembre de 1987, se cred un area de apoyo para las funciones de la Secretaria General,
con el nombre de Unidad Técnica de Apoyo, con un encargado y una secretaria, siendo el

primer titular el Lic. Rene Haro Haro.

A partir de 2002, la Unidad Técnica de Apoyo se transforma en Departamento de Auditoria
Académica, a cargo de la Lic. Maria Guadalupe Corona Aréchiga, contando con 2 secretarias,

1 analista y 1 una persona para soporte técnico.

En 2003, se creod el Depto. de Archivo General y Apoyo Técnico nombrando como titular al
Lic. Sergio Murillo Burgoin, a quien posteriormente en 2006 también se le asigno la Unidad
de Transparencia dependiente de Secretaria General. En el aflo 2015, desaparece este
departamento y por acuerdo del Rector se crea la Secretaria de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica de la UABC.

En el aflo 2020 se cambio el nombre del Departamento de Auditoria Académica por
Departamento de Asuntos Académicos, conservando las funciones que se realizan a la

fecha:
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Consejo Universitario: Antes del afio 2002, era organizado por la Direccion General de

Asuntos Académicos en coordinacion con la Secretaria General.

Concurso de oposicion y méritos: Aprobado en sesion ordinaria del H. Consejo Universitario
celebrada el 20 de febrero de 1982 y reformado en sesion extraordinaria del H. Consejo

Universitario celebrada el 14 de septiembre de 1988.

Afio o semestre sabatico: Aprobado en sesion ordinaria del H. Consejo Universitario
celebrada el 20 de febrero de 1982 vy reformado en sesion ordinaria del H. Consejo

Universitario celebrada el 15 de octubre de 2003.

Modalidad Profesor-Investigador: Aprobado en el H. Consejo Universitario el 25 de

noviembre de 2009.

Mérito académico y deportivo: Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria

el 12 de enero de 1990.

Promocion del personal académico: En 1988 se realizé una recategorizacion masiva para el

personal académico.

Programa del estimulo al desempefio del personal académico (PREDEPA): Creado a partir de

1991 por instrucciones de la SEP.
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REVISION HISTORICA DEL MANUAL DE ORGANIZACION:

NO. DE FECHA DE
REVISION REVISION
INTERNA INTERNA
01 13/01/2015
02 6/09/2017
03 08/10/2020

DESCRIPCION DEL CAMBIO:

Elaboracion del Manual de Organizacion.

Actualizacion del Manual de Organizacion. Elaboracién de los

procedimientos.

Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por la
adecuacioén de su estructura organizacional y reformas a la normatividad
universitaria.

Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por los

cambios en el gabinete de la administracién central. (30/06/2021).
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MISION

La Secretaria General tiene como mision coordinar las funciones académicas,
administrativas, de investigacion, culturales y sociales, que realice la Universidad. El titular es
el Secretario General quien es nombrado por el Rector, es el encargado de coordinar en
forma permanente las dependencias de Rectoria, asi como, evaluar que las actividades de
las dependencias administrativas y unidades académicas se hayan realizado con eficacia y

oportunidad para el logro de los objetivos y metas programadas dentro de la Institucion.
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VISION

La Secretaria General proporcionara los medios necesarios para la implementacion de un
sistema de informacion y administracion, utilizando los mecanismos de digitalizacion, que
facilite el manejo de los tramites, el flujo de informacion u otros servicios a través de los
medios electronicos, para hacerlos mas accesibles a la comunidad universitaria, asi como al

publico en general, estimulando el proceso de transparencia y rendicion de cuentas.
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OBJETIVO

Coordinar las funciones académicas, administrativas, de investigacion, culturales y sociales
de las dependencias administrativas y unidades académicas para el logro de los objetivos

de la UABC.
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ORGANIGRAMA
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DESCRIPCION DE PUESTOS

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA

MENSAJERO

COORDINADORES GENERALES*™

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ACADEMICOS
SECRETARIA

ENCARGADO DE PROMOCIONES, SABATICOS Y MODALIDAD PROFESOR-
INVESTIGADOR

JEFE DE OFICINA DE ARCHIVO GENERAL

ANALISTA DE ARCHIVO GENERAL

4-267-740-20-01

4-267-740-20-02

4-267-740-20-03

4-267-742-20-04

4-267-742-20-05

4-267-742-20-06

4-267-742-20-07

4-267-742-20-08

“*Nota: La descripcion de puestos de los Coordinadores Generales se describen en el

manual de organizacion y procedimientos correspondiente a cada dependencia

administrativa.

12



SECRETARIO GENERAL

Ubicacién del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:
Jefe inmediato:

Subordinados inmediatos:

Subordinados mediatos:

Contactos permanentes:

Funcion genérica:

Secretaria General
Manual de Organizacion y Procedimientos

4-267-740-20-01

Edificio de rectoria.

Secretario General (297)

Rector.

Secretaria.

Mensajero.

Jefa del Departamento de Asuntos Académicos.
Coordinadores Generales.

Secretaria.

Encargado de Promociones, Sabaticos y Modalidad
Profesor-Investigador.

Jefe de Oficina de Archivo General.

Analista de Archivo General.

Personal adscrito a las dependencias administrativas y
unidades académicas.

Instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales.

Coordinar las funciones académicas, administrativas, de investigacion, culturales y sociales

de la Institucion.

13
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4-267-740-20-01

Funciones especificas:

10.

Fungir como secretario del Consejo Universitario con voz, pero sin voto.

Convocar a las comisiones permanentes del Consejo Universitario para atender los
asuntos que el pleno les ha solicitado, asi como dar seguimiento a los acuerdos de

dichas comisiones.

Certificar con su firma los acuerdos del Consejo Universitario, levantar las actas de

sus sesiones y asentarlas en el libro correspondiente.

Autorizar con el Rector los titulos profesionales y los diplomas que acrediten la
obtencién de un grado universitario. Los certificados de estudio y cartas de pasante
serdn firmados por el secretario general, quien compartira esta funcion con el

coordinador general de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.

Coordinar en forma permanente las dependencias de la Rectorfa.

Coordinar los procesos de caracter académico y administrativo, para verificar y
evaluar si las actividades de las dependencias administrativas y unidades
académicas se realizaron con eficacia y oportunidad para el logro de los objetivos y

metas programadas.

Certificar, junto con el Coordinador General de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar, los documentos que acrediten revalidaciones o equivalencias de los

estudios realizados en otras instituciones educativas, nacionales o extranjeras.

Certificar los documentos que acrediten la prestacion de servicios de las diversas

dependencias de la Rectoria.

Organizar, sistematizar y custodiar el Archivo General de la Universidad.

Expedir y certificar todo tipo de copias de documentos que existan en archivos de

la Universidad.

14
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4-267-740-20-01

1. Supervisar los trabajos para la transparencia y rendicion de cuentas, en el ambito de
su competencia, acerca de la informacion relacionada con la administracion de los
recursos economicos y los indicadores de calidad institucional, unidades

académicas y programas educativos de la Universidad.

12. Realizar las revisiones de los contratos colectivos de trabajo junto con el coordinador

general de Recursos Humanos

13. Proponer y administrar el presupuesto de egresos asignado.

14. Supervisar el funcionamiento de los departamentos centralizados a su cargo.

15. Vigilar el uso y la conservacion, asi como llevar un control de las instalaciones que

ocupe la dependencia a su cargo.

16. Controlar el uso del mobiliario, material y equipo asignado a su dependencia, para

el desempefio de sus labores.

17. Mantener actualizada la informacion en el sitio electronico oficial de la dependencia

a su cargo.

18. Mantener actualizado el manual de organizacion y procedimientos de la

dependencia a su cargo.

19. Generar y mantener actualizados los indicadores de la dependencia a su cargo.

20. Cumplir con las normas y procedimientos que establezca el Patronato, asi como
realizar la toma del inventario fisico para efectos de control de bienes patrimoniales

a su cargo.

21. Suplir las ausencias temporales del Rector, no mayores de treinta dias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del Estatuto General; y hacerse cargo en forma
provisional de la Rectorfa en los casos previstos en los articulos 42 y 43 del Estatuto

General.

22. Asistir en representacion de la institucion a reuniones que se celebran relativas a las

funciones de la secretaria general, cuando asi se considere conveniente.

23. Recibir y dar contestacion a toda correspondencia dirigida a su area.

15



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.
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4-267-740-20-01

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Supervisar el envio oportuno de informes, relaciones o documentos que soliciten las
dependencias administrativas, unidades académicas o instituciones oficiales

educativas.

Verificar que el personal a su cargo cuente con el material necesario para el correcto

y oportuno desempefio de sus labores.

Autorizar y firmar todos aquellos documentos que por su naturaleza asi lo requieran.

Establecer en coordinacion con su jefe inmediato los procedimientos de
organizacion internos, asi como sugerir todos los controles y modificaciones que

sean necesarios para la mejor operatividad de los mismos.

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades del personal a su cargo,

para evaluar el avance de los proyectos del departamento.

Asistir a reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todas aquellas acciones de mejora continua que

considere necesarias para el buen funcionamiento del departamento.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado o

autorizado por su jefe inmediato.

Participar en la implementacion y seguimiento de programas y sistemas de calidad

de su drea de trabajo.

Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos de su

competencia.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente

por su jefe inmediato.

16
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4-267-740-20-01

Requisitos minimos:

—  Ser de nacionalidad mexicana.
— Ser mayor de treinta y cinco y menor de setenta afios de edad.
— Tener un grado académico a nivel licenciatura, como minimo.

— Formar parte del personal académico de la Universidad con una antigliedad minima

de tres afios inmediatos anteriores a su designacion.
— Haberse distinguido en su especialidad y gozar de reconocida honorabilidad.

— No haber sido procesado y condenado por delito intencional que amerite pena

corporal.

17
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4-267-740-20-01

Revision y aprobacion:

NOMBRE PUESTO FIRMA
ELABORO:  Dr. Luis Enrique Palafox Secretario General

Maestre
REVISO: Dr. Daniel Octavio Rector

Valdez Delgadillo /@
APROBO: Dr. Daniel Octavio Rector

Valdez Delgadillo /@

18



SECRETARIA

Ubicacién del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:

Jefe inmediato:

Contactos permanentes:

Funcion genérica:

Secretaria General
Manual de Organizacion y Procedimientos

4-267-740-20-02

Edificio de rectoria.

VIl

Auxiliar Administrativo Especializado “A”
(388)

Secretario General.

Personal adscrito a las dependencias administrativas y
unidades académicas.

Instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales.

Elaborar oportunamente, todos los trabajos que le sean encomendados, asi como realizar

todas las demas funciones, que sean necesarias para el buen funcionamiento de la secretaria

general y brindar trato amable y cortés al personal de la institucion, alumnos y publico en

general.

19
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4-267-740-20-02

Funciones especificas:

10.

.

12.

13.

Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memorandums, escritos, impresos y

grabaciones entre otros documentos.

Recibir y registrar todos los documentos que le sean entregados, asi como realizar

la distribucion y archivo.

Mantener control numeérico de los oficios elaborados, asi como actualizar el

minutario de los mismos.

Llevar y mantener actualizada la agenda de compromisos del secretario general.

Atender a toda aquella persona que desee tratar asuntos con el secretario general,

asi como al publico en general.

Atender las llamadas telefonicas y turnarlas a quien corresponda, tomando el recado

cuando la persona solicitada esté ausente o no pueda atender el teléfono.

Mantener en condiciones favorables de uso, todos aquellos implementos que le

sean encomendados para el desempefio de sus actividades.

Efectuar el pago periddico de la némina, y recabar la firma de recibido del

interesado.

Efectuar la devolucion de la ndmina.

Elaborar las solicitudes de servicios varios, servicios especiales, solicitud de
compras, vidticos, hospedaje, traslados, etc., para enviarlas a la Coordinacion de

Servicios Administrativos.

Mantener actualizado y en orden el archivo de correspondencia general a su cargo.

Sacar las copias fotostaticas que se requieran o cuando, asf se le indigue.

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean

necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

20
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4-267-740-20-02

14. Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacion que por su naturaleza,

asi lo requiera.

15. Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su jefe

inmediato.

16. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo le sean

expresamente encomendadas por su jefe inmediato.

Requisitos minimos:
—  Contar con certificado de instruccion secundaria y carrera comercial o certificado de
bachillerato con especialidad en: administracion, informatica o contabilidad.

— Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita

precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

— Criterio necesario para resolver problemas sencillos de su competencia y
contestacién de correspondencia, asi como alta responsabilidad y discrecion para

manejar asuntos confidenciales.
— Conocimientos de computacién basica y procesador de palabras.
—  Aprobar examen tedrico.
—  Aprobar examen préctico.

—  Aprobar examen psicométrico.

21
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4-267-740-20-02

Revision y aprobacion:

NOMBRE PUESTO FIRMA
ELABORO:  Elizabeth Rubio Secretaria

Marquez M
REVISO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre

APROBO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre
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4-267-740-20-03

MENSAJERO
Ubicacién del puesto: Edificio de rectoria.
Nivel del puesto: X

Nombre de la categoria del puesto:  Intendente (216)
Jefe inmediato: Secretario General

Contactos permanentes: Personal adscrito a las dependencias administrativas y
unidades académicas de la institucion.

Funcion genérica:

Repartir la correspondencia de la Secretaria General a los destinatarios dentro y fuera de la
UABC asi como clasificar y capturar en el sistema de correspondencia la documentacion

recibida.

23
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4-267-740-20-03

Funciones especificas:

10.

.

Clasificar la documentacion que le sea entregada en la sede de ubicacion del

servicio.

Capturar en el Sistema de Correspondencia la documentacion recibida.

Repartir y recoger la documentacion de la Secretaria General.

Realizar envios postales de documentacion cuando se requiera.

Efectuar el envio oportuno de correspondencia o documentacion que solicitan las

dependencias.

Recabar firma de recibido en el registro para ello establecido, cuando la

correspondencia entregada asi lo requiera.

Auxiliar ocasionalmente en las labores de recepcion de documentacion

Ser responsable de toda la documentacion que maneja.

Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos implementos que le sean

encomendados para el desempefio de sus actividades.

Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos relacionados con

su area.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le

sean encomendados expresamente por su jefe inmediato.

24
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4-267-740-20-03

Requisitos minimos:

— Contar con certificado de instruccion media superior.

— Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita

precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

— Criterio necesario para resolver problemas sencillos de su competencia y
contestacion de correspondencia, asi como alta responsabilidad y discrecion para

manejar asuntos confidenciales.
— Conocimientos de computacion basica y procesador de palabras.
—  Aprobar examen tedrico.
— Aprobar examen practico.
— Aprobar examen psicométrico.

—  Contar con licencia de automovilista.

25
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4-267-740-20-03

Revision y aprobacion:

NOMBRE PUESTO FIRMA
ELABORO:  José Gonzdlez Mensajero
Sandoval
&
REVISO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre

APROBO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre
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4-267-742-20-04

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ACADEMICOS

Ubicacién del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:

Jefe inmediato:

Subordinados inmediatos:

Subordinados mediatos:

Contactos permanentes:

Funcion genérica:

Edificio de rectoria.

v

Jefatura de Departamento (281)
Secretario General.

Secretaria.

Encargado de Promociones, Sabaticos y Modalidad
Profesor-Investigador.

Jefe de Oficina de Archivo General.

Analista de Archivo General.

Personal adscrito a las dependencias administrativas y
unidades académicas.

Coordinar, administrar, evaluar y dar seguimiento para cumplir con la normatividad

establecida del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico,

Concurso de Oposicion y Méritos, Mérito Académico y Deportivo, Consejo Universitario y

seguimiento a las actividades de Promociones, Sabaticos y Archivo General.

27
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4-267-742-20-04

Funciones especificas:

1.

10.

.

12.

13.

14.

Coordinar, administrar y realizar las actividades necesarias para la operacion del
Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA) y

del Programa de Carrera Docente U040.

Fungir como secretaria técnica del Programa de Reconocimiento al Desempefio del

Personal Académico.

Revisar semestralmente las cargas académicas de los docentes inscritos en

PREDEPA.

Coordinar, administrar y realizar las actividades necesarias para llevar a cabo el

proceso de los Concursos de Oposicion Cerrado, Oposicion Abierto y Méritos.

Organizar el evento de entrega de definitividades e interinatos.

Administrar el médulo correspondiente a la Secretaria General del Sistema de

Planeacion, Programacion y Presupuestacion.

Coordinar las actividades para la realizacion del Consejo Universitario.

Coordinar las actividades del Reconocimiento al Mérito Académico y Deportivo.

Coordinar las reuniones de las Comisiones Permanentes.

Supervisar las actividades del Archivo General.

Mantener actualizado el manual de organizacion y procedimientos de la Secretaria

General.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Asistir a reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato.

Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos de su

competencia.

28



15.

16.

17.

18.

19.
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4-267-742-20-04

Establecer en coordinacion con su jefe inmediato los procedimientos de
organizacion internos, asi como sugerir todos los controles y modificaciones que

sean necesarios para la mejor operatividad de los mismos.

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades del personal a su cargo,

para evaluar el avance de los proyectos del departamento.

Sugerir a su jefe inmediato todas aquellas acciones de mejora continua que

considere necesarias para el buen funcionamiento del departamento.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado o

autorizado por su jefe inmediato.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente

por su jefe inmediato.

Requisitos minimos:

Contar con titulo profesional grado de licenciatura de la profesion a que se refiere

el puesto

Experiencia minima de tres afios en puesto similar.

Debera tener habitos de organizacion, administracion, andlisis y evaluacion de

procesos y documentos.
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Palafox Maestre
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SECRETARIA

Ubicacién del puesto: Edificio de rectoria.

Nivel del puesto: [\

Nombre de la categoria del puesto: Auxiliar Administrativo (317)

Jefe inmediato: Jefa del Departamento de Asuntos Académicos.
Contactos permanentes: Personal adscrito a las dependencias administrativas y

unidades académicas.
Instituciones de educacion superior nacionales.

Funcion genérica:

Elaborar oportunamente, todos los trabajos que le sean encomendados, asi como realizar
todas las demads funciones, que sean necesarias para el buen funcionamiento del
Departamento de Asuntos Académicos y brindar trato amable y cortés al personal de la

institucion, alumnos y publico en general.
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Funciones especificas:

10.

.

Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memorandums, escritos, impresos y

grabaciones entre otros documentos.

Recibir y despachar todos los documentos que le sean entregados, asi como realizar

la distribucion y archivo.

Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como actualizar el

minutario de los mismos.

Atender a toda aquella persona que desee tratar asuntos con el Jefe de Asuntos

Académicos.

Atender las llamadas telefonicas y turnarlas a quien corresponda, tomando el recado

cuando la persona solicitada esté ausente o no pueda atender el teléfono.

Mantener en condiciones favorables de uso, todos aqguellos implementos que le

sean encomendados para el desempefio de sus actividades.

Elaborar las solicitudes de servicios varios, servicios especiales, solicitud de
compras, vidticos, hospedaje, traslados, etc., para enviarlas a la Coordinacion de

Servicios Administrativos.

Mantener actualizado y en orden el archivo de correspondencia general a su cargo.

Sacar las copias fotostaticas o digitalizar documentos que se requieran o cuando asi

se le indigue.

Auxiliar a su jefe inmediato en las actividades que se realicen para el buen desarrollo
de los procesos de Concursos de Oposicion y Méritos, Programa de Estimulos al
Personal Docente (PPREDEPA), Mérito Académico, reuniones de Comisiones
Permanentes y Consejo Universitario, siendo esta descripcion algunos ejemplos, por

lo que podra ser mas amplia.

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean

necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.
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12. Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacion que por su naturaleza,

asi lo requiera.

13. Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su jefe

inmediato.

14. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le

sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato.

Requisitos minimos:
—  Contar con certificado de instruccion secundaria y carrera comercial o certificado de
bachillerato con especialidad en: administracion, informatica o contabilidad.

— Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita

precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

— Criterio necesario para resolver problemas sencillos de su competencia y
contestacion de correspondencia, asi como alta responsabilidad y discrecion para

manejar asuntos confidenciales.
— Conocimientos de computacion basica y procesador de palabras.
—  Aprobar examen tedrico.
—  Aprobar examen practico.

— Aprobar examen psicométrico.
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ENCARGADO DE PROMOCIONES, SABATICOS Y MODALIDAD

PROFESOR-INVESTIGADOR

Ubicacién del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:

Jefe inmediato:

Contactos permanentes:

Funcion genérica:

Edificio de rectoria.

X

Ayudante de Contabilidad (220)

Jefa del Departamento de Asuntos Académicos.

Personal adscrito a las dependencias administrativas y
unidades académicas.

Recibir y tramitar las solicitudes relacionadas con las promociones, los sabaticos, los

diferimientos de periodo sabatico, y la Modalidad Profesor-Investigador, que los académicos

presentan ante Secretaria General, asi como elaborar oportunamente, todos los trabajos que

le sean encomendados por la Secretaria General.
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Funciones especificas:

1. Recibir y tramitar todas las solicitudes de promocion y/o de recategorizacion, que

los académicos de carrera presentan ante Secretaria General.

2. Recibir y tramitar todas las solicitudes de disfrute de periodo sabatico, que los
profesores e investigadores definitivos de tiempo completo presentan ante

Secretaria General.

3. Recibir y tramitar todas las solicitudes de diferimiento de periodo sabatico, que los
profesores e investigadores definitivos de tiempo completo presentan ante

Secretaria General.

4. Recibir y tramitar todas las solicitudes de Ingreso a la Modalidad Profesor-
Investigador, que los profesores de carrera de tiempo completo presentan ante

Secretaria General.

5. Realizar el andlisis correspondiente a los expedientes de académicos en proceso
de Concurso de Méritos y Oposicion, en términos de lo establecido en la
convocatoria publicada para los efectos y el Estatuto del Personal Académico (EPA)

de la UABC.

6. Integrar por dareas de conocimiento, toda la documentacion derivada del analisis de
expedientes académicos en proceso de Concurso de Méritos y Oposicion, en
términos de lo establecido en la convocatoria publicada para los efectos y de los
establecido en el art. 115 del EPA de la UABC, a fin de presentarla al Presidente y

Secretario de la Comision Dictaminadora de la unidad académica que se trate.

7. Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memorandums, escritos, impresos y en

archivos electronicos, entre otros documentos.

8. Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como actualizar el

minutario de los mismos.

9. Mantener en orden y actualizado los archivos de informacion relativas a las

Promociones, los Sabaticos y Modalidad profesor-investigador.
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Efectuar con el visto bueno de Secretaria General, él envio oportuno de reportes o

documentacion que soliciten las dependencias.

Mantener en condiciones favorables de uso, todos los implementos que sean

encomendados para el desempefio de mis actividades.

Presentar ante Secretaria General un informe de avance de promociones, sabaticos,

diferimientos de periodo sabatico y Modalidad Profesor-investigador tramitados.

Brindar atencion telefénica y personalizada a todo aquel académico que desee
tratar asuntos relativos a su promocion, sabatico e ingreso a la Modalidad profesor-

investigador, asi como al publico en general.

Asistir a reuniones de trabajo que convoque la Secretaria General.

Sugerir a la Secretaria General, todos los controles o modificaciones que sean

necesarios para mejorar el desempefio de mis actividades.

Elaborar y actualizar en su caso los lineamientos para la aprobacion o autorizacion

de las promociones, sabaticos y otros, que la Secretaria General encomiende.

Asistir a cursos de capacitacion y desarrollo de personal ofertados por la
Coordinacion de Recursos Humanos y por otras dependencias de la UABC, para el

mejor desempefio de mis actividades.

Sacar las copias fotostaticas y digitalizar los documentos que se requieran para el

despacho de notificaciones, oficios y otros documentos.

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le

sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato.
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Requisitos minimos:
—  Contar con titulo profesional a nivel de licenciatura, asi como haber asistido a cursos
de gramatica, redaccion, archivo y correspondencia.

— Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita

precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

— Criterio necesario para resolver problemas medianamente complejos de su
competencia y contestacion de correspondencia, asi como alta responsabilidad y

discrecion para manejar asuntos confidenciales.

— Conocimientos de computacion basica y avanzada, es decir manejo de procesador

de textos y bases de datos.

— Aprobar examen psicométrico.
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JEFE DE OFICINA DE ARCHIVO GENERAL

Ubicacién del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:

Jefe inmediato:
Subordinados inmediatos:

Contactos permanentes:

Funcion genérica:

Edificio de rectoria.

Vv

Jefatura de oficina.

Jefa del Departamento de Asuntos Académicos.

Analista de Archivo General.

Personal adscrito a las dependencias administrativas
y unidades académicas.

Instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales.

Coordinar, administrar y ordenar las actividades del archivo general. Mantener actualizadas

las pdginas de internet que son publicadas a través del portal de la Secretaria General,

administrar y actualizar el sistema de digitalizacion, brindar apoyo técnico a los usuarios del

sistema de digitalizacion y personal adscrito a la Secretaria; desarrollar programas de

computo que le sean encomendados, administrar los sistemas implementados y la red

interna de la Secretaria General.
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Funciones especificas:

1.

10.

.

12.

13.

Crear, modificar y actualizar las paginas de internet correspondientes a la Secretaria

General, Oficina del Abogado General, Archivo General.

Administrar el sistema de digitalizacion Laser Fiche, crear volimenes o espacios
para cada dependencia, crear usuarios y grupos de trabajo, respaldar la informacion,
instalar de forma presencial o remota la aplicacion de digitalizacion, capacitar al

personal cuando se requiera.

Desarrollar sistemas del departamento de asuntos académicos, PREDEPA, Fondo

Extraordinario, Concurso de Oposicion y Méritos, Sabaticos, Consejo Universitario.

Coordinar las actividades de la Oficina de Archivo General.

Administrar y controlar de los archivos digitalizados del Archivo General.

Verificar que se realice el ordenamiento y resguardo de los archivos historicos del

archivo general.

Coordinar de la pdgina de archivo general solicitudes de informacion y prestamos

de documentos

Administrar las bases de datos, SQL server, MySQL, Microsoft Access,

correspondientes a los sistemas que estan a cargo del departamento.

Elaborar reportes que solicite el jefe de departamento.

Mantener en orden y actualizado los archivos de informacion a su cargo.

Efectuar el envio oportuno de reportes o documentacion que solicitan las

dependencias.

Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos implementos que le sean

encomendados para el desempefio de sus actividades.

Presentar a su jefe inmediato un informe del avance de las actividades realizadas

con el departamento.
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Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos relacionados con

su area.

Asistir a reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean

necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su jefe

inmediato.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente

por su jefe inmediato.
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Requisitos minimos:

—  Contar con titulo profesional a nivel licenciatura.

— Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita

precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

— Conocimientos y manejo de Bases de Datos MySQL, SQL Server, Microsoft Access,

editor web, Visual Studio.NET, Adobe Acrobat PRO, Paqueteria Microsoft Office.
— Creacion de instancias servidores Windows, Linux.
— Conocimientos basicos de Redes.
— Conocimiento sobre archivos digitalizados.
— Software para elaboracion de Paginas WEB.
— Maquinas virtuales.
— Conexiones remotas.

— Aprobar examen psicométrico.

43



Secretaria General
Manual de Organizacién y Procedimientos

4-267-742-20-07

Revision y aprobacion:

[\ [0]%]2]33 PUESTO FIRMA

ELABORO: Mtro. Eduardo Avitia Jefe de Oficina de

Gutiérrez Archivo General
REVISO: Lic. Silvia Guadalupe Jefa del Departamento

Cafiedo Beltrdn de Asuntos Académicos
APROBO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre

a4



ANALISTA DE ARCHIVO GENERAL

Ubicacién del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:
Jefe inmediato:

Contactos permanentes:

Funcion genérica:
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Edificio de rectoria.

Xl

Analista Especializado (271)

Jefe de Oficina de Archivo General.

Personal adscrito a las dependencias
administrativas y unidades académicas de la
institucion.

Archivar toda la correspondencia que le sea destinada para ello, asi como mantener un orden

y control de ésta.

45



Secretaria General
Manual de Organizacion y Procedimientos

4-267-742-20-08

Funciones especificas:

10.

.

12.

13.

14.

Recibir la correspondencia que viene dirigida a la Universidad Autonoma de Baja

California.

Registrar y distribuir la informacion recibida a las instancias correspondientes.

Elaborar la relacion de documentacion que se envia a través de servicio de
mensajeria a las unidades académicas y dependencias de los campus y fuera de la

Universidad.

Clasificar y archivar la documentacion recibida para su archivo y custodia.

Llevar el control de la documentacion archivada.

Mantener en orden y actualizado los archivos de informacion a su cargo.

Efectuar el envio oportuno de reportes o documentacion que solicitan las

dependencias.

Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos implementos que le sean

encomendados para el desempefio de sus actividades.

Presentar a su jefe inmediato un informe del avance de las actividades realizadas

con el departamento.

Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos relacionados con

su area.

Asistir a reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean

necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su jefe

inmediato.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le

sean encomendados expresamente por su jefe inmediato.

46



Secretaria General
Manual de Organizacion y Procedimientos

4-267-742-20-08

Requisitos minimos:

—  Contar con titulo profesional a nivel licenciatura.

— Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita

precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

— Criterio necesario para resolver problemas sencillos de su competencia vy
contestacion de correspondencia, asi como alta responsabilidad y discrecion para

manejar asuntos confidenciales.
— Conocimientos de computacion basica y procesador de palabras.

— Aprobar examen psicométrico.
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Manual de Procedimientos

PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

RECEPCION DE CORRESPONDENCIA
DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA
CONCURSO OPOSICION CERRADO Y MERITOS

ENTREGA DE DEFINITIVIDADES E INTERINATOS EN PLAZAS ACADEMICAS,
CONCURSO DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS

CONSEJO UNIVERSITARIO
EVENTO “MERITO ACADEMICO Y DEPORTIVO”

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
(PREDEPA)

ANALISIS PARA PROMOCION DE CATEGORIA Y NIVEL DEL PERSONAL
ACADEMICO

267-20-01

267-20-02

267-20-03

267-20-04

267-20-05

267-20-06

267-20-07

267-20-08
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RECEPCION DE CORRESPONDENCIA
REVISION HISTORICA:
NO. DE FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO:
REVISION REVISION
INTERNA INTERNA
o1 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacién y Procedimientos. Elaboracion

de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por la
adecuacién de su estructura organizacional y reformas a la normatividad

universitaria.

Objetivo: Llevar un control de la correspondencia recibida.
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Analista de Archivo General

| seclasifca |/
| yarchiva /
\ /
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ELABORO: Lic. Tania Isela Analista de Archivo

Tamayo General
REVISO: Lic. Silvia Guadalupe Jefa del Departamento
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DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA
REVISION HISTORICA:
NO. DE FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO
REVISION REVISION
INTERNA INTERNA
o1 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacién y Procedimientos. Elaboracion

de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por la
adecuacién de su estructura organizacional y reformas a la normatividad

universitaria.

Objetivo: Llevar un control de la correspondencia entregada a las dependencias.
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Se archiva el registro de
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entregar
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al destinatario
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A Firma de recibido

Copla

Se clasificay archiva
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CONCURSO OPOSICION CERRADO Y MERITOS

REVISION HISTORICA:

NO DE FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO

REVISION REVISION

INTERNA INTERNA

o1 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacién. (Sin oficio de liberacién)
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacién. Elaboracion de los

procedimientos.

03 17/04/2020 Actualizacion del manual de organizacién por la adecuacion de su

estructura organizacional y reformas a la normatividad universitaria.

Objetivo: Describir las actividades del proceso de Concurso de Méritos, Oposicion Cerrado y Oposicién

Abierto.
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Se genera listado de Listado debe contener la siguiente informacion actualizada:
jacion cion de Adscripcion
plazas a concursar personal académico al No. Control
mes ___ de 2020 Nombre
Si la persona es Definitivo, Interino o por servicios
A No. Plaza
Categoria
Plaza Tipo
Fecha de alta en Tiempo Completo/Medio Tiempo
Fecha de candidato en plaza
mdﬂ‘;:ﬂ Unidad académica actual
de 3 ]
Académica Tipo de plaza (Técnico académico, profesor, investigador) - .
Humanos L Presupuestos y Finanzas
para evaluacion de plazas
A4
Analista de Si la informacion a corregir es de Presupuestos Presupuestos actualiza Manda la informacion
Presupuestos y sus sistemas con la » _valdada por ambas
Analista de 7| informacién de plazas dependencias y Asuntos
Finanzas que le entrega RH Académi
NO
Si Ia informacién a corregir es de RH
i6n contra
Liefe del Depto. de NO Compara Informacl Recibe Informacion
Asuntos correcta <€ Blummoemreﬂ:y e \alidada e RHy
Académicos 'concursos mgadas Presupuestos

sI

Recibe informacién validada Continua procedimiento en

P > RHy a N R
pecretaria General 2] diagrama de d 1
Secretario General para su Ll >
autorizacién oposicién y méritos
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Concurso de Oposicion y Méritos

Concurso de méritos

Jefe del Depto. Realiza B oo CoVoCaOrI Participa personal
de Asuntos para plazas de meritos > éﬂ?a'?’p‘féz?e"fﬁfema intemo y extemo
Académicos Interinato
(Hasta 2 afios)
Procede con Concurso
Jurados por Procede con Concurso Procede con concuso P
5 0 Personal sicion Abierto,
drea de ‘:Oeprgg:‘:a\?nacggg’:d& académico UABC y participan personal
conocimiento UABC externo intemo'y externo a la
Uasc
Realiza convocatoria
ic Dos 0 mas candidatos | Concurso CO Cerrado Desierto.
registrados i ——
Interino pierde Menos de dos candidatos {
en Plaza
Vacante Desierto
Interino pierde
nombramiento en Plaza.
Vacante
Jefe del Depto. Oponente (interino 0 no)
de Asuntos > gana concurso Interino gana concurso Interino gana concurso
Académicos |
Oponente se le dala y Oponente gana concurso
definitividad
Interino pierde Definitvidad S
nombramiento en la plaza ivida l

Interno: Interino o definitivo
Externos: Ni interino, ni
definitivo.
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Solicitante de la.

Liena solicitud en linea de registro a

Sube al Sistema el Curriculum Vitae,
constancia de antecedentes penales y los

Entrega a la Secretaria General 1a version
impresa y firmada de fa Solicitud de registro,
el formato de Criterios de evaluacion

Envia documentacion dentro de los 10 dias
alafecha de

Concurso de Méritos (SG-01) o de > por el Sistema y la constnacia > a
Oposicion (cerrado SG- 02, abierto SG-03) m‘“m A acredten los requisitos antecedentes penales, asi como un USB de la convocatoria
concurso académicos, sefiaiados en la comocatoria con el Curriculum vitae y los documentos
probatorios en formato POF.
Envia oficio a la
Reunion Comision U A Revisa y regresa Comision Dictaminadora Notifica a los interinos
C°";“s'u°: ;"c‘:n“'"‘gg’: B Dictaminadora Para [ mngﬁ;‘::‘:f::: A [P formato electiénico de (31 Convoca a concurso de 9 Emite convocatoria 9] que la plaza que ocupa (3] N°m°“&‘;’;§°°
parag voq evaluar plazas plazas a concursar. plazas académicas esta sujeta a CO y
Declara desiertas plazas,
Secretario Eubgfé:&:"mo"a P notifica plazas desiertas a | g "Eal::;rggﬂéce%f:a%ey > Anaiiza perties Publica la convocatoria
General Oposicion Abierto Coﬂcumﬂ %posm Mérito CO Cerrado y Mérito
A
L4
Publica la Convocatoria 3| Recepcion y registro de N 3|  Eiabora Bitacora de N
del CO Ablerto > solicitudes P| Andiisis de los perflies > trabajo »| Nowicaa

Analista del Area
Académica de la
Coordinacién
General de

Realiza proceso de contratacion una vez
terminado el proceso de Concurso
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PUESTO

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

Lic. Silvia
Guadalupe

Cafiedo Beltrdn

Dr. Luis Enrique

Palafox Maestre

Dr. Luis Enrique

Palafox Maestre

Jefa del Departamento

de Asuntos Académicos

Secretario General

Secretario General
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ENTREGA DE DEFINITIVIDADES E INTERINATOS EN PLAZAS
ACADEMICAS, CONCURSO DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS

REVISION HISTORICA:

NO. DE FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO:
REVISION REVISION
INTERNA INTERNA

o1 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacion.

02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacién y Procedimientos. Elaboracion

de los procedimientos.

03 08/10/2020 Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por la
adecuacién de su estructura organizacional y reformas a la normatividad

universitaria.

Objetivo: Seleccionar al personal académico para ocupar plazas académicas definitivas y de interinato.
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Generar listado de plazas que
obtuvieron 0 merito

de acuerdo a las actas de

Revisar los listados verificando

2| Obtener los totales por municiio

P que las categorias y nombres

[

preparar oficios de invitacion
para los académicos que
obtuvieron plazas definitivas o

Enviar oficios via email a los
académicos

comision dictaminadora coincidan con las actas interinas
3 | I
Jefe del
Departamento
de Asuntos
Académicos
N 9 Enviar ala Oficina del Secretario
Revisar contra acta de la plaza x| Preparar parala de Rectoria yC .
5 > >
que no coincide la informacién entrega en la ceremonia Institucional
si T
Esta informacion sirve para
Secretario IDefinir fecha, horario y lugar par: 3| generar oficio de invitacion para
General el evento 71 académicos que obtuvieron

plazas definitivas o interinas

Académico que

Confirmar en caso de utilizar
transporte a la coordinacion de

Confirmar su asistencia a al

obtiene plaza servicios del Secretario de Rectoria y
definitiva o campus que va a la ciudad del Comunicacién Institucional
merito evento
Oficina del
Sgcerf(‘:p: ge Reahzaeﬁrrguar:::ﬁ\cgen sduesevento <€ Agrupa los por
i < é
Comumcacwyén procedimientos municipio y orden alfabético
Institucional
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Revision y aprobacion:
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ELABORO: Lic. Silvia Guadalupe Jefa del Departamento

Cafiedo Beltrdn de Asuntos Académicos

REVISO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre

APROBO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre
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CONSEJO UNIVERSITARIO
REVISION HISTORICA:
NO. DE FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO:
REVISION REVISION
INTERNA INTERNA
o1 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacién y Procedimientos. Elaboracion

de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por la
adecuacién de su estructura organizacional y reformas a la normatividad

universitaria.

Objetivo: Descripcion de la logistica del Consejo Universitario.
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Consejo Universitario
23 8 U bado, pubi
-39 - Ina vez aprobado, publicar - "
% EE e Realzaldisen fresantardisolioldojy la convocatoria de Consejo Regli_zar CETHEIES _(!e Realizar se:
08 a 3 ealiza disefo convocatoria al Secretario e (BeES logistica y rgani del Pleno del
S E <70 de convocatoria General y el Rector para naturales antes de la sesion para la realizacion de Consejo
o] % g S(‘g su aprobacion de Consejo la Sesién
g ]
-2 T Secretaria General envia 4—1
85 royectos de propuestas
& proy prop! -
3 b e [ RS
8 [0} convocatoria P 2
] que resuelvan proyecto
(] Presenta al proyecto el pleno sobre temas NO
o2 relacionado con Planes de Estudios en su Envia oficio a Rectoria para
g 5 etapa Basica o Plan de Estudio de que se presente y turne
‘c O posgrado, o algtn proyecto de reglamento, proyecto en la préxima sesion
S8 deberan ser evaluados y aprobados por las de Consejo Universitario
< Coordinaciones respectivas I sl
[
8 8 Rectorfa recibe oficio de unidad Reg:’::;nvrl: Zl?ogz‘:?;z”a Rectorfa informa a Secretaria
w5 académica con proyectos para presentar : il General de las fechas
=) turnar en las Sesiones de Consejo it Gl e oL propuestas para las Sesiones de [
22 ! Universitario SeedicolConocaone Consejo Universitario
oK Consejo Universitario 4
g
3 )
gs 2
k-l <3 Realiza las evaluaciones
BE g
2E 85 pertinentes de los proyectos
‘g’ & 5“ enviados por la unidad académica
3 51
8o 2 v |
5 2 -% b Comisién Permanente respectiva 4Elinforme y Se solicita a la unidad académica
B G o L,/  sereune para analizar, discutiry dictamen es del proyecto presentado, resolver
E 5 8 9 realizar informe y dictamen del aprobatorio? las observaciones para dictaminar
o EOE proyecto presentado en su fecha posterior
o5 > £
o
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Revision y aprobacion:

NOMBRE PUESTO FIRMA
ELABORO: Lic. Silvia Guadalupe Jefa del Departamento de

Cafiedo Beltrdn Asuntos Académicos
REVISO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre
APROBO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre
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EVENTO “MERITO ACADEMICO Y DEPORTIVO”
REVISION HISTORICA:
NO. DE FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO:
REVISION REVISION
INTERNA INTERNA
o1 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacién y Procedimientos. Elaboracion

de los procedimientos.

03 08/10/2020 Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por la
adecuacién de su estructura organizacional y reformas a la normatividad

universitaria.

Objetivo: Seleccionar a los académicos y alumnos merecedores del Mérito académico y Deportivo,

respectivamente.
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" 2 ol 4 H H "
Proceso Evento "Mérito Académico y Deportivo
3 Enviar carpet Notificar a def
Cy si e wiar carpetas a lotificar a defensores
23 — - — - " y c s C pos de propuesta de las
o E evisar que cada propuesta contenga en documento Completa? 'y Secretario General Jurados y Secretario fechas para
E & lo siguiente: General presentarse
g ° Oficio del director
&S Acta de Consejo Técnico
Byl Semblanza No TR
a g Gz Solicitar a | seaiqer:\rnaada: ggglaaguaela
=2 i olicitar a la
% g Quién defiende la propuesta et o Oficina del Secretario de
02 T envie faltante Rectoria y Comunicacion
‘° < Institucional
=
LY
Enviar oficio de Oficio debe solicitar:
convocatoria para Area de conocimiento Secretaria
propuestas a Candidato Recibiroficioy General envia
Eah T AT f>—|_) Oficio de director documentacion anexa ) el
- académicoy Acta de consejo técnico por parte de las Asuntos
o deportivo Semblanza unidades académicas Académicos
2 Curriculum
8 Quién defiende la propuesta
o
'E Definir Jurados y
° fechas de
5 evaluacion de
O propuestas para
a dictamen
«Q . _
o 8 Unidad académica recibe oficio y convoca a . 5 Unidad
® £ sesion ordinaria de consejo técnico para Unidad académica envia por oficio académica envia
:g £ |  proponer, discutir y votar propuestas de candidato propuesto asi como la documentacion
59 candidato a mérito académico y deportivo documentacién solicitada faltante
<
Se generan actas Entregar actas al
Z Coordinador de Formacion Profesional deres ooy Depto. de
] agenda reunion con jurados Eedle hemies
it conocimiento Académicos
B
8
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Guadalupe
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REVISO: Dr. Luis Enrique

Palafox Maestre
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PUESTO
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO (PREDEPA)

REVISION HISTORICA:

NO. DE FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO:

REVISION REVISION

INTERNA INTERNA

o1 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacién. (Sin oficio de liberacién)
02 17/07/2017 Actualizacion del Manual de Organizacién. Elaboracion de los

procedimientos.

03 17/04/2020 Actualizacion del manual de organizacién por la adecuacion de su

estructura organizacional y reformas a la normatividad universitaria.

Objetivo: Descripcion del proceso del PREDEPA para la obtencion del estimulo.
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informar los resultados.

Ingresar documentacion:
ACADEMICO roolicttud (8G-04) de R de para la
IPARTICIPANTE| pvo.gllorloy' en el sistema ) evaluacion que realizaran los comités
electronico de captura..
r v
se enviar un correo
JEFE DEL Publicar la P ohcitantss ol acceso ar Organizacion de | Determinar el numero d Slectronico a tos
DEPTO. DE rganizacion de la R rminar el numero de participantes, notificando
ASUNTOS PREDEPA solictud de registoy eaptura digitalizad Toa Comites, Jue eetan disporibles los
ACADEMICOS o ooy 2P italizada jos Comitée, resultados en la pagina web
. de la secretaria general
LY
4 I
SECRETARIO Reunién de Secretaria General con
[Emitir resultados via electrénica
GJE'::%‘;LL’ Integrar los Comités Coordinadores Generales de Concentrar informacion con oficio para cada
en funcién P> de los 3 municipios en participante del programa.
DEPTO. DE de los solicitantes. y Cooperacion Académica o una sola base de datos Publicacioén oficial de
ASUNTOS Investigacion y Posgrado para dar a Iresultados en pagina de internet|
ACADEMICOS conocer los criterios del programa
L
L 4
Coordinadores de areas dan a Rector designa
COMITES ::t:"r;&l:lén co: los con:clo alos Comités los | F d'GComlhln. _ | Definir fecha 2da reunion
EVALUADORES| el o ehers > comités
‘conocer criterios relacionadas con el programa para el designa secretario
periodo en evaluacion. técnico del comité.
5
v
Informar resultados de las
Presidente comité entregara Comité entregara actas
COMITES 2da reunién con motivo > .:.;:::I: z:lc:“lasmo: retaria thnl:: N & reportes finales impresos de las 5| firmadas e informacion
EVALUADORES| de entrega de resultados i entregarén minutas e informes de evaluaciones realizadas y | procesada en el sistema
resultados impresos. resultados de las mismas electrénico.
COMITES u‘r‘:"c‘.orl ;I::o:'e"w‘:ba]o 5| Comités revisan los
EVALUADORES| P s » resultados
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PUESTO

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

Lic. Silvia Guadalupe

Cafiedo Beltrdn

Dr. Luis Enrique

Palafox Maestre

Dr. Luis Enrique

Palafox Maestre

Jefa del Departamento de

Asuntos Académicos

Secretario General

Secretario General

72



Secretaria General
Manual de Organizacion y Procedimientos

267-20-08
ANALISIS PARA PROMOCION DE CATEGORIA Y NIVEL DEL PERSONAL
ACADEMICO

REVISION HISTORICA:

NO. DE FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO:

REVISION  REVISION

INTERNA INTERNA

o1 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacion.

02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacién y Procedimientos. Elaboracion

de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por la
adecuacioén de su estructura organizacional y reformas a la normatividad

universitaria.

Objetivo: Realizar el andlisis para promocién de categoria y nivel del personal académico de carrera.
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Académico de Ord.
de Carrera

Secretario General

Encargado de Promociones, Sabaticos y
Modalidad Profesor-Investigador

Analista de la Coordinacion
General de Recursos Humanos

Recibe solicitud de

Recibe solicitud de
promocion y documentos
»| probatorios (en archivo

promocion y
probatorios (en
»| archivo electrénico) v

Envia solicitud de
promocion vy probatorios
(en archivo electrénico)
a Secretaria General

la turna al encargado

\_/\

Captura reqistro
solicitud de promocién

Turna expediente
personal del

electrénico)

Solicita a la Coord. de
Rec. Humanos, el
expediente personal del
académico para
revision

Recibe el expediente
personal del académico.
para su revision v

corr *

-

Consulta, revisa, efectoa
el analisis

cor i v
actualiza registros de
Promociones

ZCumple
requisitos

Académico de la
UABC ?

Elabora acta v oficio
de promocién

aprobada y notifica
al académico

Elabora oficio para
remitir solicitud de
promocion y
probatorios al
académico.
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[\ [0]%]2]33 PUESTO FIRMA

ELABORO: Lic. Esmelida Lépez Encargado de Promociones,

Herrera Sabaticos y Modalidad Profesor-
Investigador
REVISO: Lic. Silvia Guadalupe Jefa del Departamento de
Cafiedo Beltran Asuntos Académicos
APROBO: Dr. Luis Enrique Secretario General

Palafox Maestre
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FORMATOS DE PROCEDIMIENTOS

SOLICITUD DE REGISTRO A CONCURSO DE MERITOS
SOLICITUD DE REGISTRO A CONCURSO DE OPOSICION CERRADO
SOLICITUD DE REGISTRO A CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO

SG-01

SG-02

SG-03

SG 04
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SOLICITUD DE REGISTRO A CONCURSO DE MERITOS

Universidad Auténoma de Baja California

Comision Dictaminadora del Personal Académico
Concurso de Méritos 2019-2
Solicitud de Registro al Concurso de Méritos 2019-2
DATOS DE LA PLAZA EN CONCURSO

Clave de Folio: UABC2019-2-005

Descripcion de la Plaza:Profesor ordinario de carrera titular nivel A, tiempo completo Clave de Plaza CM -300 -110 -2968
@Ocupante de la plaza convocada a concurso OOponente de la plaza convocada a concurso

Area de conocimiento a la que pertenece:Ciencias de la Salud

Unidad Académica de la plaza en proceso de concurso:F de ciencias q eingenieria

DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

Nombre(s): | I Apellidos: |" |

Fecha de Nacimiento (dia/mes/afno): 28/07/1983 Ultimo grado académico obtenido

DOMICILIO PARTICULAR

caleyNamers: [ | Cobnafracconamento: || codgoposta: [ |
Ciudad: (I Estado: [BAsA cALIFORNIA | Pais:  [MEXIcO ]

Teléfono de casa: : Teléfono celular: :

Correo electrénico: I:l Correo electrénico (2): l:l

®Trabaja actualmente en la UABC OHa trabajado en la UABC ONunca ha trabajado en la UABC
Si usted trabaja oha jado en la UABC, por favor conteste lo siguiente:

Namero de empleado en UABC -+ Antiguedad (anos). Unidad adscripcién actuaf

Descripcién de la categoria y nivel vigente [Prolesor ordinario de carrera titular nivel At]
Profesor ordinario de carrera titular nivel A, tiempo completo

REQUISITOS DE INSCRIPCION.
Para concluir correctamente el proceso de inscripcion, debera cerrar correctamente el sistema de concurso de plazas y entregar a la Secretaria General de la universidad, a través de la
Vicerrectoria del Campus correspondiente:

1) Versién impresa y firmada de esta Solicitud de Registro al " Concurso de Méritos 2019-2 ", el formato de los "Criterios de Yy la de penales
vigente.
2) D p % vitae, ambos en formato PDF, digitalizados en una memoria USB.

La recepcién de la solicitud de registro, se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria, y como fecha limite el 23 de septiembre de 2019 a las 18:00
horas. No se recibiran documentos ni de manera fisica ni por sistema, posteriores a esta fecha
TIJUANA BAJA CALIFORNIA, lunes, 4 de mayo de 2020

Firma del solicitante

4 imprimir Solicitud y Guardar y Salir de la
gcmerlos de Evaluacién \ Continuar Sesion
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Universidad Auténoma de Baja California
Concurso de Méritos 2019-2

CRITERIOS DE EVALUACION

1.-DATOS GENERALES DE LA PLAZA EN CONCURSO
1.-CLAVE DE LA PLAZA: CM -300 -110 -2968
2.-CATEGORIA Y NIVEL, DE LA PLAZA:Profesor ordinario de carrera titular nivel A, tiempo completo
3.-UNIDAD ACADEMICA:Facultad de ciencias quimicas e ingenieria
1I.-DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

4.-Nomere oeL concursanTe (D
5.-TRABAJADOR DE LA UABCT No EMPLEADO[E' 6.-ANTIGUEDAD (ANos)IA:I 7.-TRABAJADOR EXTERNO:LJ CON RESIDENCIA

EN| |
Curriculum Vitae - (Organizado de acuerdo a los Criterios de Evaluacién) N...| Subir
14 |Archivo [ Fecha [
47635 '-CURRICULUM_VITAE_PLAMM_CM_300-110-  Ver (Docs/5/Curri_CURRICULUM_VITAE_PLAMM_CM_300-110-  23/00/2019 095431 |¢

968_2019.pdf 2968_2019.pdf) am |=
Constancia de Antecedentes Penal (Eiegr archvo .. | Subi
1d Archivo Fecha )

Ve 09/09/2019

53CONSTANCIA_NO_ANTECEDENTES_PENALES_PLAMM pdf 04:09:56 p. I/

(Docs/S/ICAP/ICONSTANCIA_NO_ANTECEDENTES_PENALES_PLAMM pdl)m

1II.-CRITERIOS DE EVALUACION (ART. 115 DEL EPA-UABC)
A). FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

f.-Asistencia a:
Cursos disciplinarios
Id Archivo Ver Fecha

54Cultivo_In_Vitro_de_Celulas_Animales_y_sus_aplicaciones_INIFAP pdf Ver (Docs/S/A11/Cultivo_ln_Vitro_de_Celulas_Animales_y_sus_aplicaciones_INIFAP.pdf) 09/09/2019 04:23.04 . m
56 PCR_Tiempo_Real_UNAM_INB pdf Ver (Docs/S/A11/PCR_Tiempo_Real_UNAM_INB pdf)

09/09/2019 04:23:43 p. m

57 Redox_Chemistry_and_Biology_of_Thiols_ICGEB pdf

@ No se eligi6...ngun archivo

Ver (Docs/S5/A11/Redox_Chemistry_and_Biology_of_Thiols_ICGEB pdf)

09/09/2019 04:23:53 p. m

E

Talleres

Id  Archivo Ver Fecha
2110972

129122019_Taller_Pruebas_Colegiadas pdf Ver (Docs/5/A12/2019_Taller_Pruebas_Colegiadas. pdf) 04:50:1
m
21/009/2(

129132014_EuPathDB_Workshop.pdf Ver (Docs/5/A12/2014_EuPathDB_Workshop. pdf) 04:50:2;
m
2110972

129142013_Biochem_Proteins. pdf Ver (Docs/5/A12/2013_Biochem_Proteins. pdf) 04:50:24
m

Ver 210924
129152010_XIV_Taller_lr |_de_} _de_/ _Monoclonaes_INDRE pdf (Docs/SIA12/2010_XIV_Taller_| _de_ . Mor . INDRE pd’)?: 50.3!
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
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[Eventos congresos,

, etc.

Id  Archivo
13459 2011_CONAPAR_Asistencia pdf

135202012_CNB pdf
3521 2013_BIOPHYSICS pdf
72382014_ICOPA. pdf

7243 2016_Biolberoamerica pdf
72442016_CNB pdf

Elegir archivo | No se eligi6...ngin archivo

72392015_Simposium_Redox_Chemistry_and_Biology_of_Thiols_ICGEB pdf

Ver
Ver (Docs/5/A13/2011_CONAPAR_Asistencia pdf)

Ver (Docs/5/A13/2012_CNB pdf)
Ver (Docs/5/A13/2013_BIOPHYSICS pdf)
Ver (Docs/5/A13/2014_ICOPA pdf)

Ver (Docs/5/A13/2015_Simposium_Redox_Chemistry_and_Biology_of_Thiols_ICGEB pdf)

Ver (Docs/5/A13/2016_Biolberoamerica. pdf)
Ver (Docs/5/A13/2016_CNB. pdf)

Subir

Fecha
15/09/2019 01:16:22 p. my

15/09/2019 02:11:37 p. m|
15/09/2019 02:11:48 p. my
18/09/2019 07:43.42 p. my
18/09/2019 07:43.59 p. my
18/09/2019 07:45.04 p. my
18/09/2019 07:45:24 p. my

Id Archivo

12032 Cursos_FormacionDocente, pdf

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

ICursos no disciplinarios de apoyo al desempeno académico.

7271 Cursos_No_Disciplinarios_en_apoyo_a_la_docencia pdf

Ver

Ver (Docs/5/A14/Cursos_No_Disciplinarios_en_apoyo_a_la_docencia pdf)
Ver (Docs/S/A14/Cursos_FormacionDocente. pdf)

18/09/2019 08.00:57 p. m

21/09/2019 04:57:39 p. m.

Subir

Otros
Id Archivo
7223 2018_Tercer_encuetro_de_tutores. pdf

Ver

Ver (Docs/5/A15/2018_Tercer_encuetro_de_tutores. pdf)

Fecha
18/09/2019 07:38:11 p. m

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo Subir
3.- Certificacién en una lengua I
ngles
Id Archivo Ver Fecha
12006  Certificado_de_Lengua_Extranjera_Ingles. pdf Ver (Docs/S/A31/Cy _de_Lengua_f 21/09/2019 04:46:29 p. m.
Elglr archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
Frances
Elegir archivo |No se eligié... ngin archivo Subir
taliano
Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo Subir
Otros
EIEII archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
6.- Certificacion A
Elegir archivo |No se eligié...ngin archivo Subir
). LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION
LDOCENCIA
[1.- Clases (cursos ) imp a nivel: 2.-Clases no for|
Técnico Cursos
Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo Subir Elegir nrehvvﬂ
Licenciatura
Id Archivo Ver Fecha
7443 Cursos_Formales_Lic._20191_20192 pdf Ver (Docs/5/B12/Cursos_Formales_Lic._20191_20192 pdf) 18/09/2019 09:33:44 p. m U
7458 Cursos_Formales_Lic _20171_20182 pdf Ver (Docs/5/B12/Cursos_Formales_Lic._20171_20182 pdf) 18/09/2019 09:39:10 p. m U
7459 Cursos_Formales_Lic._20142_20162 pdf Ver (Docs/5/B12/Cursos_Formales_Lic._20142_20162 pdf) 18/09/2019 09:39.44 p. m U oo !’INT
r archivo
7462 Cursos_Formales_Lic_20131_20141 pdf Ver (Docs/5/812/Cursos_Formales_Lic._20131_20141.pdf) 18/09/2019 09:40:26 p. m 4] =
7463 Cursos_Formales_Lic._20112_20122 pdf Ver (Docs/5/B12/Cursos_Formales_Lic._20112_20122 pdf) 18/09/2019 09:41.08 p. m u
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
[Especialidad Talleres extracur|
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir Elegir archwﬂ
Maestria Diplomados
Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo Subir Elegir archivo |
[Doctorado
ld Archivo Ver Fecha Cursos de ecuca
7469 Cursos_Formales_Posgrado. pdf Ver (Docs/5/815/Cursos_Formales_Posgrado. pdf) 18/09/2019 09:58:14 p. m U
Elegir archivo |
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
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Otros Otros
Elegir archivo | No se eligié...ngan archivo Subir Elegir archivo
3. jos p dos en: 4.-Coordil
ICongresos Nacionales e Internacionales (en el pals)
Id Archivo Ver Fecha
7476 3_2016_Memorias-CNB-JJN_PLAMM.pdf Ver (Docs/5/831/3_2016_Memorias-CNB-JJN_PLAMM pdf) 18/09/2019 10:11:02 p. m. U
7474 1_2016_Memorias-CNB-LM_PLAMM pdf Ver (Docs/5/831/1_2016_Memorias-CNB-LM_PLAMM pdf) 18/09/2019 10:09:38 p. m Q
7475 2_2016_Memorias-CNB-EJK_PLAMM.pdf Ver (Docs/5/B831/2_2016_Memorias-CNB-EJK_PLAMM.pdf) 18/09/2019 10:10:28 p. m. | #]
7501 10_2011_CONAPAR pdf Ver (Docs/5/831/10_2011_CONAPAR pdf) 18/09/2019 10:41:07 p. m 7]
7478 4_2016_Memorias-CNB-MAR_PLAMM.pdf Ver (Docs/5/B31/4_2016_Memorias-CNB-MAR_PLAMM.pdf) 18/09/2019 10:12.01 p. m. 1 [Area Académica
7484 5_2016_Memorias-CNB-RTB_PLAMM pdf Ver (Docs/5/831/5_2016_Memorias-CNB-RTB_PLAMM.pdf) 18/09/2019 10:29:14p. m Q Eliir archivo
7486 6_2016_CONAQUIC_y_ExpoQuim pdf Ver (Docs/5/B31/6_2016_CONAQUIC_y_ExpoQuim pdf) 18/09/2019 10:30:02 p. m | 4]
7489 7_2014_ICOPA pdf Ver (Docs/5/831/7_2014_ICOPA pdf) 18/09/2019 10:30:13 p. m %]
7491 8_2013_BIOPHYSICS pdf Ver (Docs/5/831/8_2013_BIOPHYSICS pdf) 18/09/2019 10:30:34 p. m. U
7492 9_2012_CNB pdf Ver (Docs/5/831/9_2012_CNB pdf) 18/09/2019 10:31:04p. m Q
Elegir archivo | No se eligié...ngan archivo Subir
ICongresos Ir ales (en el jero) Programa educa
Id Archivo Ver Fecha Id Archivo
7506  2016_Biolberoamerica. pdf Ver (Dx 16_¢ pdf) 18/09/2019 10:42:35 p. m Q 7539 Coordinacid
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir Elegir archivo
ICongresos regionales/locales
ld  Archivo Ver Fecha IFormacién Basic
7512 2018_Segundo_Congreso_de_lnvestigacion_en_Salud.pdf Ver (D 18, _Congreso_de_| \_en_Salud pdf) 1810912019 10:4403p. m  1J . .
Elegir archivo
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
[Otros eventos
ld  Archivo Ver Fecha
e Colegiad: pdf)
7518 1_2017_Evaluacion_Colegiada_de|_Aprendizaje.pdf Ver 1_2017_| 1 1_del_Ap 18/09/2019 10:46:36 p. m. Programa de Po
7519 2_2015_Seminario_Dia_Mundial_de_la_Salud pdf Ver (Docs/5/834/2_2015_Seminario_Dia_Mundial_de_la_Salud pdf) 18/09/2019 10:47:25p. m. e
r archivo
7521 3_2012_SEMINARIO_FCQI.pdf Ver (Docs/5/B34/3_2012_SEMINARIO_FCQI pdf) 18/09/2019 10:47:41 p. m.
Eleiir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
IActividad Fisica
[5.- Apoyo en practicas de campo y laboratorio: Eleginarchivo
[Responsable Activi icas de
ld  Archivo Ver Fecha Educacién Abierq
7550 Constancia_Lab_Analisis_Clinicos_San_Quintin PDF Ver (Docs/5/B51/Constancia_Lab_Analisis_Clinicos_San_Quintin PDF) 18/09/2019 11:50.:57 p. m 9] e
legir archivo
Eleiir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
Otras coordinacid
[Disefio material, procedimientos, equipos para trabajos de campo/laboratorio. Id Archivo
X 13080 Coordinay
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
Elegir archivo
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6.-P en

[Organizador/Coordinador de eventos i i ternacionales (en el pais).

Elegir archivo | No se eligi6... ngan archivo Subir

Organizador/Coordinador de eventos académicos (en el extranjero).

Eléir archivo | No se eligié... ngun archivo Subir

[Organizador/Coordinador de eventos académicos regionales/locales.
Archivo Ver
3084 Comite_Feria_de_Ciencia_y_Tecnologia_2017.pdf Ver (Docs/5/B63/Comite_Feria_de_Ciencia_y_Tecnologia_2017.pdf)

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo Subir

[Participacion en eventos i i i i i (extranjero).
Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo Subir

Otras participaciones
Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo Subir
7.-P en otras internas UABC:

gl de Comision Di
Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo Subir

g de Comisién

Eléir archivo | No se eligié... ngun archivo Subir

[Presidente/Secretario del Jurado Calificador en Concursos de Oposicién/Méritos.

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo Subir
Participante como miembro del Jurado Calificador en Concursos de Oposicion/Méritos.

Elegir archivo | No se eligi... ngin archivo Subir

Integrante del Comité Evaluador del PREDEPA

| Elegir archivo | No se eligic... ngun archivo Subir
io de A ias por areas del conocimiento.

@] No se eligié... ngin archivo Subir
integrante de Academia por area del conocimiento.

@ No se eligié... ngin archivo Subir
integrante de Comision Permanente del Consejo Universitario.

| Elegir archivo | No se eligic... ngun archivo Subir
IConsejero ietari p de Consejo Uni

m No se eligié... ngin archivo Subir
integrante de los Grupos Técnicos de Planeacién y Seguimiento (GTPS) en tareas relativas al PDI-UABC.

| Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo Subir
Integrante del Consejo Técnico de la Unidad Académica.

| Elegir archivo | No se eligi6...ngan archivo Subir

I INVESTIGACION

[8.- Experiencia en investigacion: 9.. Miembro SN
Candidato/Nivel
ICoord. de proyectos de investigacién. Id Archivo

3923  Distincion
Elegir archivo | No se eligié...ngin archivo Subir

Elegir archivo

[Responsable técnico de proyecto.
Id  Archivo Ver Fecha
3744 Proyecto_con_Financiamiento_Interno_UABC.pdf Ver (D yecto_con, iamiento_Interno_UABC.pdf) 15/09/2019 09:28:59 p. m. Q 11. Ingreso al S|

Eleéif archivo | No se eligié... ngin archivo Subir
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3981  2015_Munoz_etal_Ch1_Protozoa, pdf
3082 2015_Mares_etal_Ch2_HuPDIA1 pdf

Eleilr archivo | No se eligié... ngan archivo

Ver (Docs/5/8102/2015_Munoz_etal_Ch1_Protozoa,pdf)
Ver (Docs/5/8102/2015_Mares_etal_Ch2_HuPDIA1 pdf)

Subir

16/09/2019 01:04:00 p. m
16/09/2019 01:04.09 p. m

SG-01
Coi Invest i anjero.
ld  Archivo Ver Fecha
7551 Proyecto_Investigacion_300-1703_Asociado_MunozP pdf Ver (D yecto_| 1_300-1703_A do_MunozP.pdf) 18/09/2019 11:56:08 p. m U
7653 Proyecto_Investigacion_300-1595_Asociado_MunozP.pdf Ver (D« yecto_| 1_300-1595_A _MunozP pdf) 18/09/2019 11:56:33 p. m U Discipiina: Arqui
7554 Proyecto_Investigacion_300-1593_Asociado_MunozP.pdf Ver (D« yecto_| 1_300-1593_A do_MunozP pdf) 18/09/2019 11:56:51 p. m. g
7556 Proyecto_Investigacion_300-1562_Asociado_MunozP pdf Ver (D yecto_| 1_300-1552_Asociado_MunozP.pdf) 18/00/2019 1:5708p. m 1 m
7556 Proyecto_Investigacion_300-1511_Asociado_MunozPpdf Ver (D yecto_| \_300-1511_Asociado_MunozP pdf) 18002019 15726 p.m. 1o
_@] No se eligié...ngun archivo Subir
[Estancia posdoctoral nacionallextranjero. IComposicién Mu
| Elegir archivo | No se eligié...ngan archivo Subir | Elegir archivo |
[Estancia de i igacién nacior ) Medios Audiovis(
| Elegir archivo | No se eligi6...ngan archivo Subir | Elegir archivo |
Otros
[10.- Productividad/publicaciones: @
A de libro(s).
| Elegir archivo | No se eligis...ngan archivo Subir [12- Distincién ¢
;\‘uor/o:aumr de Capitulos de libro(s). irbitro revistas i
rchivo Ver Fecha

Id Archivd
4261 Arbitrajd

Elegir archivo

Autor/coautor de Articulos revistas de invest. Arbitradas.
Id Archivo Ver
4075 2018_Rodriguez_Garcia_et_al pdf

4076  2014_Munoz_et_al_Aristas. pdf

Ver (Docs/5/B103/2018_Rodriguez_Garcia_et_al pdf)
Ver (Docs/5/8103/2014_Munoz_et_al_Aristas. pdf)

Fecha
16/09/2019 02:59:03 p. m.

16/09/2019 02:59:20 p. m

(=] =

lrbitro en revistal

Elegir archivo

Elegir archivo | No se eligié...ngn archivo

Subir

Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
Autor/ de Articul en revistas de invest. con arbitraje indizadas en SCImag/JCR .
Id Archivo Ver Fecha
4224 2018_Millan_Gomez_et_al. pdf Ver (Docs/5/B104/2018_Millan_Gomez_et_al.pdf) 16/09/2019 05.06:52 p. m. U larbitro en dictam
4225  2018_Jalomo_et_al pdf Ver (Docs/5/B104/2018_Jalomo_et_al.pdf) 16/09/2019 05.07.05 p. m. U TS
" Ir ar
4226 2016_Munoz_et_al pdf Ver (Docs/5/B104/2016_Munoz_et_al pdf) 16/09/2019 05:07:17 p. m. 9] <
Eleilr archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
de revistas divulg: Integrante comitd
Elegir archivo | No se eligié...ngin archivo Subir Elegir archivo
IAutor/coautor trabajos en extenso en ias congresos e (en el pais). integrante comitd
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir Elegir archivo
Autor/Coautor de trabajos en extenso en congresos jero) integrante comitd
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir Elegir archivo
Distinciones nacif
Id Archivo
[Edi P de libros de ir igacion 4278  Distincion)
4279  Perfil_Deg
Eleilr archivo | No se eligié... ngin archivo Subir
4280 Peril_Deq
Elegir archivo
E P de libros de ir orientados a la investigacién con arbitraje. Distinciones intef
Elegir archivo | No se eligié...ngun archivo Subir Elegir archivo
Otros
Id Archivo Ver Fecha [Evaluador proye
13099  2019_Torres_et_al_Articulo_Sometido. pdf Ver (Docs/5/81010/2019_Torres_et_al_Articulo_Sometido.pdf) 21/09/2019 06:3353 p. m 9]

|13.- Otros de

valuador proye
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[Trabajo R [Tesis de Licer servicio social Citas a sus trabaj
Elegir archivo | No se eligié...ngan archivo Subir Elegir archivo |
Citas a sus trabal
Id Archivo
4485  Cita2019)
Hrrabajo Terminal de Especialidad. 4488 Cta2019
4490  Cita2019,
Eleilr archivo | No se eligié...ngan archivo Subir
4491 Cita2018|
4492 Cita2018
Elegir archivo |
[Trabajo Te idio de de M: i Citas a sus traba
Id Archivo Ver Fecha Id Archivo
f517 Tesis_Maestria_Munoz pdf Ver (Docs/5/B133/Tesis_Maestria_Munoz pdf) 16/09/2019 07:43:53 p. m u 4484 Cita2019 |
Eleilr archivo | No se eligié...ngun archivo Subir Elegir nrchwﬂ
|Tesis de Doctorado.
Id Archivo Ver Fecha
4518 Tesis_Doctorado_Munoz pa Ver (Docs/5/8134/Tesis_Doctorado_Munoz pdf) 16/09/2019 07:44.02 p. m Y ha.-innovacion]
Eleilr archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
Patentes registral
115.- Cuerpos Académicos: Elegir ar emvﬂ
lLider de cuerpo cor Ven formacion. de ted
Elegir archivo | No se eligié...ngan archivo Subir Elegir archivo |
de cuerpo cor ven
Id Archivo Ver Fecha
13131 UABC_CA_34 pdf Ver (Docs/5/B152/UABC_CA_34 pdi) 211092019 06:55:37 p. m ' he. Modalidad
Eleilr archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
ar en redes r ) ] de la
Elegir archivo | No se eligié...ngan archivo Subir Elegir archivo |
IC). ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES
.- 2.-T
IProfr. Ord. Asignatura/Téc. Acad. Ord. Asignatura (HSM) .
d Archivo Ver Fecha Director de Tesin
4561 Nombramiento_1. paf Ver (Docs/5/C11/Nombramiento_1. pdf) 16/09/2019 08:18:55 p. m | 4] I::)e:n ;"""“
ireccior]
4563 Nombramiento_2 pdf Ver (Docs/5/C11/Nombramiento_2 pdf) 16/09/2019 08:19.05 p. m. a
Elegir archivo |
Elailr archivo | No se eligié...ngun archivo Subir
Profr.Ord. Carr/Inv. Ord. Carr./Téc. Acad Carr. de MT. Director de Trabg
Eloilr archivo | No se eligié...ngun archivo Subir Elegir arehwﬂ
[Profr. Ord. Carr./Inv. Ord. Carr./Téc. Acad Carr. de TC
id Archivo Ver Fecha |ector de Tesina
f&d Nombramiento_3 pdf Ver (Docs/5/C13/Nombramiento_3. pdf) 16/09/2019 08:19:14p. m Q
Elegir archivo |
Eleilr archivo | No se eligié...ngan archivo Subir
lector de Trabajq
[3.- Otros nombramientos académicos: Eiegir arohivo |
Asesor de Tesing
Elailr archivo | No se eligid...ngun archivo Subir Elegir ar ohhrﬂ
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Revisor de Tesin{
Id Archivo

13245 1_Revisd
13247  2_Revisq
13248  3_Revisq
13249  4_Revisq
13272 6_Revisq
l4.- Material didéctico: 13253 7_Revisq
13256 8_Revisq
13257 9_Revisq
13258 10_Revig
13259 11_Revid
13685 5_Revisq

Elegir archivo

Nurado sinodal e

Id Archivg
13290  1_Sinod|
13292  2_Sinod
132904  3_Sinod
[Publicacién capitulos de libroflibros 13205 4_Sinod
13296  5_Sinod|
Elegir archivo | No se eligié...ngan archivo Subir
13207 6_Sinod
13298  7_Sinod
13209 8_Sinod
13300  9_Sinod|
Elegir archivo
[Ediciérvcompilacién de textos
P
Elegir archivo | No se eligié...ngan archivo Subir [5~-PTC GiPerti
Primera vez
[ izacion apuntes imp icos ld  Archivo
7569 PRODER
Elegir archivo | No se eligi6...ngan archivo Subir
Elegir archivo
Renovacion
Id Archivo
E i ) manuales impr Nicos 7572 Pertil_Ded
Elegir archivo | No se eligié...ngin archivo Subir 7570  Perfil_Deg

Elegir archivo

JProgramas o paquetes de comput i enla
6.- Académic
Elegir archivo | No se eligié...ngan archivo Subir or
Nivel: (1)/(2)/(3)/¢
Id Archivo
7673 PREDEPA
| de vi Jaudiovisuales/al 7574 PREDEPA
Elegir archivo | No se eligié...ngin archivo Subir 7575 PREDEPA
7576 PREDEPA

Elegir archivo
IProduccién de material didéctico innovador

Eleéir archivo | No se eligié... ngun archivo Subir 7.-Otros anteced

ld Archivo
10731 Comite_sd
10732 Comite_s4
| Elegir archivo | No se eligi6...ngan archivo Subir 10798 Cumplentd

Elegir archivo

Otro tipo de material didactico
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Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

ICoord. en el disefio, elaboracién y reestructuracion de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

Id Archivo
8509 C

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

\_estudio_di { ion. paf

Participacién en el diseo, elaboracion y reestructuracion de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

Ver
Ver (Docs/5/C82/Constancia_participacion_estudio_diagnestid

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

Participacién en el disefio de contenidos de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

E - Zacion de uni de
d Archivo
8242 2019_CD_Posgrado_Mol_Diagostics.pdf

6243 2019_CD_Posgrado_Protein_Folding pdf

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

je nivel Licenci

Ver
Ver (Docs/5/C84/2019_CD_Posgrado_Mol_Diagostics. pdf)
Ver (Docs/5/C84/2019_CD_Posgrado_Protein_Folding pdf)

Diseno/imp i6n de practicas pr

Egir archivo | No se eligié... ngun archivo

fuera de la

UABC

Disefoli i6n de progr no no

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

[Disefio/implementacién de programa de curso en

izada, a di

ia ylo abierta

Id Archivo
10804 Diseno, i e

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

_de_clase_s ial.pdf

Ver
Ver (Docs/5/C87/Diseno_Instruccional_e_Imparticion_de_claj

1 - Distinci

Distinciones internas UABC
id Archivo

0132 Merito_Doctorado. pdf
10133 Mencion_Honorifica_Maestria.pdf
10134 Mencion_Honorifica_Licenciatura. pdf

Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo

Ver

Ver (Docs/5/C91/Merito_Doctorado. pdf)

Ver (Docs/5/C91/Mencion_Honorifica_Maestria. pdf)
Ver (Docs/5/C9 ion_ L pdf)

Distinciones externas por organismos e instituciones:

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

[Miembro Asociacion/Colegio Profesional

Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo

Otras participaciones de caracter pr relevantes

1d Archivo
17643 Otros_Constancia_Trabajo_Lab_Florencia_2000.POF

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

Ver
Ver (Docs/5/C94/Otros_Constancia_Trabajo_Lab,_Florencia_2000 A

D). LABOR DE DIFUSION CULTURAL

[1.- F de radio/d

Produccién, disefio y conduccién de programas de Radio

Egir archivo | No se eligié... ngun archivo

Produccién y disefio y conduccién de programas de TV.

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

[Produccién y disefio de documentales

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

Otras actividades de difusion de la cultura

Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo

. LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

~F en A de la Calidad:
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[Responsable del Sistema de Calidad

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

JAuditor Interno en Sistema de Gestién de Calidad

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

[Responsable del laboratorio certificado/Unidad Certificada

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

[2-F en laob ion de acredit de la calidad de:

[Programas educativos por organismos aprobados por la COPAES/ CIEES/Incorporacion del posgrado en el PNPC del CONACYT
Id Archivo Ver

8485  Acreditacion_COMAEF_2016.pdf Ver (Docs/S/E21/Acreditacion_COMAEF_2016 pdf)
8486 { ion_en_proceso_: ion_proxima_ ion_QF B.pdf Ver (Docs/5/E21/Participacion_en_proceso_autoevaluacid

Elglr archivo | No se eligié... ngn archivo

Gestion de recursos PROFOCIES

Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo

.- Otras

kB
E.4

L L

acad. Licenci

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

[Tutorias licenciatura/posgrado
Id Archivo Ver

oas7 Comite_Tutoral_Posgrado_ARG_2019-1,pdf Ver (Docs/S/E32/Comite_Tutoral_Posgrado_ARG_2019-1.pdf)
9389 Comite_Tutoral_Posgrado_ARG_2018_2 PDF Ver (Docs/S/E32/Comite_Tutoral_Posgrado_ARG_2018_2 PDF)
0391 Comite_Tutoral_Posgrado_CTR_2019-1.pdf Ver (Docs/S/E32/Comite_Tutoral_Posgrado_CTR_2019-1.pdf)
9393 Comite_Tutoral_Posgrado_CTR_2018_2 PDF Ver (Docs/S/E32/Comite_Tutoral_Posgrado_CTR_2018_2.PDF)
o395 Comite_Tutoral_Posgrado_PAMA_2018_2 PDF Ver (Docs/S/E32/Comite_Tutoral_Posgrado_PAMA_2018_2 POF)
0657 Tutorias_Lic_2019.pdf Ver (Docs/S/E32/Tutorias_Lic_2019.pdf)

9659 Tutorias_Lic_2018.pdf Ver (Docs/S/E32/Tutorias_Lic_2018 pdf)

9660 Tutorias_Lic_2017.pdf Ver (Docs/S/E32/Tutorias_Lic_2017.pdf)

9662 Tutorias_Lic_2016.pdf Ver (Docs/5/E32/Tutorias_Lic_2016.pdf)

9664 Tutorias_Lic_2015.pdf Ver (Docs/S/E32/Tutorias_Lic_2015.pdf)

9668 Tutorias_Lic_2014 pdf Ver (Docs/5/E32/Tutorias_Lic_2014.pdf)

Elegir archivo | No se eligi6... ngn archivo

[Resp. Tutorias académicas

EIEIr archivo | No se eligié... ngun archivo

[Resp. De Psicologia del deporte

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

[Resp. de Servicio Social Comunitario/Profesional

Elglr archivo | No se eligié... ngin archivo

Resp. Educacion continua

Elegir archivo | No se eligi6... ngn archivo

[Resp. Deporte Masivo/Representativo

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

IResp. g de

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

[Resp. Ti iony iento de Egr dcticas p i /Difusién cultura

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

[Resp. Movilidad Académica y Estudiantil/Difusion deportiva

Elegir archivo | No se eligic... ngan archivo

[Promotor deportivo

Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo

Participacién en programa ProDES

Elélv archivo | No se eligié... ngun archivo
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|valuador de planes y programas de estudio de |IES particulares P/obtener el RVOE.,

EEII archivo | No se eligié... ngun archivo

8654 Otras_Particip_Comision_Dictaminadora_SS_2018-2 pdf
8655 Otras_Particip_Comision_Dictaminadora_SS_2018-1 pdf

Eglr archivo | No se eligié... ngun archivo

E de planes y prog ivos en |IES publicas.
E@Ir archivo | No se eligié... ngun archivo
Q! de la de progr de servicio social
Id Archivo Ver

Ver (Docs/5/E315/0tras_Particip_Comision_Dictaminadora_SS_201
Ver (Docs/5/E315/0tras_Particip_Comision_Dictaminadora_SS_201

[Entrenador deportivo

E@lv archivo | No se eligié... ngin archivo

4.- Cargol( en Unidad A

Director

Eglr archivo | No se eligi6... ngun archivo

[Subdirector

EEII archivo | No se eligié... ngun archivo

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

Jefe de Departamento

Elegir archivo | No se eligic... ngan archivo

Otro encargo/comision

Eglr archivo | No se eligié... ngun archivo

Is- a aingresar a la UABC:

Difusion e informacion profesiografica en instituciones de educacién media superior
Id Archivo

Ver

Elegir archivo | No se eligi6... ngun archivo

0681 EXPOPROFESIONES_PFLC pdf Ver (Docs/S/ES1/EXPOPROFESIONES_PFLC pdf)
0697 EXPOPROFESIONES_2018_2 pdf Ver (Docs/5/ES1/EXPOPROFESIONES_2018_2 pdf)
0698 EXPOPROFESIONES_2018_1.pdf Ver (Docs/S/ES1/EXPOPROFESIONES_2018_1.pdf)
0699 EXPOPROFESIONES_2016_2 pdf Ver (Docs/5/ES1/EXPOPROFESIONES_2016_2. pdf)
EEII archivo | No se eligié... ngun archivo
[E fact de de orientacion
EE” archivo | No se eligié... ngun archivo
en p de seg: y mejora p te del examen
EEII archivo | No se eligié... ngan archivo
en las de P JEXANI II
Id Archivo Ver
0708 ExamenSeleccion_2018 pdf Ver (Docs/S/ES4/ExamenSeleccion_2018 pdf)
12625 ExamenSeleccion_2015-2 PDF Ver (Docs/S/ES4/ExamenSeleccion_2015-2 PDF)
12526 Examen_Seleccion_2015-1. PDF Ver (Docs/S/E54/Examen_Seleccion_2015-1. PDF)
Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo
| y psicopedagégica a
Orientacién y seg P alos en lo individual y grupal, en su unidad académica correspondiente
EEI! archivo | No se eligié... ngan archivo
7.- ion a de nuevo
Organizacién/imparticién de cursos de induccién
Id Archivo Ver
0671 Instructor_Curso_Induccion_2013.pdf Ver (Docs/S/E71/Instructor_Curso_Induccion_2013.pdf)
Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo
[8.- Apoyo al p para la mejora de los p de ap de los
Apoyo p gico al px docente en el de pi de apf ¢
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1 de p , a través de la organizaci { de paneles o foros pertinentes al proceso aprendizaje

Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo

le-- pitusion y
[Difusién de los servicios de la coordinacion psicopedagégica, a través del disefo e implementacién semestral de una campana interna y externa de difusion, orientada alumnos, académicos, per

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

F). INTERVENCION EN LA FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO |
. i6n y C llo del Personal A através de la imp de:
ICursos

EEIf archivo | No se eligié... ngan archivo

[Talleres

EEI" archivo | No se eligié... ngan archivo

Diplomados

Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo

[Seminarios

Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo

técnica o entrer de icos para el trabajo de campo/laboratorio

Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo

i6n de icos (en i6n docente) en proyectos de ir i6n

Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo

Otros
Id Archivo Ver
9706 CAPACITACION_EVAL_COL PDF Ver (Docs/5/F17/CAPACITACION_EVAL_COL.PDF)

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo
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SOLICITUD DE REGISTRO A CONCURSO DE OPOSICION CERRADO
Universidad Autonoma de Baja California
Comisién Dictaminadora del Personal Académico
Concurso de Oposicién Cerrado 2019-2
Solicitud de Registro al Concurso de Oposicion Cerrado 2019-2
DATOS DE LA PLAZA EN CONCURSO
Cerrado Correctamente Clave de Folio: UABC2019-2-001
Descripcién de la Plaza Investigador ordinario de carrera titular nivel C, tiempo completo Clave de Plaza CO -111 -509 -4089

= ) ~
®)interino de la plaza convocada a concurso \_/Oponente de |a plaza convocada a concurso

Area de conocimiento a la que pertenece: Ciencias de la Ingenieriay Tecnologia
Unidad Académica de la plaza en proceso de concurso:Instituto de ingenieria

DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

Nacionalidad E Estado Civil [casado (a) v Sexo [Masculino v

Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio) [24/111966 Ultimo grado académico obtenido, [Doctorado v

DOMICILIO PARTICULAR

Calle y Numero:

Colonia/Fraccionamiento E Codigo postal E
Teléfono celular: E
Correo electronico (2) _

@Trabaja actuaimente en la UABC (OHatrabajado en laUABC ONunca ha trabajado en la UABC
Siusted trabaja actuaimente o ha trabajado en la UABC, por favor conteste lo siguiente:
Ntimero de empleado en UABC E Antiguedad (aﬁus) Unidad adscripcién actuafinstitito ae Ingeneria

Cludad.

Teléfono de casa

Correo electronico

il

Descripci6n de la categoria y nivel vigente | Investigador ordinario de camera titular ni v ]
Investigador ordinario de carrera titular nivel C, tiempo completo

89



Secretaria General
Manual de Organizacion y Procedimientos

SG-02
Universidad Autbnoma de Baja California
Comisién Dictaminadora del Personal Académico
Concurso de Oposicion Cerrado 2019-2
Solicitud de Registro al Concurso de Oposicion Cerrado 2019-2
DATOS DE LA PLAZA EN CONCURSO
Cerrado Correctamente Clave de Folio: UABC2019-2-001
Descripcion de la Plaza Investigador ordinario de carrera titular nivel C, tiempo completo Clave de Plaza CO -111 -509 -4089

~
®)interino de la plaza convocada a concurso C ~/Oponente de |la plaza convocada a concurso

Area de conocimiento a la que pertenece: Ciencias de la Ingenieriay Tecnologia
Unidad Académica de |a plaza en proceso de concurso:Instituto de ingenieria

DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

Nacionalidad E Estado Civil [casado (a) v/ Sexo [Masculino v

Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio) [24/111988 | Uttimo grado académico obtenido [Doctorado v

DOMICILIO PARTICULAR

Calle y Numero. E Colonla/Fraccionamiento. E Codigo postal E
Teléfono de casa. E Teléfono celular E
Correo electronico m Correo electronico (2) _

@Trabaja actualmente en la UABC OHatrabajado en laUABC (ONunca ha trabajado en la UABC
Siusted trabaja actualmente o ha trabajado en la UABC, por favor conteste lo siguiente:
Numero de empleado en UABC E Antigbedad (ahas) Unidad adscripcion amua‘lnsmula de Ingeneria ]

Descripeion de la categorfa y nivel vigente [ Investigador ordinario de carera titular ni v |
Investigador ordinario de carrera titular nivel C, tiempo completo

REQUISITOS DE INSCRIPCION.

Para concluir correctamerte el proceso de inscripcion, deberé cerrar correctamente el sisterma de concurso de plazas y entregar a |a Secretarfa General de la universidad, a través de
la Vicerrectoria del Campus conespondiente:

1) Versién impresa y firmada de esta Solicitud de Regi al"c de Oposicién Cerrado 20192 *, el formato de los "Criterios de Evaluacién®, y la constancia
de antecedentes penales vigente.
2) Documentacién probatoria y curriculum vitae, ambos en formato PDF, digitalizados en una memoria USB.

La recepcién de la solicitud de registro, se realizara dertro de los 10 dias hablles sigulentes a la publicacion de esta convocatoria, y como fecha limite el 23 de septiembre de 2019 a
las 18:00 horas. No se recibiran documentos ni de manera fisica ni por sistema, posteriores a esta fecha

Fimma del solicitante

Regresar a Panel de Control
4 imprimir Solicitud y ——— /
e Criterios de Evaluacién Guardar y

* Continuar
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Clave de Plaza.............. | I ASIGNACION DE TEMA POR PARTE DEL

PRESIDENTE:
Tema #1
Tema#2
Tema #3

Tema#4

[E studios Requeridos....:. v

fTemas para Exposicié

Universidad Auténoma de Baja California

Concurso de Oposiciéon Cerrado 2019-2

CRITERIOS DE EVALUACION

1.-DATOS GENERALES DE LA PLAZA EN CONCURSO
1.-CLAVE DE LA PLAZA: €O 111 -509 -4089

2.-CATEGORIA Y NIVEL, DE LA PLAZA:Investigador ordinario de carrera titular nivel C, tiempo completo
3.-UNIDAD ACADEMICA:Instituto de ingenieria

1.-DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

4.-novere oeL concursanTe (I
5-TRABAJADOR DE LA UABC No. EMPLEADO 6-AN TIGUEDAD (ANOS) 7.-TRABAJADOR EXTERNO:CJ CON
| RESIDENCIA

en| |

Curriculum Vitae - (Organizado de acuerdo a los Criterios de
Evaluacion)

d rchivo
231 I pet e

Constancia de Antecedentes Penales --------seeees>
Id  Archivo
92 Cartapadf Ver (Docs/1/CAP/Carta pdf)
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III.-CRITERIOS DE EVALUACION (ART. 115 DEL EPA-UABC)

A). FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

.-Asistencia a

R.-Grados obtenidos

Cursos disciplinarios

d Archivo Ver
3 1.pdf Ver (Docs/1/A11/1 pdf)
i 2.pdf Ver (Docs/1/A11/2.pdf)
3 3.pdf Ver (Docs/I/A11/3 pdf)
g 4 pdf Ver (Docs/1/A11/4.pdf)
 Bpdf Ver (Docs/1/A11/5.pdf) St
B 6 pdf Ver (Docs//AN/B.pdf) d Archivo Ver
b 7 pdf Ver (Docs/I/AN/7.pdf) 1 LICENCIATURA pdf Ver (Docs/1/A21/LICENCIATURA pdf)
0 8.pdf Ver (Docs/1/A11/8 pdf)
1 9 pdf Ver (Docs/1/A11/9. pdf)
2 10.pdf Ver (Docs//A11/10.pdf)
3 11 pdf Ver (Docs/1/A1/11.pdf)
4 12.pdf Ver (Docs/1/A11/12.pdf)
[Talleres Especialidad
Fventos académicos: congresos, simposios, seminarios, etc
d Archivo Ver
15 1.pdf Ver (Docs/1/A13/1.pdf)
6 2 pdf Ver (Docs//A13/2.pdf)
7 3.pdf Ver (Docs/1/A13/3.pdf)
5] 4 pdf Ver (Docs/1/A13/4. pdf)
9 5pdf Ver (Docs/1/A13/6.pdf) pacsiria
20 6 .pdf Ver (Docs//A13/6. pdf)
D1 7 pdf Ver (Docs/1/A13/7. pdf)
R2 8.PDF Ver (Docs/1/A13/8. PDF)
D3 9.POF Ver (Docs/1/A13/9.POF)
D4 10 pdf Ver (Docs//A13/10.pdf)
[Doctorado
ICursos no disciplinanos de apoyo al desempefio académico ld Archivo Ver
DOCTORADO. pdf Ver (Docs/1/A24/DOCTORADO.pdf)
tros
B.- Certificacién en una |.ﬂﬂa extranjera: M.-Diplomados:
ngles
Frances
tallano
Otros

B.- Certificacion Académica:

B.- Certificacion Profesional:

). LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION
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.DOCENCIA
[1.- Clases (cursos formales) impartidas a nivel: R.Clases no formales impartidas en:
[Técnico Cursos
icenciatura
d Archivo Ver
5 1.pdf Ver (Docs/1/812/1 pdf)
b 2pdf Ver (Docs//B12/2.pdf)
R7 3 pdf Ver (Docs/1/812/3 pdf)
6 4 pdf Ver (Docs/1/B12/4 pdf) Seminarios
P9 5 pdf Ver (Docs/1/B12/5 pdf)
150 6.pdf Ver (Docs//B12/6.pdf)
31 7 pdf Ver (Docs/1/812/7 pdf)
32 B pdf Ver (Docs/1/812/8 pdf)
33 9 pdf Ver (Docs/1/812/9 pdf)
E specialidad Talleres extracurriculares
aestria Diplomados
Solicitud de Registro CO - COpMe
Doctorado
Id Archivo Ver
34 1.pdf Ver (Docs/1/B15/1.pdf)
135 2.pdf Ver (Docs/1/B15/2. pdf)
36 3.pdf Ver (Docs/1/B15/3.pdf)
37 apdf Ver (Docs/1/B15/4. pdf)
38 5.pdf Ver (Docs/1/B15/5. pdf)
39 6.pdf Ver (Docs/1/815/6.pdf)
40 7.pdf Ver (Docs/1/B15/7.pdf) ICursos de educacion continua
41 8.pdf Ver (Docs/1/B15/8. pdf)
42 9.pdf Ver (Docs/1/B15/9. pdf)
43 10.pdf Ver (Docs/1/815/10.pdf)
44 11.pdf Ver (Docs/1/B15/11.pdf)
45 12.pdf Ver (Docs/1/815/12.pdf)
46 13.pdf Ver (Docs/1/815/13.pdf)
47 14.pdf Ver (Docs/1/B815/14.pdf)
48 15.pdf Ver (Docs/1/815/15.pdf)
Otros Otros
3. jos p en: 4.-Coordinador de:
ICongresos Nacionales e Internacionales (en el pais)
Id Archivo Ver
29 1.pdf Ver (Docs/1/831/1.pdf)
30 2.pdf Ver (Docs/1/B31/2.pdf)
31 3.pdf Ver (Docs/1/B31/3.pdf) Wrea Académica nivel licenciatura
32 4.pdf Ver (Docs/1/831/4.pdf)
33 5 pdf Ver (Docs/1/B31/5,pdf)
(534 6.pdf Ver (Docs/1/B31/6.pdf)
535 7.pdf Ver (Docs/1/B31/7.pdf)
g (en el
Id Archivo Ver g ivo de Li
836 11.pdf Ver (Docs/1/B32/11.pdf)
ICongresos regionales/locales Ba |y vinc./Pe ds
———_— Programa de Posgrado
id Archivo Ver Id Archivo Ver
26 8POF Ver (Docs/1/B3418,POF) o lpd Ver (D00 IS4 pdi)
50 2.pdf Ver (Docs/1/B44/2.pdf)
27 9.POF Ver (Docs/1/834/9.PDF)
Eza 10.paf Ver (Docs/1/B34/10.pdf) ol Sed Vor (Doos!!/S44RICE)
- 52 4.pdf Ver (Docs/1/B44/4. pdf)
5.- Apoyo en practicas de campo y laboratorio: fictividad Fisica y Deporte
ble Actividades practicas de campo/lab
Id Archivo Ver Educacion Abierta y a Distancia
839 1.pdf Ver (Docs/1/B51/1.pdf)
Diseiio P imi quipos para jos de Otras coordinaciones:
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fo. p en
izad dinador de 1 démi i ionales (en el pais).
d Archivo Ver
795 1.pdf Ver (Docs/1/861/1.pdf)
796 2.pdf Ver (Docs/1/B61/2.pdf)
797 3.pdf Ver (Docs/1/B61/3.pdf)
798 4.pdf Ver (Docs/1/B61/4.pdf)
r—yry dinador de " démicos (en el jero)
ganizador/ dinador de " pryren gionales/locak
? on.en - v n - T T
Otras participaciones
7. P en otras é internas UABC:
9 de C Dictarined:
d Archivo Ver
110 20.pdf Ver (Docs/1/871/20.pdf)
g deC AcadArm
Presidente/Secretario del Jurado Calificador en C de Oposicion/Méri
d Archivo Ver
134 7.pdf Ver (Docs/1/B73/7.pdf)
Participante como miembro del Jurado Calificador en C de Oposicion/Mérit
d Archivo Ver
135 8.pdf Ver (Docs/1/B74/8.pdf)
Integ del Comité E: del PREDEPA.
d Archivo Ver
136 10.pdf Ver (Docs/1/B75/10.pdf)
137 9.pdf Ver (Docs/1/B75/9. pdf)
j6663 3.pdf Ver (Docs/1/B75/3.pdf)
IS io de Academias por areas del conocimiento.
d Archivo Ver
146 21.pdf Ver (Docs/1/B76/21.pdf)

Integrante de Academia por area del conocimiento.

d Archivo Ver
150 6.pdf Ver (Docs/1/B77/6.pdf)
g de C P del Consejo Universitario.

d Archivo Ver

152 5.pdf Ver (Docs/1/B78/5. pdf)
[Consejero Propietari P de Consejo L

d Archivo Ver

151 4.pdf Ver (Docs/1/B79/4. pdf)
Integrante de los Grupos Técnicos de Pl ion y Seg (GTPS) en tareas relativas al PDI-UABC.
d Archivo Ver

4 22.pdf Ver (Docs/1/8710/22.pdf)

Integrante del Consejo Técnico de la Unidad Académica.

d Archivo Ver

154 14.pdf Ver (Docs/1/8711/14.pdf)
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/. INVESTIGACION

IB.- Experiencia en gacioé 9.- Miembro SNI-CONACYT:

Candidato/Nivel I/Nivel II/Nivel Ill.
" - Id Archivo Ver

Coord. de proyectos de investigacion. 155 2.pdf Ver (Docs/1/B9172.pd)
156 1.pdf Ver (Docs/1/B891/1.pdf)

Responsable técnico de proyecto.

Id Archivo Ver

175 2.pdf Ver (Docs/1/882/2.pdf) 11. Ingreso al SNCA-FONCA-CONACULTA:

176 1.pdf Ver (Docs/1/B82/1.pdf)

o igador/ | igad — y

Id Archivo Ver

177 3.pdf Ver (Docs/1/B83/3.pdf)

178 4.pdf Ver (Docs/1/B83/4. pdf)

179 5.pdf Ver (Docs/1/B83/5. pdf)

180 6.pdf Ver (Docs/1/B83/6.pdf)

181 7.pdf Ver (Docs/1/B83/7 pdf) iplina: Arqui Artes Visuales/

182 8.pdf Ver (Docs/1/B83/8.pdf)

183 9.pdf Ver (Docs/1/B83/9. pdf)

184 10.pdf Ver (Docs/1/B83/10.pdf)

185 11.pdf Ver (Docs/1/B83/11.pdf)

186 12.pdf Ver (Docs/1/B83/12. pdf)

187 14.pdf Ver (Docs/1/B83/14.pdf)

rmnci‘ posd e ] posicid 7 grafia/Letras/

Fsﬂancla de i6 i

Id Archivo Ver a

161 1.paf Ver (Docs//B85/1.pdf) Medios Audiovisuales/Teatro

162 2.pdf Ver (Docs/1/885/2.pdf)

ho.-p i [Pros

JAutor/coautor de libro(s).

12.- Distincién en investigacion:

JAutor/coautor de Capitulos de libro(s).

Arbitro revistas investigacion

Id Archivo Ver d Archivo Ver
199 1_1.pdf Ver (Docs/1/8102/1_1.pdf) 1309 1.pdf Ver (Docs/1/8121/1.pdf)
202 2_2.pdf Ver (Docs/1/8102/2_2 pdf) 1310 2.pdf Ver (Docs/1/8121/2 pdf)
03 3_3 pdf Ver (Docs/1/B102/3_3.pdf) 311 3.pdf Ver (Docs/1/B121/3.pdf)
IAutor/coautor de Articulos revistas de invest. Arbitradas. Arbitro en revistas divulgacion.
A de Articuls bli en revistas de invest. con arbitraje indizadas en
Clmag/JCR .
Id Archivo Ver
24 1.pdf Ver (Docs/1/8104/1.pdf)
26 2.pdf Ver (Docs/1/8104/2 pdf)
28 3.pdf Ver (Docs/1/8104/3 pdf)
30 5.pdf Ver (Docs/1/8104/5.pdf)
31 6.pdf Ver (Docs/1/8104/6.pdf)
32 7.pdf Ver (Docs/1/8104/7 pdf)
33 8.pdf Ver (Docs/1/8104/8.pdf) " v
24 9.pdf Ver (Docs/1/B104/9,pdf) Arbitro en dictamen de libros.
35 10.pdf Ver (Docs/1/8104/10.pdf)
237 11.pdf Ver (Docs/1/8104/11.pdf)
238 12.pdf Ver (Docs/1/8104/12.pdf)
239 14.pdf Ver (Docs/1/8104/14.pdf)
241 17.pdf Ver (Docs/1/8104/17 pdf)
a9 4.pdf Ver (Docs/1/B104/4 pdf)
251 13.pdf Ver (Docs/1/8104/13.pdf)
253 15.pdf Ver (Docs/1/8104/15.pdf)
255 16.pdf Ver (Docs/1/8104/16.pdf)
A de revistas di comité edit. Invest. C)
en en 9 © comité edit. Revistas divulgaci
ron el pais). g
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JAutor/Coautor de en ext en g (E: comité editorial de la unidad académica.
Distinciones nacionales.
- [ . " d Archivo Ver
F deiitrosice bss  1pdf Ver (Docs/1/B127/.pdf)
259 2.pdf Ver (Docs/1/8127/2.pdf)
E de libros de alai con
Otros rvaluador proyectos intemos UABC
Evaluador proyectos externos
d Archivo Ver
274 1.pdf Ver (Docs/1/81210/1.pdf)
13.- Otros dei 6 275 2.pdf Ver (Docs/1/81210/2.pdf)
[276 3.pdf Ver (Docs/1/81210/3.pdf)
R77 4.pdf Ver (Docs/1/81210/4.pdf)
[Trabajo Recep |/Tesis de Li M ia servicio social. Citas a sus jos en publicaci rbitrad
Citas a sus trabajos en publicaci i SCImago/JCR
d Archivo Ver
1829 1.pdf Ver (Docs/1/81212/1 pdf)
1830 2.pdf Ver (Docs/1/81212/2 pdf)
[Trabajo Terminal de Especialidad. 1831 3.pdf Ver (Docs/1/81212/3.pdf)
1832 4.pdf Ver (Docs/1/81212/4.pdf)
1833 S.pdf Ver (Docs/1/81212/5.pdf)
1834 6.pdf Ver (Docs/1/81212/6 pdf)

1838 Resumen_de_citas. pdf Ver (Docs/1/B1212/Resumen_de_citas. pdf)

[Trabajo Terminal fio de is de M i

Citas a sus trabajos no arbitrados

[Tesis de Doctorado.

[14.- Innovacién:

116.- Cuerpos Académicos:

Patentes registradas y modelo de utilidad.
d Archivo Ver

16309 Patente.pdf Ver (Docs/1/B141/Patente. pdf)
Lider de cuerpo émi i / idacion/en f lo de | yp ip i a proyect
Salicitud de Registro CO - COpMe
Miembro de cuerpo académi li idaci i
Id Archivo Ver he
78 3.pdf Ver (Docs/1/8152/3.pdf) “ v
p en redes j ig dela Prof ig
IC). ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES
A Acads
.- 2.~ Ti 6

Profr. Ord. Asignatura/Téc. Acad. Ord. Asignatura (HSM)

Director de Tesina/Tesis de Licenciatura

Profr.Ord. Carr./Inv. Ord. Carr/Téc. Acad. Carr. de MT.

Director de Trabajo Terminal/Estudio de Caso/Tesis de Posgrado: Esp./Mtria./Doctorado
Id Archivo Ver

279 1_1.pdf Ver (Docs/1/C22/1_1.pdf)
280  2_2pdf Ver (Docs/1/C2212_2.pdf)
281 3_3pdf Ver (Docs/1/C22/3_3,pdf)
282 4_4pdf Ver (Docs/1/C22/4_4,pdf)
283 5_5pdf Ver (Docs/1/C22/5_5.pdf)
305 1.pdf Ver (Docs/1/C22/1.pdf)

306 2.pdf Ver (Docs/1/C22/2.pdf)

Profr.Ord. Carr./Inv. Ord. Carr./Téc. Acad. Carr. de TC.
Id Archivo Ver
1639 Definitividad. pdf Ver (Docs/1/C13/Definitividad. pdf)

Lector de Tesina/Tesis de licenciatura

[3.- Otros nombramientos académicos:

Lector de Trabajo Terminal/Estudio de Caso/Tesis de P do: Esp./Mtria./De d

Asesor de Tesina/Tesis/Trabajo TerminalEstudio de Caso a nivel de: Lic/Esp./Mtria./
Doctorado

Id Archivo Ver

284 1.pdf Ver (Docs/1/C251. pdf)
285 2.pdf Ver (Docs/1/C25/2.pdf)
286 3.pdf Ver (Docs/1/C25/3 pdf)
287 4.pdf Ver (Docs/1/C25/4.pdf)
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L.- Material didactico:

Revisor de Tesina/Tesis/Trabajo Terminal/Estudio de Caso a nivel de: Lic/Esp./Mtria./
Doctorado

Uurado sinodal en examen de: Lic./Esp./ Mtria./ Doctorado

ld  Archivo Ver
454 1_2015,pdf Ver (Docs/1/C27/1_2015,pdf)
455 2_2015,pdf Ver (Docs/1/C27/2_2015,pdf)
458 3_2015pdf Ver (Docs/1/C27/3_2015.pdf)
459 4_2015 pdf Ver (Docs/1/C27/4_2015.pdf)
465 5_2015 pdf Ver (Docs/1/C27/5_2015,pdf)
466 6_2015 pdf Ver (Docs/1/C27/6_2015,pdf)
467 7_2016pdf Ver (Docs/1/C27/7_2016.pdf)
468 8_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/8_2016.pdf)
469 9_2016 paf Ver (Docs/1/C27/9_2016.pdf)
470 10_2016pdf Ver (Docs/1/C27/10_2016 pdf)
471 11_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/11_2016,pdf)
472 12_2016pdf Ver (Docs/1/C27/12_2016 pdf)
473 13_2016 pdf Ver (Docs/1/C27/13_2016 pdf)
474 14_2016 pdf Ver (Docs/1/C27/14_2016 pdf)
475 15_2016 pdf Ver (Docs/1/C27/15_2016 pdf)
476 16_2017.paf Ver (Docs/1/C27/16_2017.pdf)
. - 477 17_2017.pdt Ver (Docs/1/C27/17_2017.pdf)
Publicacion capitulos de libro/libros 478 18_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/18_ 2017 pdf)
479 19_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/19_2017.pdf)
480 20_2017.paf Ver (Docs/1/C27/20_2017.pdf)
481 21_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/21_2017.pdf)
482 222017.paf Ver (Docs/1/C27/22_2017.pdf)
483 23_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/23_2017.pdf)
484 24_2017.pdf Ver (Docs//C27124_2017 pdf)
485 252018 pdf Ver (Docs/1/C27/25_2018 pdf)
486 26_2018 pdf Ver (Docs/1/C27/26_2018 pdf)
487 27_2018pf Ver (Docs/1/C27/27_2018 pdf)
488 28_2018 pdf Ver (Docs/1/C27/28_2018 pdf)
489 29_2018.paf Ver (Docs/1/C27/29_2018 pdf)
490 30_2018.paf Ver (Docs/1/C27/30_2018 pdf)
491 31_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/31_2019,pd)
492 32_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/32_2019.pdf)
499 33_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/33_2019.pdf)
500 34_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/34_2019,pdf)
501 35_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/35_2019pd)
502 36_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/36_2019.pdf)
r"'“b"’“"""’""““ Kaianics 5. -PTC C/Peril Deseable PRODEP
lab ion/ li p Primera vez
Id Archivo Ver Id Archivo Ver
1.pdf Ver (Docs/1/C43/1.pdf) 431 3paf Ver (Docs/1/C5173.pdf)
Archivo Ver
1.pdf Ver (Docs/1/C44/1.pdf)
2,pdf Ver (Docs/1/C4412.pdf)
3.pdf Ver (Docs/1/C44/3,pdf)
4.pdf Ver (Docs/1/C44/4pdf) )
2:2.pdf Ver (Docs/1/C4412-2,pdf) ::m’x:;::o T
141.pdf Ver (Docs/1/C44/1-1.pdf)
b by b ' 799 PRODEP_2019_2022 pdf Ver (Docs/1/C52/PRODEP_2019_2022pdf)
4-4.pdf Ver (Docs/1/C44/4-4,pdf)
5.5,pdf Ver (Docs/1/C44/5-5 pdf)
6-6.pdf Ver (Docs/1/C44/6-6 pdf)
7-7.pdf Ver (Docs/1/C44/7-7.pdf)
8-8.pdf Ver (Docs/1/C44/8-8 pdf)

Programas o paquetes de computo utilizados en la docencia

Id Archivo Ver
4 1.pdf Ver (Docs/1/C45/1.pdf)
5 2.pdf Ver (Docs/1/C45/2. pdf) 6.- Académico registrado en el PREDEPA-UABC:
3.pdf Ver (Docs/1/C45/3.pdf)
7 4.pdf Ver (Docs/1/C45/4.pdf)

LI boracién de vid iovi diograb

Nivel: (1)/(2)/(3)/(4)/(5)/(6)/(7)/(8)
Id Archivo Ver
450 5.pdf Ver (Docs/1/C61/5. pdf)

Produccion de material didactico innovador

7.-Otros antecedentes académicos:

Otro tipo de material didactico
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[B.- Planes/Programas (desarrollo curricular):

Coord. en el disefio, elaboracian y reestructuracion de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

P articipacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

P articipacion en el disefio de contenidos de planes de estudio nivel Licenciatura/P osgrado

F|aboracion/actualizacion de unidades de aprendizae nivel Licenciatura/P osgrado

Jid Archivo Ver
161 Carta_descriptiva.pdf Ver (Docs/1/CB4/Carta_descriptiva. pdf)

Disefio/implementacion de practicas profesionales realizadas fuera de la UABC

pDisefio/implemnentacion de programas no farmales/cursos no formales

Disefio/implementacion de programa de curso en modalidad semiescolarizada, a distancia y/o abierta

. Antecedentes profesionales

| .- Distinciones:

Distinciones internas UABC

Distinciones externas por organismos e instituciones: locales/regionalesihacionalesinternacionales

Miembro AsociaciorVColegio Profesional

Otras participaciones de caracter profesional relevantes

IP). LABOR DE DIFUSION CULTURAL

h.- Programas de radio/documentales:

P roduccion, disefio y conduccién de programas de Radio

PProduccion y disefio y conduccion de programas de TV,

P roducciony disefio de documerntales

Otras actividades de difusion de la cultura

[E). LABOR ACADEMCO-ADMINISTRATIVA

|- Participacion en procesos Aseg de la

Responsable del Sistema de Calidad

Juditor Interno en Sistema de Gestion de Calidad

Responsable del laboratorio certificado/U nidad Certificada

R.-F paciéon en la 6n de acreditacion/aseguramiento de la calidad de:
rogramas educativos por organismos aprobados por la COPAES/ CIEES/Incorporacion del posgrado en el PNPC del CONACY T
d Archivo Ver
36 13 pdf Ver (Docs/1 /E21/13.pdf)
37 23 pdf Ver (Docs/1 /E21/23.pdf)
38 24 pdf Ver (Docs/1 /E21/24.pdf)

lsasnon de recursos PROFOCIES
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B.- Otras participaciones:

- valuador programa acad. Licenciatura/posgrada

[Tutorias licenciatura/posgrado

d Archivo Ver

13 2.pdf Ver (Docs/t /E32/2.pdf)
14 3.pdf Ver (Docs/1 /E32/3.pdf)
15 4 pdf Ver (Docs/1 /E32/4.pdf)
16 5.pdf Ver (Docs/1 /E32/5.pdf)
17 6 pdf Ver (Docs/1 /E32/6. pdf)
18 7 pdf Ver (Docs/1 /E32/7 pdf)
19 8.pdf Ver (Docs/1 /E32/8.pdf)
20 9 pdf Ver (Docs/1 /E32/9. pdf)
21 10.pdf Ver (Docs/1/E32/10.pdf)
22 11.pdf Ver (Docs/1 /E32/11 pdf)
23 13 pdf Ver (Docs/1/E32/13 pdf)
24 14 pdf Ver (Docs/1/E32/14.pdf)
25 15.pdf Ver (Docs/1 /E32/15.pdf)

Resp. Tutorias académicas

Resp. De Psicologia del deporte

Resp. de Servicio Social Comunitario/P rofesional

Resp. Educacion continua

Resp. Deporte Masivo/Representativo

Resp /encargado de laboratoriotaller

Resp. Titulacion y Seguimiento de Egresados/Practicas profesionales/Difusion cultura

Resp. Movilidad Académica y EstudiantivDifusion deportiva

Fromotor deportivo

participacion en programa ProDES

Evaluador de planes y programas de estudio de |ES particuares P/obtener el RVOE.

Evaluador de planes y programas educativos en IES publicas.

Integrante de la comision de programas de serviclo social

E rtrenador deportivo

k.- cargo 6n en Unidad Acadé |
pirector

[ ubdirector

Jrdministrador

| efe de Departamento

Otro encargo/comision

[B.- Atencién a aspirantes a ingresar a la UABC:

Difusion e informacion profesiografica en instituciones de educacion media superior

- |aboracion /actualizacion de materiales de orientacion educativa

articipacion en procesos de seguimiento y mejora pemmanente del examen psicométrico

P articipacion en las aplicaciones de examenes psicométrico/EXANI |1

29



Secretaria General
Manual de Organizacién y Procedimientos

SG-02

([ Orientacis ¥ psicopedagégica a :
rientacion y seguimiento psicopedagogico a los alumnos en |o individual y grupal, en su unidad académica correspondiente

|- Atencién a alumnos de nuevo ingreso:
Frgmlzaclon/impamcmn de cursos de induccion

|B.- Apoyo al personal docente para la mejora de los procesos de aprendizaje de los alumnos:
|IAp0y0 psicologico al personal docente en el desarrollo de procesos de aprendizaje

rDﬂnaCiﬁn de profesores, a fravés de la organizaciérvimparticion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso aprendizaje

||p.- Difusién y comunicacién:
ifusién de 0s servicios de la coordinacion psicopedagdgica, a través del disefio e implementacion semestral de una campafia interna y externa de difusion, orientada alumnos,
cadémicos, personal administrativo de la UABC, y medios masivos de comunicacion

|IF). INTERVENCION EN LA FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO |
|h.-Formacién y Desarrollo del Personal Académico, a través de la imparticién de:
ursos

ITaIleres
|I3|p|om ados
|I5eminarios

rapacitaciﬁn técnica o entrenamiento de académicos para el trabajo de campo/laboratorio

'ncorpuratién de académicos (en formacion docente) en proyectos de investigacion

tros

Cerrar Sistema de

Regresar Concurso de Plazas
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SOLICITUD DE REGISTRO A CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

Universidad Auténoma de Baja California

Comisién Dictaminadora del Personal Académico
Concurso de Oposicion Abierto 2019-2

Solicitud de Registro al Concurso de Oposicién Abierto 2019-2
DATOS DE LA PLAZA EN CONCURSO

Cerrado Correctam ente Clave de Folio: UABC2019-2-001
Descripcion de la Plaza: Investigador ordinario de carrera titular nivel C, tiempo completo Clave de Plaza CO -111 -509 -4089

®)nterino de la plaza convocada a concurso \./Oponente de |la plaza convocada a concurso

Area de conocimiento a la que pertenece Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
Unidad Académica de la plaza en proceso de concurso:Instituto de ingenieria

DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

Naclonalidad:  |Mexicana | EsadocCwi  [Casado (a) v Sexo [Masculino v/

Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio) E Ultimo grado académico obtenido: [Doctorado v/

DOMICILIO PARTICULAR

Calle y Numero E Colonia/Fraccionamiento E Cadigo postal E
Estado [Bscattomia ] as
remocecasz [ reorocen: ]

®Trabaja actuaimente en la UABC (OHa trabajado en la UABC (ONuncaha trabajado en laUABC

Si usted trabaja actuaimente o ha trabajado en la UABC, por favor conteste |o siguiente:
Numero de empleado en UABC Artiguedad (ams) Unidad adscripcion actuallnstrtuto de Ingeneria |

Descripeion de la categoria y nivel vigente| Investigador ordinario de carrera titular nf |
Investigador ordinario de carrera titular nivel C, tiempo completo

Cludad

Correo electronico:

REQUISITOS DE INSCRIPCION.
Para conclur correctamente el proceso de inscripclén, debera cerrar comectamente el sistema de concurso de plazas y entregar a la Secretaria General de |a universidad, a través de
la Vicerrectoria del Campus carrespondiente

1) Versién impresa y de esta Solicitud de Regl al " Concurso de Oposicién Ablerto 2019-2 , el formato de los "Criterios de Evaluacién®, y la constancia de
antecedentes penales vigente.
2) Documentacién probatoria y curriculum vitae, ambos en formato PDF, dig dos en una ra UsB.

La recepci6n de |a solicitud de registro, se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria, y como fecha limite el 23 de septiembre de 2019 a
las 1800 horas. No se recibiran documentos ni de manera fisica ni por sistema, posteriores a esta fecha

Firma del solicitante

Regresar a Panel de Control
4 Imprimir Solicitud y —_—
W) Criterios de Evaluacién Guardar y

* Continuar
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Clave de Plaza.............]| I ASIGNACION DE TEMA POR PARTE DEL

PRESIDENTE:
Tema #1
Tema w2
Tema #3

Tema w4

JEstudios Requendos.....

fTemas para Exp:

Universidad Autonoma de Baja California
Concurso de Oposicion Abierto 2019-2

CRITERIOS DE EVALUACION

1.-DATOS GENERALES DE LA PLAZA EN CONCURSO
1.-CLAVE DE LA PLAZA: €0 -111 509 4089
2.-CATEGORIA Y NIVEL, DE LA PLAZA:Investigador ordinario de camera titular nivel C, tiempo completo
3.UNIDAD ACADEMCA:Instituto de ingenieria

11.-DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

4.-nomere oeL concursanTe (D

§-TRABAJADOR DE LA UABC No. EMPLEADO 6 -ANTIGUEDAD (ANOS) 7-TRABAJADOR EXTERNO.L) CON
En| |

Curriculum Vitae - (Organizado de acuerdo a los Criterios de

Evaluacioén) >

d  Archivo

@‘E\i—l pof Ler(Docs/VCurrl/C_Lpgr)
Constancia de Antecedentes Penales -------sesnsx >

Id  Archivo

92 Cartapdf Ver (Docs/1/CAP/Carta pdf)
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III.-CRITERIOS DE EVALUACION (ART. 116 DEL EPA-UABC)
A). FORMACION ACADEMCA Y GRADOS OBTENIDOS

N.-Asistencia a: 2.-Grados obtenidos

[Cursos disciplinarios

d Archivo Ver

& 1.pdf Ver (Docs/1/A11/1 pdf)

1 2.pdf Ver (Docs/1/A1172.pdf)

3 3 pdf Ver (Docs/1/A11/3 pdf)

3 4.pdf Ver (Docs/1/A11/4 pdf)

4 5 pdf Ver (Docs/1/A11/5.pdf) Liodrio) s

b 6pdf Ver (Docs/1/A11/6 pdf) d Archivo Ver
b 7o Ver (Docs/\/AT1/7 pf) 1 LICENCIATURA. pdf Ver (Docs/1 /A21/LICENCIATURA pdf)
o 8 pof Ver (Docs/1/A11/8 pdf)

(i 9 pdf Ver (Docs/1/A11/9 pdf)

2 10.pof Ver (Docs/1/A11/10.pdf)

13 1 pdf Ver (Docs/1/A11/11 pdf)

14 12 pdf Ver (Docs/1/A11/12 pdf)

[Talleres Especialidad

Fventos académicos: congresos, simposios, seminarios, etc

d Archivo Ver

5 1pdf Ver (Docs/1/A13/1 pdf)

16 2 pdf Ver (Docs/1/A13/2 pdf)

7 3.pdf Ver (Doce/1/A13/3 pdf)

16 4. pdf Ver (Docs/1/A13/4 pdf)

o 5 pdf Ver (Docs/1/A1 365, pdi) Maestria

0 6.pdf Ver (Docs/1/A1 3/ pdf)

D1 7.pdf Ver (Docs/1/A13/7 pdf)

R2 B.PDF Ver (Docs/1/A13/8 PDF)

R3 9.PDF Ver (Doce/1/A13/9.PDF)

D4 10 pdf Ver (Docs/1/A13/10.pdf)

Doctorado
ICursos no disciplinarios de apoyo al desempefio académico Id Archivo Ver
DOCTORAD O pdf Ver (Docs/1 /A24/D0 CTORADO. pdf)

tros

B.- Certificacién en una lengua extranjera: M.- Diplomados:

ngles

Frances

tallano
tros
p.- Certificacién Académica: [6.- Certificacién Profesional:

). LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION

.DOCENCIA

[1.- Clases (cursos formales) impartidas a nivel: 2.-Clases no formales impartidas en:
[Técnico Cursos

Licenciatura

d Archivo Ver

b5 1.pdf Ver (Docs/1/B12/1 pdf)

D6 2.pdf Ver (Docs/1/812/2 pdf)

P7  3.pdf Ver (Docs/1/B12/3 pdf)

6 4.pdf Ver (Docs/1/B812/4 pdf) [Seminarios

09 5 pdf Ver (Docs/1/812/5 pdf)

B0 6.pdf Ver (Docs/1/812/6 pdf)

Bt 7.pdf Ver (Docs/1/B12/7 pdf)

32 B pdf Ver (Docs/1/812/8 pdf)

133 9 pdf Ver (Docs/1/B12/9 pdf)

Fspecialidad Talleres extracurriculares

aestria Diplomados
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Solicitud de Registro CO - COpMe

[Doctorado
Id Archivo Ver
134 1.pdf Ver (Docs/1/815/1.pdf)
35 2.pdf Ver (Docs/1/B815/2.pdf)
36 3.pdf Ver (Docs/1/815/3.pdf)
37 4.pdf Ver (Docs/1/B15/4.pdf)
38 5.pdf Ver (Docs/1/815/5.pdf)
39 6.pdf Ver (Docs/1/B15/6.pdf)
|40 7.pdf Ver (Docs/1/B15/7 .pdf) ICursos de educacion continua
41 8.pdf Ver (Docs/1/815/8.pdf)
42 9.pdf Ver (Docs/1/815/9.pdf)
143 10.pdf Ver (Docs/1/815/10.pdf)
44 11.paf Ver (Docs/1/B15/11.pdf)
145 12.pdf Ver (Docs/1/815/12.pdf)
46 13.pdf Ver (Docs/1/815/13 pdf)
47 14.pdf Ver (Docs/1/B15/14.pdf)
48 15.pdf Ver (Docs//B15/15.pdf)
Otros. Otros
3.-Trabajos presentados en: 4.-Coordinador de:
[Congresos Nacionales e Internacionales (en el pais)
Id Archivo Ver
29 1.pdf Ver (Docs/1/B31/1.pdf)
30 2.pdf Ver (Docs/1/831/2.pdf)
31 3.pdf Ver (Docs/1/831/3.pdf) lArea Académica nivel licenciatura
32 4.pdf Ver (Docs/1/831/4. pdf)
33 5.pdf Ver (Docs/1/831/5.pdf)
34 6.pdf Ver (Docs/1/831/6.pdf)
535 7.pdf Ver (Docs/1/B31/7.pdf)
ICongresos | les (en el jero)
Id Archivo Ver Programa educativo de Licenciatura
(836 11.pdf Ver (Docs/1/B32/11.pdf)
ICongresos regionales/locales B /Profe y vinc./P
Birosravanios Programa de Posgrado
id Archivo Ver i iAschido War
26  8PDF Ver (Docs//B34/8. PDF) o led Ver{Docsi1/B 441 pd)
50 2.pdf Ver (Docs/1/B44/2.pdf)
27 9.PDF Ver (Docs/1/B34/9.PDF)
Eze 10.paf Ver (Docs/1/B3410,pdf) o1 Sedt Ver (Docs/1/B44/3,pdf
52 4.pdf Ver (Docs/1/B44/4.pdf)
5.- Apoyo en practicas de campo y laboratorio: [retnkiadiFisicay Deports
Activid, ioas de pollab
Id Archivo Ver Abierta y a Di
839 1.pdf Ver (Docs/1/851/1.pdf)
Disefio ial, p imi quipos para trabajos de Otras coordinaciones:
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le.-F P en i i
i dinador de it (en el pais).
Id Archivo Ver
795 1.pdf Ver (Docs/1/861/1.pdf)
796 2.pdf Ver (Docs/1/861/2.pdf)
797 3.pdf Ver (Docs/1/861/3.pdf)
798 4 pdf Ver (Docs/1/861/4.pdf)
dor/( dinador de it d (enel )
y dinador de " m =TT
on - pr e p—— ! ’ T ;
[Otras participaciones
7.-P en otras é UABC:
de Comision Di
Id Archivo Ver
110 20.pdf Ver (Docs/1/87 1/20.pdf)
g d6 Comisién Académi
Presidente/Secretario del Jurado Calificador en C de Oposicion/Méril
Id Archivo Ver
134 7.pdf Ver (Docs/1/B73/7. pdf)
Participante como miembro del Jurado Calificador en C de Oposicion/Méril
Id Archivo Ver
135 8.pdf Ver (Docs/1/B74/8.pdf)
del Comité Evaluador del PREDEPA.
Id Archivo Ver
136 10.pdf Ver (Docs/1/B75/10.pdf)
137 9.pdf Ver (Docs/1/B75/9. pdf)
Je563 3.pdf Ver (Docs/1/B75/3.pdf)
io de ias por areas del
Id Archivo Ver
146 21.pdf Ver (Docs/1/876/21.pdf)

Integrante de Academia por area del conocimiento.

Id Archivo Ver
150 6.pdf Ver (Docs/1/B77/6.pdf)
de Comision P te del Consejo Universitario.

Id Archivo Ver

152 5.pdf Ver (Docs/1/B78/5.pdf)
[Consejero Propi p de Consejo L

Id Archivo Ver

151 4.pdf Ver (Docs/1/879/4.pdf)

ld Archivo
304 22.pdf

Integrante de los Grupos Técnicos de Planeacion y Seguimiento (GTPS) en tareas relativas al PDI-UABC.

Ver
Ver (Docs/1/8710/22.pdf)

Id Archivo
154 14.pdf

Integrante del Consejo Técnico de la Unidad Académica.

Ver
Ver (Docs/1/B711/14.pdf)
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JIl. INVESTIGACION

8.- Experiencia en investigacion:

.- Miembro SNI-CONACYT:

[Candidato/Nivel I/Nivel II/Nivel IIl.

" P Id Archivo Ver
ICoord. de proyectos de investigacion. 155 2.pdf Ver (Docs/1/B9172.pd)
156 1.pdf Ver (Docs/1/891/1.pdf)

Responsable técnico de proyecto.

Id Archivo Ver

175 2.pdf Ver (Docs/1/882/2.pdf) 1. Ingreso al SNCA-FONCA-CONACULTA:

176 1.pdf Ver (Docs/1/B82/1.pdf)

o T e Py

Id Archivo Ver

177 3.pdf Ver (Docs/1/B83/3.pdf)

178 4.pdf Ver (Docs/1/883/4.pdf)

179 5.pdf Ver (Docs/1/B83/5.pdf)

180 6.pdf Ver (Docs/1/883/6.pdf)

181 7.pdf Ver (Docs/1/B83/7 .pdf) | A A Visuales/

182 8.pdf Ver (Docs/1/B83/8.pdf)

183 9.pdf Ver (Docs/1/883/9.pdf)

184 10.pdf Ver (Docs/1/883/10.pdf)

185 11.pdf Ver (Docs/1/B83/11.pdf)

186 12.pdf Ver (Docs/1/B83/12.pdf)

187 14.pdf Ver (Docs/1/B83/14.pdf)
rs!ancia P grafia/Letras/
Estancia de i io i

Id Archivo Ver . i

161 1.pdf Ver (D 1/885/1.pdl) Medios Audiovisuales/Teatro

162 2 pdf Ver (Docs/1/B85/2. pdf)

Ho.- P p [otros

futor/coautor de libro(s). 12.- Distincion en investigacion:

JAutor/coautor de Capitulos de libro(s). Irbitro revistas investigacion

Id Archivo Ver Id Archivo Ver

199 1_1.pdf Ver (Docs/1/8102/1_1.pdf) 309 1.pdf Ver (Docs/1/B121/1.pdf)
202 2_2.pdf Ver (Docs/1/8102/2_2.pdf) 310 2.pdf Ver (Docs/1/8121/2.pdf)
203 3_3.pdf Ver (Docs/1/8102/3_3.pdf) 311 3.pdf Ver (Docs/1/8121/3.pdf)

IAutor/coautor de Articulos revistas de invest. Arbitradas.

Irbitro en revistas divulgacion.

i de Articulos publicados en revistas de invest. con arbitraje indizadas en
ISCImag/JCR .

Id Archivo Ver

224 1.pdf Ver (Docs/1/B104/1.pdf)
226 2.pdf Ver (Docs/1/B104/2.pdf)
228 3.pdf Ver (Docs/1/B104/3.pdf)
230 5.pdf Ver (Docs/1/B104/5.pdf)
231 6.pdf Ver (Docs/1/B104/6.pdf)
232 7.pdf Ver (Docs/1/B104/7..pdf)
233 8.pdf Ver (Docs/1/B104/8.pdf)
234 9.pdf Ver (Docs/1/B104/9.pdf)
235 10.pdf Ver (Docs/1/B104/10.pdf)
237 11.pdf Ver (Docs/1/B104/11.pdf)
238 12.pdf Ver (Docs/1/8104/12.pdf)
239 14.pdf Ver (Docs/1/B104/14.pdf)
241 17 pdf Ver (Docs/1/B104/17.pdf)
249 4.pdf Ver (Docs/1/B104/4.pdf)
251 13.pdf Ver (Docs/1/B8104/13.pdf)
253 15.pdf Ver (Docs/1/B104/15.pdf)
255 16.pdf Ver (Docs/1/B104/16.pdf)

Arbitro en dictamen de libros.
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A de Articulos revistas divul comité edit. R Invest. C)
A oniext on comité edit. Revi: di i6

|(en el pais). i )

JAutor/Coautor de jos en en g (E gl comité editorial de la unidad académica.
Distinciones nacionales.

. . " . I Id Archivo Ver

F P deicece ss  1pdf Ver (Docs/1/B127/1.pdf)
259 2.pdf Ver (Docs/1/B127/2.pdf)

[Edi pil de libros de i alai con inter

Otros Evaluador proyectos intemos UABC
Evaluador proyectos extermnos
Id Archivo Ver
274 1.pdf Ver (Docs/1/81210/1.pdf)

[13.- Otros dei 275 2.pdf Ver (Docs/1/81210/2.pdf)
276 3.pdf Ver (Docs/1/81210/3.pdf)
277 4.pdf Ver (Docs/1/B81210/4.pdf)

[Trabajo R: ITesis de Li M ia servicio social. Citas a sus trabajos en publi rbitrad:
Citas a sus jos en rbit SCImago/JCR
Id  Archivo Ver
829 1.pdf Ver (Docs/1/81212/1.pdf)
830 2.pdf Ver (Docs/1/B1212/2.pdf)

[Trabajo Terminal de Especialidad. 831 3.pdf Ver (Docs/1/81212/3.pdf)
832 4.pdf Ver (Docs/1/B1212/4.pdf)
833 5.pdf Ver (Docs/1/81212/5.pdf)
834 6.pdf Ver (Docs/1/B1212/6.pdf)
838 Resumen_de_citas.pdf Ver (Docs/1/B1212/Resumen_de_citas.pdf)

rabajo Te dio de is de M. Citas a sus trabajos no arbitrados
[Tesis de Doctorado.

14.- Innovacion:

[15.- Cuerpos Académicos:

Patentes registradas y modelo de utilidad.
Id Archivo Ver
6309 Patente. pdf Ver (Docs/1/B141/Patente. pdf)

Lider de cuerpo

llo de tecnologia y prototip iados a proy
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Solicitud de Registro CO - COpMe

de cuerpo dols /en
Id Archivo Ver H6.- M 1dad Brof: I "
278 3.pdf Ver (Docs/1/8152/3.pdf) : v N
i ion en redes j ion de la Profe i
IC). ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES
Ant Acadé
.- R.- Ti 6

Profr. Ord. Asignatura/Téc. Acad. Ord. Asignatura (HSM)

Director de Tesina/Tesis de Licenciatura

Profr.Ord. Carr./Inv. Ord. Carr./Téc. Acad. Carr. de MT.

Director de Trabajo Terminal/Estudio de Caso/Tesis de Posgrado: Esp./Mtria/Doctorado
Id Archivo Ver

279 1_t1pdf Ver (Docs//C22/1_1.pdf)
280  2_2pdf Ver (Docs//C22/2_2.pdf)
281 3_3pdf Ver (Docs//C22/3_3,pdf)
282 4_apdt Ver (Docs/1/C22/4_4,pdf)
283 5_5pdf Ver (Docs/1/C22/5_5,pdf)
305 1.pdf Ver (Docs/1/C22/1. pdf)

306 2.pdf Ver (Docs//C22/2. pdf)

Profr.Ord. Carr./Inv. Ord. Carr./Téc. Acad. Carr. de TC.
Id Archivo Ver
1539 Definitividad.pdf Ver (Docs/1/C13/Definitividad. pdf)

Lector de Tesina/Tesis de licenciatura

3.- Otros nombramientos académicos:

Lector de Trabajo TerminalEstudio de Caso/Tesis de Posgrado: Esp./Mtria./Doctorado

Asesor de Tesina/Tesis/Trabajo TerminalEstudio de Caso a nivel de: Lic/Esp./Mtria/
Doctorado

Id Archivo Ver

284 1.pdf Ver (Docs/1/C25/1.pdf)
285 2.pdf Ver (Docs/1/C25/2. pdf)
286 3.pdf Ver (Docs/1/C25/3.pdf)
287 4.pdf Ver (Docs/1/C25/4. pdf)
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4.- Material didactico:

Revisor de Tesina/Tesis/Trabajo TerminalEstudio de Caso a nivel de: Lic/Esp./Mtria./
Doctorado

Publicacion capitulos de libro/libros

Murado sinodal en examen de: Lic./Esp./ Mtria./ Doctorado

Id Archivo Ver

454 1_2015.pdf Ver (Docs/1/C27/1_2015.pdf)
455  2_2015.pdf Ver (Docs/1/C27/2_2015.pdf)
458 3_2015.pdf Ver (Docs/1/C27/3_2015.pdf)
459 4_2015.pdf Ver (Docs/1/C27/4_2015.pdf)
465  5_2015.pdf Ver (Docs/1/C27/5_2015.pdf)
466  6_2015.pdf Ver (Docs/1/C27/6_2015.pdf)
467  7_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/7_2016.pdf)
468  8_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/8_2016 pdf)
469 9_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/9_2016 pdf)
470 10_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/10_2016.pdf)
471 11_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/11_2016 pdf)
472 12_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/12_2016.pdf)
473 13_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/13_2016.pdf)
474 14_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/14_2016.pdf)
475 15_2016.pdf Ver (Docs/1/C27/15_2016.pdf)
476 16_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/16_2017.pdf)
477 17_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/17_2017 pdf)
478 18_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/18_2017 .pdf)
479 19_2017.pdt Ver (Docs/1/C27/19_2017 pdf)
480  20_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/20_2017.pdf)
481 21_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/21_2017.pdf)
482  22_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/22_2017 pdf)
483 23_2017.pdf Ver (Docs/1/C27/23_2017 pdf)
484 24_2017.pdt Ver (Docs/1/C27/24_2017 pdf)
485  25_2018 paf Ver (Docs/1/C27/25_2018 pdf)
486  26_2018 pdf Ver (Docs/1/C27/26_2018.pdf)
487  27_2018.pdf Ver (Docs/1/C27/27_2018.pdf)
488  28_2018.pdf Ver (Docs/1/C27/28_2018.pdf)
489 29_2018 pdf Ver (Docs/1/C27/29_2018.pdf)
490 30_2018 pdf Ver (Docs/1/C27/30_2018 pdf)
491 31_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/31_2019.pdf)
492 32_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/32_2019.pdf)
499  33_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/33_2019.pdf)
500  34_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/34_2019.pdf)
501 35_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/35_2019.pdf)
502  36_2019.pdf Ver (Docs/1/C27/36_2019.pdf)

rdlcwvlloompllaclm de textos

6.-PTC C/Perfil Deseable PRODEP

laboracio o imp AT Spr—
Id Archivo Ver Id Archivo Ver
1.pdf Ver (Docs/1/C43/1.pdf) 431 3.pdf Ver (Docs/1/C51/3.pdf)
Archivo Ver
1.pdf Ver (Docs/1/C44/1.pdf)
2.pdf Ver (Docs/1/C44/2.pdf)
3.pdf Ver (Docs/1/C44/3 pdf)
4.pdf Ver (Docs/1/C44/4.pdf)
2:2.pdf Ver (Docs/1/C4472-2.pdf) Renovacion
1-1.pdf Ver (Docs/1/C44/1-1.pdf) jd’_‘Archivo er
33 pdf Ver (Docs/1/C44/3-3 pdf) 799 PRODEP_2019_2022.pdf Ver (Docs/1/C52/PRODEP_2019_2022 pdf)
4-4.pdf Ver (Docs/1/C44/4-4.pdf)
5-5.pdf Ver (Docs/1/C44/5-5.pdf)
6-6.pdf Ver (Docs/1/C44/6-6.pdf)
7-7.pdf Ver (Docs/1/C44/7-7 pdf)
8-8.pdf Ver (Docs/1/C44/8-8 pdf)
g 0 paq de utilizados en la docencia
Id Archivo Ver
844 1.pdf Ver (Docs/1/C45/1.pdf)
845 2.pdf Ver (Docs/1/C4572 pdf) 6.- Académico registrado en el PREDEPA-UABC:
3.pdf Ver (Docs/1/C45/3 pdf)
7 4pdf Ver (Docs/1/C45/4.pdf)
L Nivel: (1)/(2)/(3)/(4)/(5)/(6)/(7)/(8)
laboracion de vid diovisual diograbaci Id Archivo Ver
1450 5.pdf Ver (Docs/1/C61/5.pdf)
do > —

[7.-Otros antecedentes académicos:

Otro tipo de material didactico
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.- Planes/Programas (desarrollo curricular):
Coord. en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

Participacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de estudio nivel Licenciatura/P osgrado

Farticipacion en el disefio de contenidos de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

Flaboracion/actualizacion de unidades de aprendizaje nivel Licenciatura/Posgrado
d Archivo Ver
B161 Carta_descriptiva.pdf Ver (Docs/1/C84/Carta_descriptiva.pdf)

Disefio/implementacion de practicas profesionaes realizadas fuera de la UABC

Disefo/implementacion de programas no formales/cursos no formales

pisefo/implementacion de programa de curso en modalidad semiescolarizada, a distancia y/o abierta

| Y. p
.- Distinciones:
Distinciones internas UABC

Pistinciones externas por organismos e instituciones: locales/regionales/nacionalesfintemacionaes

Miembro Asoclacion/Colegio Profesional

Otras participaciones de caracter profesional relevantes

D). LABOR DE DIFUSION CULTURAL
.- Programas de radio/d
Produccion, disefio y conduccion de programas de Radio

Produccion y disefio y conduccion de programas de TV,

fProduccion y disefio de documentales

Dtras actividades de difusion de la cultura

[E). LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
.- Participacién en procesos Aseguramiento de la Calidad:
Responsable del Sistemna de Calidad

uditor Intemo en Sistema de Gestion de Calidad

Responsable del laboratorio certificado/Unidad Certificada

.- Participacién en la 6n de acreditacié g dela calidad de
[Programas educativos por organismos aprobados por la COPAES/ CIEE S/incorporacion del posgrado en el PNPC del CONACYT
d Archivo Ver
6 13 pdf Ver (Docs/1/E21/13 pdf)
p37 23 pdf Ver (Docs/1/E21/23.pdf)
538 24 pdf Ver (Docs/1/E21/24 pdf)

Gestion de recursos PROFOCIES

110




Secretaria General
Manual de Organizacién y Procedimientos

SG-03

.- Otras participaciones:

[Evaluador programa acad, Licenciatura/posgrado

[Tutorias licenciatura/posgrado

d Archivo Ver

613 2.pdf Ver (Docs/1/E32/2. pdf)
514 3.pdf Ver (Docs/1/E32/3.pdf)
Es 4 pdf Ver (Docs/1/E32/4.pdf)
516 5.pdf Ver (Docs/1/E32/5.pdf)
B17 6.pdf Ver (Docs/1/E32/6. pdf)
618 7 pdf Ver (Docs/1/E32/7 pdf)
519 8 pdf Wer (Docs/1/E32/8.pdf)
6520 9.pdf Ver (Docs/1/E32/9.pdf)
621 10 pdf Ver (Docs/1/E32/10.pdf)
22 1 pdf Ver (Docs/1/E32/11.pdf)
b23 13.pdf Ver (Docs/1/E32/13.pdf)
b24 14 pdf Ver (Docs/1/E32/14. pdf)
625 15 pdf Ver (Docs/1/E32/15.pdf)

Resp. Tutorias académicas

Resp. De Psicologia del deporte

Resp. de Servicio Social Comunitan o/P rofesional

Resp. Educacion continua

Resp. Deporte Masivo/Representativo

Resp /encargado de laboratoriovitaller

Resp. Titulacion y Seguimiento de Egresados/Practicas profesionales/Difusion cultura

Resp. Movilidad Académica y EstudiantiDifusion deportiva

fPromator deportivo

Participacion en programa ProDES

Evaluador de planes y programas de estudio de IES particulares P/obtener el RVOE.

Evaluador de planes y programas educativos en [ES publicas,

Integrante de la comision de programas de servicio socia

Entrenador deportivo

p.- Cargo en Unidad A

Director

[Bubdirector

JAdministrador

efe de Departamento

Otro encargo/cornision

[p.- Atencién a aspirantes aingresar ala UABC:

Difusion e informacion profesiogréafica en instituciones de educacion media superor

Elaboracion /actualizacion de materiales de orientacion educativa

Participacion en procesos de seguimiento y mejora pemnanente del examen psicométrico

Participacion en |as aplicaciones de examenes psicomeétrico/EXANI 1|
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E- FYry—Y . propry !
.- Or ¥ psicopedagdgica a

Orientacion y seguimiento psicopedagogico a los alumnos en lo individual y grupal, en su unidad académica correspondiente

7.- Atencién a alumnos de nuevo ingreso:
Organizaciondmparticion de cursos de Induccion

[B.-Apoyo al personal docente para lamejora de los procesos de aprendizaje de los alumnos:
Apoyo psicolbgico al personal docerte en el desamollo de procesos de aprendizaje

FFormacion de profesores, através de la organizacién/imparticion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso aprendiz aje

P.- Difusion y comunicacién:
Difusion de los servicios de la coordinacion psicopedagogica, através del disefio e implementacion semestral de una campafia intema y externa de difusion, orientada alumnos,
académicos, personal administrativo de la UABC, y medios masivos de comunicacion

F). INTERVENCION EN LA FORMACION DE PERSONAL ACADEMCO |
1. on y Desarrollo del Personal Académico, através de laimparticién de:
Cursos

Talleres

Piplomados

feminaros

Capacitacion técrica o entrenamiento de académicos para el trabajo de campoAaboratorio

ncorporacion de académicos (en formacion docente) en proyectos de investigacion

Otros

’ Cerrar Sistema de

s J Concurso de Plazas
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SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Programa de Reconocimiento al Desempeiio del Personal Académico

SOLICITUD DE INGRESO

Nombre: Numero de Empleado:
Nacionalidad: Lugar de Nacimiento:

Adscripcion:

Nombramiento:

Correo Electronico:

Afos: Meses: Dias:

Tiempo de Dedicacion: Semestre No. 1

Horas Docencia Licenciatura Horas Docencia Posgrado

Tiempo de Dedicacion: Semestre No. 2

Horas Docencia Licenciatura Horas Docencia Posgrado

Periodo Sabatico Inicio Termino

Area de Conocimiento:

Hago constar que he leido la convocatoria, asi como el Acuerdo Reglamentario para la Organizacion
y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico, con sus
anexos; por lo que estoy enterado de sus contenidos y alcances.

"POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"

Tijuana B.C.,viernes, 18 enero 2019

Sello dlglt q ue autentica el documen
IR5SFV5gdW. c450+WuIcaUW+1Yh4OFqBYd1PzrlBOrOh8cM60bDWh2mntCh45rnbsOq|ucCHQTOfXVsNKP

+5f ==
original:

ena .
307 INS I TO DE INVESTIGACIONES HI STORICAS 509 Investigador ordinario de carrera titular nivel C,
tiempo completo 18/01/2019 05:35:41 p.m. Mexico(MX) Mexicali(BCN)
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