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Presentacion

El presente informe de actividades da cuenta de los avances registrados en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y acciones relacionados con cada una de las politicas comprometidas en el Plan
de Desarrollo Institucional 2019-2023 (PD), en el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 5 de
diciembre de 2022.

Su elaboracion es resultado de un proceso participativo que documentd la contribucién de la comuni-
dad universitaria —estudiantes, académicos, personal administrativo y de servicios, funcionarios, autorida-
des universitarias y érganos de gobierno— al cumplimiento de las funciones sustantivas de la institucion,
en consonancia con los principios de rendicion de cuentas, transparencia y cultura evaluativa.

Hace casi un afio, en el marco de la presentacién del Tercer informe de actividades, comparti ante
ustedes el listado de los proyectos estratégicos que integrarfan la agenda institucional 2022. Hoy, me
permito dar cuenta de los avances y logros registrados en este periodo, mismos que incluyen la
operacioén de seis nuevos programas de licenciatura y seis mas de posgrado, asi como dos programas
de Técnico Superior Universitario, a los que se suman 11 programas de posgrado que se ofrecerdn en
2023, incrementando a 222 el nimero de programas que conforman la oferta educativa de los tres
campus. Esta diversificacion se vio acompafiada del incremento de la matricula escolar la cual se
conforma por 68 621 alumnos, como consecuencia de los 667 espacios educativos adicionales a los
ofrecidos el afio anterior.

Como parte de la apuesta institucional de asegurar la calidad de los programas educativos, al cierre de
este afio se cuenta con 131 programas de licenciatura acreditados por los organismos reconocidos por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (Copaes) y los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CEEES), lo que representa el 100% de nuestros programas
de licenciatura evaluables. Ademds, en este afio tres programas obtuvieron el reconocimiento a su
calidad por organismos internacionales, sumandose a los nueve ya existentes, y se incrementd a 75%
la proporcién de nuestros programas de posgrado que forman parte del Sistema Nacional de
Posgrados.
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En aquel momento también nos planteamos como prioritaria la atencion a estudiantes en riesgo
psicosocial y en condiciones de vulnerabilidad, por lo que se trabajo en diferentes frentes a fin de
asegurar que todos los estudiantes cuenten con las mismas oportunidades en su ingreso, transito y
egreso de la institucion. Al respecto, destaco los apoyos especificos otorgados a través de los
programas institucionales de tutoria, orientacion educativa y asesorfa académica; la atencion
proporcionada a alumnos sordos o hipoactsicos mediante la contratacidn de intérpretes de lengua de
seflas mexicana; los apoyos proporcionados a estudiantes en condicion de vulnerabilidad por el
programa de becas; las acciones orientadas por el principio de accesibilidad universal; y el trabajo
realizado por el Comité de equidad.

A fin de generar espacios incluyentes y respetuosos de la diversidad, en este afio el Consejo
Universitario modificd el lema universitario con el que la UABC se reafirma como una institucion
incluyente, en constante evolucion, que cada dia trabaja para ser un espacio educativo que ofrezca a
sus integrantes las oportunidades necesarias para ejercer su derecho y realizarse plenamente.

Aquella agenda también comprometia la necesidad de fortalecer la infraestructura educativa de la
universidad, por lo que en este periodo se realizd una inversion del orden de los 706.9 millones de
pesos que permitieron, entre otras acciones, remodelar el edificio del Centro Universitario de
Educacion en Salud (cues) en el campus Tijuana, construir el Centro Inteligente de Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico y los edificios de Artes Pldsticas y Escultura en el campus Mexicali, y el edificio
de restaurante en el ejido El Porvenir, en el campus Ensenada.

En aquella ocasion ademds se anunciaba la importancia de modernizar la infraestructura tecnoldgica
para apoyar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la universidad y la apropiacion de una
cultura digital. Asf, durante 2022 se doté de equipo de computo a 2 688 integrantes del personal
académico y administrativo de toda la universidad, con una inversién del orden de los 58.9 millones de
pesos, accion a la que se sumaron las tareas orientadas a la optimizacién del servicio de internet y
redes inaldmbricas con una inversion adicional de 129.9 millones de pesos.

También destaco las diversas acciones impulsadas para diversificar la oferta cultural, artistica y
deportiva de la universidad, abanderada por eventos emblematicos y de clase mundial, con gran
aceptacion por parte de la comunidad, tales como la Vigesimotercera Feria del Internacional del Libro,
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misma que contd con mas de 85 mil visitas, cifra sin precedentes en el desarrollo de las ediciones
anteriores de este evento.

Con el objetivo de visibilizar el conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico generado por la
universidad, en el presente afio la uaBc dio un gran impulso al proyecto institucional Ciencia Abierta,
en el cual se habilitd un portal web de acceso publico que alberga las revistas cientificas institucionales,
las producciones de Editorial UABC y un repositorio institucional, mismo que concentra mas de 9 mil pu-
blicaciones y cerca de la totalidad de las tesis de grado elaboradas en esta institucion.

Mencién especial requiere el reconocimiento otorgado a la UABC por su calidad y pertinencia acadé-
mica, lo que la hizo acreedora de cuatro estrellas por el sistema Qs Stars, que consiste en una auditorfa
académica rigurosa en apego a estandares de calidad internacional y que consideré indicadores de
desempefio en torno a las categorias de ensefianza, desarrollo académico, inclusion, internaciona-
lizacion, arte y cultura, empleabilidad, instalaciones y ciencias de la ingenierfa. Este reconocimiento es
otorgado por la prestigiada empresa inglesa Qs y su vigencia abarca el periodo 2022-2025.

El conjunto de logros que aqui se detallan parten de la contribucién que realiza cada uno de los
integrantes de esta noble institucion y son el resultado de un ejercicio pleno de responsabilidad social
que reivindican la mision fundacional y el proyecto educativo de esta universidad.

Los invito a seguir trabajando en esta misma direccién, hombro con hombro, con la misma fuerza y
determinacién, teniendo siempre en mente nuestro compromiso con las futuras generaciones de
universitarios y con la sociedad bajacaliforniana en su conjunto, en un solo proyecto universitario, que
se cristalice en la Realizacién Plena del Ser.

Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo
Rector de la Universidad Autonoma de Baja California
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POLITICA 1

Calidad y pertinencia
de la oferta educativa

Los principios de calidad y pertinencia de la oferta educativa no solo permiten asegurar una educacion
de excelencia, también orientan la formacion de nuestros estudiantes, lo que redunda en el beneficio
de la sociedad.

Asi, con el propdsito de velar por la calidad y la diversificacién de la oferta educativa, la UABC sumo seis
nuevos programas educativos de licenciatura, incrementando a 146 el ndmero de programas que
ofrece en este nivel de estudios en sus tres campus: 37 en Ensenada, 52 en Mexicaliy 57 en Tijuana.

La nueva oferta educativa a nivel licenciatura se conforma por los siguientes programas: a) Licenciatura
en Ciencias de Datos, en la Facultad de Ciencias (campus Ensenada); b) Ingeniero en Software y
Tecnologias Emergentes, en la Facultad de Ingenierfa, Arquitectura y Disefio (campus Ensenada), en la
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenierfa (campus Tijuana) y en la Facultad de Ciencias de la Inge-
nieria y Tecnologia (campus Tijuana); c) Licenciatura en Animacion Digital y Efectos Visuales, en la Fa-
cultad de Artes (campus Mexicali), y d) Licenciatura en Docencia de las Ciencias, en la Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa (campus Mexicali) (ver cuadro ).

Mencién aparte requieren el programa de Técnico Superior Universitario en Hospitalidad y Turismo —
incorporado a la Licenciatura en Gestion Turistica—, ofertado por la Facultad de Ciencias Adminis-
trativas (campus Mexicali) y la Facultad de Turismo y Mercadotecnia (campus Tijuana), ofertado por el
Instituto de Ciencias Agricolas (campus Mexicali) y aprobado por Consejo Universitario para la Facultad
de Ingenieria y Negocios, San Quintin (campus Ensenada) (ver cuadro 1).
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En lo relativo al posgrado, en la actualidad la institucion cuenta con 76 programas educativos, de los
cuales 11 son de especialidad, 41 de maestria y 24 de doctorado. De estos, 42% (32) cuentan con
orientacion a la investigacion y 58% (44) tienen orientacion profesional. A la oferta educativa existente
se sumaron —en el afflo 2022— los programas de Maestria en Gestién de Negocios de Alimentos y
Bebidas, que se ofrece en la Facultad de Enologia y Gastronomia (campus Ensenada); la Maestria en
Ciencias en Agrobiotecnologia en Zonas Aridas, que se imparte en el Instituto de Ciencias Agricolas
(campus Mexicali); la Maestria en Administracion Agropecuaria y Desarrollo Sustentable, que se ofrece
en la Facultad de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria (campus Mexicali), y la Maestria y
Doctorado en Gestion de la Ingenierfa, que se imparte en la Facultad de Ciencias de la Ingenierfa,
Administrativas y Sociales (campus Tijuana) (ver cuadro 1).

Cuadro 1. Nueva oferta educativa en el afio 2022.

» Hospitalidad y Turismo (campus Mexicali y Tijuana)

» Produccion Agricola (campus Mexicali y Ensenada)

LICENCIATURA

o Licenciatura en Ciencia de Datos (campus Ensenada)
* Ingeniero en Softwarey Tecnologias Emergentes (campus Ensenada y Tijuana)
o Licenciatura en Animacion Digital y Efectos Visuales (campus Mexicali)

o Licenciatura en Docencia de las Ciencias (campus Mexicali)

POSGRADO

e Maestria en Gestion de Negocios de Alimentos y Bebidas (campus Ensenada)

e Maestria en Ciencias en Agrobiotecnologia en Zonas Aridas (campus Mexicali)

e Maestria en Administracion Agropecuaria y Desarrollo Sustentable (campus Mexicali)
e Maestria en Gestion de la Ingenieria (campus Tijuana)

e Doctorado en Gestidn de la Ingenieria (campus Tijuana)

Cuarto informe de actividades

©

Politica 1. Calidad y pertinencia de la oferta educativa



Cabe mencionar que durante el afio 2022 también se aprobaron los siguientes programas: Maestria
en Mercadotecnia (Facultad de Turismo y Mercadotecnia), Maestria en Fisiologia del Ejercicio (Facultad
de Deportes), Maestria y Doctorado en Nutricion (Facultad de Medicina), Maestria en Agronegocios
(Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin), Especialidad en Pediatria (Facultad de Ciencias de la
Salud), Especialidad en Endodoncia Integral (Facultad de Odontologia, campus Mexicali) y las espe-
cialidades en Medicina Interna, Ginecologia y Obstetricia y Cirugia General (Escuela de Ciencias de la
Salud), mismas que iniciardn su operacién en el aflo 2023. Asimismo, se turnaron a la Comision
Permanente de Asuntos Técnicos del H. Consejo Universitario, para su analisis, discusion y eventual
aprobacion, los programas educativos de Maestria en Ciencias e Ingenieria Aplicada (Facultad de Cien-
cias de la Ingenierfa y Tecnologia), Maestria en Ingenieria de Procesos y Manufactura (Facultad de
Ciencias de la Ingenierfa y Tecnologia) y Especialidad en Ciencias Juridicas (Facultad de Derecho,
campus Mexicali).

Por otro lado, como resultado de la apuesta institucional por asegurar la calidad de todos los programas
educativos, en el affo 2022 la universidad logré acreditar 100% (131) de los programas evaluables de
licenciatura, distincion otorgada por los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) y por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacién Superior (CIEES). Este importante logro permitid a la uasc refrendar su liderazgo en esta
materia entre las instituciones de educacién superior (Es) del pais (ver Anexo Al).

En tanto, de los 72 programas de posgrado que se ofertan en la institucion con el estatus de evaluables,
75% (54) forman parte del Sistema Nacional de Posgrados (sNP) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt), distribuidos de la siguiente manera: cinco (9%) programas con nivel de compe-
tencia internacional, 19 (35%) consolidados, 17 (32%) en desarrollo y 13 (24%) de reciente creacion (ver
Anexo A2).

Durante el periodo que se informa se fortalecieron los procesos de acompafiamiento a las unidades
académicas con acciones orientadas a la reacreditacion de los programas educativos de licenciatura
cuya vigencia concluyé en el afio 2022. Lo anterior permitid obtener un dictamen favorable en
20 programas y apoyar el proceso de evaluacion correspondiente de 15 mds, los cuales se encuentran
en espera de dictamen, y dos mas en proceso de evaluacion. A estas tareas se suman los preparativos
para la reacreditacion de 32 programas educativos que concluirdn su vigencia en 2023 (ver cuadro 2).
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Cuadro 2. Programas de licenciatura que participaron en procesos de reacreditacion en el afio 2022.

PROGRAMAS REACREDITADOS

» Licenciado en Artes Plasticas (Ensenada) » Quimico Industrial (Tijuana)

» Ingeniero en Nanotecnologia (Ensenada) * Ingeniero Quimico (Tijuana)

» Licenciado en Ciencias de la Comunicacién » Licenciado en Derecho (Tijuana)
(Ensenada) o Licenciado en Economia (Tijuana)

* Licenciado en Sociologia (Ensenada) « Licenciado en Disefio Gréfico (Tijuana)

* Arquitecto (Mexicali) « Licenciado en Disefio Industrial (Tijuana)

» Licenciado en Sociologia (Mexicali) « Ingeniero Civil (Tijuana)

 Licenciado en Administracion Publica y Ciencias « Ingeniero en Mecatrénica (Tijuana)

Politicas (Mexicali
. (Mexicali) » Licenciado en Historia (Tijuana)

» Licenciado en Relaciones Internacionales (Mexicali) Licenciado en Docencia de la Matematica (Tijuana)

» Médico (Mexicali)
» Licenciado en Docencia de la Matematica (Mexicali)

PROGRAMAS EN ESPERA DE DICTAMEN

» Licenciado en Ciencias Ambientales o Licenciado en Informatica (Mexicali)

» Biotecndlogo en Acuacultura o Licenciado en Contaduria (Mexicali)

o Licenciado en Actividad Fisica y Deporte (Ensenada) e Licenciado en Mercadotecnia (Mexicali)

o Licenciado en Administracion de Empresas o Licenciado en Administracion de Empresas (Tijuana)
(Ensenada) » Licenciado en Informética (Tijuana)

¢ Licenciado en Informdtica (Ensenada) s Licenciado en Negocios Internacionales (Tijuana)

» Licenciado en Contaduria (Ensenada) o Licenciado en Contadurfa (Tijuana)

» Licenciado en Derecho (Ensenada)
o Licenciado en Administracion de Empresas (Mexicali)

PROGRAMAS EN PROCESO DE EVALUACION

e Médico (Ensenada)

e Licenciado en Medios Audiovisuales
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Como parte de las tareas asociadas con los procesos de seguimiento y evaluacion para la reacredi-
tacion de los programas educativos, se elaboraron 34 planes de accion, los cuales establecen
compromisos especificos para la atencidn de las recomendaciones que emiten los organismos acredi-
tadores. También se cuenta con el Sistema para la Gestion y Seguimiento de Indicadores de Acredita-
cion (Sigesia), el cual concentra informacion de los principales indicadores relacionados con el desem-
pefio y la operacion de los programas educativos, a fin de facilitar las actividades relacionadas con el
aseguramiento de la calidad de los mismos.

En el caso de posgrado, se realizaron reuniones de trabajo continuas con los responsables de cada
programa educativo y se dio seguimiento a la revision del dictamen de los 54 programas inscritos en
el Sistema Nacional de Posgrados, a través de los departamentos de Apoyo a la Docencia y la Inves-
tigacion de cada campus.

Uno de los principales retos de las Ies es garantizar que la oferta educativa sea de calidad y congruente
con su vision y proyecto de universidad. En este contexto, ademas de las acciones orientadas al asegu-
ramiento de la calidad de los programas educativos, durante el afio 2022 se modificaron 10 programas
de estudios de licenciatura y cuatro de posgrado (ver cuadro 3).

Cuadro 3. Planes y programas de estudios modificados o reestructurados durante el afio 2022.

LICENCIATURA POSGRADO

« Licenciatura en Negocios Internacionales (Campus Mexicaliy Tijuana) ¢ Especialidad en Gestion Ambiental
» Ingenieria en Biotecnologia Agropecuaria (Campus Mexicali) » Doctorado en Ciencias Educativas

« Ingenieria en Agronomia y Zootecnia (Campus Mexicali) * Maestria en Educacion Fisica y

+ Ingenierfa en Agronomia (Campus Ensenada y Mexicali) Deporte Escolar

» Licenciatura en Filosoffa (Campus Tijuana) © Maestria en Estudios
Socioculturales
« Licenciatura en Historia (Campus Mexicali y Tijuana)

« Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia (Campus Mexicali)
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Como parte de las acciones institucionales orientadas a asegurar la pertinencia del proceso formativo
de los universitarios, en el periodo que se informa también se crearon 32 unidades de aprendizaje,
correspondientes a 42 programas educativos, y se actualizaron dos unidades de aprendizaje de planes
de estudios que no participaron en procesos de modificacion o de reestructuracién. En el caso de
posgrado, se crearon 26 unidades de aprendizaje y se actualizaron dos.

En el afio 2022 también se registraron avances importantes en la sistematizacion de los procesos
asociados con la modificacion y actualizacion de los planes de estudios, mediante el desarrollo y
operacién de la plataforma e-puA. Esta plataforma permite organizar y sistematizar aspectos de natu-
raleza curricular asociados con los programas de unidades de aprendizaje, monitorear el desempefio
de los estudiantes e identificar requerimientos especificos en materia de formacién y actualizacion
docente. En la evaluacion del periodo semestral 2022-1 participaron 1 782 profesores universitarios,
quienes vertieron sus valoraciones respecto a las oportunidades de mejora en la implementacion de
las unidades de aprendizaje a su cargo, lo cual permite retroalimentar, entre otros aspectos, la perti-
nencia de los planes de estudio.

Ademas de la puesta en marcha de la nueva oferta conformada por los programas educativos previa-
mente mencionados, durante el periodo que se informa se realizaron seis estudios de pertinencia para
la fundamentacién de la creacién de nuevos programas de posgrado, y 19 evaluaciones para la modifi-
cacion de programas educativos de licenciatura (ver cuadro 4).
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Cuadro 4. Estudios de pertinencia para la fundamentacion de la oferta educativa realizados en el afio

2022.

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO

Escuela de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Artes (Mexicali)
Facultad de Artes (Tijuana)
Facultad de Artes (Ensenada)
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Facultad de Deportes
Facultad de Enologia y Gastronomia

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Facultad de Ingenieria y Negocios
(Guadalupe Victoria)

Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina y Psicologia

Facultad de Pedagogia e Innovacion
Educativa

Instituto de Ciencias Agricolas

Instituto de Investigacion en Ciencias
Veterinarias

Médico

Especialidad en Pediatria

Licenciatura en Artes Plasticas

Licenciatura en Artes Pldsticas

Licenciatura en Artes Plasticas

Médico

Licenciatura en Historia

Quimico Farmacobidlogo

Quimico Industrial

Maestria en Actividad Fisica para la Salud

Maestria en Gestion de Negocios de Alimentos y Bebidas
Licenciatura en Filosoffa

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Asesoria Psicopedagodgica
Licenciatura en Docencia de la Matematica
Licenciatura en Docencia de la Lengua y Literatura

Maestria en Administracion Agropecuaria y Desarrollo
Sustentable

Doctorado en Ciencias de la Nutricion

Médico

Médico

Licenciatura en Asesoria Psicopedagdgica

Licenciatura en Docencia de la Matematica

Licenciatura en Docencia de la Lengua y Literatura
Maestrfa en Ciencia de Agrobiotecnologfa en Zonas Aridas

Médico Veterinario Zootecnista
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Otra aspiracion respecto a los programas que conforman la oferta educativa de la UABC es que tanto su
posicionamiento como el reconocimiento de su calidad se evidencien mas alld de nuestras fronteras.
En este contexto, durante el afio 2022 la UABC participd en procesos de evaluacién y acreditacion
internacional con el apoyo de organismos de reconocido prestigio, esfuerzo que trajo consigo el
reconocimiento de los programas de Ingeniero en Computacion, Ingeniero en Electronica, Ingeniero
Aeroespacial y Bioingeniero-que obtuvieron el sello EUrR-ACE (European Accredited Engineer)— vy el
programa de Licenciado en Gestidn Turistica —que recibid la certificacion unwrto.Tedaual, por la
Organizacién Mundial del Turismo de las Naciones Unidas (cuyas siglas en inglés son unwTo)—, los cuales
se suman a los siete programas de licenciatura que ya cuentan con esta distincion (ver cuadro 5).

Cuadro 5. Programas educativos de licenciatura con acreditacion internacional.

o ORGANISMO
Ul ACREDITADOR
Licenciado en Gestion Turistica  Facultad de Turismo y Mercadotecnia 2022 Organizacion
Mundial del Turismo

Ingeniero en Computacion Facultad de Ingenieria 2022 EUR-ACE
Ingeniero en Electrénica Facultad de Ingenieria 2022 EUR-ACE
Ingeniero Aeroespacial Facultad de Ingenieria 2022 EUR-ACE
Bioingeniero Facultad de Ingenieria 2022 EUR-ACE
Licenciatura en Contaduria Facultad de Contaduria y Administracion 2020 ACBSP
Licenciatura en Informatica Facultad de Contaduria y Administracion 2020 ACBSP
Licenciatura en Negocios Facultad de Contaduria y Administracion 2020 ACBSP
Internacionales
Licenciatura en Administracion  Facultad de Contaduria y Administracion 2020 ACBSP
de Empresas
Licenciado en Relaciones Facultad de Economia y Relaciones 2020 EUR-ACE
internacionales Internacionales
Licenciado en Administracion Facultad de Economia y Relaciones 2020 EUR-ACE
Publica y Ciencias Politicas Internacionales
Licenciatura en Economia Facultad de Economia y Relaciones 2020 ACBSP*

Internacionales

* Consejo de Acreditacién de Escuelas y Programas de Negocios (Accreditation Council for Business Schools and Programs).
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En el afio 2022 también se registraron avances considerables en el proceso de acreditacion ante
organismos de prestigio internacional (ACBSP, EUR-AC, Instituto Internacional de Acreditacion del Dere-
cho, A. C.y unwTO) de 18 programas educativos, que corresponden a las licenciaturas en Administracion
de Empresas, Contaduria, Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Gestion Turistica, Derecho, Infor-
maética y programas de ingenieria.

Finalmente, la calidad de los programas educativos también se determina a partir de los resultados
obtenidos por los estudiantes. En este marco, es importante mencionar que en el afilo que se informa
un ndmero considerable de alumnos de distintos programas educativos fueron evaluados mediante los
Exdmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGeL). Con base en los resultados de dichos
exdmenes, el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (Ceneval) incorpord 17
programas educativos de licenciatura de la universidad dentro del Padron de Programas de Alto
Rendimiento Académico (Padrdén EGEL). Por campus, estos programas educativos se distribuyen de la
siguiente manera: cinco en Ensenada, cinco en Mexicali y siete en Tijuana (ver Anexo A3).

Cuarto informe de actividades
Politica 1. Calidad y pertinencia de la oferta educativa




POLITICA 2

Proceso formativo




POLITICA 2

Proceso formativo

Con el propdsito de fortalecer la formacién integral y la trayectoria escolar de los alumnos, desde su
ingreso hasta la conclusion de sus estudios, y de formar profesionistas competentes que intervengan
favorablemente en la solucién de los problemas de su entorno, la uasc dispone de un amplio conjunto
de programas, servicios y apoyos dirigidos a su poblacion escolar.

En el afio 2022 la uaBC registré una matricula conformada por 66 504 alumnos de licenciatura y
2 117 de posgrado, lo que la ubicé en la sexta posicion a nivel nacional entre las universidades publicas
estatales, solo detrds de la Universidad de Guadalajara (upa), la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
(UANL), la Universidad Autonoma de Sinaloa (UAs), la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)
y la Universidad Autdnoma del Estado de México (Uaemex).

En el caso de la poblacion escolar de licenciatura, 11 474 (17%) alumnos realizan sus estudios en
Ensenada, 24 685 (37%) en Mexicali y 30 345 (46%) en Tijuana. De estos, 36 246 (55%) son mujeres y
30 258 (45%) son hombres (ver Anexo A4). En lo que respecta al posgrado, 403 (19%) alumnos realizan
sus estudios en Ensenada, 976 (46%) en Mexicali y 738 (35%) en Tijuana; 691 (32%) cursan una
especialidad, 861 (41%) una maestria y 565 (27%) un doctorado. De estos, 1 226 (58%) son mujeres y
891 (42%) son hombres (ver Anexo A5). El crecimiento de la matricula, con respecto al afio anterior, fue
de 1% (ver cuadros 6y 7).
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Cuadro 6. Evolucién de la matricula de licenciatura en la UABC entre los afios 2005 y 2022.
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Cuadro 7. Evolucion de la matricula de posgrado en la uABC entre los afios 2005y 2022.
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Este incremento registrado en la matricula escolar en el afio 2022, se explica, al menos en parte, por
la operacion de un conjunto de nuevos programas educativos implementados en los tres campus (para
mayor detalle, consultar el apartado “Politica 1. Calidad y pertinencia de la oferta educativa”).

Uno de los componentes centrales del modelo educativo de la UABC descansa en el impulso de
modalidades de aprendizaje que promueven el desarrollo de habilidades a través de experiencias
creativas e innovadoras, que a la par de incidir en el perfil profesional de los estudiantes, les otorgan
créditos. Asi, durante el periodo que se informa se estimulé a la comunidad estudiantil a participar en
las diversas modalidades de aprendizaje, la cual se distribuyd de la siguiente manera: 1613 estudiantes
de licenciatura en ayudantias docentes; 277 en ayudantias de investigacion; 41 en ejercicio investiga-
tivo; 12 en estudios independientes; 531 en actividades de extension y vinculacién; 2 111 en proyectos de
vinculacion con valor en créditos; 2 013 en actividades artisticas y culturales; 1503 en actividades depor-
tivas; 7 260 en précticas profesionales; 7 418 en servicio social comunitario; 6 868 en servicio social
profesional; 321 en movilidad e intercambio estudiantil; 7 120 en cursos intersemestrales, y 3 469 en
cursos de algun idioma extranjero con valor en créditos (ver cuadro 8).
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Cuadro 8. Numero de alumnos de licenciatura que participaron en el afio 2022 en las distintas
modalidades de aprendizaje.

CAMPUS
MODALIDAD DE APRENDIZAJE
ENSENADA MEXICALI TIJUANA

Ayudantia docente 381 697 585 1613
Ayudantia de investigacion 50 120 107 277
Ejercicio investigativo 14 19 8 4
Apoyo en actividades de extension y 32 435 64 531
vinculacion

Proyectos de vinculacion con valor en créditos 274 979 858 21
Actividades artisticas y culturales 478 530 1005 2013
Actividades deportivas 148 1198 157 1503
Préacticas profesionales 1397 2723 3140 7 260
Servicio social comunitario 1513 3326 2579 7 418
Servicio social profesional 1303 2 607 2958 6 868
Movilidad e intercambio estudiantil 59 162 100 321
Cursos intersemestrales 421 4424 2275 7120
Idioma extranjero 558 849 2062 3469
Estudios independientes " 0 1 12

Nota: * Informacién correspondiente a octubre de 2022.

También se promovid la participacién de los estudiantes en experiencias de aprendizaje en escenarios
reales, lo cual se considera fundamental para su proceso formativo, y por ello se trabajo en el asegu-
ramiento de la pertinencia y diversidad de los programas de servicio social y de préacticas profesionales,
asi como de los proyectos de vinculacion con valor en créditos. De este modo, durante el afio 2022 se
conto con la operacién de 1729 programas de servicio social, 4 130 programas de précticas profesio-
nales, 431 proyectos de vinculacion con valor en créditos y 1144 proyectos que promueven la formacion
dual y la participacién de los estudiantes en ayudantias (docentes o de investigacion), ejercicio investi-
gativo y estudios independientes.
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Con la finalidad de impulsar la certificacion de competencias profesionales en los estudiantes de
licenciatura y posgrado en campos disciplinares relacionados con las ingenierias, las ciencias sociales,
la arquitectura y el disefio, las ciencias administrativas y las humanidades, entre otros, la UABC emitid la
Convocatoria de Certificaciones Profesionales en alianza con la plataforma Coursera, la cual puso a
disposicion de los alumnos un catdlogo conformado por 34 cursos en linea impartidos por organismos
e instituciones educativas de prestigio internacional. Durante el periodo que se informa, 156 alumnos
concluyeron su participacion y obtuvieron la certificacién correspondiente.

Ahora bien, con el propdsito de fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaje del idioma
inglés, se realizaron las siguientes acciones: a) imparticion de 180 cursos formales por parte de las uni-
dades académicasy Uniser, A. C,, con la participacion de 16 537 alumnos; b) oferta de 88 nuevas unidades
de aprendizaje en idioma inglés en los tres campus, y c) certificacion de competencias comunicativas
en el idioma inglés de 37 alumnos.

En alcance a esta iniciativa, durante el periodo que se informa se implementé el Examen Diagndstico
del Idioma Inglés (Exadii), el cual se aplicé a 11 311 estudiantes para evaluar su nivel de dominio del
inglés en su ingreso a la universidad, considerando los rubros de comprension lectora, redaccion y
comprension auditiva. Asimismo, se difundid material promocional de la campafia “Hurry up!’, la cual
estd orientada a sensibilizar a los estudiantes sobre el papel que juega el aprendizaje del idioma inglés
en su formacion integral y como un elemento clave para realizar estudios de posgrado, acceder a
movilidad en el extranjero y ampliar sus oportunidades de empleo.

Por otro lado, durante el afio 2022 se apoyd la movilidad de 432 estudiantes, 321 de licenciatura y 111 de
posgrado. En el caso particular de los 321 alumnos de licenciatura, 33 realizaron acciones de movilidad
a otros estados del pais y 288 en alguna institucion educativa del extranjero. En tanto, de los 111 alumnos
de posgrado que participaron en estas acciones, 32 lo hicieron en el pais y 79 fuera del mismo (ver
cuadro 9). Entre las universidades extranjeras que hicieron las veces de instituciones receptoras
destacan, por mencionar algunas, Dankook University, Corea del Sur; Université de Rennes, Francia;
Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes, Francia; Universidad de Burgos, Espafia; Universidad de
Sevilla, Espafia; Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia; Universitat Passau, Alemania; Johannes
Kepler Universitat Linz, Austria; Kodoldnyi Janos University of Applied Sciences, Hungrfa; Universita
degli Studi di Perugia, Italia, y Niigata University, Japon.
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Cuadro 9. Numero de alumnos que participaron en experiencias de movilidad nacional e internacional.

AMBITO ENSENADA MEXICALI TIJUANA

LICENCIATURA

Nacional n 15 7 33
Internacional Habla hispana 26 60 65 151

Habla no hispana 22 87 28 137
Nacional 2 23 7 32
Internacional Habla hispana 5) 18 16 39

Habla no hispana 1 17 22 40
Total 67 220 145 432

Otro aspecto de suma importancia en el proceso formativo de los estudiantes es la promocion de
habilidades de lecturay argumentacion para el desarrollo del pensamiento critico. Por tal motivo, duran-
te el afio 2022 se ofertaron 44 unidades de aprendizaje explicitamente vinculadas con la comunicacion
oral y escrita, la argumentacion, las habilidades del pensamiento, la lectura y el desarrollo del pensa-
miento critico. También se organizaron 38 actividades académicas —cursos, conferencias y seminarios—
relacionadas con estas tematicas, que contaron con la participacion de 10 829 estudiantes.

En este mismo sentido, la uaBc estimula el desarrollo de habilidades socioemocionales (soft skills) en
los estudiantes mediante experiencias formales e informales de aprendizaje, con acciones tales como
la imparticion de materias obligatorias en 22 programas educativos y la realizacion de diversas activida-
des extracurriculares orientadas a este propdsito, las cuales involucraron a 6 331 alumnos.

Estas acciones se complementaron con la imparticion de 22 unidades de aprendizaje enfocadas al
fomento de los valores universitarios y la formacidn ciudadana, con el desarrollo de 57 iniciativas reali-
zadas en el marco del Programa Integral de Valores y con la organizacién de 57 actividades extracurri-
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culares dirigidas a dicho propdsito, donde estas Ultimas concentraron la participacién de 32 157 estu-
diantes de los tres campus.

Ademas, en lo relativo a las actividades formativas relacionadas con el emprendimiento y la innovacion,
durante el periodo que se informa la participacion de estudiantes en el programa Cimarrones
Emprendedores trajo consigo la creacion de seis empresas y 23 planes de negocio, que se suman a
los existentes.

Por otra parte, con el fin de fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos y asegurar la conclusion
exitosa de sus estudios, se canalizaron diversos apoyos a través de programas y servicios institu-
cionales, en los que destacd la asignacion de tutores a 62 568 estudiantes en el ciclo escolar 2022-1
y a 65 958 en el semestre 2022-2. Asimismo, se brindé atencién psicopedagdgica en las areas de
orientacion educativa y psicolégica a 6 877 alumnos, y asesoria académica a 4 245 estudiantes (ver
cuadro 10).

Cuadro 10. Numero de servicios de tutorfa, orientacion educativa y psicoldgica o asesoria académica
brindados en el afio 2022.

cawus  turoma  CEVACONToUCATNA astscms
Ensenada 22184 2434 1186
Mexicali 47 634 3593 2272
Tijuana 58 708 850 787
UABC 128 526 6 877 4245
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En cuanto a la colaboracién del personal académico en estos programas y servicios institucionales,
durante el afio 2022 se registro la participacién de 65 orientadores educativos, 2 131 académicos en
labores de tutoria y 298 profesores en asesorfas académicas. De estos, 466 profesores involucrados
en tareas de tutorfa y de asesoria académica participaron en actividades orientadas a su formacion y
actualizacion profesional.

Como parte de las acciones realizadas para el fortalecimiento de los servicios de tutorfa, orientacion
psicopedagdgica y asesoria académica, en el afio 2022 también se implementd la nueva version del
Sistema Institucional de Tutorfas (sIT) en todas las unidades académicas, mediante el cual se recupera
y concentra informacion de naturaleza escolar y se realiza la autorizacién de los programas de unidades
de aprendizaje (PUA).

Una de las prioridades de la actual gestion rectoral es la atencidn a estudiantes en riesgo psicosocial
y en condiciones de vulnerabilidad. Por tal motivo, en el periodo que se informa fueron atendidos
4 561 alumnos con manifestaciones de ansiedad, estrés y otros problemas emocionales, en los tres
campus (611 en Ensenada, 1 840 en Mexicaliy 2 110 en Tijuana). En este mismo sentido, la universidad
contraté nuevamente a 12 intérpretes de lengua de sefias mexicana para apoyar a alumnos sordos que
realizan sus estudios en la universidad y se dispuso de equipo de cémputo especializado para res-
paldar las actividades académicas de seis estudiantes ciegos. Asimismo, se capacité a los profesores
universitarios en los principios de accesibilidad universal y en estrategias pedagdgicas para el apren-
dizaje de personas sordas.

En relacion con la deteccion, atencidn y seguimiento a estudiantes en riesgo de rezago escolar y en
condicion de vulnerabilidad, en el afio 2022 se avanzd en el disefio del Sistema Cimarron de Alerta
Temprana (ScAT) y se realizd el andlisis de los insumos de informacidn necesarios para alimentar los
indicadores que permitirdn la deteccién oportuna de estudiantes en esta condicion.

Sin duda, una de las iniciativas mds emblematicas de la institucion es el Programa de Becas, mediante
el cual se otorgan apoyos especificos a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad. Durante el
periodo que se informa la universidad otorgd 16 487 becas, 8 282 en el ciclo escolar 2022-1y 8 205
en el 2022-2, lo cual permitié impulsar la permanencia y el transito escolar de un ndmero por demas
significativo de alumnos de los tres campus (ver cuadro 11).
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Cuadro 11. Numero de estudiantes beneficiados con algtin tipo de beca en el afio 2022.

PERIODO ESCOLAR
TIPO DE BECA

202241 2022-2

Artistica 10 92
Beca Alas 0 61
Beca Enlace UCSD 6 0
Beca Prohibido Rendirse

Brindando Acceso N 98
Fomento a las Ciencias Naturales y Exactas 1 2
Compensacion 345 216
Compensacion Posgrado 3 0
Deportiva m 102
Econdmica (nivel 1) 39 25
Econdmica (nivel 2) 42 33
Econdmica (nivel 3) 50 58
Investigacion 55 37
Investigacion Posgrado 7 2
Madres Mexicanas Jefas de Familia 7 7
Promedio 500 456
Prérroga 5742 5595
Prérroga Posgrado 16 102
Trabajadores y Familiares Personal Académico i 10
Vinculacién Posgrado 2 0
Beca Recursos Humanos 124 1302
Total 8282 8205
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Mencién aparte requieren las acciones realizadas en el afio 2022 por el Comité de Equidad —entidad
responsable de garantizar que todos los estudiantes cuenten con las mismas oportunidades de
ingreso, permanencia y egreso de la institucion—, las cuales derivaron en la incorporacion de cinco
alumnos en condiciones de vulnerabilidad, cuatro de ellos inscritos en programas de licenciatura y un
estudiante en un programa de maestria de la universidad.

Por otro lado, como parte de los mecanismos institucionales que permiten conocer el nivel de dominio
de las competencias comprometidas en los planes y programas de estudio al egresar de la licencia-
tura, durante el periodo que se informa la uaBC promovid un conjunto de acciones que contribuyeron
a este propdsito, entre las que se encuentra la participacion de estudiantes en el EGeL del Ceneval. Los
resultados, correspondientes al ciclo escolar 2022-1, se distribuyeron de la siguiente manera: 39 estu-
diantes obtuvieron un desempefio sobresaliente; 2 626, satisfactorio, y 859, no satisfactorio. Al cierre
del presente informe no se contaba con los resultados correspondientes al ciclo escolar 2022-2.

También se registré un avance considerable en el desarrollo e implementacion de 10 examenes para
la certificaciéon del egreso, equivalentes a los EGeL del Ceneval, para los programas educativos de
licenciatura en Artes Plasticas, Bioingenierfa, Energias Renovables, Docencia de la Lengua y Literatura,
Docencia de la Matematica, Ensefianza de Lenguas, Sociologia, Oceanologia, Traduccion y Actividad
Fisica y Deportes. Estos examenes se aplicaron a través del sistema Examen para el Egreso (Exeg),
desarrollado en este mismo afio.

Con el propésito de conocer la adquisicion y consolidacion de los aprendizajes de los estudiantes a lo
largo de cada etapa formativa, en el periodo que se informa se realizé la implementacion del Sistema
de Evaluacion de Trayecto Formativo (e-Trayecto), con el cual se evalué 100% de los programas
educativos, con la participacion de 7 184 estudiantes, 1 945 pertenecientes a la etapa bdsica, 1109 a la
disciplinaria y 4 130 a la terminal.

Un mecanismo para conocer la pertinencia de la formacion ofrecida por la universidad implica estimar
lainsercion de sus egresados en el mercado laboral, por lo que resulta indispensable impulsar estudios
que les den seguimiento. A finales del afio 2021 e inicios de 2022 se realizo la aplicacion de una
segunda encuesta dirigida a los egresados de las distintas dreas del conocimiento de la universidad —
la cual fue atendida por 5 154 egresados—, en la que se consideraron tres dimensiones de anélisis:
perfil del egresado, caracteristicas del empleo y evaluacion institucional. En comparacion con los
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resultados obtenidos en el estudio de seguimiento realizado en 2020, se identificd que un porcentaje
mayor de egresados refirid haber conseguido empleo entre los cero y los seis meses posteriores a su
egreso, aunado a que un mayor nimero de egresados afirmé que su empleo se relacionaba “mucho”
con la carrera que estudiaron. Sin embargo, menos de la mitad de los egresados participantes emitio
una valoracion positiva respecto a los programas y servicios de tutorfa, orientacion académica y becas,
situacion que permite identificar un drea de oportunidad sobre la cual dirigir esfuerzos institucionales
para su mejora.

Asimismo, a fin de promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en todas
sus expresiones y en todos los @mbitos de la vida universitaria, la uaBC ha establecido como una de
sus prioridades estimular la participacion de su comunidad en actividades orientadas a la generacion
de ambientes de aprendizaje y de convivencia inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad.
En este sentido, las unidades académicas de los tres campus organizaron 82 actividades —foros,
jornadas, conversatorios, simposios y conferencias— en las que se abordaron teméticas relacionadas
con la violencia hacia la mujer, el acoso, la discriminacion, el hostigamiento y la violencia de género,
entre otros temas. Estas actividades registraron 11 889 participantes.

En el marco del Acuerdo para la integracion y funcionamiento de los Comités de Prevenciony Atencion
de la Violencia de Genero, durante el afio 2022 se atendieron 144 reportes de casos de hostigamiento,
acoso sexual, discriminacion y violencia de género en los tres campus (40 en Ensenada, 46 en Mexicali
y 58 en Tijuana). Como apoyo a estos comités se cuenta con la aplicacion mévil No Mds, a través de la
cual la comunidad universitaria puede reportar alguna queja ante situaciones de esta indole.

En este afio también tuvieron lugar una serie de capacitaciones dirigidas a la difusion y andlisis del
Protocolo de atencion y seguimiento a casos de violencia de géneroy el uso de la aplicacion moévil No
Mds, y se contd con el apoyo del Instituto de la Mujer de Baja California (Inmujer BC) para brindar una
pldtica sobre la prevencién de la violencia de género, en la que participaron 800 estudiantes.

Asimismo, la UABC continud con la implementacién de la campafia Unete, iniciativa de la Organizacion
de las Nacionales Unidas (oNU) orientada a erradicar la violencia en contra de nifias, adolescentes y
mujeres. Como parte de las actividades realizadas se encuentran la imparticion de la conferencia “Dias
naranja para prevenir la violencia de género”, la participacion de estudiantes en la elaboracion de
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materiales audiovisuales alusivos, asi como 16 dias de activismo en los que se realizaron talleres,
conferencias, conversatorios, eventos presenciales, y cdpsulas audiovisuales en torno a esta materia.

Por otra parte, a efecto de asegurar la participacion de los estudiantes en todos los dmbitos de la vida
universitaria, se han promovido practicas institucionales para lograr un mayor involucramiento de la
comunidad universitaria en los distintos cuerpos colegiados de la UABC, en igualdad de circunstancias
para hombres y mujeres. Asi, durante el periodo que se informa se contd con la participacion de
134 alumnos en el Consejo Universitario, de 119 en comisiones permanentes, de 422 en consejos
técnicos de escuelas, facultades e institutos, y de 471 en sociedades de alumnos. De los 1146 estu-
diantes que han participado en estos cuerpos colegiados, 692 (60%) son mujeres y 454 (40%) son
hombres (ver cuadro 12).

Cuadro 12. Ndmero de estudiantes que participaron en el afio 2022 en los diversos cuerpos colegiados
responsables de la toma de decisiones en la institucion, por género.

CONSEJO CONSEJOS COMISIONES SOCIEDADES

CAMPUS UNIVERSITARIO TECNICOS PERMANENTES DE ALUMNOS
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Ensenada 15 13 72 52 12 28 41 24
Mexicali 42 20 93 43 85 15 120 89
Tijuana 31 13 92 70 26 5 13 84
UABC 88 46 257 165 /e 46 274 197

Ahora bien, en cuanto a la presencia del personal académico en estos cuerpos colegiados, se contd
con la participacion de 163 integrantes de la comunidad académica en el Consejo Universitario, de
65 en comisiones permanentes, y de 507 en los consejos técnicos de escuelas, facultades e institutos
(ver cuadro 13). De estos 735 espacios de participacion, 390 son ocupados por mujeres (53%) y 345,
por hombres (47%).
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Cuadro 13. Numero de integrantes del personal académico que participaron en el afio 2022 en los
diversos cuerpos colegiados responsables de la toma de decisiones en la institucion, por género.

CONSEJO CONSEJOS COMISIONES
CAMPUS UNIVERSITARIO TECNICOS PERMANENTES
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Ensenada 21 16 87 78 6 8
Mexicali 36 41 103 70 " 21
Tijuana 29 20 85 84 12 7
UABC 86 77 275 232 29 36
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POLITICA 3

Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion

La generacion, aplicacion y divulgacién del conocimiento contribuyen a construir una sociedad cada
vez mas sustentable, justa, equitativa y democrética. De este modo, los esfuerzos de la universidad en
materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién se orientan a la solucién de problemas y
a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Durante el periodo que se informa, las seis dreas del conocimiento en que se agrupan los distintos
campos disciplinares de la universidad impulsaron 280 lineas de Generacion y Aplicacion del Cono-
cimiento (LeAC) —80 en el campus Ensenada, 101 en Mexicali y 99 en Tijuana—, las cuales concentran
y articulan el conocimiento que se genera, aplica y transfiere en la institucion en pro del desarrollo
regional, nacional e internacional (ver Anexo A6). De estas LGAC se desprendieron 597 proyectos de
investigacion y de desarrollo tecnoldgico registrados formalmente por la UABC, los cuales operaron
durante el afio 2022 con recursos del orden de los 57.2 millones de pesos, producto del concurso de
diversas fuentes de financiamiento.

Por su parte, con el interés de potenciar las actividades de investigacion, fortalecer la integracion inter,
multi y transdisciplinaria, y contribuir a la solucion de problemas y demandas especificas de la sociedad
bajacaliforniana, la universidad destind 2.9 millones de pesos a la Convocatoria Especial de Apoyo a
Necesidades Regionales 2022, a fin de respaldar el desarrollo de 20 proyectos de investigacion en
los tres campus (seis en Ensenada, siete en Mexicali y siete en Tijuana) (Ver Anexo A7). También, en el
marco de la Vigesimotercera Convocatoria Interna de Investigacion, se aprobaron 16 millones de pesos
para apoyar 30 proyectos que se desarrollardn durante los afios 2023y 2024.

Ahora bien, entre los logros relativos a la creacion y consolidacién de los grupos de investigacion de
la universidad en las diversas dreas del conocimiento, en el afio 2022 se evaluaron y dictaminaron
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favorablemente 53 cuerpos académicos ante Prodep (ver Anexo A8), 11 de los cuales se suman a este
padrén por primera vez (ver cuadro 14).

Cuadro 14. Relacion de cuerpos académicos que obtuvieron su registro en el afio 2022.

CAMPUS CUERPO ACADEMICO NIVEL DE CONSOLIDACION

Mexicali Agricultura y medio ambiente En formacion
Comunicacion y responsabilidad social en las organizaciones En formacion
Fisiologia y ambiente en la produccion agricola En consolidacion
Gestion estratégica y desarrollo sostenible En consolidacion

Gestion para la competitividad de las mipymes en el medio rural En formacion

Tijuana Biomarcadores en salud En formacion
Derechos humanos, politica y respectividad En formacion
Infraestructura sostenible y medio ambiente En consolidacion
Quimica agricola y de los alimentos Consolidado
Sistemas mecatronicos y de manufactura En formacion
Teoria y préctica de la dramaturgia contempordnea En formacion

Con estos resultados, la uABC actualmente cuenta con 235 cuerpos académicos, de los cuales 81(35%)
se encuentran consolidados, 76 (32%) en proceso de consolidacion y 78 (33%) en formacion. La distri-
bucion de estos cuerpos académicos por campus, es la siguiente: 68 (29%) en Ensenada, 85 (36%) en
Mexicali y 82 (35%) en Tijuana (ver cuadro 15). Cabe destacar que de los 1 381 profesores de tiempo
completo (PTC) con que cuenta la universidad, 844 (61%) forman parte de un cuerpo académico (ver
Anexo A9).
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Cuadro 15. NUmero de cuerpos académicos, por campus, drea de conocimiento y nivel de consolidacion.

NUMERO DE NIVEL DE CONSOLIDACION

CUERPOS =N

CONSOLIDACION SORSOERARS

ACADEMICOS

CAMPUS

Ensenada 68 22 16 30
Mexicali 85 28 29 28
Tijuana 82 28 31 23
AREA DE CONOCIMIENTO

Ciencias agropecuarias 13 2

Ciencias de la salud 26 13 9 4
Ciencias naturales y 33 12 7 14
exactas

Ciencias sociales y 72 23 23 26
administrativas

Educacion, humanidades 30 8 10 12
y artes

Ingenieria y tecnologia 61 20 21 20
UABC 235 78 76 81

Entre las diversas acciones que implementa la universidad para fortalecer el trabajo que se realiza al
interior de estos grupos, durante el afio 2022 se estimuld la participacién de la comunidad académica
en redes de investigacion regionales, nacionales e internacionales, lo que propicié su colaboracion en
253 grupos de investigacion de otras instituciones educativas (ver cuadro 16).
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Cuadro 16. Numero de redes de investigacion en las que participé formalmente la comunidad académica
de la UABC.

CAMPUS REDES REDES REDES e
REGIONALES NACIONALES INTERNACIONALES
Ensenada 2 16 31 49
Mexicali 12 84 73 169
Tijuana 4 21 10 35
TOTAL 18 121 14 253

Como parte de la politica nacional para reconocer la labor del personal académico dedicado a producir
conocimiento cientifico y tecnoldgico, durante 2022 el Sistema Nacional de Investigadores (sNi) del
Conacyt distinguié a 714 académicos que renovaron su adscripcion o contaban con registro vigente.
De los 714 académicos que pertenecen al sni, 257 (36%) tienen el estatus de candidato, 401 (56%)
cuentan con el nivel 1, 45 (6%) con el nivel 2, y 11 (2%) ostentan el nivel 3. Cabe destacar que del total
de los integrantes de la comunidad académica que contaron en el afio 2022 con este reconocimiento,
680 son PTC y representan 49.2% de los académicos con dicho nombramiento (ver cuadro 17).

Cuadro 17. Ndmero de académicos de la uaBc en el sNI en el afio 2022, por campus y nivel de
reconocimiento.

TOTAL CANDIDATO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Ensenada 21 58 131 17
Mexicali 280 14 148 14
Tijuana 223 85 122 14
UABC 714 257 401 45 "
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Los niveles de competitividad académica de la institucion se reflejan tanto en la produccion cientifica
de sus investigadores como en la difusion y divulgacion de sus hallazgos. Durante el periodo que se
informa la comunidad académica de la uascC publicd 669 articulos en revistas indexadas, 59 libros,
192 capitulos de libro, 30 articulos de divulgacion y 69 memorias de congreso (ver cuadro 18).

Cuadro 18. NUumero de productos académicos publicados en el afio 2022.

ARTICULOS EN CAPITULOS ARTICULOS DE MEMORIAS DE
CAMPUS = o c\/sTas INDExaDas  -/BROS DE LIBRO DIVULGACION CONGRESO
Ensenada 273 10 32 6 9
Mexicali 229 27 74 8 41
Tijuana 167 22 86 16 19
UABC 669 59 192 30 69

Como parte de las actividades encaminadas a difundir y divulgar los resultados de la investigacion que
se realiza en la universidad, en las unidades académicas de los tres campus se organizaron 551 activi-
dades académicas (congresos, seminarios, simposios, foros, coloquios, capsulas de video, podcast,
documentales, conferencias para publico en general, actividades artisticas, etcétera).

Con el propésito de fortalecer el proyecto editorial de la universidad, se tramitaron y otorgaron 65 ISBN
(International Standard Book Number) a distintos productos académicos: 29 (45%) para obras impresas,
36 (55%) para titulos en soporte digital. Aunado a ello, la UABC trabajé en la coedicidn de siete obras en
colaboracién con otras IEs en el drea de humanidades, y ademas publicd nueve revistas (ver Anexo
A10). Reconocimiento especial requieren la Revista Electronica de Investigacion Educativa (Repi), Estu-
dios Fronterizos y Ciencias Marinas, por formar parte de los catdlogos de revistas de Web of Science y
Scopus y registrar un nivel de desempefio Q3, Q1y Q4, res-pectivamente, en el Scimago Journal Rank
(sJr), factor de medicion de la calidad de las publicaciones cientificas de mayor prestigio en el mundo.
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Asimismo, con la finalidad de propiciar el intercambio de experiencias en torno a la investigacion entre
la comunidad universitaria, la UABC realizd el Décimo Foro de Resultados de Investigacion en cada
campus, donde académicos de la institucion presentaron los resultados de 49 proyectos de inves-
tigacion que recibieron alguin tipo de financiamiento.

Por su parte, a fin de estimular la vocacion cientifica, la innovacion y la transferencia de conocimientos
en los estudiantes de educacion superior de la entidad, la uaBc organizé el Noveno Encuentro Estatal
de Jévenes Investigadores, convocatoria que fue atendida en forma virtual por 330 estudiantes de licen-
ciatura y posgrado procedentes de las diferentes Ies de la entidad, quienes presentaron 295 ponencias
agrupadas en siete dreas del conocimiento (fisica, matemadticas y ciencias de la Tierra; biologia y qui-
mica; medicina y salud; humanidades y de la conducta; sociales y econdmicas; biotecnologia y
agropecuarias; ingenieria e industria).

Mencion aparte requiere la participacion de 93 estudiantes procedentes de distintas entidades del pais
en el Vigesimoséptimo Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico que organiza el
Programa Delfin, quienes eligieron a la UABC para colaborar en los proyectos de investigacion que
conducen los investigadores de esta universidad, para contribuir al fortalecimiento de la cultura cienti-
fica en las futuras generaciones de universitarios. En esta edicion participaron estudiantes de Baja Cali-
fornia Sur, Chiapas, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacén, Nuevo Ledn, Puebla, Sinaloa, Tamaulipas,
Veracruz, asi como de instituciones de Perd y Colombia.

A esta iniciativa se suman otras acciones, en las que 344 estudiantes de licenciatura participaron
formalmente en actividades de investigacion en distintas etapas de su proceso formativo, entre las que
destaca su colaboracion como becarios en proyectos de investigacion y su participacion en las moda-
lidades de ayudantia de investigacion y ejercicio investigativo.

Como parte del proyecto institucional Ciencia Abierta y con el interés de contar con sistemas de
produccién cientifica y académica que contribuyan a visibilizar el conocimiento cientifico, humanistico
y tecnoldgico generado por la comunidad académica, la universidad cuenta con un portal web de
acceso publico que alberga las revistas cientificas institucionales, las producciones de Editorial uABC y
el repositorio institucional. Respecto a este Ultimo, actualmente concentra mds de 9 000 publicaciones
de alrededor de 7 000 autores o investigadores, y en el periodo que se informa se almacend casi la
totalidad de las tesis de grado elaboradas por egresados de la institucién. Asimismo, con el fin de
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robustecer esta herramienta, en colaboracion con la empresa eScire se trabaja en la vinculacion de las
producciones académicas con identificadores digitales como el Open Researcher and Contributor ID y
el Research Organization Registry (ORCID y ROR, respectivamente, por sus siglas en inglés), ademas de
avanzar en la configuracion del sistema gestor bspacecris para incrementar la visibilidad de la
informacion.

En alcance a esta iniciativa, en el afio 2022 se realizd la segunda edicion del evento e-Sprint uABc,
dirigido a la comunidad en general y orientado a fomentar las buenas practicas relacionadas con estos
principios, el cual comprendid un programa de conferencias, talleres y actividades con las teméticas de
ciencia ciudadana y emprendimiento, educacion abierta, plan de gestidn de datos, identidad digital e
investigacion colaborativa. En este espacio participé un nimero considerable de académicos de la
uaBC y de diversas instituciones educativas del pais y de Latinoamérica.

Por otra parte, durante el afio 2022 la uaBc realizo diversas actividades a fin de fortalecer la proteccion
de la propiedad intelectual, entre las que destacan conferencias, cursos, talleres y platicas informativas,
en los que participaron 639 personas en los tres campus. En este mismo periodo también se propor-
ciond asesorfa a 710 integrantes de la comunidad universitaria en esta materia.

En el afio que se informa se obtuvieron 210 certificados de registro de obra ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor (Indautor), correspondientes a 62 obras literarias, 75 programas de cdmputo,
25 audiovisuales, 28 bases de datos, 15 dibujos, tres fotografias, una obra pictdrica y una escultura. A
ello se suman 77 solicitudes en tramite de registro.

Por otro lado, también se registraron siete nuevas invenciones: tres patentes, dos modelos de utilidad
y dos disefios industriales, con lo que se incrementa a 29 el nimero de invenciones otorgadas a la
UABC (ver cuadro 19 y Anexo All).
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Cuadro 19. Invenciones registradas por la uAsc en el afio 2022.

FIGURA TITULO

Patentes Generador hibrido solar-gas para unidades de absorcion

Sistema técnico de vision por triangulacion dindmica generando un campo de visién
continuo

Proceso de enfriamiento por absorcion avanzado eyecto gax ramificado
Modelos de utilidad ~ Draga de arrastre flexible subsuperficial

Dispositivo termogravimétrico para la torrefaccion simultdnea de muestras vegetales en
diferentes atmdsferas de reaccién

Disefios industriales  Casa de juguete armable didactico

Implante hibrido de cadera

A fin de avanzar en procesos de transferencia tecnoldgica, en el afio 2022 la uaBC mantuvo la colabo-
racion con los consultores especializados Clarke Modet, lo cual permitié desarrollar una serie de accio-
nes en esta materia: a) capacitaciones especializadas a distintas dreas de la administracion central;
b) analisis de modelos de transferencia tecnolégica de otras IES para la identificacion de buenas
practicas; c) integracién de bases legales para la elaboracion de instrumentos juridicos para procesos
de transferencia; d) analisis de modelos de comercializacién, y e) estudio diagndstico de los proyectos
de investigacion desarrollados en la universidad para evaluar su nivel de madurez tecnoldgica.

En ese mismo afio la uABC se integré a la Red de Centros de Innovacion de Baja California (Red ci Baja)
—coordinada por la Secretaria de Economia e Innovacién de Baja California y con la participacién de
otras IES y empresas del sector publico y privado—, mediante la que se pretende ampliar las capa-
cidades tecnolégicas y productivas del estado.

Asimismo, durante el periodo que se informa se actualizé el Portafolio de tecnologias de la uABc,
que concentra las 29 invenciones desarrolladas por la comunidad académica de la institucion y tiene
la finalidad de apoyar la difusion de los productos y servicios que cuentan con potencial de trans-
ferencia tecnoldgica.
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Finalmente, la uAaBC continud con la implementacion de la herramienta denominada Evaluacion de
potencial para transferencia tecnoldgica (Epott-UABc), que en el afio 2022 obtuvo un segundo registro
ante Indautor, ahora en la rama de programa de computo, la cual permite procesar informacion rela-
cionada con la situacion legal, el impacto tecnolégico, la proyeccion de mercado, la posicion estratégica,
la viabilidad financiera —entre otras dimensiones— de los proyectos susceptibles de registro.
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POLITICA 4

Extension y
vinculacion

La uaBC contribuye al desarrollo regional y nacional al acercar a la sociedad los resultados asociados
al desempefio de sus funciones sustantivas, esfuerzo en el que ocupan un lugar central la divulgacion
de los conocimientos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos, y el fomento de la cultura, las artes y las
actividades deportivas.

Asi, con el propdsito de incidir en la formacion cientifica, humanistica y tecnoldgica de nifias, nifios,
jovenes y de la comunidad en general, en el periodo que se informa la uaBC organizé 472 eventos en
los tres campus, los cuales concentraron 360 135 asistentes.

En el caso particular del fomento de vocaciones cientificas y tecnoldgicas, la universidad llevé a cabo
120 eventos en los tres campus, tales como foros, talleres, ferias y expo-profesiones, y convocaron a
100 051 participantes (ver cuadro 20). De esta oferta, 36 actividades fueron atendidas por estudiantes
de educacién basica y media superior, las cuales registraron 21 023 participantes.
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Cuadro 20. Numero de participantes en los eventos orientados a fomentar vocaciones cientificas y
tecnoldgicas en 2022.

NUMERO DE PARTICIPANTES

CAMPUS N:yEENRTOogE
PRESENCIAL VIRTUAL MIXTOS
Ensenada 49 6 770 24744 17123 48 637
Mexicali 57 12 756 19 845 11655 44 256
Tijuana 14 6323 388 447 7158
UABC 120 25 849 44 977 29225 100 051

Durante el periodo que se informa se organizd la Expo Ciencia'y Tecnologia 2022, evento emblematico
de la uABC que se realiza en el campus Ensenada y cuyo propdsito es desarrollar el interés en la ciencia
y la tecnologia en estudiantes de preescolar, primaria, secundaria y educaciéon media superior, a la par
de crear un puente de comunicacion con alumnos de nuevo ingreso de distintos programas educativos
de la universidad. La Expo Ciencia y Tecnologia 2022 se realizé de manera presencial y concentrd
500 actividades, tales como exposiciones, videos, carteles, conferencias y presentacidn de proyectos,
mismas que reunieron a 13 010 asistentes. Este evento ademds cobijo el desarrollo de diversas activi-
dades realizadas en el marco de la xv Casa Abierta de la Facultad de Ciencias Marinas y del Instituto
de Investigaciones Oceanoldgicas, de las xxix Jornadas de Ingenieria, Arquitectura y Disefio y de la
xxxix Semana de Ciencias de la Facultad de Ciencias.

Mencién especial requieren: a) el desarrollo de la Noche de Ciencias —en colaboracion con el Centro
de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada (Cicese), la Universidad Nacional
Autdnoma de México (UNaM), Caracol Museo de Ciencias, el Centro Estatal de las Artes de Ensenada y
Baja Shellfish—, con la finalidad de fomentar la cultura cientifica en la poblacion mediante 94 actividades
que incluyeron charlas, exposiciones, talleres, obras de teatro y observaciones astrondmicas, las cuales
contaron con alrededor de 6 000 asistentes; b) la oferta y labores que concentra el programa Ecosis-
tema STEAM (siglas en inglés de ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) para inculcar la
vocacion cientifica y tecnoldgica y la apropiacion social de la ciencia, la tecnologia, la ingenierfa y las
matematicas entre los nifios y adolescentes, asi como en poblacién en condicion de vulnerabilidad;
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c) el programa Cimarrones en la Ciencia y la Tecnologfa, que durante el afio 2022 atendio a 60 escuelas
primarias y a 8 000 estudiantes de educacion basica, con el apoyo de 27 prestadores de servicio social
comunitario y profesional.

Durante el afio 2022 también se realizé la Semana de Divulgacidn de las Ciencias, Humanidades y
Artes, cuyo programa concentré una oferta de 80 actividades virtuales y presenciales, tales como
charlas, escenificaciones, videos, talleres, intervenciones, entre otras. Estas actividades fueron desa-
rrolladas por docentes y estudiantes de las distintas unidades académicas de la UABC, tanto en espacios
de la propia universidad como en sitios publicos e instalaciones de los demds niveles educativos, y
lograron reunir a mas de 3 000 asistentes.

Por otra parte, gran relevancia cobré la exposicion “Body Worlds”, que muestra la anatomfa humana a
través de mds de 70 ejemplares de diversos érganos y cuerpos reales preservados por medio del
método de plastinacidn, el cual fue creado por el doctor Gunther Von Hagens en 1977 para detener la
descomposicién de especimenes anatdmicos, con la finalidad de utilizarlos para la ensefianza cientifica
y médica. Esta exhibicion de fama mundial se enfocd en temas de la salud, el envejecimiento y algunas
enfermedades crdnicas, y se ofrecid de manera gratuita a la poblacidn bajacaliforniana en un periodo
de cuatro meses, durante los que se registré una afluencia de mas de 35 000 personas.

Cabe destacar que en el periodo que se informa se emitié un acuerdo por el que se reconoce como
patrimonio documental, con valor cientifico y cultural, a las colecciones bioldgicas denominadas
Herbario Bcmx, Coleccion de vertebrados y Jardin botdnico, alojadas en la Facultad de Ciencias. Estas
colecciones son producto de un trabajo cientifico de més de 35 afios y constituyen un acervo que
requiere ser conservado, protegido y sistematizado como una fuente de informacion para el mejor
conocimiento de la biodiversidad del noroeste mexicano. En este sentido, la publicacion del acuerdo
es un hecho histérico para la universidad que permitird avanzar en la proteccién del patrimonio cultural
y cientifico de la institucion ante instancias estatales y federales.

Con la finalidad de promover la formacién de publicos para el arte, la ciencia y las humanidades, la uni-
versidad llevé a cabo 187 eventos, —exposiciones de obra pldstica, funciones de cine, presentaciones
de libros, imparticion de conferencias, conciertos, proyeccion de capsulas de video, entre otros—, los
cuales registraron 450 660 participantes (ver Anexo A12).
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Entre las actividades realizadas este afio destaca la organizacion de la Vigesimotercera Feria Interna-
cional del Libro de la universidad (FIL UABC), evento emblematico de la institucion mediante el que se
promueve la lectura con actividades gratuitas y aptas para todo publico. El programa estuvo conforma-
do por un gran nimero de actividades, entre las que destacan 55 expositores con 310 casas editoriales,
40 presentaciones de libros, 12 conciertos en los escenarios de Conciertos FiL y Anfiteatro Sintdnico,
asi como talleres literarios, infantiles y juveniles, cuentacuentos, obras de teatro y actividades para adul-
tos mayores. Cabe destacar que esta edicién conté con mds de 85 000 visitas, lo cual representa una
cifra histdrica en la realizacion de este evento.

Ademas de la feria del libro, en el periodo que se informa se realizd lo siguiente: a) organizacion del
I Encuentro Latinoamericano de Escuelas de Cine y Medios Audiovisuales, como un espacio de en-
cuentro entre estudiantes, académicos y profesionales del cine en Latinoamérica, quienes participaron
en el Foro de Andlisis Cinematografico, el Coloquio de Investigacion en Imagen y Sonido, asi como en
las muestras de corto y largometraje que conformaron el programa de este evento; b) v Festival de
Musica Nueva “Neofonia”, donde se ofrecieron una serie de charlas, talleres y conciertos que
concentraron a grandes personalidades de la musica provenientes de México, Estados Unidos (. uu.),
Islandia, Rusia, Georgia, China e Irén; c) xxix Encuentro Internacional de Danza Contempordnea “Entre
Fronteras”, en colaboracién con la Red Noroeste de Festivales de Danza, en el que artistas de México,
Brasil y Chile presentaron una serie de obras dancisticas; d) Encuentro de Escritores “Tiempo de
Literatura”, que en su edicion 2022 contemplé un programa conformado por talleres, lectura de obras,
actividades en escuelas secundarias y preparatorias, novedades editoriales, charlas, mesas de
narradores y poesfa, entre otras labores relacionadas con la creacién de la literatura.

Aunado a lo anterior, con la finalidad de apoyar los talentos artisticos y culturales, en el periodo que se
informa se promovid la participacion de estudiantes en eventos tales como Cimarrén con Talento, con-
curso de altar de muertos y la Convocatoria Pulsar 2022, que destinaron apoyos para reconocer el
desempefio de los estudiantes; en el caso de esta Ultima, 32 propuestas presentadas recibieron apoyo,
por un monto total de 402 695 pesos.

La universidad dispone de diversos mecanismos para la difusion de las actividades culturales, entre las
que destacan las redes sociodigitales, mismas que durante el afio 2022 permitieron difundir 252
eventos y actividades en las redes sociales de Cultura UABC, entre las que se encuentran las capsulas
de video Imago y Vitamina C, las exposiciones virtuales “16 dias de activismo”, exposicion “Body
Worlds”, Encuentro de Escritores “Tiempo de Literatura”, Festival Entre Fronteras, publicaciones de la
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Revista UABC, entre otras. En tanto, uaBc Radio difundid 126 eventos, entre los que destacan los
podcasts Caja de voces, Guia Cimarron, Agricultura y Ciencia, El fonografo, La Vitrina, Informativo uABC
jEntérate!l, Fl Autobus, Accion Pedagogica, por mencionar algunos. Editorial uaBc también difundio 66
eventos a través de sus medios sociodigitales, tales como recomendaciones editoriales, tutoriales para
descarga de libros electrénicos y difusién de la FiL UABC (ver cuadro 21).

Cuadro 21. Ndmero de eventos o actividades difundidas en las redes sociodigitales de la universidad.

NUMERO DE
RED EVENTOS O ALCANCE/
SOCIODIGITAL ACTIVIDADES INTERACCIONES
DIFUNDIDOS
Cultura UABC 252 Facebook 22 273
UABC Radio 126 Facebook e Instagram 24 047
Editorial UABC 66 Facebook 1992

Durante el afio 2022 también se realizd la conmemoracion de los 100 afios del Edificio de Rectorfa (an-
tiguo Palacio de Gobierno), que contempld la publicacion de los libros 700 afios de sentido y perma-
nencia. £/ Edlificio de Rectoria de la uascy Un edlificio con historias. Rectoria uABC, y ademas se organizé
una verbena de aniversario que incluyé la develacion de la placa conmemorativa, un concierto de la
Banda de Musica del Estado y un espectaculo de drones. Adicionalmente, se celebrd el 65 Aniversario
de la uaBc, efeméride que comprendid un programa mensual de 68 eventos al servicio de la comunidad
y divulgacion de la ciencia, en los que participaron cerca de 6 000 personas.

En el periodo que se informa, con el propdsito de promover la cultura del vino, se organizé la Mexico
International Wine Competition, evento de talla internacional bajo el auspicio de la Organizacion Inter-
nacional de la Vifia y el Vino (o). En esta edicién se contd con la participacion de 350 etiquetas
provenientes de México, Ee. Uu., Espafia, Argentina, Bulgaria, Francia y Chile, de las cuales 113 resultaron
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premiadas —24 con medallas de oro y 89 de plata—, ademas se otorgd la Medalla México a los vinos
que recibieron mayor puntaje en cada una de las categorfas consideradas —vinos tintos, blancos,
espumosos y rosados—. Los vinos fueron evaluados por jueces especializados provenientes de
México, Et. Uu., Espafia, Polonia, Argentina, Noruega y Canadd, con reconocimiento a nivel mundial, y
la competencia se acompafié por el programa del Coloquio Internacional del Vino, donde expertos
nacionales e internacionales expusieron diversos temas, tales como las nuevas tendencias para la
produccién de vino, la conservacion del patrimonio varietal, aves rapaces y su servicio al vifiedo,
la vitivinicultura, historia del vino en México, entre otros.

Por otra parte, en cuanto a la promocion del deporte y la adopcidn de estilos de vida saludable entre
la comunidad universitaria, durante el periodo que se informa se realizaron 282 actividades deportivas,
en las que se registrd la participacion de 28 511 universitarios de los tres campus. La oferta deportiva
considerd el desarrollo de diversos eventos, tales como torneos deportivos, carreras atléticas, torneos
interfacultades, actividades orientadas a la activacion fisica general y a la activacion en casa, sesiones
de acondicionamiento fisico, entre otros (ver cuadro 22).

Cuadro 22. Nimero de participantes de la comunidad universitaria en las diversas actividades deportivas
organizadas por la institucion en el afio 2022.

NUMERO DE NUMERO DE PARTICIPANTES
CAMPUS ACTIVIDADES

DEPORTIVAS MUJERES HOMBRES
Ensenada 87 3130 4532 7662
Mexicali 101 3689 3876 7 565
Tijuana 94 6 547 6737 13 284
UABC 282 13 366 15 145 28 511
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En el caso particular de las actividades deportivas que involucran a los alumnos, durante el afio 2022
se conto con la participacién de 17 655 estudiantes, distribuidos en las modalidades de deporte masivo
universitario (79%), deporte representativo (7%), actividad deportiva con valor curricular (12%) y deporte
de vinculacion (2%) (ver cuadro 23).

Cuadro 23. Numero de alumnos de la UABC que participaron en actividades deportivas en el afio 2022,
por modalidad.

TIPO DE DEPORTE

CAMPUS -

MASIVO REPRESENTATIVO CURRICULAR VINCULACION
Ensenada 3084 399 831 159 4473
Mexicali 3451 429 799 0 4679
Tijuana 7 464 416 540 83 8503
UABC 13 999 1244 2170 242 17 655

En relacién con el deporte representativo, se realizaron los xxxvi Juegos Deportivos Estatales Univer-
sitarios, en las instalaciones de la uaBc campus Ensenada y Mexicali, en los que se registré una parti-
cipacion de mds de 900 atletas de los tres campus, quienes compitieron en los deportes de conjunto
de baloncesto, beisbol, futbol asociacion, futbol bardas, softbol, tochito, voleibol de playa y voleibol de
sala, y en las disciplinas individuales de atletismo, badminton, baloncesto 3 x 3, boxeo universitario,
judo, taekwondo, tenis de mesa, tiro con arco y ajedrez.

Para la uaBc es de vital importancia contribuir a la difusion de las manifestaciones deportivas que fomen-
ten el desarrollo integral de las personas. Asf, durante el afio 2022 se realizaron 189 actividades orienta-
das a este propdsito, las cuales incluyeron la imparticion de conferencias, seminarios, cursos y talleres,
asi como la elaboracion de materiales para la difusion de temas relacionados con la alimentacion, la
actividad fisica, los buenos habitos y el manejo del estrés. Estas actividades, dirigidas a alumnos e
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integrantes del personal académico y administrativo de la universidad, registraron 82 544 participantes
(ver cuadro 24).

Cuadro 24. Numero de participaciones de integrantes de la comunidad universitaria en actividades de
promocion y adopcion de estilos de vida saludable en el afio 2022.

CAMPUS NUMERO DE EVENTOS TOTAL DE PARTICIPACIONES
Ensenada 86 42 082
Mexicali 38 26 453
Tijuana 65 14 009
UABC 189 82544

También se inaugurd la Quinta Feria de la Salud y Buenas Costumbres, evento que tuvo una asistencia
de 902 participantes y cuyo programa conjuntd conferencias, seminarios y talleres que incluyeron
temas tales como “Cuidado oral, su impacto en la salud sistémica”, “Del videojuego a la eutrapelia”,
“Ansiedad escolar en contextos universitarios”, “Interculturalidad y responsabilidad social”, “La musica
y la salud”, “Conductas alimentarias de riesgo”, “Practicas sexuales saludables”, “Defensa personal”,
entre otros. Asimismo, se incluyeron médulos de atencidn para realizar pruebas rdpidas de deteccion
de infecciones de transmision sexual, y de informacion nutricional, salud dental y capacitacion para

brindar primeros auxilios.

Como parte de las actividades relacionadas con el fortalecimiento del deporte representativo univer-
sitario en sus diversas modalidades, en el afio 2022 se contdé con la participacion de 1244 alumnos de
los tres campus, quienes compitieron en nombre de la universidad en alguna de las 22 disciplinas que
conforman esta modalidad (ajedrez, atletismo, badminton, baloncesto, beisbol, boxeo universitario,
escalada deportiva, esgrima, futbol, futsal, handball, judo, karate, levantamiento de pesas, lucha, softbol,
taekwondo, tenis, tenis de mesa, tiro con arco, tochito, voleibol de sala y voleibol de playa).
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La responsabilidad social universitaria conlleva conjuntar iniciativas que contribuyan a revertir la desi-
gualdad y que atiendan las necesidades de la comunidad. En este contexto, en el afio 2022 la uABC
implementd los siguientes programas para apoyar a los sectores sociales mas vulnerables: a) Brigadas
Universitarias uaBc Contigo; b) Laboratorio agropecuario: analisis de suelos, fitopatologia, nutricion
animal y malezas; c) Centro Interdisciplinar de Atencién Educativa para la Comunidad (ciAec); d) Centro
Universitario de Atencién Psicolégica e Investigacion (cuapl); e) Centro Universitario de Medicina
Asistencial e Investigacion (cumal); f) Centro de Atencidn de Nifios Disléxicos (Candi); g) Centro Univer-
sitario de Promocidn y Atencion en Salud (cupas); h) Centros de Diagndstico covip; i) Centro de Investi-
gacion y Evaluacion del Estado Nutricional (CIEEN); j) Programa de Psicoterapia en Linea; k) Proyecto
Universitario para Alumnos Saludables (Puertas); ) Comité de Salud Mental; m) Programa de Atencion
a la Salud Mental de la Comunidad; n) Educacion Sustentable para Adultos Mayores (Esam); i) Telesalud
covip-19 C4 Tijuana; o) Clinicas odontoldgicas; p) Clinicas de atencion médica; q) Bufetes juridicos gra-
tuitos; r) Centro Yunus, y s) Hospital Veterinario para Pequefias Especies. En conjunto, estos programas
registraron 58 095 beneficiados en el afio 2022.

En Ilinea con lo anterior, en el afio 2022 se llevé a cabo la reinauguracion del Bufete Juridico de la
Facultad de Derecho, campus Mexicali, donde se habilitaron nuevas instalaciones para la prestacion
de servicios juridicos a la comunidad de escasos recursos y para la ensefianza de la practica juridica a
los estudiantes de derecho, a fin de desarrollar competencias, habilidades y destrezas especificas para
atender eficazmente las exigencias provenientes de los diversos sectores sociales vulnerables.
Asimismo, se realizé la apertura de la sala de audiencias de juicio oral para la promocion de
experiencias de aprendizaje en entornos reales y consolidar el Convenio de Apoyo y Colaboracién
con el Poder Judicial del Estado de Baja California, vigente desde el 5 de octubre de 2017, para que a
partir del 2022 se habilite la Sala de Litigacién Oral como sala auxiliar del Poder Judicial del Estado
para la celebracién de audiencias.

Aunado a la gran cantidad de servicios de atencion médica y psicopedagdgica que ofrece la UABC, el
ESAM se ha constituido en un programa emblemdtico de atencién comunitaria, toda vez que favorece
la insercion de adultos de 55 afios 0 mas a las aulas universitarias, a fin de mejorar su calidad de vida
en un contexto biopsicosocial. Durante el afio 2022 se inscribieron 497 adultos mayores a las
diferentes sedes del Esam. También fueron atendidas 339 personas —en sus comunidades, en asilos o
en centros de reinsercion social— mediante labores especificas dirigidas a esta poblacién.
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Como parte de las actividades que se realizan en el Centro Yunus, en el afio 2022 la UABC participd en
la Cumbre Internacional celebrada en Bogotd, donde se expusieron las acciones que emprende el
centro a favor de los grupos vulnerables y negocios sociales en Baja California, y se tendieron puentes
para futuras colaboraciones. Asimismo, destaca la inauguracion de la primera edicién del Bootcamp
Internacional de Emprendimiento y Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ps), el cual se realizé en
modalidad hibrida e integré un panel de conferencias magistrales impartidas por expertos nacionales
en el sector primario, y un conjunto de ponencias en la materia. El evento estuvo dirigido a académicos
y estudiantes de posgrado de los tres campus, asi como a profesionales y publico interesado en los
estudios del desarrollo y competitividad del sector agroalimentario.

La uaBc también contribuye al desarrollo regional y nacional mediante las relaciones que establece con
los sectores publico, social y privado. En el periodo que se informa la universidad suscribié 244
convenios de colaboracion, de los cuales 121 eran generales y 123 especificos, conforme a la siguiente
distribucion: 169 (69%) con el sector productivo, 26 (11%) con el social y 49 (20%) con el publico (ver
cuadro 25).

Cuadro 25. Numero de convenios celebrados en el afio 2022 con instituciones de los sectores publico,
social y privado.

SECTOR CONVENIOS ESPECIFICOS CONVENIOS GENERALES
Productivo 80 89
Publico 29 20
Social 14 12
Total 123 121

Con el propésito de asegurar el cumplimiento de los objetivos y acciones comprometidos en los
convenios suscritos con instituciones y organismos de estos sectores, se implementaron diversos
mecanismos de seguimiento, tales como la realizacion de 22 reuniones de trabajo, entre las que
destacan las celebradas con representantes de la Secretaria de la Defensa Nacional, la Red Nacional
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de Generacién de Recursos para la Educacion Superior, la Red de Vinculacion Region Noroeste de la
ANUES, la Comision de las Californias, la Cdmara Nacional de la Industria Restaurantera, el Consejo
Consultivo de Alcoholes de Mexicali, el Comité Nucleo Pro Aire de Baja California, la Confederacion
Patronal de la Replblica Mexicana, entre otros.

La vinculacion con agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad resulta fundamen-
tal, pues retroalimenta el quehacer de la universidad y la pertinencia de la formacion que reciben sus
estudiantes. Como parte de las acciones institucionales orientadas a este propdsito, durante el afio
2022 operaron 45 consejos de vinculacion con los que cuenta la universidad (12 en el campus
Ensenada, 14 en Tijuana y 19 en Mexicali), los cuales se encuentran integrados por 1273 miembros de
instituciones y organismos del sector publico, social y productivo, asi como por representantes de las
propias unidades académicas.

Como consecuencia del trabajo realizado por los consejos de vinculacion, se emitieron un conjunto de
recomendaciones a los procesos y practicas institucionales, mismas que se sumaron a las previamente
documentadas, entre las que destacan: actualizar los planes y programas de estudio; crear nuevos
proyectos de servicio social; mayor aprovechamiento de las plataformas virtuales; mayor participacion
de alumnos en escenarios reales; mejorar el nivel de dominio del idioma inglés en los estudiantes;
fortalecer la formacién empresarial; promover las estancias en la industria y en el sector privado, y
ampliar la oferta de cursos de educacion continua y las opciones de certificacion.

Entre las acciones realizadas para responder a estas demandas se encuentra la habilitacién del Sistema
de Educacion Continua en el portal web institucional, donde se mantuvo actualizado el catdlogo que
concentra la oferta de cursos, talleres y diplomados de que dispone la universidad, con la informacion
especifica de los mismos (titulo, objetivo, contenido, duracién, costos, etcétera) y carteles digitales para
su difusion. Durante este afio también se actualizaron algunos apartados de /os Lineamientos generales
para la operacion de los programas de educacion continua.

Asimismo, se realizaron adecuaciones a la plataforma de la Bolsa Unica de Trabajo con base en los
resultados de las encuestas aplicadas a los empleadores: se enlazo a la Bolsa Binacional, a occ Mundial
y se impulsé su difusion en la zona transfronteriza (Baja California, Sonora, California y Arizona), lo que
permitid incrementar las visitas de la plataforma a 7.3 millones, disponer de 947 vacantes y sumar 348
empresas activas.
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Como parte de las actividades orientadas al fortalecimiento de la insercion laboral de los egresados a
través de la vinculacion con el entorno, durante el periodo que se informa se realizaron 44 actividades
enfocadas al fomento de la empleabilidad, tales como foros, seminarios, conferencias vy talleres, los
cuales registraron 11 476 asistentes. En este mismo sentido, unidades académicas de los tres campus
realizaron la Expo Emprendedores, donde estudiantes presentaron sus proyectos de emprendimiento
como parte de las actividades formativas que desarrollan dentro de las unidades de aprendizaje.

También se organizd la Feria Virtual del Empleo, a través de la cual se busca apoyar al sector em-
presarial en la busqueda de candidatos y mejorar el crecimiento laboral de los cimarrones, tanto de los
egresados como de los que aun se encuentran en formacion profesional. En el periodo que se informa
diversas empresas realizaron el registro de vacantes correspondientes a las dreas de ingenieria,
educacion, ensefianza de lenguas, medicina, contabilidad, administracion de empresas, entre otras.

Por otro lado, como parte de los esfuerzos institucionales para impulsar la generacién de ingresos
propios a través de la vinculacidon con el entorno social y productivo, la UABC —con base en su capa-
cidad instalada por medio de las unidades académicas— realizé las siguientes acciones: a) oferta de
440 productos y servicios en los tres campus, cuya contratacion permitio captar recursos del orden de
los 46.6 millones de pesos; b) formalizacion de nueve convenios de investigacion vinculada, que com-
prometieron 14.2 millones de pesos; ¢) imparticion de 32 cursos, 16 talleres, dos seminarios y 12 diplo-
mados mediante acciones de educacidn continua impulsadas por las unidades académicas, los cuales
registraron la participacion de 2 596 personas y la recaudacion de 8.2 millones de pesos; d) captacion
de 15.8 millones de pesos en donativos y acciones filantropicas impulsadas por Fundacion uABc;
e) gestion de recursos procedentes de fondos extraordinarios del orden de los 300 000 pesos, y
f) ingresos por concepto de sorteos universitarios.
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POLITICA 5

Internacionalizacion

La internacionalizacion ha sido una demanda constante en el desarrollo de la universidad. El com-
promiso institucional en esta materia se evidencia en el prestigio de la UABC, en el reconocimiento de
sus logros, en la formacién de sus estudiantes y en la consolidacidon de sus redes interinstitucionales
mas alld de las fronteras.

En este sentido, con la finalidad de posicionar a la universidad en el contexto internacional a partir del
desarrollo y fortalecimiento de sus funciones sustantivas, la UABC realizé diversas acciones, entre las
que destacan la firma de 180 nuevos convenios de cooperacién académica con otras universidades y
organismos relacionados con la educacion superior, 176 en el dmbito nacional y cuatro en el inter-
nacional (ver Anexo A13). Estos convenios se suman a los 570 formalizados en afios anteriores y que
contindan vigentes (112 nacionales y 458 internacionales). Asimismo, en este periodo se inicié la
formalizacion de 28 convenios y acuerdos de colaboracion adicionales, los cuales se encuentran en
etapa de revision y validacion (ver cuadro 26).

Cuadro 26. Numero de convenios de colaboracion académica vigentes.

CONVENIOS VIGENTES

(PREVIO AL ANO 2022) TOTAL
Nacionales 176 12 288
Internacionales 4 458 462
UABC 180 570 750
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Como resultado de las acciones asociadas al establecimiento de acuerdos, redes y alianzas estraté-
gicas con otras IS para el desarrollo de proyectos de colaboracién e intercambio académico, la UABC
es miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacién Superior en América del Norte, la
Organizacion Universitaria Interamericana, la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(aulp), el American Council on Education (ace) de Estados Unidos (Ee. uu.) y de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (aNUIES), y en el periodo que se informa ademas
se adhiri¢ a la Asociacion Mexicana para la Educacién Internacional, a la Unién de Universidades de
América Latina y el Caribe, y a la Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas,
fortaleciendo asf las redes de colaboracion que involucran a todas las unidades académicas de los tres
campus.

Como parte de las iniciativas institucionales que propician la colaboracion con pares y redes acadé-
micas de otras instituciones del extranjero, la uaBc emitid la Convocatoria de Movilidad Académica
Virtual, la cual beneficié a 70 profesores de tiempo completo (PTC), quienes participaron en congresos,
seminarios, talleres y otros espacios de actualizacion docente en Ies de distintos paises, tales como
Argentina, Brasil, Chile, Escocia, Espafia, EE. uu,, Israel, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Perd y Reino
Unido. En el marco de dicha convocatoria también se generaron condiciones para la participacion de
39 profesores e investigadores invitados de Argentina, Australia, Brasil, Colombia, Ee. uu., Reino Unido,
Rumania y Rusia.

En lo referente a las acciones de movilidad estudiantil, se gestionaron apoyos para beneficiar a
432 alumnos, de los cuales 321 eran de licenciatura y 111 de posgrado. En cuanto a los 321 estudiantes
de licenciatura, 33 realizaron acciones de movilidad a otros estados del pais y 288 a instituciones
educativas del extranjero. En tanto, de los 111 alumnos de posgrado que participaron en acciones de
movilidad, 32 lo hicieron en el pais y 79 fuera del mismo. Entre las universidades extranjeras que hicie-
ron las veces de instituciones receptoras destacan, por mencionar algunas, Dankook University, Corea
del Sur; Université Grenoble Alpes, Francia; Instituto Politécnico de Branganca, Portugal; Nisantasl
University, Turquia; Universidad de Burgos, Espafia; Universidad de Extremadura, Espafia; Universidad
de Castilla-La Mancha, Espafia; Universitat Passau, Alemania; Johannes Kepler Universitat Linz, Austria;
Universidad Nacional de Quilmes, Argentina; Kodoldnyi Jdnos University of Applied Sciences, Hungria;
Universita degli Studi di Perugia, Italia.

Por otro lado, la presencia de estudiantes de otros paises en los programas educativos de la UABC es
un elemento central del proceso de internacionalizacion. Asi, de los 224 alumnos de otras instituciones
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educativas que realizaron acciones de intercambio estudiantil en la uABC en el afio 2022, 75 (33%) pro-
cedian de alguna universidad de Argentina, Australia, Austria, Brasil, Colombia, Corea del Sur, Espafia,
EE. UU., Francia, Georgia, Reino Unido, Republica Checa, Rumania o Rusia, mientras que 149 (67%) prove-
nian de alguna universidad de otro estado de la republica mexicana.

Estos alumnos se suman a los 2 128 estudiantes de licenciatura y 103 de posgrado originarios de
28 paises que se encuentran inscritos en nuestros programas educativos, quienes representan 3.2%y
4.9% de la matricula escolar, respectivamente (ver Anexo Al4).

El avance en las précticas de internacionalizacién de las universidades depende en gran medida del
nivel de habilitacion y dominio de lenguas extranjeras por parte de su planta académica y de la comu-
nidad estudiantil. Durante el periodo que se informa, a fin de impulsar procesos de ensefianza y certifi-
cacién de habilidades respecto a una segunda lengua, la institucion certificé a 16 académicos de los
tres campus en el dominio del inglés, mediante su participacién en cursos impartidos por la institucion
con las metodologias Collaborative Online International Learning (coiL), como parte del Programa de
Internacionalizacion en Casa.

En ese mismo sentido, la UABC generd un conjunto de apoyos para sus estudiantes, orientados a
mejorar los niveles de competencia lingtiistica en inglés y francés en campos disciplinares especificos,
mediante convocatorias para participar en cursos virtuales impartidos por diferentes instituciones: Uni-
versity of Miami, University of California-Berkeley, Arizona State University, Queen Mary University of
London, Cavilam-Alliance Francaise y la organizacién aMopportunities.

Mencidén aparte merece el aval internacional alcanzado por 24 programas educativos durante el perio-
do que se informa, los cuales se suman a los 30 existentes que posibilitan la expedicion de dobles
titulos o dobles grados por parte de instituciones educativas del extranjero. Estos programas involucran
a ocho instituciones educativas de seis paises y 14 unidades académicas de la uaBc (ver cuadro 27).
Aunado a lo anterior, la universidad ofrece cinco programas de posgrado con doble titulo, en los que
participan tres instituciones educativas del extranjero —de dos paises— y cuatro unidades académicas
de nuestra institucion.
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PROGRAMA

Licenciado en Contaduria

Licenciado en Gestion
Turistica

Licenciado en Informéatica

Licenciado en
Mercadotecnia

Licenciado en Negocios
Internacionales

Licenciado en
Administracion de
Empresas

Bioingeniero

Ingeniero Civil

Ingeniero en Electrénica

Ingeniero en Energias
Renovables

Licenciado en Negocios
Internacionales

Licenciado en Actividad
Fisica y Deporte

Licenciado en Actividad
Fisica y Deporte

Licenciado en Actividad
Fisica y Deporte

Licenciado en Derecho

UNIDAD ACADEMICA (UABC)

Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Ingenieria 'y
Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Ingenieria 'y
Tecnologia

Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Deportes (Mexicali)
Facultad de Deportes (Tijuana)

Facultad de Deportes (Ensenada)

Facultad de Derecho (Mexicali)

Cuadro 27. Relacion de programas educativos de la uaBC que ofrecen doble titulo o doble grado.

INSTITUCION ASOCIADA
San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)

San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)

San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)

San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)

San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)

San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Universidad de Valparaiso (Chile)

Universidad Santo Tomds de
Aquino (Colombia)
Universidad Santo Tomds de
Aquino (Colombia)
Universidad Santo Tomas de
Aquino (Colombia)

Universidad de Castilla-La Mancha
(Espafia)
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Cuadro 27. (Continuacion).

2021

PROGRAMA

Bioingeniero

Ingeniero Civil
Ingeniero Civil
Ingeniero en Electrénica
Ingeniero en Energias
Renovables
Bioingeniero

Ingeniero Civil
Ingeniero en Electrénica
Ingeniero en
Nanotecnologia
Ingeniero en Computacion
Ingeniero Industrial
Ingeniero Quimico
Arquitecto

Licenciado en Actividad
Fisica y Deporte
Bioingeniero

Ingeniero Aeroespacial

Ingeniero Civil

UNIDAD ACADEMICA (UABC)

Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenierfa, Arquitectura y
Disefio

Facultad de Ingenieria, Arquitectura 'y
Disefio

Facultad de Ingenierfa, Arquitectura y
Disefio

Facultad de Ingenieria, Arquitectura 'y
Disefio

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria

Facultad de Arquitectura y Disefio
Facultad de Deportes

Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

INSTITUCION ASOCIADA

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Universidad de Castilla-La Mancha
(Espafia)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)
IMT Mines Albi Carmaux (Francia)
IMT Mines Albi Carmaux (Francia)
New School of Architecture and
Design (EE. UU.)

Fundacién Area Andina (Colombia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)
IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)
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Cuadro 27. (Continuacion).

2021

2020

PROGRAMA

Ingeniero en Computacion

Ingeniero en Energias
Renovables

Ingeniero en Mecatronica
Ingeniero Industrial

Bioingeniero

Ingeniero Civil

Ingeniero en Computacion
Ingeniero en
Nanotecnologia
Ingeniero Industrial
Bioingeniero

Ingeniero Aeroespacial
Ingeniero Civil

Ingeniero Eléctrico
Ingeniero en Energias
Renovables

Ingeniero en Mecatronica
Maestria en Gestion de

Turismo

Maestria en
Mercadotecnia

UNIDAD ACADEMICA (UABC)

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenierfa, Arquitectura y
Disefio

Facultad de Ingenierfa, Arquitectura 'y
Disefio

Facultad de Ingenierfa, Arquitectura y
Disefio

Facultad de Ingenierfa, Arquitectura 'y
Disefio

Facultad de Ingenierfa, Arquitectura y
Disefio

Facultad de Ciencias de la Ingenieria 'y
Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Ingenieria 'y
Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Ingenieria 'y
Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Ingenieria 'y
Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Ingenieria 'y
Tecnologia

Facultad de Turismo y Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Administrativas

INSTITUCION ASOCIADA

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)
IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

IMT Mines Albi Carmaux (Francia)

Escuela de Negocios y Direccion

(Espafia)

Escuela de Negocios y Direccion
(Espafia)
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Cuadro 27. (Continuacion).

o
N
(@]
N

PROGRAMA

Maestria en
Administracion

Maestria en Ciencias e
Ingenieria

Licenciado en Negocios
Internacionales
Licenciado en Actividad
Fisica y Deporte

Ingeniero Civil

Maestria en Ciencias e
Ingenieria

Licenciado en
Administracion de
Empresas

Licenciado en Negocios
Internacionales

Licenciado en
Administracion de
Empresas

Licenciado en Negocios
Internacionales

UNIDAD ACADEMICA (UABC)

Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

Facultad de Ingenieria

Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Deportes

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Contaduria y Administracion

INSTITUCION ASOCIADA

Escuela de Negocios y Direccion
(Espafia)

Queen Mary University of London
(Reino Unido)

Universidad de Valparaiso (Chile)

Universidad Santo Tomas de
Aquino (Colombia)

Universidad de Castilla-La Mancha
(Espafia)

Universidad de Castilla-La Mancha
(Espafia)

San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)

San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)

San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)

San Diego Global Knowledge
University (EE. UU.)
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Por otra parte, la UABC ofertd seis cursos homologados —formalizados con San Diego State University,
Harvard University y Arizona State University— en seis unidades académicas de la universidad (ver
cuadro 28).

Cuadro 28. Relacion de cursos homologados que se impartieron en la uABC en el afio 2022, en
colaboracién con IS extranjeras.

NOMBRE DEL CURSO UNIDAD ACADEMICA (UABC) UNIVERSIDAD EXTRANJERA
Global health ¢ Facultad de Odontologia (Tijuana) San Diego State University
e Facultad de Enfermeria

Executive program for global e Facultad de Contaduria y Administracién ~ San Diego State University
business

Introduction to sustainable e Facultad de Ingenieria (Mexicali) San Diego State University
renewable energy

Renewable energy » Facultad de Ingenieria (Mexicali) San Diego State University
integration into smart grid

Sustainable pedagogies for e Facultad de Pedagogia e Innovacion Harvard University
transnational spaces Educativa

» Facultad de Ciencias Humanas

Summer english for nursing e Facultad de Enfermeria Arizona State University

Como parte de las acciones orientadas a consolidar el posicionamiento y la visibilidad de la institucion
en el contexto internacional, asi como evaluar su desempefio en funcion de estdndares e indicadores
que comparten las instituciones de mayor prestigio en el mundo, desde el afio 2015 la UABC participa
en diversos rankings internacionales (ver cuadro 29 y anexos A15 y A16). De este modo, durante el
periodo que se informa la UABC registrd los siguientes logros:

a) Posicion 1201-1400 a nivel mundial en el as World University Rankings 2023, que con referencia a
las 32 universidades mexicanas participantes se coloca a nivel nacional en el séptimo lugar —junto
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b)

c)

d)

e)

con otras siete universidades publicas estatales (UPES)—, solo detrds de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo (uaAeH), la Universidad Auténoma del Estado de México (Uaemex), la Univer-
sidad de Guadalajara (UDg), la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BuAP), la Universidad
Autonoma de Aguascalientes (uaa) y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL). En este
sentido, por tercer afio consecutivo la uasc forma parte del catdlogo de las mejores universidades
del mundo de la firma britédnica Quacquarelli Symonds Limited (Qs).

Posicion 1501+ a nivel mundial en el World University Rankings, cuya edicion 2023 registrd la
participacion de 138 instituciones educativas mds que en el afio anterior. De acuerdo con el com-
portamiento de las universidades mexicanas participantes en dicho ranking, la UABC se ubicd solo
detrds del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (iTesm), la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAMm), la Universidad Autdnoma de Sinaloa (UAS) y la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), ocupando la posicién ndmero cuatro junto con otras 14 univer-
sidades publicas estatales del pais. De este modo, por sexta ocasion la universidad forma parte
del catdlogo de las mejores universidades del mundo de la prestigiada firma Times Higher
Education (THE).

Posicién 139 entre las mejores universidades de la region de América Latina y el Caribe, siendo la
mejor posicion obtenida durante los nueve afios en que se ha participado en el @s University
Rankings Latin America. Con base en los resultados de este ranking, la UABC ocupa el octavo lugar
a nivel nacional entre las UPES, y se coloca como la universidad mejor posicionada en la region
noroeste.

Posicién nimero 94 en el THE Latin America University Rankings, que evalla el desempefio de las
principales universidades de América Latina y el Caribe en docencia, investigacion, transferencia
del conocimiento y presencia internacional. Con respecto a las universidades publicas partici-
pantes en el pafs, la UABC se coloca en el tercer lugar, solo por detrds de la Uaemex y la BUAP.

Posicién 801-1000 a nivel mundial en el University Impact Ranking —el cual evalda el impacto de
las actividades de las principales universidades del mundo en relacion con el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0Ds), propuestos por la Organizacién de las Naciones Unidas
(oNU)—. Durante la cuarta edicion de este ranking participaron 289 universidades mds que en el
afio anterior, y a nivel nacional la UABC se posiciona en el quinto lugar entre las upPes del pais, solo
detras de la UDG, UAEH, Uaemex y la UANL.
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f)  Posicion 501+ en el Emerging Economies University Rankings 2022, en el que participan 906
instituciones a nivel mundial de paises clasificados por el Grupo FTse de la Bolsa de Valores de
Londres como “emergentes avanzados”, “emergentes secundarios” o “de frontera”. A nivel na-
cional la uABC ocupa la quinta posicién, junto con otras 11 IEs, solo detrds del ITESM, la UNAM, la UAM

y la uas.

Cuadro 29. Posicidon que ocupa la UABC en los rankings internacionales THE y Quacquarelli Symonds
Limited (as).

RANKINGS POSICION

THE World University Rankings 2023 1501+
Posicion entre las universidades publicas estatales 4
THE Latin America 2022 94
THE University Impact Ranking 2022 801-1000
THE University Impact Rankings-Posicién en la region noroeste 5
Qs World University Rankings 2023 1201-1400
Qs Latin America University Rankings 2023 139
Posicion entre las universidades publicas estatales 8

Posicion en la region noroeste 1

Mencién especial requiere el reconocimiento otorgado a la UABC por su calidad y pertinencia aca-
démica, lo que la hizo acreedora de cuatro estrellas por el sistema Qs Stars, que consiste en una
auditoria académica rigurosa en apego a estandares de calidad internacionales y que considerd
indicadores de desempefio en torno a las categorfas de ensefianza, desarrollo académico, inclusion,
internacionalizacion, arte y cultura, empleabilidad, instalaciones y ciencias de la ingenieria. Este
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reconocimiento es otorgado por la empresa calificadora inglesa Qs y su vigencia abarca el periodo
2022-2025.

Finalmente, la operacién del Consejo Consultivo Internacional permitié concentrar un conjunto de reco-
mendaciones que siguen enriqueciendo las practicas, servicios y programas de las distintas funciones
sustantivas de la universidad orientadas a su internacionalizacion. Las dos sesiones de trabajo regis-
tradas en el afio 2022 incluyeron —como parte de la agenda— la discusion de las temaéticas “Los retos
y desafios del aprendizaje del inglés como lengua extranjera en la UABC” y “Recomendaciones sobre
el reconocimiento Qs Stars a la UABC”.
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POLITICA 6




POLITICA 6

Desarrollo académico

La uaBc valora la aportacion de su comunidad académica en el desarrollo de sus funciones sustantivas,
por lo que considera indispensable fortalecer las condiciones y procesos institucionales para el mejora-
miento de su labor. En este contexto, con el propdsito de consolidar la planta de profesores de la
universidad, en el aflo 2022 se realizaron las siguientes acciones.

La planta académica se encuentra constituida por 6 171 docentes, de los cuales 1381 son profesores e
investigadores de tiempo completo, 375 son técnicos académicos de tiempo completo, 56 son acadé-
micos de medio tiempo y 4 359 son profesores de asignatura (ver Anexo A17).

De los 1381 profesores e investigadores de tiempo completo, 73% (1 010) cuenta con estudios concluidos
de doctorado; 24% (327), con maestria; 2% (33), con especialidad, y 1% (11), con estudios de licenciatura.
En cuanto al nivel de habilitacion de los profesores de asignatura, 6% (243) posee el grado de doctor;
30% (1305), el de maestria; 17% (741), el de especialidad, y 47% (2 070), el de licenciatura o inferior.

En el periodo que se informa fueron contratados 601 nuevos académicos y 33 docentes lograron la
jubilacion. De los primeros, 10.9% (65) son profesores de tiempo completo (PTC); 6.5% (39), técnicos
académicos, y 82.6% (497), profesores de asignatura. En cuanto a sus unidades académicas de
adscripcion, 17.6% (106) se incorpord al campus Ensenada; 32.6% (196), al campus Mexicali, y 49.8%
(299), al campus Tijuana (ver cuadro 30).
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Cuadro 30. Numero de académicos contratados durante el afio 2022.

NUMERO DE ACADEMICOS

POR TIPO DE CONTRATACION Profesores de tiempo completo 65
Técnicos académicos 8O
Profesores de asignatura 497
POR CAMPUS Ensenada 106
Mexicali 196
Tijuana 299
UABC 601

Durante el afio 2022 también se otorgaron 125 plazas, como resultado de las convocatorias de los con-
cursos de oposicion y méritos, de las cuales 29 (23%) pertenecen al campus Ensenada; 52 (42%), al
campus Mexicali, y 44 (35%), al campus Tijuana (ver cuadro 31).

Cuadro 31. Numero de plazas definitivas e PLAZAS PLAZAS

interinas otorgadas en el afio 2022 como DEFINITIVAS | INTERINAS ' ©
resultado de las evaluaciones colegiadas Ensenada 19 10
en las que se sustentan los concursos de Mexicali 40 12 52
oposicion y méritos. N
Tijuana 21 23 44
UABC 80 45 125
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En lo relativo a la participacion del personal académico en programas externos de desarrollo y reco-
nocimiento profesional, 1 040 pTc formaron parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(Prodep), reconocimiento que la Secretaria de Educacion Publica otorga al personal académico que se
distingue por sus capacidades de investigacién, docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién. Mencién
especial requieren los 96 académicos que recibieron este reconocimiento por primera ocasion (ver
cuadro 32).

Cuadro 32. Numero de PTC con RECONOCIMIENTO NUEVO

perfil Prodep en el afio 2022. SRS VIGENTE INGRESO ' OTAL
Ensenada 249 22 271
Mexicali 364 44 408
Tijuana 331 30 361
UABC 944 96 1040

Estos resultados se suman al reconocimiento que recibieron 53 académicos como nuevos integrantes
del Sistema Nacional de Investigadores (sNI) en el afio 2022, los cuales forman parte de los 680 pTC
que cuentan con esta distincion, mismos que equivalen a 49.2% de los PTC que laboran en la UABC (para
mayor detalle, consultar el apartado “Politica 3. Investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion”).

En relacion con el Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (Predepa) —
cuyos criterios e indicadores de evaluacion fueron actualizados durante el affio 2021y con base en
ellos se valora la calidad del desempefio del personal académico, su dedicacién y la permanencia en
las actividades de docencia—, durante el periodo que se informa se realizé el andlisis de las solicitudes
y expedientes de la convocatoria 2022-2023, lo cual redundo en la entrega de 1129 estimulos a profe-
sores de tiempo completo, medio tiempo y asignatura. Cabe mencionar que las actividades realizadas
en el afio 2022 para la difusion de la convocatoria 2023-2024, hoy vigente, incluyeron acciones
especificas orientadas a estimular la participacion de un niimero mayor de profesores de asignatura.
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Por otra parte, en el marco del Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente, que promueve
esquemas diferenciados de formacién y actualizacion para el personal académico, se impartieron
133 cursos en modalidad en linea, en los que participaron 4 279 docentes de los tres campus. Los
cursos versaron alrededor de 39 temadticas, algunas de ellas de nueva incorporacion, tales como
“Disefio de la planeacion didactica para recuperar aprendizajes esenciales en escenarios de emer-
gencia académica”, “Estrategias de accion tutorial en tiempos de emergencia académica”, “Inter-
vencion de crisis en el aula”, “Prevencion de violencia de género en el &mbito universitario”, “Desarrollo
de habilidades socioemocionales en profesoras y profesores universitarios” y “Desarrollo de habi-
lidades socioemocionales para la docencia universitaria: implementacidn de estrategias en el aula” (ver
cuadro 33)".

Cuadro 33. Relacion de cursos impartidos en el afio 2022 para el fortalecimiento de las capacidades
disciplinarias y didacticas del personal académico.

NUMERO DE NUMERO DE

NOMBRE DEL CURSO ASISTENTES

Accesibilidad universal para entornos virtuales de aprendizaje 4 121
Aplicaciones gratuitas de Internet para la docencia 8 238
Aprendizaje activo en linea 6 177
Blackboard para el trabajo en linea 5 304
Competencias bésicas para la docencia 2 59
Competencias para la tutorfa en la UABC 3 77
Conduccion de cursos en linea 5 172
Desarrollo de habilidades socioemocionales en profesoras y 5 146
profesores universitarios
Desarrollo de habilidades socioemocionales para la docencia 2 67
universitaria: implementacién de estrategias en el aula
Disefio de estrategias didacticas 1 30
Disefio de la planeacion didactica 2 41
Disefio de la planeacién didactica para recuperar aprendizajes 7 136
esenciales en escenarios de emergencia académica
' El ndmero de cursos y nimero de asistentes registrado al 15 de noviembre de 2022
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Cuadro 33. (Continuacién).

NOMBRE DEL CURSO

Disefio de reactivos para la evaluacion

Disefio de rubricas para la evaluacién

Disefio instruccional para cursos en linea

Elaboracion de material didactico digital

Elaboracion de programas de actualizacién y capacitacion

Elaboracion de unidades de aprendizaje con enfoque en
competencias para posgrado

Ensefianza de contenidos de asignaturas en el idioma inglés
Estrategias de accidn tutorial en tiempos de emergencia académica
Estrategias de educacion inclusiva en educacion superior
Estrategias didacticas apoyadas en TICC

Estrategias pedagdgicas para el aprendizaje de personas sordas
Evaluacion del aprendizaje con enfoque por competencias
Evaluacion del aprendizaje en linea

Flipped classroom: disefio instruccional para cursos semipresenciales
Gamificacion

Google Classroom: una herramienta de Google para la docencia
Induccion a la UABC

Intervencion de crisis en el aula

La docencia, valores, compromiso y responsabilidad ante
escenarios de incertidumbre

Modelo educativo y docencia

Planeacion para la evaluacion del aprendizaje

Prevencién de la violencia de género en el ambito universitario
Psicologia educativa

Responsabilidad social Universitaria

Seminario: Integridad académica y produccion cientifica

Taller de herramientas de evaluacion en Blackboard

Taller para el disefio de Programa de Unidades de Aprendizaje

NUMERO DE NUMERO DE
CURSOS ASISTENTES

- o O O W w
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NN SN
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40
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Asimismo, se amplio la oferta de formacion docente en modalidad autoadministrada y semiautoadmi-
nistrada, donde los cursos “Planeacion para la evaluacion del aprendizaje”, “Prevencion de la violencia
en el dmbito universitario” y “Modelo educativo y docencia” registraron una participacion de 881 docen-
tes, cifra significativamente mayor con respecto al afio anterior (172 profesores universitarios). A ello se
suman las 640 becas otorgadas al personal docente para participar en cursos cortos del catdlogo y
especialidades de Coursera.

Mencién especial merece la elaboracion del documento institucional en torno al Programa Flexible de
Formacion y Desarrollo Docente, en el que se describen los objetivos del programa, los alcances del
mismo, las modalidades de formacién y la atencién a las unidades académicas en esta materia.

También es oportuno destacar la implementacion de esquemas institucionales de acompafiamiento
para el desarrollo y consolidacion de la trayectoria académica de los investigadores de nuevo ingreso,
para los cuales se registraron acciones tales como la imparticion de cursos de induccion; la organiza-
cién de talleres dirigidos al fomento de la investigacion con pertinencia social, al fortalecimiento de las
capacidades de los cuerpos académicos en formacion, y a la promocién de la investigacion colegiada;
la difusién de congresos, cursos, talleres y seminarios organizados por otras instituciones educativas,
y el acompafiamiento para concursar en convocatorias de apoyo a la investigacion.

Como parte de las tareas relacionadas con el fortalecimiento del Sistema de Evaluacién Docente, en
el periodo que se informa se trabajé en su vinculacién con el Sistema de Formacion y Desarrollo
Docente (Sifodd) y el Sistema e-pua, este Ultimo orientado a obtener y documentar informacion sobre
la operacion de los programas de las unidades de aprendizaje (Pua) de licenciatura. En el periodo 2022-1
se llevo a cabo la fase de prueba del sistema e- Pua en dos unidades académicas, y en el ciclo 2022-2
inicié operaciones en todas las unidades académicas, lo que permitid retroalimentar en mayor medida
la oferta de formacidn y actualizacion de los profesores universitarios.
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POLITICA 7

Cultura digital

Con el propdsito de incorporar una cultura digital en la realizacién de las funciones sustantivas y de
gestion de la universidad, mediante esquemas de colaboracion y aprovechamiento de las tecnologias
digitales, y derivado de las grandes transformaciones que trajo consigo la pandemia, durante 2022
la uaBC impulsé un conjunto de acciones para consolidar tal iniciativa, las cuales se describen a
continuacion.

En cuanto a la diversificacion de los programas educativos mediante el uso y apropiaciéon de tecno-
logias digitales, se ofertaron 13 693 cursos de licenciatura durante el ciclo escolar 2022-1 (10 542 pre-
senciales, 2 042 semipresenciales y 1109 en linea), y 15 405 en 2022-2 (12 708 presenciales, 1 633
semipresenciales y 1 064 en linea). Por su parte, en el nivel de posgrado se ofertaron 197 cursos en el
ciclo escolar 2022-1 (166 presenciales, 10 semipresenciales y 21 en linea), y 512 en 2022-2 (414 presen-
ciales, 53 semipresenciales y 45 en linea) (ver cuadro 34).
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Cuadro 34. Ndmero de alumnos, docentes y cursos que utilizaron la plataforma Blackboard durante el
afio 2022 por modalidad y nivel de estudios.

20221 2022-2
POSGRADO POSGRADO

PARTICIPANTES
Alumnos 53 419 591 64 364 959
Docentes 4867 213 5536 389
CURSOS
Presenciales con apoyo de 10 542 166 12 708 414
tecnologias
Modalidad semipresencial 2 042 10 1633 53
A distancia/En linea 1109 21 1064 45

Si bien en la actualidad todos los programas educativos de licenciatura ofertan cursos en modalidad
mixta y no presencial, en el periodo que se informa se contd con un registro oficial de 2 901 programas
de unidades de aprendizaje en los tres campus (729 en Ensenada, 927 en Mexicaliy 1 245 en Tijuana),
mientras que en el caso del posgrado la oferta de programas de unidades de aprendizaje en dichas
modalidades cerrd el afio con 136 cursos (ver cuadro 35).

Cuadro 35. NUumero de unidades de apren- CAMPUS  LICENCIATURA POSGRADO
dizaje que se ofertaron en el afio 2022 a nivel

i ' i i 72 7

licenciatura y posgrado en modalidad mixta y SIS g

no presencial. Mexicali 927 68
Tijuana 1245 56
Total 2901 136
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En el periodo 2022-1se contd con la participacion de 23 750 alumnos de licenciatura y 128 de posgrado
en unidades de aprendizaje de modalidad mixta o no presencial a través de la plataforma Blackboard,
y de 30 486 alumnos de licenciatura y 253 de posgrado en el ciclo 2022-2 (ver cuadro 36).

Cuadro 36. Numero de alumnos de licenciatura y posgrado que cursaron unidades de aprendizaje en
modalidad mixta o no presencial a través de la plataforma institucional Blackboard en 2022.

202241 2022-2
POSGRADO POSGRADO
Ensenada 4923 N 4993 13
Mexicali 7 454 69 10 838 141
Tijuana 1373 48 14 655 99
UABC 23750 128 30 486 253

El Catdlogo de Unidades de Aprendizaje en Linea (CUAL) concentrd asignaturas enfocadas al desarrollo
de competencias transversales, con tematicas relacionadas con investigacion, inteligencia artificial,
andlisis basado en datos, equidad de género, sustentabilidad, transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales, responsabilidad social universitaria, empleabilidad y accesibilidad
universal. En suma, se impartieron 133 cursos, atendidos por 114 docentes y con una participacion de 3
266 alumnos de la UABC (ver cuadro 37).

Cuadro 37. NUmero de cursos, docentes y
alumnos que registraron actividad en el CUAL
en el afio 2022.

SEMESTRE

REFERENTE 2022-1

Alumnos 1666 1600
Cursos 68 65
Docentes 60 54
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Por otra parte, se fortalecid la oferta de cursos abiertos masivos en linea (conocidos como MOOC, siglas
de massive online open courses), que en el afio 2022 contempld el disefio de tres cursos en
colaboracién con dependencias administrativas y unidades académicas de la uasc: “Desarrollo de habi-
lidades personales en profesoras y profesores universitarios”, “Desarrollo de habilidades socioemo-
cionales para la docencia universitaria” y “Aplicaciones académicas y de productividad de Google (nivel
bdsico)”. Estos cursos se suman al de “Finanzas personales” —desarrollado en 2021— y contaron con
mds de 19 000 participantes de la universidad y de distintas partes de México, a través de las plata-
formas Blackboard o MéxicoX, de la Sep.

Adicionalmente, se encuentran en proceso de disefio tres Mmooc, denominados “Generalidades de la
propiedad intelectual, Organo de Propiedad Intelectual”, “Herramientas para desaprender y aprender:
aplicacion didactica” y “Manos salvando corazones. Como salvar vidas en caso de paro cardiaco”, los
cuales se implementardn como parte de la oferta 2023. Mencion especial merece la participacion de
19 128 estudiantes en diferentes Mooc, impartidos en el marco de la alianza institucional que tiene la
UABC con Coursera.

En lo relativo a los programas de formacién y actualizacion del personal académico, se ofertaron
42 cursos en linea relacionados con el desarrollo de competencias docentes para la conduccion de
experiencias de aprendizaje en ambientes virtuales, con temdticas especificas tales como “Accesibi-
lidad universal en entornos virtuales”, “Disefio instruccional para cursos en linea”, “Aplicaciones gratuitas

de internet para la docencia”, “Estrategias didacticas apoyadas en Tic”, “Evaluacién del aprendizaje en
linea”, entre otros, los cuales registraron una asistencia de 2 217 docentes.

Asimismo, derivado de la alianza con el asesor educativo Edvolution, durante el afio que se informa
18 docentes fueron habilitados como “Educador Certificado de Google, Nivel 17, quienes colaboraron
en el disefio de un ciclo de seminarios web para el desarrollo de competencias digitales en adminis-
tracion y produccion de contenidos, organizacion y gestion de informacién, y colaboracion en medios
digitales, con una asistencia de 4 400 estudiantes, 1 800 docentes y 480 integrantes del personal
administrativo.

Con el mismo objetivo, se impartid un ciclo de cinco conferencias virtuales dirigidas a la comunidad
académica, que incluyeron tematicas relacionadas con actualizaciones a Blackboard, las herramientas
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de la plataforma Workspace for Education, creacion de contenidos y seguridad digital, las cuales
registraron una asistencia de 638 docentes de los tres campus (ver cuadro 38).

Cuadro 38. Numero de docentes TITULO DE LA CONFERENCIA PARTICIPANTES

que participaron en cada una de las

) . Funcionalidades plus de Google en UABC 194
conferencias orientadas al desarrollo
de competencias digitales. Uso de Meet a través de Blackboard 145
Competencias digitales: creacion de 110
contenidos digitales
Novedades de Blackboard Ultra 86
Competencias digitales: seguridad 103

Por su parte, con la finalidad de fortalecer las competencias digitales del personal administrativo y de
servicios, se ofertaron siete cursos, con tematicas tales como “Herramientas de Google”, “Plataforma

virtual Google Meet”, “Uso avanzado de Microsoft Excel”, los cuales registraron una asistencia de 344
participantes.

Mencién especial merece la estrategia institucional para la elaboracién de materiales didacticos en
apoyo al desarrollo de cursos semipresenciales y a distancia, toda vez que en el periodo que se informa
se sometieron a evaluacion 251 materiales diseflados por docentes de la universidad, de los cuales 162
recibieron dictamen favorable por parte del Comité Institucional de Evaluadores de Material Diddctico.
Los materiales fueron presentados en diversos formatos, tales como videos, gréficos, pruebas, rompe-
cabezas, juegos, elementos interactivos, entre otros.

Conrespecto a laintegracién del principio de accesibilidad universal en los procesos relativos al disefio
y desarrollo de aplicaciones informaticas, adquisicion de tecnologia, desarrollo de sistemas de informa-
cion y configuracion de entornos de aprendizaje, se registraron las siguientes acciones: a) inclusion de
la asignatura “Accesibilidad universal” como parte del CuAL, en la que participaron 549 estudiantes;
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b) imparticion de un seminario web para la difusion de los criterios de accesibilidad en el disefio de
entornos virtuales de aprendizaje, al que asistieron 40 académicos; c) publicacion de la primera convo-
catoria —para docentes— “Evaluacion de la accesibilidad digital en entornos virtuales de aprendizaje”,
con el objetivo de impulsar la calidad educativa, la cultura digital y la equidad como principios rectores
que favorezcan la permanencia y el egreso de estudiantes en situacion de vulnerabilidad; d) disefio de
cinco cursos con base en los principios de accesibilidad universal, en modalidad semipresencial y a
distancia, y ) habilitacion de un seccién en la pagina web del Centro de Educacién Abierta y a Distancia
(CEAD) con recursos de apoyo e instrumentos que los docentes pueden utilizar para evaluar la accesi-
bilidad digital de sus cursos.

Por otra parte, en el affo 2022 se publicé la agenda institucional de investigacion y desarrollo en materia
de cultura digital, donde a partir de las opiniones de la comunidad universitaria se plantearon las si-
guientes lineas de generacion y aplicacion del conocimiento: a) formacién en el disefio y difusion de
recursos diddcticos digitales; b) ciudadania digital como eje transversal en los programas educativos;
c) manejo de redes sociales y seguridad de la informacion para los estudiantes; d) ciencia de datos
para la toma de decisiones en sistemas de informacion universitarios; ) analisis de aprendizaje en
ambientes digitales; f) andlisis y evaluacién del potencial de las tecnologias educativas emergentes;
g) transformacién digital en las instituciones de educacion superior; h) incorporacion de insignias y
microcredenciales en la certificacion de competencias; i) desarrollo de competencias digitales en do-
centes universitarios; j) modelos de aprendizaje hibrido o mixto, y k) incorporacion de realidad virtual,
realidad aumentada y extendida en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Esta agenda se divulgé a través de los medios institucionales y se compartio con el apoyo de la Coor-
dinacion General de Investigacion y Posgrado, la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, y las
coordinaciones de programas educativos de maestria y doctorado de la universidad, a fin de que los
cuerpos académicos, los estudiantes de posgrado y los investigadores independientes consideren las
lineas de investigacion propuestas.

Finalmente, en el periodo que se informa se elaboré el plan de accién para la conformacion de una
agenda digital de la uaBc, que considerd los resultados de los dos estudios realizados en el afio 2021:
“Diagndstico de madurez digital” y “Diagndstico de gobierno de tecnologias de informacidn y comuni-
cacion”, ademds de las experiencias asociadas a la pandemia por covip-19.
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Como parte de las acciones establecidas en el plan de accidn, se encuentran: a) creacion de una nor-
mativa institucional de gobierno de las tecnologias de la informacion; b) implementacién de modelos
de gestidny cultura organizacional pertinentes para la transformacion digital; c) habilitacion de sistemas
inteligentes en el desarrollo de las funciones sustantivas y de gestion; d) implementacion de politicas
para el desarrollo de plataformas digitales institucionales; e) consolidacion de los sistemas de infor-
macion para la toma de decisiones oportuna; f) actualizacion continua del personal a cargo de las dreas
de tecnologfas digitales, y g) integracién de redes de investigacion para el aprovechamiento de las TIC
en los dmbitos de la gestidn institucional y los procesos educativos.
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POLITICA 8

Comunicacion
e identidad universitaria

El didlogo constante entre los diversos actores de la comunidad universitaria, y con aquellos que forman
parte del entorno institucional, se caracteriza por ser abierto, horizontal y dindmico. La interaccion entre
la UABC y su contexto se evidencia en el fortalecimiento de la identidad y el orgullo universitarios.

Con el propdsito de informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las activida-
des y contribuciones que realiza la institucién al desarrollo de la entidad y del pais, a la par de fomentar
su sentido de pertenencia, la uaBC impulsd un conjunto de acciones orientadas a difundir su quehacer
en diversos medios institucionales y externos, entre las que destacan la publicacién de 8 117 notas
sobre el acontecer institucional, a través de medios como Gaceta uasc (2 029 notas y publicacion de
435 galerfas de fotos), Que Hacer Cimarron (publicacion de 225 eventos universitarios), UABC Radio
(136 transmisiones), Imagen uABC.tv (281 transmisiones), sintesis informativas (3 654 notas) y sus redes
sociales (1 357 publicaciones). También se documentaron 18 805 referencias a la uABC en medios de
comunicacién externos (ver cuadro 39).
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Cuadro 39. Numero de actividades universitarias difundidas en medios de comunicacion institucionales
y externos.

MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

MEDIO 2022-1 2022-2
Notas en Gaceta UABC (version impresa) 219 246 465
Notas en Gaceta UABC (version digital) 774 790 1564
Galeria de fotos en Gaceta UABC 215 220 435
Eventos difundidos en Qué Hacer Cimarron 105 120 225
Facebook UABC Institucional 237 240 477
Twitter UABC Oficial 99 95 194
Instagram UABC oficial 51 30 81
Facebook Rector uABC 19 15 34
Facebook Gaceta uABC 169 146 315
Twitter Gaceta uABC 140 16 256
Sintesis informativa 2286 1368 3654
UABC Radio 68 68 136
Imagen UABC.tv 154 127 281
Total 4 536 3581 8117

MEDIOS DE COMUNICACION EXTERNOS

MEDIO 2022-1
Boletines de prensa 98 90 188
Notas y anuncios publicados en prensa 5762 9020 14782
Entrevistas 6 12 18
Referencias a la UABC en medios no institucionales 2286 1368 3654
Gestion de entrevistas con la comunidad universitaria 83 80 163
Total 8 235 10 570 18 805
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En lo que concierne a redes sociales, la uaBC sumo 156 382 seguidores en Facebook, Twitter e Insta-
gram, y 121 000 suscriptores en YouTube (canal Imagen UABC.tv), asi como 50 559 visitas en el boletin
Que Hacer Cimarron. Por su parte, Gaceta UABC registré 360 843 visitas y el portal web institucional
sumo 1.2 millones de visitas (ver cuadro 40).

Cuadro 40. Numero de seguidores en redes sociales y visitas al portal web institucional en el afio 2022.

MEDIO ELECTRONICO VISITI\LL;/MSEEZ?JII?)EORES
Visitas al portal web institucional 1200 000
Visitas a la pagina web de Gaceta vuABC 360 843
Seguidores en redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) 156 382
Suscriptores en YouTube (Imagen UABC.tv) 121000
Visitas en Queée Hacer Cimarron 50 559

El alcance de los contenidos en redes sociales, en términos de la cantidad de seguidores que aten-
dieron las publicaciones de las pdginas de Facebook uaBc Institucional, Rector y Gaceta vasc, de
acuerdo con los sistemas de medicién de Facebook, fue de 5.2 millones de usuarios en el periodo que
se informa.

Mencion aparte merecen las redes sociales destinadas a la promocién de la cultura, las cuales difundie-
ron 867 actividades y contaron con 76 033 seguidores en el afio 2022. Entre los contenidos que se
compartieron se encuentran los de la barra programética de uaBcC Radio, actividades asociadas a la Feria
Internacional del Libro, la difusién y venta de libros de la editorial institucional, asi como informacion
sobre eventos culturales (ver cuadro 41). Adicionalmente, cabe mencionar que la pdgina web de Cul-
tura uABC conté con 57 000 visitas.
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Cuadro 41. Produccién para medios de comunicacion y redes sociodigitales registrada en el afio 2022.

NUMERO DE ACTIVIDADES DIFUNDIDAS  NUMERO DE

MEDIO INSTITUCIONAL

2022-1 2022-2 2022 SEGUIDORES
Facebook Cultura UABC 143 57 200 15 980
Facebook Cultura UABC Tecate 32 20 52 6293
Facebook FIL UABC 190 €5 225 24 365
Facebook Editorial UABC 37 29 66 1992
Facebook UABC Radio 33 35 68 22189
Instagram FIL UABC 49 35 84 1989
Instagram UABC Radio 23 35 58 1858
Twitter FIL UABC 79 5 14 1367

En relacién con el nuevo portal web de la uaBc, liberado en el afio 2021, durante el periodo que se
informa se asesord y acompafio a las unidades académicas y dependencias administrativas en la actua-
lizacién de sus paginas web, para asegurar la presencia de los elementos identitarios en las mismas,
en apego a los lineamientos institucionales existentes para este fin.

Por otro lado, con el propdsito de fomentar el sentido de pertenencia e identidad de la comunidad
universitaria, en el afio 2022 la uABC distinguid a 12 académicos con el reconocimiento al mérito univer-
sitario: uno, en la categoria de Profesor Emérito; otro, con la distincion de Doctor Honoris Causa; tres,
por su trayectoria académica, mediante la asignacion de su nombre a un recinto universitario, y siete
mds, por su contribucidn a la docencia e investigacién en las diferentes dreas del conocimiento (ver
cuadro 42).
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Cuadro 42. Académicos distinguidos con el reconocimiento al mérito universitario en 2022.

UNIDAD ACADEMICA NOMBRE DEL ACADEMICO DISTINCION

Facultad de Turismo y Mercadotecnia Isis Arlene Diaz Carrion Mérito Académico

Facultad de Ingenierfa, Arquitectura y Everardo Inzunza Gonzalez Mérito Académico

Disefio

Facultad de Idiomas (Mexicali) Lilia Martinez Lobatos Mérito Académico

Facultad de Economia y Relaciones Ma. del Carmen Alcalé Alvarez Mérito Académico

Internacionales

Facultad de Enfermeria Bertha Cisneros Ruiz Mérito Académico

Instituto de Investigaciones Francisco Delgadillo Hinojosa Mérito Académico

Oceanoldgicas

Facultad de Ciencias Marinas Mario Alberto Galaviz Espinoza Mérito Académico

Facultad de Idiomas (Mexicali) Gloria Martija Arellano Asignacién de su nombre a
recinto universitario

Facultad de Ingenieria Elvira Aurora Rodriguez Velarde Asignacién de su nombre a
recinto universitario

Instituto de Investigaciones en Ciencias  Eduardo Sdnchez Lopez Asignacién de su nombre a

Veterinarias recinto universitario

Facultad de Ciencias Humanas Jorge Alejandro Gonzalez Sédnchez  Doctor Honoris Causa

Facultad de Odontologia (Tijuana) Miguel Angel Cadena Alcéntar Profesor Emérito

En este mismo sentido, la universidad distingue a sus mejores estudiantes otorgandoles, a manera
de reconocimiento, el diploma al mérito escolar. Asi, en el periodo que se informa se reconocio a
321 alumnos de los tres campus: 229 de licenciatura (54 de Ensenada, 86 de Mexicali y 89 de Tijuana)
y 92 de posgrado (15 de Ensenada, 46 de Mexicali y 31 de Tijuana). De los estudiantes que recibieron
esta distincion, 66% (213) son mujeres y 34% (108) son hombres (ver cuadro 43).
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Cuadro 43. Numero de estudiantes CAMPUS LICENCIATURA POSGRADO TOTAL
que recibieron el reconocimiento al
‘s Ensenada 54 15 69
mérito escolar 2022.
Mexicali 86 46 132
Tijuana 89 31 120
UABC 229 92 321

La uaBc también otorgd reconocimientos de antigliedad a su personal académico y administrativo, me-
diante los que distinguid el trabajo y el compromiso institucional de 258 académicos y de 110 integrantes
del personal administrativo y de servicios, por haber cumplido 20, 25, 30, 35 o0 40 afios de servicio en

la institucion (ver cuadro 44).

Cuadro 44. Numero de integrantes
del personal académico, administra-
tivo y de servicios distinguidos por

CAMPUS

ACADEMICO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIOS

PERSONAL

sus afios de trabajo en la institucion. Ensenada 49 16
Mexicali 16 60
Tijuana 93 34
UABC 258 10

Ademas, cabe reconocer a los 2 626 estudiantes de la universidad que registraron un nivel satisfactorio
en los resultados del eGeL del Ceneval correspondientes al periodo escolar 2022-1, y mas aun a los
39 alumnos que lograron un desempefio sobresaliente.

Durante este afio la universidad y los integrantes de su comunidad académica resultaron acreedores

a diversos reconocimientos otorgados por instituciones y organismos relacionados con la educacion
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superior, tanto del dmbito nacional como del internacional, por su contribucidn a la generacién, apli-
cacion y transferencia del conocimiento, la difusion de la cultura y por sus trayectorias profesionales.
Destacan, entre otros galardones, los siguientes: a) distincion a la uABC como miembro de la Asociacion
Internacional de Universidades de la uNEscO y miembro afiliado de la International Network on Financial
Education (OECD-INFE); b) Premio “Business Management Award”, en la categoria Innovacion educativa,
otorgado por Global Business Corporation al Instituto de Ingenierfa; ¢) Reconocimiento a la uaBc y a la
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia como Centros de Innovacion dentro de la Red ClI
Baja coordinada por la Secretaria de Economia e Innovacién del Estado de Baja California; d) Premio al
Mérito Académico 2021 “Arturo Elizundia Charles”, otorgado por la Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), a la Dra. Loreto Maria Bravo Zanoguera, académica
de la Facultad de Ciencias Administrativas; e) Premio al Profesor Distinguido 2021, otorgado por el
Colegio de Contadores PUblicos de Mexicali, A. C., al Dr. Francisco Meza Herndndez, académico de la
Facultad de Ciencias Administrativas; f) Premio “Salvador Azuela”, en la categorfa Investigacion histé-
rica, otorgado por el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México (INEHRM),
de la sep, al Mtro. Julidn Rodriguez Fonseca, egresado del Instituto de Investigaciones Histdricas, por
la tesis Elegir senadores en Baja California; g) Reconocimiento como Ciudadano Distinguido 2022, en la
categoria Academia, y medalla “Antonio Meléndrez”, otorgados por el xxiv Ayuntamiento de Ensenada,
a la Dra. Nina Alejandra Martinez Arellano, profesora investigadora y actualmente subdirectora de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales; h) Premio de la World Photographic Cup al trabajo
fotografico realizado por el docente Victor Medina Gorosave y el egresado Sergio Ivan Caro Torres, de
la Facultad de Ciencias Humanas; i) Primer lugar en el concurso Nanodesafios 2021: Soluciones para
la Sustentabilidad, otorgado por la Sociedad Estudiantil de Nanotecnologia de la unam y el Institute of
Electrical and Electronics Engineers (ieee) Nanotechnology Council, a estudiantes de la Facultad de
Ingenierfa, Arquitectura y Disefio; j) Reconocimiento al Colectivo Ave Fénix, conformado por acadé-
micos de la Facultad de Artes, como uno de los nueve ganadores a nivel Latinoamérica en la 3a Bienal
Universitaria “Resistencia Intangible. [deas para posponer el fin del mundo”, organizada por la Facultad
de Artes y Disefio de la unam; k) Nombramiento como delegado de la Region Noroeste del Colegio
Nacional de Ingenieros Industriales (Conaii) al Dr. Edgar Armando Chdvez Moreno, y como represen-
tante en Baja California, al Dr. Manuel Javier Rosel Solis, profesores de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologfa.

Mencion especial merece la actualizacién del lema institucional, “Por la realizacion plena del ser”, apro-
bada en Consejo Universitario el 31 de mayo de 2022 y que trajo consigo la modificacion del escudo y
canto universitarios. Lo anterior refrenda el compromiso de la UABC con la sociedad como una institucion
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incluyente, que trabaja para brindar a sus integrantes las oportunidades necesarias para ejercer su
derecho y realizarse plenamente.

Finalmente, con el propdsito de fortalecer la identidad universitaria y el sentido de pertenencia a la
UABC, se realizaron ceremonias y actos protocolarios presididas por el rector, destacando la ceremonia
del 65° Aniversario de la UaABC, el 100° aniversario del edificio de Rectoria y las ceremonias de bien-
venida dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso de los tres campus. En todos estos eventos se
promovid el uso y la apropiacion de los simbolos universitarios, a fin de reforzar la identidad cimarrona.
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POLITICA ©




POLITICA 9

Infraestructura,
equipamiento y seguridad

La UABC realiza esfuerzos encomiables para garantizar el cumplimiento de sus funciones sustantivas en
condiciones dptimas de infraestructura, equipamiento y seguridad. Con este propdsito, durante el afio
2022 la institucion realizé diversas acciones orientadas a la ampliacion, remodelacion, conservacion,
mantenimiento y modernizacién de su infraestructura y equipamiento, lo cual representd una inversion
del orden de los 706.9 millones de pesos (ver cuadro 45).

Cuadro 45. Inversién total en ampliacion, conservacion, mejoramiento y modernizacion de la infraes-
tructura fisica, por fuente de financiamiento.

CONCEPTO INVERSION (EN PESOS)

Programa de Obra Normal del Gobierno del Estado de Baja California y 397 565 429
remanente en infraestructura

Fondo de Aportaciones Mdiltiples (FAM Superior) para la Infraestructura 112 190 561
Educativa Superior
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM Potenciado) para la Infraestructura 2 955 788
Educativa Superior
Ingresos propios 194 288152
Total 706 999 930
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Estos recursos permitieron la construccion de 25 obras en los tres campus (siete en Ensenada, 12 en
Mexicali y seis en Tijuana) (ver cuadro 46); entre ellas, 11 edificios de aulas, un edificio para la maltera,
dos centros de reciclaje, dos sistemas de cubiertas fotovoltaicas, un estacionamiento, un cuarto de
mdquinas, una cisterna, un dispensario médico, una cafeteria y una estancia temporal de animales
de experimentacion.

Cuadro 46. Relacién de obras construidas en el afio 2022.

UNIDAD ACADEMICA CAMPUS

Dispensario médico Escuela de Ciencias de la Salud Ensenada

Edificio elevado de aulas de dos niveles Escuela de Ciencias de la Salud Ensenada

Edificios E15 y E16 Facultad de Ciencias Marinas Ensenada

Edificio de restaurante (ejido El Porvenir) Facultad de Enologia y Gastronomia Ensenada

Centro de Reciclaje de Residuos de Manejo Facultad de Ingenieria y Negocios, San Ensenada

Especial (San Quintin) Quintin

Edificio de aulas Facultad de Ingenieria y Negocios, San Ensenada
Quintin

Centro de Reciclaje de Residuos de Manejo Unidad Valle Dorado Ensenada

Especial (Valle Dorado)

Edificio del Departamento de Produccién y Coordinacién General de Extension de la Mexicali

Medios (primera etapa) Cultura y Divulgacion de la Ciencia

Edificio para el programa de Licenciado en Facultad de Medicina Mexicali

Nutricion (segunda etapa)

Edificio de artes plasticas y escultura Facultad de Artes Mexicali
(segunda etapa)

Cisterna de red de agua tratada e instalacion  Facultad de Deportes Mexicali
eléctrica para la planta de tratamiento de
aguas residuales

Sistema de cubiertas solares fotovoltaicas en  Facultad de Ingenieria Mexicali
estacionamiento

Estancia temporal de animales de Facultad de Medicina Mexicali
experimentacién
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Cuadro 46. (Continuacién).

UNIDAD ACADEMICA CAMPUS

Edificio de Laboratorio de Innovacion Instituto de Ciencias Agricolas Mexicali
Edificio de maltera Instituto de Ciencias Agricolas Mexicali
Centro Inteligente de Innovacién y Desarrollo  Instituto de Ingenieria Mexicali
Tecnolégico

Cuarto de maquinas y sistema de bombeo de Instituto de Investigaciones en Ciencias Mexicali
agua cruda Veterinarias

Reubicacion de Centro de Reciclaje de Unidad Mexicali | Mexicali
Residuos de Manejo Especial

Cubiertas para paneles solares Unidad Mexicali Il Mexicali
Edificio de laboratorio Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenierfa  Tijuana
Edificio de posgrado de tres niveles (primera Facultad de Derecho Tijuana
etapa)

Edificio de posgrado (primera etapa) Facultad de Medicina y Psicologia Tijuana
Edificio de talleres (primera etapa) Facultad de Odontologia Tijuana
Estacionamiento de concreto hidraulico Facultad de Turismo y Mercadotecnia Tijuana
Cafeteria Unidad Universitaria Rosarito Tijuana

Asimismo, destaca la conclusion del Centro Inteligente de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico en el
Instituto de Ingenieria del campus Mexicali —con una inversion superior a los 25 millones de pesos—,
en el que se ofrecen servicios altamente especializados, desarrollos cientificos y tecnoldgicos, ademas
de asesoramiento en la creacidon de empresas y desarrollo sustentable, y gestion de proyectos
universidad-empresa.

Mencién aparte merece la remodelacion del edificio del Centro Universitario de Educacién en Salud
(cues), en el campus Tijuana, con una inversion de alrededor de 250 millones de pesos. El edificio
cuenta con espacios para aulas, talleres, laboratorios, biblioteca, cuarto de mdquinas, cafeteria y
clinicas para la atencion al publico, con una capacidad para mds de 1450 estudiantes de las carreras
del drea de la salud.
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Por otro lado, para la conservacion y mantenimiento de la infraestructura educativa —como edificios,
aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y recintos culturales—, la UABC destind
40.4 millones de pesos de recursos federales, estatales y propios, lo que permitid la realizacion de
trabajos en todas las unidades académicas y en algunos recintos universitarios.

Estas acciones fueron ejecutadas en apego a los principios de accesibilidad universal, lo que considerd
la instalacion de un elevador en el Departamento de Informatica y Bibliotecas del campus Ensenada y
el mantenimiento a barandales, andadores y rampas para personas con capacidades diferentes.
Actualmente la UABC cuenta con 336 edificios y recintos universitarios cuyas instalaciones cumplen a
cabalidad con los principios de accesibilidad universal.

Por otra parte, se implementé el Plan de modernizacién de la infraestructura tecnoldgica, que considerd
la adquisicion de equipo de computo vy la optimizacion del servicio de internet y redes inaldmbricas,
con la finalidad de apoyar la operacion y el cumplimiento de las funciones sustantivas de la universidad.
En este sentido, en el afio 2022 se realizé una inversion de 58.9 millones de pesos para la adquisicion
de 2 688 equipos de computo (haradware y equipo periférico), de los cuales 2 096 se distribuyeron
entre el personal académico y administrativo de las unidades académicas de los tres campus (467 en
Ensenada, 894 en Mexicali y 735 en Tijuana) y 592 equipos se destinaron a las dependencias
administrativas y entidades auxiliares. Asimismo, se realizé una inversién del orden de 129.9 millones
de pesos para la renovacion del equipo de red Lany de red inaldmbrica, la instalacion de redes dorsales
de fibra dptica, el despliegue de la plataforma para la administracion centralizada de la red, asi como
servicios de soporte y mantenimiento. Lo anterior permitié incrementar el ancho de banda promedio a
9 066 megabits por segundo (Mbps) y a 2 359 el ndmero de puntos de acceso inaldmbrico a internet
en los tres campus (ver cuadro 47).

Cuadro 47. Inversion total en equipo de e INVERSION
cémputo y de comunicacién para la (EN PESOS)
optimizacion de servicios de internet y Equipo de cémputo y comunicacion 58 931973
redes inaldmbricas. (hardware y equipo periférico)
Internet y redes inalambricas 129 900 000
Total 188 831973
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Como parte de las acciones orientadas a disponer de servicios informaticos modernos, funcionales e
interconectados que atiendan las diversas necesidades de la institucién, la universidad se dio a la tarea
de realizar un andlisis integral de las plataformas, sistemas y bases de datos existentes, con la finalidad
de identificar aquellos sistemas susceptibles de fusionarse. En consecuencia, actualmente la institucion
cuenta con 138 sistemas en operacion, de los cuales 52 atienden tareas propias del dmbito académico,
51 apoyan el cumplimiento de las funciones administrativas y 35 proporcionan soporte en materia
financiera. Cabe destacar que durante el afio que se informa también se desarrollaron 17 sistemas,
13 de apoyo a procesos académicos, dos enfocados a tareas administrativas y dos que dieron soporte
a labores financieras (ver cuadro 48).

Cuadro 48. Relacion de sistemas informaticos que se desarrollaron en el afio 2022.

Control Escolar Web

Modulo de encuesta y registro de pruebas coviD

e-Trayecto

Examen para el Egreso (Exeq)

Continuidad Académica-Cimapas

Portal de documentacion de Sistema Integral de Becas (Sibecas)
Portal de documentacion de Sistema de Modalidades de Aprendizaje (Sima)
Examen de Nuevo Ingreso de Posgrado en linea (Exip)

Proyecto de Normalizacion de Documentacion de Sistemas (PNDS)
API-Microservicios

Portal de documentacion de Citas (Citas)

Servicio de pago con CoDi®

Sistema de Credenciales (Siscred)
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Cuadro 48. (Continuacién).

SISTEMAS DE APOYO A PROCESOS ADMINISTRATIVOS

* Planta Académica de Posgrado

o Licencias Académicas y Administrativas

SISTEMAS DE APOYO AL AREA CONTABLE FINANCIERA

e Sistema de Vidticos

* Sistema de Inventarios de Control Patrimonial. Fase |

Entre los sistemas desarrollados en 2022, destacan: a) el Sistema para el Examen de Egreso (Exeg), el
cual operard la aplicacion y concentracion de resultados de los exdmenes de egreso para los
programas de licenciatura que no presentan eceL-Ceneval; b) el Sistema para el Examen de Nuevo
Ingreso de Posgrado (Exip), que permitird realizar la evaluacién de los conocimientos y habilidades de
los aspirantes a ingresar a los programas de posgrado de la universidad; c) la implementacion de un
maodulo de servicio de pago con CoDi® BBvA en el Sistema Universitario Electrénico de Pagos (SUEP) y
en el Sistema de Admisiones; d) la incorporacién del nivel de posgrado en el Sistema de Apoyo a las
Unidades Académicas para la Elaboracién de la Planta Académica, que facilita las tareas de adminis-
tracion, consulta y generacién de reportes especificos en formato web, entre otros.

Por otro lado, con el propdsito de ampliar y actualizar el acervo de recursos de informacion fisicos y
digitales en beneficio de la comunidad universitaria y del publico en general, la uABC destind recursos
del orden de los 10.8 millones de pesos para la adquisicion de acervo bibliogréfico impreso y la sus-
cripcién a colecciones digitales, bases de datos especializadas, libros electronicos y audiolibros (ver
cuadro 49).
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Cuadro 49. Inversién destinada para la actualizacion del acervo bibliogréfico de la institucion.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DESCRIPCION MONTO

Acervo bibliogréfico impreso Adquisicion de 1885 titulos y 2 734 volimenes 1885 378
Colecciones digitales y bases de Renovacion de 23 suscripciones 8 949 600
datos especializadas

Total 10 834 978

En lo referente a la actualizacion del acervo bibliografico impreso, se adquirieron 1 885 titulos y 2 734
volimenes, distribuidos en los tres campus. También se realizé una inversién del orden de 8.9 millones
de pesos para la renovacion de la suscripcién a 23 bases de datos especializadas y colecciones
digitales administradas por el Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnoldgica
(Conricyt), lo cual brinda la oportunidad de consultar los catdlogos de las editoriales Clarivate Analytics,
BigOne, Emerald, Nature, Oxford University Press, Wiley, EBSCO, JSTOR, entre otras (ver cuadro 50).

Cuadro 50. Colecciones digitales y bases de datos especializadas disponibles en el afio 2022 en el
Sistema Bibliotecario de la uABC.

Derwent Innovations Index

InCites Journal and Highly Cited Data (Journal Citation Reports/Essential Scientific Indicators)
Web of Science (Core Collection, tres ediciones)

Art & Architecture Complete

Communication & Mass Media Complete

Computers & Applied Sciences Complete

NoOwus®wN

Environment Complete
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Cuadro 50. (Continuacion).

8. Medline Complete

9. MasterfILE Premier

10. sPorTDiscus with Full Text

11. Academic Search Ultimate

12. Business Source Complete

13. Fuente Académica

14. Medic Latina

15. Dynamed

16. JsTOR

17. Science Direct Freedom Collection Journals
18. Scopus

19. Springer Journals-Selecta

20. lthenticate

21. vlex Global Academic Conricyt
22. vlLex México Fiscal Conricyt

23. Normas de Informacién Financieras (NIF) Conricyt

De igual forma, durante el afio 2022 se continud con la suscripcion a colecciones de libros electrénicos
(Dikaia, Alfaomega, DC-Learning [eBook 7/24] y eLibro [Catedra]), que permite disponer de un acervo
de 113 739 titulos, en los que se encuentran representadas las distintas dreas del conocimiento. A esto
se suma una coleccién conformada por 1 086 audiolibros.

Por otra parte, con la finalidad de continuar promoviendo un comportamiento ético en el uso y proce-
samiento de la informacion, la UABC renové la suscripcidn a la herramienta antiplagio Ithenticate, la cual
apoya el desarrollo de las actividades académicas que realiza la comunidad universitaria y los procesos
editoriales bajo responsabilidad de la institucion.
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Con la incorporacion de la biblioteca del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo al Sistema
Bibliotecario de la uaBc, se incrementd a 28 el nimero de bibliotecas al servicio de la comunidad univer-
sitaria y de la sociedad en general, las cuales en el afio 2022 realizaron 533 756 préstamos de unidades
de acervo bibliografico, quienes tuvieron a su disposicion los 279 553 titulos y 490 334 vollimenes que
conforman su acervo bibliografico fisico (ver Anexo A18).

En lo relativo a la oferta de servicios bibliotecarios a distancia, el Sistema Bibliotecario mantiene en
operacion su pagina web. Entre los elementos innovadores que concentra esta pdgina, se encuentran
los siguientes: a) un motor de bulsqueda que permite localizar informacion asociada con el Catédlogo
Cimarron, bases de datos especializadas, libros electrénicos y recursos de acceso abierto (262 877
busquedas en el afio 2022); b) el recurso EventBrite, mismo que permite consultar los eventos orga-
nizados por el Sistema Bibliotecario (cursos, talleres, actividades culturales y de fomento a la lectura);
c) un componente que permite adecuar la pantalla y los contenidos a usuarios con alguna dificultad
visual o cognitiva, en consonancia con los principios de accesibilidad universal, y d) un chatbot que al
momento dispone de 267 flujos de interaccion, 4 983 atenciones por chat y 14 681 mensajes recibidos.

Asimismo, se lanzé la aplicacién maovil Bibliotecas uaBc, con el fin de proporcionar a la comunidad
universitaria una herramienta en donde el usuario pueda consultar facilmente y en todo momento el
acervo disponible en las bibliotecas. Al usar la aplicacién, el usuario puede revisar los préstamos de
acervo vigentes o vencidos, asi como sus adeudos, perfil y cuenta actual en Biblioteca.

Durante el periodo que se informa también se registraron las siguientes tareas: a) organizacion de
53 actividades culturales y de fomento a la lectura —entre las que destacan circulos de lectura, lectura
en voz alta, café literario, torneos de ajedrez, por mencionar algunas—, a las que asistieron 6 308 uni-
versitarios y publico en general; b) analisis bibliogréfico de los programas de unidades de aprendizaje
de todos los programas educativos que oferta la universidad, a fin de orientar la actualizacion del acervo
disponible en bibliotecas; c) seguimiento a los procesos asociados con la adquisicién, catalogacion,
clasificacion y digitalizacion del acervo bibliografico; d) soporte técnico para la integracion de las tesis
de investigacion de la UABC al repositorio institucional, y €) seguimiento a la conformacién del Comité
de Biblioteca en las unidades académicas, en apego al Reglamento General de Bibliotecas.
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En el afio 2022 también se capacitd y actualizd a 22 bibliotecarios y bibliotecarias, con apoyo de
personal especializado de la unam. Los contenidos de dicha capacitacién incluyeron aspectos relacio-
nados con distintos procesos técnicos, como la catalogacion, descripcidn bibliogréfica, encabezamien-
tos de materia e introduccion al sistema de clasificacion de la Library of Congress (LC).

Por su parte, con el propdsito de salvaguardar el acervo bibliografico institucional, en el periodo que
se informa se adquirieron 12 arcos de seguridad y 20 bookcheck para la activacién y desactivacién del
acervo bibliogréfico. Esto representd una inversion de 5.3 millones de pesos y permitié equipar y
modernizar la tecnologia de seguridad instalada en las bibliotecas universitarias.

Otra prioridad institucional es el aseguramiento de la integridad fisica, psicoldgica y material de todos
los integrantes de la comunidad universitaria. Asf, con la finalidad de prevenir accidentes y eliminar
riesgos en las actividades cotidianas de los universitarios, se cuenta con el Sistema Integral de Segu-
ridad Universitaria (sisu), que se conforma por los trabajadores adscritos a los Centros de Atencidn y
Prevencion Universitaria (CAPU), el personal de las empresas de seguridad privada subcontratadas por
la universidad, los enlaces con diversas corporaciones de seguridad publica y emergencias en la enti-
dad, y por la infraestructura y tecnologia de videograbacién y comunicacién de que dispone la institucion.

Cabe mencionar que durante el afio 2022 operaron de manera ininterrumpida los ocho capU ubicados
en distintas sedes de los tres campus, los cuales atendieron diversas tareas asociadas con la pre-
servacion de la seguridad dentro de las instalaciones, para lo cual se apoyaron en los registros de las
491 videocdmaras instaladas estratégicamente en todas las unidades académicas y dependencias
administrativas de la UABC. También se realizaron diversos trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo a los controles de acceso automatizados en los diferentes campus y se instalaron tres
adicionales en la Unidad Valle de las Palmas, en la Unidad Universitaria Tijuana y en la Rectoria, lo que
estuvo acompafiado de la entrega de tarjetas de acceso sincronizadas a los empleados.

Como parte de las acciones de difusion del sisu en la comunidad universitaria, se cuenta con material
audiovisual publicado en la pdgina oficial de la Coordinacién General de Recursos Humanos, mismo
que se presenta a los trabajadores y estudiantes de nuevo ingreso. También se mantiene actualizado
el directorio de Centros de Asistencia y Prevencion Universitaria, con los contactos de las personas a
quienes la comunidad universitaria puede informar de una incidencia.
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Ante la eventual manifestacion de situaciones extraordinarias que amenacen o pongan en riesgo la
integridad de los universitarios, durante el periodo que se informa se actualizd, con apoyo de los
departamentos municipales, el Protocolo general de accion en caso de amenaza de bomba en las
instalaciones universitariasy el Protocolo para el caso de presencia y uso de armas dentro de /as insta-
laciones de la uasc, mismos que integran medidas de seguridad aplicables a alumnos, académicos,
personal administrativo, funcionarios, proveedores de bienes y servicios de la institucion e integrantes
de la comunidad en general.

En lo referente a la capacitacion de los integrantes de la comunidad universitaria en quienes descansan
las tareas de proteccién civil, se impartieron 13 cursos —con tematicas relativas a prevencion, auxilio y
actuacion en casos de emergencia—, en los que se registrd una participacion de 827 asistentes de los
tres campus.
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POLITICA 10

Organizacion y
gestion administrativa

La gestion universitaria debe constituirse en el soporte de las funciones sustantivas. Una gestion eficaz,
transparente y agil es el ideal al que aspira la universidad, y ello requiere de la participacion colegiada
en la toma de decisiones y en la implementacién de acciones, en un marco de respeto a la normativa
universitaria. Con este propdsito, en el periodo que se informa se realizaron las acciones que se
describen a continuacién.

En cuanto a los procesos de acreditacién de la gestidn y el quehacer institucional de la uaBc, se dio
seguimiento a la atencién de las recomendaciones emitidas por los organismos externos de evaluacion.
En lo relativo a los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), al cierre
del afio se cuenta con un avance de mas de 70% en el cumplimiento de las recomendaciones emitidas
por estos en el afio 2018. En lo que respecta al Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C.
(copaks), se elabord una agenda de trabajo que comprometié acciones por parte de las dependencias
administrativas para atender las observaciones realizadas por dicho organismo en diciembre de 2021.

Cabe destacar que el reconocimiento con que cuenta la UABC por parte de los CIEES y el COPAES la
posiciona dentro de un grupo selecto de universidades que han sido galardonadas a nivel nacional por
sus buenas précticas en la gestion institucional. Ademds se distingue como la Unica institucion de
educacion superior del pais que cuenta con la acreditacién de ambos organismos.

Lo anterior da oportunidad de reconocer la contribucion que realizan los 1 825 trabajadores universi-
tarios con que cuenta la institucion, pues en ellos descansan en gran medida las tareas administrativas,
de gestion y de servicios que hacen posible el cumplimiento de las funciones sustantivas de la univer-
sidad (ver Anexo A19). De los trabajadores, 642 (35%) integran el personal administrativo; 595 (33%), el
personal de servicios, y 588 (32%), el de confianza.

Cuarto informe de actividades
03

Politica 10. Organizacién y gestion administrativa



Con el propdsito de asegurar el desarrollo personal, laboral y profesional de los trabajadores admi-
nistrativos y de servicios, la universidad dispone de diversos esquemas de capacitacion, mediante los
cuales se llevaron a cabo 123 cursos, que registraron 5 170 participaciones durante el afio 2022. Los
cursos abordaron tematicas relacionadas con el desarrollo humano, computacion, seguridad e higiene,
desarrollo de habilidades digitales, actualizacion fiscal, ortografia y redaccion, induccion a la uaABc, entre
otros (ver Anexo A20). También se oferté un curso dirigido a mandos medios y directivos sobre riesgos
psicosociales y violencia laboral, con un total de 162 asistentes en los tres campus.

Por otra parte, la aplicacion de la Encuesta para la Evaluacion del Desempefio Institucional permitié
conocer, entre muchos otros aspectos, el estado que guardan los canales de comunicacion interna y
el clima organizacional de la institucion, los cuales fueron valorados positivamente por 90% de los
participantes. También brindé la posibilidad de explorar la opinidn de los diversos actores universitarios
respecto al grado de avance en el cumplimiento del por 2079-2023. La aplicacion de la encuesta se
realizé durante el mes de diciembre del afio 2021 y los resultados fueron entregados a todas las
unidades académicas y dependencias administrativas de la universidad; asimismo, el informe se en-
cuentra disponible en el portal web institucional. Por otro lado, la aplicacion que corresponde al periodo
que se reporta tuvo lugar en diciembre de 2022, y sus resultados e informe seran publicados durante
el primer trimestre de 2023.

A las tareas relacionadas con la evaluacion del desempefio institucional se suma la labor realizada por
los Grupos Técnicos de Planeacion y Seguimiento (GTPS), cuya sesion de trabajo del mes de junio de
2022 conté con la participacion de 163 integrantes de la comunidad universitaria —83 mujeres y
80 hombres, organizados en 30 mesas de trabajo—, quienes analizaron, discutieron y valoraron el nivel
de avance y cumplimiento de las 12 politicas, 30 estrategias y 127 acciones institucionales comprome-
tidas en el Pp/ 2019-2023. Los resultados de este ejercicio se publicaron en el informe Seguimiento del
Plan de Desarrollo Institucional 2079-2023, también disponible en el portal web de la universidad.

En relacion con los sistemas de informacion institucional para apoyar la toma de decisiones, alimentar
los procesos de seguimiento y evaluacién, y cumplir con los principios de transparencia y rendicién de
cuentas, la universidad dispone del Sistema de Indicadores y Estadisticas Institucionales (sigl), que se
conforma por un catdlogo de ficheros que concentran la informacién de los diversos programas,
procesos y practicas institucionales.
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El siel inicid operaciones en el afio 2021y durante el periodo que se informa se sumaron un conjunto
de indicadores de trayectoria escolar correspondientes a las tasas de rendimiento, reprobacion, deser-
cién, retencion, eficiencia terminal, eficiencia terminal estatutaria y titulacion. Asimismo, se agregaron
dos indicadores: Alumnos por condicion de discapacidady Evaluacion externa de alumnos de licen-
clatura, donde este Ultimo presenta los resultados de los estudiantes en los Exdmenes Generales de
Egreso de la Licenciatura (eceL) del Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior
(Ceneval). Lo anterior forma parte de la fase de consolidacion del sistema, a fin de generar un procedi-
miento de consulta sistemdtico y confiable que conjunta 46 indicadores agrupados en ocho categorias
de andlisis (alumnos; personal académico; personal académico y de servicios; programas educativos;
programas, servicios y apoyos para alumnos; investigacion; extension de los servicios, y presupuesto
universitario), de las que pueden desagregarse datos a nivel institucional, de campus y de unidad
académica; clasificar en funcidn de distintas variables; desplegar las busquedas en diversos formatos,
y descargar las consultas realizadas (ver cuadro 51).

Cuarto informe de actividades
05

Politica 10. Organizacién y gestion administrativa



Cuadro 51. Categorfas e indicadores del Sistema de Indicadores y Estadisticas Institucionales.

ALUMNOS

Matricula escolar

Alumnos por modalidad de aprendizaje
Alumnos egresados

Alumnos titulados

Alumnos de licenciatura: histérico
Alumnos de posgrado: histdrico
Alumnos por condicién de discapacidad

Evaluacién externa de alumnos de licenciatura

Indicadores Educativos

- Tasa de rendimiento

- Tasa de reprobacion

- Tasa de desercién

- Tasa de retencion

- Tasa de eficiencia terminal

- Tasa de eficiencia terminal estatutaria

PERSONAL ACADEMICO

Personal académico

Personal académico: histdrico

Personal académico en el Prodep

Personal académico en el Prodep: histdrico
Personal académico que participa en el programa
de tutorias

Personal académico responsable de los servicios
de orientacion educativa y psicopedagdgica

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Personal administrativo y de servicios

Personal administrativo y de servicios: histérico

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Programas educativos de licenciatura
Programas educativos de licenciatura: histérico

Programas educativos de licenciatura con
acreditacion nacional

Programas educativos de licenciatura con
acreditacion internacional

Personal académico que imparte asesoria
académica

Personal académico en cursos de formacion y
actualizacion docente

Personal académico en acciones de movilidad
académica

Profesores visitantes por movilidad académica

Relacion de alumnos por profesor

Personal administrativo y de servicios en cursos de
capacitacion y actualizacion

Programas educativos de posgrado
Programas educativos de posgrado: histdrico

Programas educativos de posgrado con acreditacién
nacional

Programas educativos de posgrado con acreditacién
internacional
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Cuadro 51. (Continuacion).

PROGRAMAS, SERVICIOS Y APOYOS PARA ALUMNOS

Becas
Tutoria académica

Asesoria académica

Orientacion educativa o psicopedagdgica .

Servicio social comunitario

Servicio social profesional
Préacticas profesionales
Movilidad de estudiantes UABC

Movilidad de estudiantes de otras instituciones
educativas

Acervo bibliogréfico

INVESTIGACION

Personal académico en el SNI

Personal académico en el SNI: histdrico .

Cuerpos académicos

Cuerpos académicos: histérico

Profesores de tiempo completo con registro en

cuerpos académicos

Proyectos de investigacion

Personal académico que participa en proyectos de
investigacion

Alumnos que participan en proyectos de investigacion

Proyectos de investigacion vinculada

Patentes, disefios industriales y modelos de utilidad

EXTENSION Y VINCULACION

Servicios universitarios proporcionados a la .
comunidad
Poblacion beneficiada por servicios universitarios .

Actividades orientadas a la divulgacion de la ciencia

Participantes en actividades de divulgacion de la

ciencia

Actividades orientadas al fomento de vocaciones

cientificas y tecnoldgicas

Participantes en actividades orientadas al fomento
de vocaciones cientificas y tecnoldgicas

Actividades orientadas a la promocién del deporte y

la adopcién de estilos de vida saludable
Participantes en actividades orientadas a la
promocion del deporte y la adopcidn de estilos de
vida saludable

Cursos, talleres y diplomados impartidos en el
Programa de Educacion Continua

Participantes en los programas de Educacion
Continua

PRESUPUESTO UNIVERSITARIO

Ingresos UABC

e Egresos UABC
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En lo relativo al Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED-Pbr-uaBc) —que tiene como objetivo
articular las tareas de planeacién, programacion y presupuestacion de la universidad conforme a la
normativa vigente—, en el periodo que se informa se realizo la actualizacion de las Matrices de
Indicadores de Resultados (MR), lo que ademds se acompafié de mejoras en el sistema informatico,
tanto de tipo técnico como a nivel de interfaz de usuario. Lo anterior permitié que 76 unidades usuarias
realizaran su planeacion, programacion y presupuestacion en torno a 264 indicadores institucionales,
y la captura del presupuesto de egresos de la UABC para el ejercicio 2023.

Por otra parte, con el propdsito de asegurar la correspondencia entre la nueva estructura organiza-
cional y el cumplimiento de las funciones sustantivas de la universidad, durante 2022 se trabajé en la
actualizacion de los reglamentos internos de las unidades académicas, contando a la fecha con
14 reglamentos dictaminados favorablemente por el Consejo Universitario, publicados en Gaceta UABC.
También se registré un avance importante en la actualizacion de los manuales de organizacién y proce-
dimientos, pues a la fecha se cuenta con el total de los manuales de las dependencias administrativas
y 34 de las unidades académicas debidamente actualizados, asi como un avance considerable en los
manuales restantes (ver Anexo A21).

En este periodo también se emitieron los acuerdos de creacion del Centro de Ciencias de la Salud del
campus Mexicali y del Centro de Estudios Rosarito del campus Tijuana, como unidades de apoyo aca-
démico y administrativo que, en coordinacién con otras unidades académicas, permiten la efectiva
prestacion de los servicios educativos a la comunidad estudiantil en las dreas de ciencias de la salud,
derecho, ciencias administrativas, ingenieria, humanidades y ciencias sociales.

Enlo que respecta a la certificacion de los procesos de gestidon con base en normas de la Organizacion
Internacional de Normalizacion (conocida como 1s0), durante el afio 2022 se refrendd la certificacion
IS0 9001:2015 de 24 procesos que involucran un nimero considerable de dependencias administra-
tivas y de dreas estratégicas del Patronato Universitario. Entre los principales procesos que recibieron
la certificacién de las empresas Det Norske Veritas- Germanischer Lloyd (DNv-GL) y American Trust
Register, se encuentran: a) la administracion de los recursos financieros de Fundacion uaBc; b) la
administracion, gestion, vigilancia y rendicidon de cuentas del ejercicio presupuestal de la UABC; c) el
otorgamiento de becas para alumnos de nivel superior; d) el trémite y entrega de titulos y certificados;
e) el registro, aplicacidn y entrega de resultados EGEL; f) la administracion de los recursos humanos de
la universidad, y g) los procesos administrativos relativos a compras, mantenimiento e infraestructura,
entre otros (ver cuadro 52).
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Cuadro 52. Relacién de procesos de gestién certificados con la norma 1so 9001:2015 en el afio 2022.

e Administracion, gestion, vigilancia y rendicion de cuentas del ejercicio presupuestal de la UABC con calidad y
transparencia por parte del Patronato Universitario

e Revision de obligaciones de transparencia e informe de auditoria por parte de la Auditoria Interna de la UABC

e FErogaciones derivadas del presupuesto por parte del area financiera de la UABC

e Control y custodia de bienes por parte del drea de Control Patrimonial de la UABC

e Dictamen de estados financieros por parte del area contable de la UABC

e Apoyo informatico para la contabilidad del presupuesto

e Procuracion de fondos y de donativos provenientes de los sectores privado, publico y social en apoyo a
diversos programas de la UABC

e Administracion transparente de los recursos financieros de Fundacién UABC

e Ministracion de becas a usuarios por parte de Fundacion UABC

e Emision de tarjetas Identidad a la comunidad universitaria a través de Fundacion UABC

e Otorgamiento de becas para alumnos de nivel superior (compensacion, investigacion, patrocinio, vinculacion,
prorroga, promedio, crédito, deportiva, artistica)

e Otorgamiento de becas mérito escolar para niveles superior y posgrado

e Tramite y entrega de certificados de estudio y certificados de pasante de nivel superior

e Tramite y entrega de certificado de estudios de posgrado

e Tramite y entrega de titulo o cédula profesional, nivel superior

e Registro, aplicacion y entrega de resultados del EGEL

e Selecciény contratacion de personal de confianza y sindicalizado

e Puntualidad y asistencia del personal sindicalizado

e Altas y bajas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

e Tramite de crédito del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)

e Incorporacion de personal administrativo de nuevo ingreso y reingreso en ndomina de eventuales y pago de
vales de despensa del personal administrativo y académico

e Proceso de compras: subasta descendente, asignacion directa y asignacion directa por sobre cerrado,

invitacion a cuando menos tres personas v licitacion publica
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Cuadro 52. (Continuacion).

e Proceso de servicios de comisiones: reembolso, pago a terceros y anticipo para gastos, combustible, vales de
gasolina de dotacidn fija, pasajes, accion de movilidad que comprende viaticos, peajes, hospedaje

e Proceso de mantenimiento a infraestructura: reparaciones, reposiciones y remodelaciones a infraestructura

La uaBc también impulsd diversas practicas institucionales orientadas al uso racional, responsable y
transparente de los recursos de que dispone la universidad. En lo particular, en lo referente a los estados
financieros correspondientes al afio 2021, estos fueron puestos a disposicion del publico durante el
mes de febrero del aflo 2022, una vez concluido el dictamen del contador publico independiente,
el cual fue presentado y autorizado por el Consejo Universitario. Mencidn aparte requiere la presen-
tacion y entrega oportuna de los estados financieros auditados y del reporte de resultados académicos
de nuestra universidad ante la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién (AsF) y
de la Comision de Educacion de la Cdmara de Diputados. En este mismo sentido, en el mes de
diciembre se sometera a aprobacion del Consejo Universitario el Proyecto del presupuesto 2023,
dando cumplimiento a lo establecido en la legislacion universitaria en esta materia. Estos documentos
se encontrardn disponibles en el portal de transparencia de la UABC.

En lo relativo al uso de los recursos asignados a la institucion, de conformidad con la Ley General de
Transparencia 'y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California, la UABC realizd un conjunto de actualizaciones en la informacién publica de oficio disponible
en la Plataforma Nacional de Transparencia, en los rubros respectivos de los articulos 81,82y 83 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California. En este
sentido, la UABC cuenta con un portal de transparencia que permite la consulta de informacién de
cardcter publico, la cual es actualizada de manera permanente y da cuenta de aspectos relativos a la
estructura, organizacion y funcionamiento de la universidad, al ejercicio de los recursos de que
dispone, entre otros rubros. Los 96 formatos que concentran esta informacién fueron actualizados
trimestralmente durante el afio 2022.
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Adicionalmente, en el periodo que se informa se realizaron diversas mejoras al portal institucional de
transparencia, entre las que se encuentran: a) adaptacion del portal para su consulta en distintos dis-
positivos tecnoldgicos; b) actualizacion de los apartados existentes e incorporacion de un nuevo
apartado, denominado gestion documental, en el que es posible consultar el diagndstico general en
materia archivistica de la institucion; ¢) creacidn del aviso de privacidad en modalidad sonoro e incor-
poracion de este al conmutador de la universidad, y d) configuracién de modulos interactivos para
obtener el histérico, del afio 2015 a la fecha, de las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién (ARCO).

Por otro lado, la universidad continud realizando sus actividades en apego a su Plan de austeridad,
ahorro y racionalizacion del gasto, lo que generd un ahorro en gasto operativo de 27.05% con respecto
al afio 2019, especificamente en los conceptos comprometidos en el referido plan. Estas medidas han
permitido disminuir considerablemente diferentes partidas presupuestales, tales como: difusion de
mensajes, material para oficina, atenciones y servicios de oficina, combustibles, telefonia movil, entre
otros conceptos. Mencion aparte merecen los programas de ahorro en energia eléctrica, agua y uso
de papely cartén, como estrategia de austeridad y como mecanismo para el cuidado y proteccién del
ambiente.

Como parte de las tareas relacionadas con el fortalecimiento de las capacidades institucionales en
materia de fiscalizacién, durante el periodo que se informa se realizaron 36 auditorfas integrales,
18 auditorfas por d@rea y 9 auditorias especiales, ademds de 1133 actos administrativos, entre los que
se encuentran arqueos a cajas de ingresos, arqueos a fondos de caja, arqueos a néminas de sueldos,
de pensiones alimenticias y de becarios, actas de entrega-recepcion, bajas de equipos, seguimiento a
informes de auditorfa, inventarios fisicos, asistencia a procedimientos de adquisiciones y obra, entre
otros.

Aunado a lo anterior, durante el afio 2022 la UABC atendié en tiempo y forma un conjunto de revisiones
realizadas tanto por la Auditoria Superior de la Federacién (asF) como por la Auditorfa Superior del
Estado de Baja California (ASEBC), con las siguientes particularidades: a) una primera auditorfa, deno-
minada UOOG, realizada por la ASF, de la que se desprendieron 27 resultados, de los cuales 18 han sido
solventados; b) una segunda auditoria, por parte de la ASEBC a la cuenta publica 2020, de la que se
desprendieron 52 resultados de tipo financiero y 9 de obra, de los cuales todos fueron solventados;
c) una tercera auditoria, practicada por la ASEBC a la cuenta publica 2021, de la que aulin no se dispone
de resultados, y d) una cuarta auditorfa, practicada a la cuenta publica 2021 por la AsF, a través de la
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Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California, en lo relativo al rubro Participaciones federales,
de la que aun se esperan resultados.

Por otra parte, durante el periodo que se informa se desplegaron diversas acciones para dar conti-
nuidad a la implementacion del Sistema Institucional de Control Interno, entre las que se encuentran:
a) la aplicacién —por segunda vez consecutiva— de 50 autoevaluaciones al personal de las unidades
académicas y dependencias administrativas de la universidad, a fin de conocer las debilidades y areas
de oportunidad en torno a los distintos componentes del control interno; b) elaboracién de un conjunto
de programas de trabajo de estas entidades, para dar continuidad a las actividades comprometidas en
esta materia; ¢) capacitacion al personal administrativo mediante la imparticién del curso “Proceso de
control interno 2022, en modalidad virtual, en el que participaron 86 trabajadores universitarios.

Respecto al cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos, durante el afio 2022 se
desarrollé e implementd el Sistema Universitario de Entrega Recepcidn (SUER), para apoyar a las auto-
ridades y funcionarios universitarios en la integracion de la evidencia de los recursos financieros,
humanos y materiales existentes al momento de concluir un cargo o un periodo rectoral. Este sistema
sustituye e incorpora mejoras al anterior —Sistema Integral de Entrega Recepcion (Siere)—, como la
entrega digital y su alojamiento en un servidor institucional que brinda mayor seguridad en el resguardo
de la informacion.

De igual forma, a efecto de contar con un registro confiable que permita dar seguimiento al patrimonio
del servidor universitario, en el afio que se informa se implementd el Sistema de Declaracion Patrimonial
(Sudep), como un sistema propio que posee una interfaz mds intuitiva y una configuracion mas funcional
para los usuarios. Actualmente el Sudep concentra informacion de los 934 funcionarios sujetos obligados
de la universidad, cuyo cumplimiento en la presentacién de la declaracion patrimonial es de 100%.
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POLITICA 11

Cuidado del
medio ambiente

La responsabilidad social desde una perspectiva ambiental y del desarrollo sostenible constituye uno
de los ejes transversales que conducen el quehacer universitario. Ello se ve reflejado en la materia-
lizaciéon de una agenda institucional y colaborativa que promueve la cultura de respeto y cuidado del
ambiente, la inclusion social y el crecimiento econdmico de la region. En este sentido, durante el
periodo que se informa, la uaBC realizd las acciones que a continuacion se describen.

En lo relativo al estudio y preservacion de especies endémicas de la region, el afio 2022 se caracterizd
por la continuidad y consolidacién de proyectos tales como el Santuario Cimarrdn, que ademds del
monitoreo continuo del nimero de ejemplares que habitan las 13 sierras borregueras de Baja California,
considerd el desarrollo de una estrategia por parte de la Facultad de Ciencias, a través de su laboratorio
especializado en tales labores, para el manejo y conservacion de esta especie. Asimismo, en el marco
de los 65 afios de la universidad y como parte del programa operativo de Fundacién uABC, se brindd
la conferencia magistral “El borrego cimarrdn como guardidn de la diversidad”, en la que se abordé el
manejo responsable de esta especie considerando aspectos ecoldgicos, econdmicos y sociales.

Una iniciativa mas es el estudio de la distribucion espacial y el desarrollo de un protocolo para la
reproduccion de la planta Garambullo (Lophocereus schotii monstrosus), con la finalidad de reintroducir
y conservar esta especie que se encuentra en estatus de proteccion conforme a la Norma Oficial
Mexicana (Nom) 059-Semarnat-2010. La zona de trabajo se ubica en el Area de Proteccién de Flora y
Fauna del Valle de los Cirios, en el municipio de San Quintin, y derivado del convenio entre Mexicana
del Arco y la uaBC —con la intermediacion del Instituto de Ciencias Agricolas—, se destinara un
presupuesto superior a los 14 millones de pesos en los rubros de construccion y rehabilitacion de
infraestructura, asi como equipamiento de laboratorios para el desarrollo de este proyecto.
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Asimismo, en este periodo se inicid la operacion del proyecto Preferencia de habitat del condor de
California en la Sierra de San Pedro Martir, con el objetivo de identificar y estudiar los tipos de hébitats
requeridos para el cuidado y conservacion de esta especie.

Adicional a lo anterior, mencién especial merece el proyecto orientado a la reproduccion en cautiverio
de la totoaba (7otoaba macdonaldj en la Unidad de Biotecnologia en Piscicultura de la Facultad de
Ciencias Marinas, que logra mas de 200 000 crias anuales y permitié realizar, durante el periodo que
se informa, la liberacién de 20 000 alevines de entre 30 y 80 gramos de peso en el Alto Golfo de
California, aunado a los que fueron destinados a unidades de engorda comercial en Baja California y
Sonora.

En materia de proteccién de la vida animal, una accion que destaca en este afio es la alianza entre la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable y el bufete juridico de la Facultad de Derecho
del campus Tijuana, para el seguimiento a los casos de crueldad animal en el drea de litigio estratégico,
lo cual fortalece el vinculo entre organizaciones civiles, gobierno y academia con el fin de garantizar
una vida sin violencia a los animales.

Por otro lado, como parte de la agenda institucional del Programa Universidad Limpia, durante el
periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades: a) mantenimiento, reparacidn y servicio
a las plantas de tratamiento de aguas residuales existentes en los tres campus; b) manejo de residuos
biolégicos, infecciosos y quimicos y control de emisiones a la atmdsfera, en apoyo a unidades aca-
démicas de los tres campus; ¢) inversion de 9.2 millones de pesos para el cumplimiento de la normativa
y las disposiciones en materia ambiental emitidas por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (Semarnart), la Comision Nacional del Agua (Conagua), la Secretaria de Economia Sustentable
y Turismo de Baja California (sesT) y la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil.

La uaBC también impulsé acciones orientadas a la reduccion del impacto ambiental en la construccion
de obras, edificios e instalaciones universitarias, mediante la aplicacion de un enfoque sustentable en
todos los proyectos ejecutivos realizados en el afio 2022, en los que se consideraron aspectos tales
como la instalacion de sistemas de aire acondicionado con refrigerante ecoldgico, iluminacion interior
y exterior con sistemas led, inodoros, lavabos y regaderas de bajo consumo de agua, mingitorios secos,
asi como aerogeneradores y sistemas fotovoltaicos para la generacion de energfas renovables.
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En lo relativo al ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica, en el periodo que se informa se realizaron
actividades que registraron un impacto de 19.5 millones de kilovatios por hora (kW/h) en el consumo
anual de energia, con acciones tales como: a) ajuste del calendario escolar 2022, a fin de disminuir el
consumo de energia en verano; b) construccién del estacionamiento K de la Unidad Universitaria
Mexicali-ll, donde se instalaron 925 paneles solares, con una inversién de 23.8 millones de pesos,
c) conclusién del sistema de cubiertas solares fotovoltaicas en el estacionamiento F de la Unidad Uni-
versitaria Mexicali-l, que incluyd la instalacion de 925 paneles solares, con una inversion de 33 millones
de pesos, y d) implementacién de la planta fotovoltaica de la Unidad Valle de las Palmas, del campus
Tijuana, donde estudiantes de las carreras de Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables de la Facultad
de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia supervisan la generacion de energia eléctrica y trabajan en
el mantenimiento de la planta.

Como parte de las medidas institucionales para promover el ahorro y uso eficiente del agua, la UABC ha
realizado una inversion considerable en infraestructura y mantenimiento de las plantas de tratamiento
de agua residual. En lo particular, durante el periodo que se informa las plantas de tratamiento de agua
de los campus Ensenada y Mexicali han producido conjuntamente 50 172 metros cubicos (m°) de agua
residual.! Por su parte, los tres campus registraron un consumo de 814 369 m® de agua (ver cuadro 53).

Cuadro 53. Cantidad de agua CAMPUS CONSUMO (m3)

consumida en el afio 2022.

Ensenada 36 686
Mexicali 62373
Tijuana 715 310
UABC 814 369

Nota. @ Estimacion realizada con base en el consumo registrado
entre enero y agosto de 2022.

'Estimacion realizada a partir de la produccién Cuarto informe de actividades
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Asimismo, como parte del programa de agua y saneamiento, durante el aflo 2022 se invirtieron 8.6
millones de pesos para la ampliacion del sistema de riego en la Unidad Deportiva de la Facultad de
Deportes y la Unidad Mexicali-l, que consistié en la construccion de cisternas adicionales (de 400 m®y
150 m?, respectivamente), que utilizan agua tratada y agua de retrolavado de la alberca, lo cual permite
extender el riego de las dreas verdes en 152 267 metros cuadrados (m?).

Otras de las acciones concluidas en este periodo son la instalacion del sistema de dsmosis inversa y
desinfeccion con ozono en la planta de tratamiento de aguas residuales de la Unidad El Sauzal, del
campus Ensenada, mediante lo cual se podrd utilizar —para el riego de jardines— hasta 75% del agua
residual que se genera en esta unidad universitaria, con una inversién de 900 000 pesos provenientes
de la aportacion de Pacifico Aquaculture S. A. P. I. de C. V., como parte del convenio de colaboracion
entre la uABC y esta empresa. Asimismo, en junio de este afio la Comisién Estatal de Servicios Publicos
de Tijuana (CespT) concluyd la conexién de agua potable en la Unidad Rosarito, derivado de la firma del
convenio entre la UABC y el gobierno del estado.

Con relacion a las acciones orientadas a disminuir los residuos generados por la comunidad univer-
sitaria, el programa institucional Cero Residuos logré la separacion de 1 085 toneladas de residuos
organicos e inorgdnicos, de los cuales fue posible aprovechar, para fines de reciclaje, 15 723 kilogramos
(kg) de papel mixto, 5 847 kg de cartdn corrugado, 354 kg de plastico PET (tereftalato de polietileno) y
317 kg de vidrio (ver cuadro 54). Ademds, en el marco de este programa institucional se construyeron
tres centros de reciclaje, ubicados en la Unidad Tecate del campus Tijuana y en las unidades Valle
Dorado y San Quintin del campus Ensenada. Asimismo, se realizd la primera etapa de la reubicacion
del centro de reciclaje de residuos de manejo especial de la Unidad Universitaria Mexicali-l, con una
inversion de alrededor de 3.7 millones de pesos.
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Cuadro 54. Cantidad de material reciclado en

el aflo 2022 como parte de las actividades

Separacion de toneladas de 1085 toneladas
del programa institucional Cero Residuos. residuos organicos e inorganicos

Papel mixto 15723 kg

Papel corrugado 5 847 kg

Plastico PET 354 kg

Vidrio 317 kg

Nota. @ Estimacion realizada con base en la separacion
registrada entre enero y agosto de 2022

Entre las acciones realizadas en pro del cuidado del ambiente, se encuentran: a) la primera jornada de
reciclaje en la Vicerrectorfa campus Ensenada, donde participaron 178 estudiantes, docentes y adminis-
trativos; b) la campafia Cimarron ambientalista, para limpiezas comunitarias, por parte de los estudiantes
de la Facultad de Derecho del campus Tijuana; c) el Simposio Internacional “Recursos filogenéticos,
retos y oportunidades en el mundo vegetal”, con la participacion de la Facultad de Ingenieria y Negocios,
San Quintin, y el Instituto de Investigaciones Horticolas de Cuba, para dar a conocer la relevancia de la
diversidad genética del mundo vegetal; d) el proyecto binacional para la elaboracion de planes de
contingencia ambiental, en el que participan el Instituto de Investigaciones Sociales de la UABC,
académicos de la Universidad Estatal de Arizona y el Instituto Tecnolégico de Mexicali y de Tijuana,
apoyados por la Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Unidos y financiado por el Banco de
Desarrollo de América del Norte; e) el proyecto para el uso de microorganismos nativos en la zona del
valle de San Quintin, para la identificacion de beneficios a los agricultores, encabezado por la Facultad
de Ingenieriay Negocios, San Quintin; f) las brigadas de apoyo para la recoleccion de basura en arroyos
y playas, por parte de alumnos y docentes de la Facultad de Enologia y Gastronomia; g) la conferencia
“Derecho energético y su impacto en el medio ambiente”, en la Facultad de Derecho del campus
Tijuana, donde se abordaron temas como la reforma constitucional en materia de electricidad y ener-
gfas limpias; h) la platica “Proceso de reciclado de pldsticos PET-Star” impartido a los responsables
ambientales de las facultades de ingenieria y a alumnos de programas académicos de energias reno-
vables, e i) el estudio de microplasticos en el ambiente marino de Baja California, con la participacion
del Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas, investigadores de la Universidad de Wisconsin, el
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Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, la Universidad de Colima y
con la colaboracion de la Secretaria de Salud de Baja California.

En lo relativo a acciones de forestacion, en el afio 2022 se realizé: a) la siembra de 40 arboles —
mezquite, palo verde, carnavalito y rosa laurel— en las dreas verdes del edificio histérico de Rectorfa;
b) el redisefio de los jardines de la Unidad Universitaria del campus Tijuana, que contempld la planta-
cion de 70 drboles de las especies tabachin, benjamina, hule, y 606 arbustos, como bugambilias, palma
rubelina, carisa y kalanchoe, y ) la reforestacion de 100 m? de los jardines del campus Mexicali, el redi-
sefio de 80 m? con plantas desérticas, asi como la siembra de 20 arboles de olivo negro en este espacio.

También, como resultado de la poda de arboles y corte de zacate, destaca que se procesaron alre-
dedor de 36 toneladas de materia orgdnica en los centros universitarios de compostaje, lo que permitio
generar nueve toneladas de composta que serdn utilizadas para la reforestacion del vivero y tierras de
cultivo del Instituto de Ciencias Agricolas y en las areas verdes de la Unidad Universitaria Tijuana.

En lo relativo al fomento de experiencias de formacidn, actualizacidn y capacitacion de la comunidad
universitaria en temas asociados al cuidado del ambiente y al desarrollo sostenible, se registraron las
siguientes acciones: a) imparticién del curso “Normatividad ambiental” a los responsables ambientales
del programa Cero Residuos, en las unidades académicas de los tres campus; b) imparticién de
71 unidades de aprendizaje en igual nimero de programas educativos de licenciatura cuyo perfil de
egreso incluye el desarrollo de competencias o actitudes hacia el cuidado del ambiente y el desarrollo
sostenible (ver Anexo A22); c) imparticion de diversas pldticas dirigidas a responsables ambientales,
estudiantes, docentes y administrativos, tales como: “La participacion de la mujer en la conservacion
del medio ambiente”, “La importancia de las abejas en la polinizacion y el equilibrio del medio
ambiente”, “Huertos urbanos”, “Los humedales del Colorado”, “Uso sustentable de recursos hidricos”,
“El uso de plaguicidas y quemas agricolas”, entre otros, que tuvieron como objetivo crear conciencia 'y
fomentar el compromiso y responsabilidad de la comunidad universitaria en esta materia.

Asimismo, como parte de la politica institucional para la prevencién de accidentes y la eliminacién de
riesgos en las actividades de los empleados de la universidad, se impartieron siete cursos de ca-
pacitacion, en los que participaron 1 055 trabajadores universitarios de los tres campus —197 en
Ensenada, 633 en Mexicaliy 225 en Tijuana—, cuyas tematicas incluyeron la identificacion, clasificacion
y manejo integral de residuos peligrosos, seguridad e higiene en el trabajo, ademds de aspectos
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relacionados con la proteccion civil, como la formacién de brigadas para la evacuacion, repliegue,
busqueda y rescate ante situaciones de emergencia, entrenamiento en primeros auxilios, asi como
aplicacion de protocolos ante situaciones de sismos o incendios.

También se impartieron —en coordinacién con la Secretaria de Salud de Baja California— diversas
pldticas orientadas a la prevencién, promocién y mejoramiento de las condiciones de salud de los
trabajadores, entre las que se encuentran: “Concientizacion para la inclusion de las personas con
discapacidad”, “;Cémo alcanzar el bienestar fisico, mental y emocional?”, “Salvando mi vida, seguridad
y defensa personal”, “Mentalizate, un didlogo interno conectado al orden emocional”, “Hablemos de
autismo: diagndstico y tratamiento oportuno para la inclusién de personas con trastorno del espectro
autista a la familia y la sociedad”, “Gas/ighting, una forma de violencia verbal y psicoldgica”, “Pension a
tu medida, modalidad 40", “Trastornos de personalidad: depresién, ansiedad, trastorno bipolar”, “Ha-

blemos de Alzheimer y Parkinson”, entre otras.

Alo anterior se suman 205 actividades orientadas a la promocidon de estilos de vida saludable —confe-
rencias, congresos, exposiciones, ferias, talleres, producciones, entre otras modalidades, en formato
virtual, presencial o mixto—, las cuales registraron 107 538 participaciones de miembros de la comunidad
universitaria y del publico en general.
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POLITICA 12

Gobernanza universitaria,
transparencia y rendicion
de cuentas

La uaBC es vy serd el referente educativo, social y cultural de los bajacalifornianos, tanto por su
legitimidad y aportes en la docencia, investigacion, difusidn, extension y vinculacién, como por su
conduccién transparente y responsable. Con el propdsito de promover las relaciones intra e
interinstitucionales necesarias para orientar y desarrollar sus funciones sustantivas en un entorno de
respeto y colaboracién con los distintos drdenes de gobierno, con organismos no gubernamentales y
con la sociedad en general, en un marco de estricto apego a la autonomia universitaria y a los principios
de transparencia y rendicion de cuentas, la universidad realizo en el afio 2022 las actividades que se
describen a continuacién.

Durante el periodo que se informa se fomentd la colaboracién con los gobiernos federal y estatal,
mediante reuniones de trabajo con actores estratégicos a fin de establecer acuerdos y coordinar
esfuerzos en temas inherentes a la vida institucional, entre las que destacan las realizadas con los
siguientes actores: Mtra. Marina del Pilar Avila Olmeda, gobernadora del estado de Baja California; Mtro.
Catalino Zavala Marquez, secretario de Gobierno del estado de Baja California; Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta, titular de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
(bcesul); Dra. Alima Gabriela Nery Pego, directora de Desarrollo Educativo de la ANUEES; Lic. Gerardo
Arturo Solis Benavides, secretario de Educacion de Baja California; M. B. A. Dulce Bereniss Rodriguez
Lépez, directora de Innovacion y Tecnologia de la Secretarfa de Economia e Innovacion del Gobierno
del Estado de Baja California; Dr. Eduardo Gerardo Rosas Gonzdlez, director de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretarfa de Educacién Superior (ses) de la Deesul; Edgar Darfo Benitez Ruiz,
presidente municipal de Tecate, y Lic. José Manuel Jiménez Partida, auditor superior del estado de
Baja California. También se celebraron diversas reuniones de trabajo con titulares y funcionarios de la
Secretarfa de Salud del Estado de Baja California, Direccién de Seguridad Publica Municipal de
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Mexicali, Secretarfa de Inclusion Social e Igualdad de Género, Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (Semarnat); Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California (Inmujer Bc),
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (Conavim), Instituto
Nacional de las Mujeres (Inmujeres), Comision Nacional de los Derechos Humanos, Instituto del Deporte
y la Cultura Fisica de Baja California (Inde), Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL), Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (Mejoredu) y con representantes de los distintos
subsistemas de educacion media superior.

Como parte de las gestiones realizadas ante los gobiernos federal y estatal para asegurar el
financiamiento anual que corresponde a la institucion, destaca la firma del convenio marco de apoyo
financiero a la UABC, que comprometid recursos por un monto de 3 649 millones de pesos para el
ejercicio 2022. En lo que corresponde a los subsidios extraordinarios, estos han disminuido
considerablemente debido a los criterios y politicas del gobierno federal, por lo que en el afio 2022 se
recibié por este concepto un monto de 300 000 pesos.

Por otro lado, con el propdsito de fortalecer las relaciones de colaboracién con los organismos
gubernamentales y no gubernamentales en el campo de la educacion superior, la ciencia y la
tecnologfa, la uaBC sostuvo diversos encuentros y participd en entrevistas, reuniones de trabajo, foros
y mesas de andlisis con titulares y funcionarios de un nimero considerable de instancias, entre las que
destacan las siguientes: Subsecretarfa de Educacion Superior de la SEP; DGESUI; ANUIES; Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines (cupia); Ciees; Conacyt; Copaes; Ceneval; Asociacion
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior (AMOCVIES);
Asociacién Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de la Informacion Administrativa y
Financiera en las Instituciones de Educacién Superior, A. C. (Amereiaf); Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (Clacso); Consorcio de Instituciones de Educacion Superior para el Desarrollo
Educativo de las Personas Mexicanas en el Exterior (Ciesdemex); Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado; Red de Televisoras Educativas y Culturales de México; Consorcio
Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnoldgica (Conricyt), entre otros.

A estos organismos se suman un conjunto de Ies del dmbito regional, nacional e internacional con las
que se establecieron acuerdos especificos —producto de reuniones de trabajo y entrevistas
celebradas con sus autoridades— en materia de colaboracion académica, entre las que se encuentran:
San Diego State University, Estados Unidos (Ee. uu.); Arizona State University, EE. Uu.; Stanford University,
EE. UU.; Universidad de Yonsei, Corea del Sur; Universidad Tecnoldgica de Bolivar, Colombia;
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Universidad Nacional del Oeste, Argentina; Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Universidad de Guadalajara, Universidad Autonoma de
Tamaulipas, Universidad del Estado de México, Universidad Tecnoldgica de Sinaloa, Universidad de
Guanajuato, Instituto Tecnoldgico de Sonora, CETYS Universidad, EI Colegio de la Frontera Norte,
Benemérita Escuela Normal “Educadora Rosaura Zapata”, Benemérita Escuela Normal Estatal “Prof.
Jesus Prado Luna”, entre otras.

Aunado a ello, con el propdsito de fortalecer la presenciay liderazgo de la institucion en el plano estatal
y nacional, la UABC participd en diversos eventos cuyas agendas resultan de gran relevancia para las
universidades de la region y del pafs, entre los que se encuentran: a) | Cumbre de Rectores México-
Corea del Sur; b) Foros de Consulta para la generacion de propuestas para el Plan Estatal de Desarrollo
de Baja California 2022-2027; ¢) Lx Asamblea Ordinaria de la ANUIES; d) Lvil Sesidn Ordinaria del Consejo
de Universidades Publicas e Instituciones Afines (cupiA); €) Primera Sesion Extraordinaria de la Comision
Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior de Baja California (Coepes-Bc); f) Foros de
Armonizacién Normativa en el Estado de Baja California, conforme a la Ley General de Educacion
Superior, organizados por la Coepes; g) Conversatorio “La mejora continua de la educacion, un medio
para el cumplimiento al derecho a la educacién en México”, coordinado por Mejoredu; h) Lvi Asamblea
General Ordinaria “El Sistema Nacional Anticorrupcién y la autonomia universitaria”, convocada por la
AMOCVIES, Y i) reuniones de trabajo entre el titular de la Secretarfa de Educacion de Baja California y
autoridades de esta dependencia y de la universidad.

Por su parte, con la finalidad de generar espacios de didlogo y andlisis al interior de la comunidad
universitaria sobre los retos y tendencias de la educacion superior, la uaBc fue sede de la Lvii Asamblea
General Ordinaria de Amocvies y del xiv Seminario de la Red Juridica de Universidades Publicas,
realizados los dfas 16, 17 y 18 de noviembre de 2022. El evento contd con una afluencia de 119 personas,
entre las que se encontraron representantes de la Auditoria Superior de la Federacion (AsF), la DGESUI
de la sep, la amocVIES, A. C. y de alrededor de 30 universidades publicas del pais.

El programa del evento consistid en una serie de siete conferencias, dos paneles y un conversatorio
con temas tales como la autonomia universitaria, violencia de género, reforma educativa, gratuidad,
obligatoriedad, practicas antisoborno, responsabilidad administrativa, ley organica de universidades
publicas, entre otros; y se presentaron tres ponencias de investigaciones cientificas destacadas de la
UABC (ver cuadro 55). En el marco de este evento también se llevd a cabo la firma del convenio de
colaboracién entre amocvies, A. C., y la Red Juridica de Universidades Publicas (Rejup).
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Cuadro 55. Ficha técnica del xiv Seminario de la Red Juridica de Universidades Publicas.

LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

TITULO DEL EVENTO Y LAS OFICINAS DE LA ABOGACIA GENERAL: UNA VINCULACION
INSTITUCIONAL NECESARIA

ORGANIZADORES AMOCVIES, A. C.y UABC

SEDE Auditorio de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, campus
Tijuana

FECHA 16, 17 y 18 de noviembre de 2022

CONFERENCIAS - “El fin superior de los érganos internos de control”

Dr. Humberto de la Garza Almazan, contralor de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas.

- “Transparencia y proteccion de datos personales en organismos
auténomos”
Mtro. Adridn Alcald Méndez, comisionado del Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INA).

- “Auditorias integrales a universidades publicas estatales”
Lic. Juan Carlos Hernandez Duran, director general de Auditorfa a los Recursos
Federales Transferidos “A”.

- “Atencidn y seguimiento a los procesos de fiscalizacion”
Mtro. Alfonso Damian Peralta, director general de Seguimiento “A” de la ASF.
- “Importancia del control interno y funcién estratégica de los oiC”
Mtro. Octavio Mena Alarcén, director general de Auditoria del Gasto
Federalizado “B” de la ASF.

- “Los buenos jefes dejan huella”
Lic. José Octavio Salazar Arellano, coach empresarial.

- “Modificaciones al anexo de ejecucidn al convenio marco de colaboracién
para el apoyo financiero”
Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, titular de la DGESUI de la SEP.

PANELES - “Control interno”
con la participacion de: Mtra. Karime Denisse Lopez Meneses, directora de
Control de la Contraloria General de la UAEH; Mtro. José Marfa Armenddriz
Palomares, auditor interno de la UABC; Dr. Humberto de la Garza Almazan,
contralor de la UAT, y Dr. José Jafet Noriega Zamudio, titular del oIC de la
Universidad de Guanajuato
Moderador: C. P. Alfredo N&jar Fuentes, presidente de la AMOCVIES y contralor
general de la UDG.
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Cuadro 55. (Continuacion).

PANELES - “Intercambio de experiencias derivadas de los procesos de auditorias de la
matricula de los informes semestrales de las IPES”
con la participacion de: Mtra. Alejandra Torres Leyva, auditora de control de la
BUAP; Lic. Adridn Alfonso Pulido Mora, auditor de la UDG; M. F. Jorge Humberto
Basulto Triay, auditor interno de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), y
Mtra. Lizeth Trejo Zufliga, auditora de la UAEH
Moderador: M. en D. F. Jorge Rogelio Zenteno Dominguez, director general de
Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos (UAEM).

CONVERSATORIO - “Andlisis juridico del tramite de reforma a la Ley Orgdnica de Universidades
Publicas Autonomas”
con la participacién de: Mtro. David Alvarez Garcfa, abogado general de la
UABC; Mtro. Rendn Ermilo Solis Sdnchez, abogado general de la UADY; Mtro.
Antonio Aguirre Lopez, abogado general de la Universidad Auténoma de
Chihuahua; Mtro. René Javier Soto Cavazos, abogado general de la
Universidad Autonoma de Ciudad Juéarez.

PONENCIAS - "Estrategia integral participativa en el manejo y conservacion del borrego
cimarrén (ovis canadensis) en Baja California"
Dr. Guillermo Romero Figueroa, Facultad de Ciencias de la UABC

- "Nanotecnologia como terapéutica para el cancer"
Dr. Héctor Alfonso Magafia Badilla. Facultad de Ciencias Quimicas e ingenieria
de la UABC

- “Conservacion de la totoaba”
Dr. Conal David True. Facultad de Ciencias Marinas de la UABC

MODALIDAD DEL EVENTO  Presencial

Como parte de las acciones orientadas a la actualizacién del marco normativo de la universidad,
durante el periodo que se informa se trabajé en la armonizacion legislativa de un conjunto de re-
glamentos, lineamientos y acuerdos institucionales, a fin de hacerlos acordes a las necesidades
actuales de la institucién (ver cuadro 56). Entre las modificaciones normativas realizadas en 2022, se
encuentran: a) la formalizacién de los acuerdos de creacién del Centro de Estudios Rosarito, Centro de
Ciencias de la Salud (Mexicali), y del Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital; b) la publi-
cacion de los reglamentos internos de la Facultad de Deportes, Facultad de Ciencias de la Ingenieria
y Tecnologia, Facultad de Artes, Facultad de Enologia y Gastronomia, Facultad de Ciencias Quimicas e
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Ingenieria, Facultad de Ingenierfa, Arquitectura y Disefio, Facultad de Odontologfa (Mexicali), Facultad
de Enfermeria y Facultad de Ciencias de la Ingenierfa, Administrativas y Sociales, y c) la emisién del
Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado.

Cuadro 56. Relacién de ordenamientos normativos emitidos en el afio 2022.

ORDENAMIENTO NORMATIVO PJIBESEQ;(E)N
Acuerdo de creacion del Centro de Estudios Rosarito 10 de enero de 2022
Acuerdo de creacion del Centro de Ciencias de la Salud Campus Mexicali 10 de enero de 2022
Reglamento Interno de la Facultad de Deportes 3 de marzo de 2022
Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia 3 de marzo de 2022
Reglamento Interno de la Facultad de Artes 8 de junio de 2022
Reglamento Interno de la Facultad de Enologia y Gastronomia 8 de junio de 2022
Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 8 de junio de 2022
Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de Posgrado 8 de junio de 2022
Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio 7 de octubre de 2022
Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia Mexicali 7 de octubre de 2022
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria 7 de octubre de 2022
Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y 7 de octubre de 2022
Sociales
Acuerdo de creacion del Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital 8 de noviembre de 2022

En estricto apego a los principios de transparencia y rendicion de cuentas, durante el periodo que se
informa la UABC recibid 184 solicitudes de acceso a la informacion publica (91 administrativas, 55 institu-
cionales, 22 financieras, seis legales y 10 sin categoria), de las cuales 174 tuvieron respuesta afirmativa
y 10 se declararon improcedentes.
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En el mismo sentido, con el propdsito de promover la transparencia y la rendicién de cuentas entre los
integrantes de la comunidad universitaria, se realizaron acciones: a) imparticion del Diplomado en
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica; b) celebracion de dos reuniones ordinarias del Comité
de Transparencia de la UABC; c) entrega del /nforme Anual de Transparencia de la UABC ante el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pubica y Proteccidon de Datos Personales del Estado de Baja
California (ITaipsc); d) nuevo disefio del portal web Transparencia UABC, e) oferta de los cursos “Origenes
de la transparencia en México”, “Transparencia universitaria”, “Obligaciones de la Ley General de
Archivos” y “Retos de la transparencia proactiva”, y del taller “Sensibilizacion en materia de gobierno
abierto y transparencia proactiva”, en el marco del Programa Anual de Capacitacion en Materia de
Transparencia, Proteccidon de Datos Personales y Gestién Documental, entre otras (ver cuadro 57).

Cuadro 57. Relacién de las actividades realizadas en 2022 para promover la transparencia y la
rendicién de cuentas en la UABC.

e Entrega del /nforme Anual de Transparencia de la UABC

e Presentacion de los nuevos buscadores teméticos de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) “Retos de
la transparencia proactiva”

e Capacitacion: “Utilidad de la informacion publica” (Programa Anual de Capacitacion 2022)

e Charla: “Origenes de la transparencia en México”

e Presentacion del libro Periodismo de investigacion en el ambito local.

e Presentacion del libro £/ Congreso mexicano y el parlamento abierto.

e Convenio de colaboracion entre el ITAIPBC y la Facultad de Derecho-Mexicali (Transparencia UABC)
e Conferencia magistral “Transparencia y sindicatos” (Programa Anual de Capacitacion 2022)

e Diplomado en Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

e |Instalacion de la Red Local de Socializacion del Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso a la
Informacion (Plan DAI) 2022-2023 (unidades académicas participantes: Facultad de Derecho-Tijuana, Facultad
de Economia y Relaciones Internacionales, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales)
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Cuadro 57. (Continuacion).

e Panel: “Ley General de Archivos, su trascendencia en las instituciones de educacion superior”
e Taller: “Sensibilizacion en materia de gobierno abierto y transparencia proactiva”

e Capacitacién: “Transparencia universitaria”

e Capacitacion: “Obligaciones de la Ley General de Archivos”

e Nuevo disefio del portal web de Trasparencia UABC

e Celebracion de dos sesiones ordinarias del Comité de Transparencia de la UABC

e Elaboracion del Diagndstico general en materia archivistica en las dependencias administrativas y unidades
academicas de la UABC

Cabe destacar que en el periodo que se informa se puso en marcha el Sistema Institucional de
Archivos, que tiene como objetivo la organizacion, conservacion, disponibilidad, gestion, integridad y
administracion de los archivos institucionales para favorecer la toma de decisiones, la investigacion y
el resguardo de la memoria institucional y el patrimonio documental de la uABC. Este sistema responde
a lo estipulado en la Ley General de Archivos (LGA) y al marco normativo nacional de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

La integracion de este sistema parte del Diagnostico general en materia archivistica, realizado a finales
del afio 2021y publicado en la pagina oficial de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica de la uaBc. A partir de este estudio se determind el estado de la funcion archivistica y de la
gestion documental de la universidad, lo cual condujo a definir estrategias para su adecuada operacion.

En alcance a esta iniciativa, en el afio 2022 se realizd la instalacion del Grupo Interdisciplinario de la
UABC, organo colegiado encargado de realizar la valoracion documental, establecer vigencias, plazos
de conservacién y disposicion documental. Asimismo, este ente serd responsable de aprobar los
instrumentos y herramientas de control archivistico necesarios para la operacion del sistema, de los
cuales se encuentran en fase de anteproyecto, los siguientes: a) instrumentos de control y consulta de
archivos; b) cuadro general de clasificacion; c) catdlogo de disposicién documental; d) formato de fichas
de valoracion; e) inventarios documentales; f) criterios institucionales para el uso y aplicacion de los
instrumentos de control y consulta; g) manual de politicas y procedimientos de archivo; h) politicas para
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la valoracién y eliminacion de documentos y expedientes; i) plan de conservacion, y j) criterios para el
funcionamiento y operaciones del Grupo Interdisciplinario.

Aunado a ello, se realizaron las siguientes actividades orientadas a la proteccion de datos personales:
a) clausura del Diplomado en Proteccién de Datos Personales; b) capacitacion sobre proteccién de
datos personales en el aula virtual; ¢) moderacién de panel “Proteccion de datos personales, inteli-
gencia artificial y ciberseguridad”, y d) incorporacién del aviso de privacidad en modalidad sonora en
el conmutador de la UABC (ver cuadro 58).

Cuadro 58. Relacion de las actividades realizadas en el afio 2022 orientadas a la proteccion de datos
personales.

e Panel “Proteccion de datos personales, inteligencia artificial y ciberseguridad”
e Capacitacion: “Proteccion de datos personales en el aula virtual” (Programa Anual de Capacitacion 2022)
e Clausura del Diplomado en Proteccién de Datos Personales

e FElaboracion e incorporacion del aviso de privacidad en modalidad sonora en el conmutador de la UABC

Mencién aparte requiere la imparticion del Diplomado en Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, a través de la Facultad de Derecho, campus Mexicali, y el ITaPBC. En su primera edicidn, el
diplomado se desarrolla en modalidad en linea y fungen como instructores expertos y funcionarios de
diversos institutos de transparencia del pais, quienes tratan temas tales como el derecho de acceso a
la informacién en el &mbito nacional e internacional, derecho digital, rendicién de cuentas, informacion
clasificada, entre otros.

Por otra parte, en cuanto a las actividades realizadas por el Consejo Universitario, la Junta de Gobierno,
el Patronato y el Tribunal Universitario, en consonancia con los objetivos y metas institucionales,
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durante el periodo que se informa se registraron un nimero considerable de acciones, las cuales se
presentan a continuacion.

Consejo Universitario. Entre las principales atribuciones del maximo érgano de gobierno de la uni-
versidad, se encuentra la aprobacion de las disposiciones generales relativas a la estructura, organi-
zacion, funcionamiento técnico, académico y administrativo de la institucion. En el periodo que se
informa el Consejo Universitario sesioné en cuatro ocasiones (ver cuadro 59), en las que se abordaron
los asuntos que enseguida se detallan.

Cuadro 59. Sesiones del H. Consejo Universitario en el afio 2022.

TIPO DE CONVOCATORIA FECHA MODALIDAD

Sesién ordinaria 24 de febrero de 2022 Virtual

Sesion ordinaria 31de mayo de 2022 Presencial

Sesion ordinaria 6 de octubre de 2022 Presencial

Sesién ordinaria Programada para el 5 de diciembre  Presencial
de 2022

e  Sesion ordinaria del 24 de febrero de 2022: 1) presentacion de la propuesta del Reglamento
Interno de la Facultad de Artes, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Artes; 2) presentacién de la propuesta de modificacién al Reglamento
Interno de la Facultad de Odontologia, campus Mexicali, presentada por el rector, por solicitud
del Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, campus Mexicali; 3) presentacion de la
propuesta de modificacion al Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Cien-
cias Quimicas e Ingenieria; 4) presentacién de la propuesta de modificacion al Reglamento
Interno de la Facultad de Enologia y Gastronomia, presentada por el rector, por solicitud del
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Consejo Técnico de la Facultad de Enologfa y Gastronomia; 5) presentacion de la propuesta
del Reglamento General de Exdmenes Profesionales y Estudios de Posgrado, presentada por
el rector; 6) presentacién de la propuesta de modificacion del programa educativo de Inge-
niero Biotecndlogo Agropecuario a Ingenieria en Biotecnologia Agropecuaria, presentada por
el rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacién del Instituto de Ciencias Agricolas;
7) presentacion de la propuesta de modificacion del programa educativo de Ingeniero Agro-
nomo Zootecnista a Ingenierfa en Agronomia y Zootecnia, presentada por el rector, por
solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Ciencias Agricolas; 8) presen-
tacion de la propuesta de modificacién del programa educativo de Ingeniero Agrénomo a
Ingenieria en Agronomia, e incorporacion del programa de Técnico Superior Universitario en
Produccién Agricola, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investiga-
cion del Instituto de Ciencias Agricolas y del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria y
Negocios, San Quintin; 9) presentacion de la propuesta de modificacién del programa educa-
tivo de Maestria en Estudios Socioculturales, presentada por el rector, por solicitud del
Consejo Técnico de Investigacidn del Instituto de Investigaciones Culturales-Museo; 10) presen-
tacion de la propuesta de modificacién del programa educativo de Doctorado en Ciencias
Educativas, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo; 11) presentacion de la propuesta de
modificacién del programa educativo de Especialidad en Gestion Ambiental, presentada por
el rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de Ciencias Marinas, Facultad
de Ciencias e Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas; 12) presentacién de la propues-
ta de creacién del programa educativo de Maestria en Actividad Fisica para la Salud, en la
Facultad de Deportes, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Deportes; 13) presentacion de la propuesta de creacién del programa educativo
de Maestria en Gestién de Negocios de Alimentos y Bebidas, presentada por el rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Enologia y Gastronomia; 14) discusion y
resolucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Legislacién, de la propuesta de modificacion al Reglamento Interno de la Facultad de
Ingenieria y Negocios, San Quintin, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin; 15) discusién y resolucion, previa
presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Legislacién, de la
propuesta de modificacidn al Reglamento Interno de la Facultad de Deportes, presentada por
el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Deportes; 16) discusion y
resolucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién Permanente de

Cuarto informe de actividades
132

Politica 12. Gobernanza universitaria, transparencia y rendicion de cuentas




Legislacién, de la propuesta de modificacion al Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
de la Ingenieria y Tecnologia, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de
la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia; 17) discusion y resolucion, previa pre-
sentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la
propuesta de modificacion del programa educativo de Licenciado en Negocios Internacio-
nales a Licenciatura en Negocios Internacionales, presentada por el rector, por solicitud de
los consejos técnicos de la Facultad de Ciencias Administrativas y la Facultad de Contaduria
y Administracion; 18) discusion y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la
Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de creaciéon del programa
educativo de Licenciatura en Docencia de las Ciencias, presentada por el rector, por solicitud
del Consejo Técnico de la Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa; 19) discusién y
resolucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién Permanente de
Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacion del programa educativo de Licenciatura en
Animacién Digital y Efectos Visuales, presentada por el rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Artes; 20) discusion y resolucion, previa presentacion del informe
y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacién del
programa educativo de Licenciatura en Ciencia de Datos, presentada por el rector, por soli-
citud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias; 21) discusion y resolucién, previa
presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de
la propuesta de creacidn del programa educativo de Maestria y Doctorado en Ciencias de la
Nutricion, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Medi-
cina; 22) discusion y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacion del programa educativo de
Especialidad en Pediatria, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas; 23) discusion y resolucion, previa
presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la
propuesta de creacién del programa educativo de Maestria en Ciencias en Agrobiotecnologia
en Zonas Aridas, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion
del Instituto de Ciencias Agricolas; 24) discusion y resolucion, previa presentacion del informe
y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacién del
programa educativo de Maestria en Administracién Agropecuaria y Desarrollo Sustentable,
presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria y
Negocios, Guadalupe Victoria; 25) designacion de la persona que sustituird al Dr. Roberto
Castro Pérez como juez titular del Tribunal Universitario y designacién del juez suplente del
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Tribunal Universitario por el campus Mexicali, para el periodo 2022-2025; 26) designacién de
la persona que sustituird a la Dra. Paola Lizett Flemate Diaz como juez titular del Tribunal Uni-
versitario, y al Dr. Christian Norberto Herndndez Aguirre como juez suplente del Tribunal
Universitario por el campus Ensenada, para el periodo 2022-2025; 27) designacion de la
persona que sustituirad al Mtro. J. Jesus Cosio Herndndez como juez titular del Tribunal Univer-
sitario, y al Mtro. Victor Hugo Saldafia Guevara como juez suplente del Tribunal Universitario
por el campus Tijuana, para el periodo 2022-2025; 28) discusion y resolucion, previa presen-
tacion del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Presupuestos, de los estados
financieros dictaminados por el contador publico independiente, correspondiente al ejercicio
fiscal comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de 2021y, 29) presen-
tacion y entrega del Tercer informe del rector, sobre el estado que guarda la Universidad
Autonoma de Baja California, correspondiente a las actividades realizadas durante el periodo
de enero a diciembre de 2021.

Sesion ordinaria del 31 de mayo de 2022: 1) presentacion de la propuesta para asignar el
nombre de “Profa. Gloria Martija Arellano”, al aula magna de la Facultad de Idiomas, campus
Mexicali, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas;
2) presentacién de la propuesta para asignar el nombre de “M. C. Elvira Aurora Rodriguez
Velarde”, a la sala audiovisual del Laboratorio de Ingenierfa Mecdnica de la Facultad de Inge-
nierfa, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria;
3) presentacion de la propuesta para asignar el nombre de “Dr. Eduardo Sénchez Lépez”, al
quiréfano del drea de ensefianza quirdrgica del edificio “L” del Hospital de Ensefianza Veteri-
naria del Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias, presentada por el rector, por
solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Investigaciones en Ciencias
Veterinarias; 4) presentacién de la propuesta para otorgar el grado de Doctor Honoris Causa
al Dr. Jorge Alejandro Gonzalez Sdnchez, presentada por el rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias Humanas; 5) presentacion de la propuesta para otorgar
el nombramiento de Profesor Emérito al Dr. Miguel Angel Cadena Alcéntar, presentada por el
rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, campus Tijuana;
6) presentacion de la propuesta de modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de
Enfermeria, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de En-
fermerfa; 7) presentacién de la propuesta de modificacién del Reglamento Interno de la Facul-
tad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, presentada por el rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
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Sociales; 8) presentacion de la propuesta de modificacion del Reglamento Interno de la
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Diserio, presentada por el rector, por solicitud del Con-
sejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio; 9) presentacion de la
propuesta de creacion del programa educativo de Doctorado en Investigacion Interdisci-
plinaria en Salud, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Medicina y Psicologia; 10) presentacion de la propuesta de creacién del programa
educativo de Maestria en Agronegocios, presentada por el rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ingenierfa y Negocios, San Quintin; 11) presentacién de la propuesta
de creacion del programa educativo de Maestria en Mercadotecnia, presentada por el rector,
por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Turismo y Mercadotecnia; 12) discusion y
resolucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de
Legislacién, de la propuesta del Reglamento Interno de la Facultad de Artes, presentada por
el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Artes; 13) discusion y resolucion,
previa presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Legislacion, de la
propuesta de modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenierfa; 14) discusion y resolucion, previa presentacion del informe y
dictamen de la Comisién Permanente de Legislacion, de la propuesta de modificacion del
Reglamento Interno de la Facultad de Enologia y Gastronomia, presentada por el rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Enologia y Gastronomia; 15) discusion y reso-
lucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Legislacion,
del Proyecto del nuevo Reglamento General de Examenes Profesionales y Estudios de
Posgrado, presentada por el rector; 16) discusion y resolucion, previa presentacion del infor-
me y dictamen de la Comisiéon Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de
modificacion del programa educativo de Ingeniero Biotecndlogo Agropecuario a Ingenieria
en Biotecnologia Agropecuaria, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico
de Investigacion del Instituto de Ciencias Agricolas; 17) discusion y resolucion, previa presen-
tacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la
propuesta de modificacién del programa educativo de Ingeniero Agrénomo Zootecnista a
Ingenieria en Agronomia y Zootecnia, presentada por el rector, por solicitud del Consejo
Técnico de Investigacion del Instituto de Ciencias Agricolas; 18) discusion y resolucion, previa
presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la
propuesta de modificacion del programa educativo de Ingeniero Agronomo a Ingenieria en
Agronomlia, e incorporacion del programa de Técnico Superior Universitario en Produccion
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Agricola, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del
Instituto de Ciencias Agricolas y del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria y Negocios,
San Quintin; 19) discusion y resolucién, previa presentacion del informe y dictamen de la
Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modificacién del programa
educativo de Maestria en Educacién Fisica y Deporte Escolar, presentada por el rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Deportes; 20) discusion y resolucion, previa
presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la
propuesta de modificacién del programa educativo de Doctorado en Ciencias Educativas,
presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de
Investigacion y Desarrollo Educativo; 21) discusion y resolucion, previa presentacion del infor-
me y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modifi-
cacion del programa educativo de Maestria en Estudios Socioculturales, presentada por el
rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Investigaciones
Culturales-Museo; 22) discusién y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de
la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modificacion del programa
educativo de Especialidad en Gestion Ambiental, presentada por el rector, por solicitud de los
consejos técnicos de la Facultad de Ciencias Marinas, la Facultad de Ciencias y del Instituto
de Investigaciones Oceanoldgicas; 23) discusion y resolucion, previa presentacion del infor-
me y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacion
del programa educativo de Maestria en Actividad Fisica para la Salud, presentada por el
rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Deportes; 24) discusion y reso-
lucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos
Técnicos, de la propuesta de creacion del programa educativo de Maestria en Gestion de
Negocios de Alimentos y Bebidas, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Enologia y Gastronomia; 25) discusion y resolucion, previa presentacion del
informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de crea-
cion del programa educativo de Doctorado en Estudios y Proyectos Socioeducativos, presen-
tada por el rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de Ciencias Humanas
y la Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa, y 26) discusion y resolucion, previa
presentacion del informe de la Comision Especial, de la propuesta de modificacién al lema
universitario: “Por la realizacion plena del hombre” a “Por la realizacién plena del ser”, y modi-
ficacion de los simbolos escudo y canto universitarios en los términos del nuevo lema,
presentada por el rector.
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Sesidén ordinaria del 6 de octubre 2022: 1) presentacion de la propuesta de modificacion del
Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas, presentada por el rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas; 2) presentacion de la propuesta de modificacion
del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Marinas, presentada por el rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Marinas; 3) presentacién de la pro-
puesta de modificacién del Reglamento Interno de la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Economia y Relaciones Internacionales; 4) presentacion de la propuesta de modificacion del
Reglamento Interno del Instituto de Ingenieria, presentada por el rector, por solicitud del
Consejo Técnico de Investigacién del Instituto de Ingenieria; 5) presentacion de la propuesta
de modificacién del programa educativo de Licenciado en Filosofia a Licenciatura en Filosofia,
presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales; 6) presentacion de la propuesta de modificacién del programa educativo
de Licenciado en Historia a Licenciatura en Historia, presentada por el rector, por solicitud de
los consejos técnicos de la Facultad de Ciencias Humanas y la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales; 7) presentacién de la propuesta de modificacién del programa educativo
de Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, presentada por el rector, por solicitud
del Consejo Técnico de Investigacion del Instituto de Investigaciones en Ciencias Veteri-
narias; 8) presentacién de la propuesta de modificacion del programa educativo de Maestria
en Ciencias en Manejo de Ecosistemas de Zonas Aridas, presentada por el rector, por solici-
tud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias; 9) presentaciéon de la propuesta de
modificacién del programa educativo de Maestria en Valuacion, presentada por el rector, por
solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales;
10) presentacién de la propuesta de creacion del programa educativo de Maestria en Fisio-
logia del Ejercicio, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Deportes; 1) presentacion de la propuesta de creacién del programa educativo de
Maestria en Ciencias e Ingenierfa Aplicada, presentada por el rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia; 12) presentacion de la
propuesta de creacion del programa educativo de Maestria en Ingenieria de Procesos y
Manufactura, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia; 13) presentacion de la propuesta de creacion del
programa educativo de Especialidad en Endodoncia Integral, presentada por el rector, por so-
licitud del Consejo Técnico de la Facultad de Odontologfa, campus Mexicali; 14) presentacion
de la propuesta para que la Escuela de Ciencias de la Salud oferte el programa educativo de
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Especialidad en Medicina Interna, con el respectivo plan de estudios que actualmente imparte
la Facultad de Medicina, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Escuela de Ciencias de la Salud; 15) presentacidon de la propuesta para que la Escuela de
Ciencias de la Salud oferte el programa educativo de Especialidad en Ginecologia y Obste-
tricia, con el respectivo plan de estudios que actualmente imparte la Facultad de Medicina,
presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Escuela de Ciencias de la
Salud; 16) presentacion de la propuesta para que la Escuela de Ciencias de la Salud oferte el
programa educativo de Especialidad en Cirugia General, con el respectivo plan de estudios
que actualmente imparte la Facultad de Medicina, presentada por el rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Escuela de Ciencias de la Salud; 17) discusion y resolucion, previa
presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Honor y Justicia, de la
propuesta para asignar el nombre de “Profa. Gloria Martija Arellano”, al aula magna de la
Facultad de Idiomas, campus Mexicali, presentada por el rector, por solicitud del Consejo
Técnico de la Facultad de Idiomas; 18) discusion y resolucion, previa presentacion del informe
y dictamen de la Comisién Permanente de Honor y Justicia, de la propuesta para asignar el
nombre de “M. C. Elvira Aurora Rodriguez Velarde”, a la sala audiovisual del Laboratorio de
Ingenieria Mecdnica de la Facultad de Ingenieria, presentada por el rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Ingenierfa; 19) discusion y resolucion, previa presentacion
del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Honor y Justicia, de la propuesta para
asignar el nombre de “Dr. Eduardo Sdnchez Ldépez”, al quiréfano del drea de ensefianza
quirdrgica del edificio “L” del Hospital de Ensefianza Veterinaria del Instituto de Investiga-
ciones en Ciencias Veterinarias, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico
de Investigacion del Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias; 20) discusion y
resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisidon Permanente de Honor
y Justicia, de la propuesta para otorgar el grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Jorge
Alejandro Gonzdlez Sanchez, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de
la Facultad de Ciencias Humanas; 21) discusién y resolucion, previa presentacion del informe
y dictamen de la Comisién Permanente de Honor y Justicia, de la propuesta para otorgar el
nombramiento de Profesor Emérito al Dr. Miguel Angel Cadena Alcdntar, presentada por el
rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia campus Tijuana;
22) discusion y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién Per-
manente de Legislacion, de la propuesta de modificacién del Reglamento Interno de /a
Facultad de Odontologia Mexicali, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico
de la Facultad de Odontologfa, campus Mexicali; 23) discusidn y resolucién, previa presen-
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tacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Legislacion, de la propuesta de
modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria, presentada por el rector,
por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Enfermerfa; 24) discusion y resolucion,
previa presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Legislacién, de la
propuesta de modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales; 25) discusién y resolucion,
previa presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Legislacion, de la
propuesta de modificacion del Reglamento interno de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura
y Disefio, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Inge-
nierfa, Arquitectura y Disefio; 26) discusién y resolucion, previa presentacién del informe y
dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacién del
programa educativo de Doctorado en Investigacion Interdisciplinaria en Salud, presentada por
el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Medicina y Psicologfa, y 27) dis-
cusion y resolucion, previa presentacién del informe y dictamen de la Comision Permanente
de Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacion del programa educativo de Maestria en
Mercadotecnia, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de
Turismo y Mercadotecnia.

Sesidn ordinaria del 5 de diciembre de 2022: 1) presentacion de la propuesta de modi-
ficacion del programa educativo de Especialidad en Traduccion e Interpretacion, presentada
por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas; 2) presentacién de
la propuesta de creacion del programa educativo de Especialidad en Ciencias Juridicas, pre-
sentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Derecho, campus
Mexicali; 3) presentacion de la propuesta de reforma a los Lineamientos del Consejo Ciudadano
del Sistema Universitario de Radio y Television Digital (SURTV) de la Universidad Autonoma de
Baja California; y creacién de los mecanismos para asegurar la independencia editorial;
garantias de participacion ciudadana; reglas para la expresion de diversidades ideoldgicas,
étnicas y culturales; y criterios y mecanismos para la evaluacién de los contenidos que el
SURTV de la uaBc disefia, produce, programa, transmite, difunde y distribuye, presentada por
el rector; 4) presentacion de la propuesta de reforma al Reglamento de Servicio Social de la
Universidad Autonoma de Baja California, presentada por el rector; 5) discusidn y resolucion,
previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Legislacién, de la
propuesta de modificacion del Reglamento Interno de la Facultad de Idiomas, presentada por
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el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas; 6) discusion y reso-
lucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Legislacion,
de la propuesta de modificacién del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Mari-
nas, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias
Marinas; 7) discusion y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision
Permanente de Legislacidn, de la propuesta de modificacion del Reglamento Interno de /a
Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, presentada por el rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales; 8) discusién y re-
solucién, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos
Técnicos, de la propuesta de modificacion del programa educativo de Licenciado en Filosofia
a Licenciatura en Filosofia, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales; 9) discusion y resolucién, previa presentacion
del informe y dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de
modificacién del programa educativo de Licenciado en Historia a Licenciatura en Historia,
presentada por el rector, por solicitud de los consejos técnicos de la Facultad de Ciencias
Humanasy la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales; 10) discusion y resolucién, previa
presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la
propuesta de modificacién del programa educativo de Licenciatura en Medicina Veterinaria 'y
Zootecnia, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de Investigacion del
Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias; 11) discusion y resolucion, previa
presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la
propuesta de creacion del programa educativo de Maestria en Agronegocios, presentada por
el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria y Negocios, San
Quintin; 12) discusién y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta de modificacion del programa educativo
de Maestria en Valuacion, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Economia y Relaciones Internacionales; 13) discusion y resolucion, previa presen-
tacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos, de la pro-
puesta de creacion del programa educativo de Maestria en Fisiologia del Ejercicio, presen-
tada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad de Deportes; 14) discusion
y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de
Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacion del programa educativo de Especialidad en
Endodoncia Integral, presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Facultad
de Odontologia, campus Mexicali; 15) discusion y resolucion, previa presentacion del informe
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y dictamen de la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta para que la
Escuela de Ciencias de la Salud oferte el programa educativo de Especialidad en Medicina
Interna, con el respectivo plan de estudios que actualmente imparte la Facultad de Medicina,
presentada por el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Escuela de Ciencias de la
Salud; 16) discusion y resolucién, previa presentacién del informe y dictamen de la Comision
Permanente de Asuntos Técnicos, de la propuesta para que la Escuela de Ciencias de la
Salud oferte el programa educativo de Especialidad en Ginecologia y Obstetricia, con el
respectivo plan de estudios que actualmente imparte la Facultad de Medicina, presentada por
el rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Escuela de Ciencias de la Salud; 17) discusion
y resolucion, previa presentacion del informe y dictamen de la Comision Permanente de
Asuntos Técnicos, de la propuesta para que la Escuela de Ciencias de la Salud oferte el
programa educativo de Especialidad en Cirugia General, con el respectivo plan de estudios
que actualmente imparte la Facultad de Medicina, presentada por el rector, por solicitud del
Consejo Técnico de la Escuela de Ciencias de la Salud; 18) integracion del Comité de Becas
de conformidad con el articulo 6 del Reglamento de Becas de la Universidad Autonoma de
Baja California; 19) integracion de las comisiones permanentes del Consejo Universitario,
conforme a los articulos 61y 78 fraccion xii, del Estatuto General de la Universidad Autonoma
de Baja California; 20) presentacion y aprobacion en su caso, del Proyecto de Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Baja California, correspon-
diente al afio 2023, y los criterios respectivos, que presenta el Patronato Universitario de
conformidad con los articulos 27 fraccién i de la Ley Organica, 48 fraccion iy 108 fraccion v
del Estatuto General de la Universidad Autonoma de Baja California; 21) designacion de la
persona que sustituird al Lic. Luis Fernando Angulo Quifiénez como miembro de la Junta de
Gobierno en los términos del articulo 20 de la Ley Organica, articulos 36, 37 y 38 del Estatuto
General, y articulos 3y 4 del Reglamento Interior de la Junta de Gobierno de la Universidad
Autonoma de Baja California, quien iniciara sus funciones tras rendir la protesta correspon-
diente, y 22) presentacion y entrega del Cuarto informe del rector, sobre el estado que guarda
la Universidad Autdonoma de Baja California, correspondiente a las actividades realizadas
durante el periodo de enero a diciembre de 2022.
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Junta de Gobierno (Jg). El articulo 22 de la Ley Organica, y el titulo Tercero, capitulo 1, del Estatuto
General de la uABC, establecen las facultades y responsabilidades de la JG de la UABC. Entre estas fun-
ciones se encuentran las de nombrar al rector y a los directores de facultades, escuelas e institutos de
esta casa de estudios.

La JG celebrd cinco sesiones ordinarias de trabajo, cuatro de las cuales incluyeron en su agenda la
designacion de directores de unidades académicas (ver cuadro 60). La transmision de estas sesiones
se realizé en vivo a través de ImagenuABC.tv y el contenido integro de las mismas se encuentra dis-
ponible para futuras consultas en su portal web. A continuacion, se refieren las fechas y los principales
asuntos tratados en cada una de las sesiones.

e 26 de enero de 2022. Presentacion del informe de labores correspondiente al periodo de
enero 2021 a enero 2022 ante el pleno de la JG; toma de protesta al nuevo integrante de la
JG, Dr. Alejandro Cabello Pasini; designacion del Dr. Gabriel Estrella Valenzuela como presi-
dente de la mesa directiva para el periodo 2022-enero 2023, y de la Dra. Lilia Martinez
Lobatos como secretaria de este érgano de gobierno.

e 24 de marzo de 2022. Designacion del Dr. José Manuel Avendafio Reyes como director de
la Facultad de Medicina, campus Mexicali, una vez concluido el proceso de auscultacién, andli-
sis de propuestas y deliberacion correspondientes.

e 15 de junio de 2022. Designacion del Dr. Luis Walter Daesslé Heuser como director del
Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas, una vez concluido el proceso de auscultacion,
andlisis de propuestas y deliberacién correspondientes

e 16 de junio de 2022. Designacion del Mtro. Roberto Alejandro Reyes Martinez como director
de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, una vez concluido el proceso de auscul-
tacion, andlisis de propuestas y deliberacion correspondientes

e  21de septiembre de 2022. Designacion del Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna como director de
la Facultad de Ciencias de la Ingenierfa, Administrativas y Sociales, una vez concluido el
proceso de auscultacion, andlisis de propuestas y deliberacion correspondientes.
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Cuadro 60. Relacion de las unidades académicas en las que se nombré director por parte de la JG
durante el afio 2022.

. FECHA DE
UNIDAD ACADEMICA NOMBRE DEL DIRECTOR(A) DESIGNACION (2022)

Facultad de Medicina, campus Mexicali Dr. José Manuel Avendafio Reyes 24 de marzo
Instituto de Investigaciones Dr. Luis Walter Daesslé Heuser 15 de junio
Oceanoldgicas

Facultad de Ciencias Quimicas e Mtro. Roberto Alejandro Reyes 16 de junio
Ingenieria Martinez

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna 21 de septiembre

Administrativas y Sociales

Cabe mencionar que los procesos de auscultacion incluyeron entrevistas abiertas con los miembros
de las comunidades académicas, el analisis de las opiniones registradas en el portal de la JG y entre-
vistas personales con los integrantes de las ternas.

Durante el periodo que se informa, la JG también documentd y entregé un conjunto de recomen-
daciones puntuales a los directores recién designados, para que las consideraran en la elaboracion de
los planes de desarrollo de sus unidades académicas.

Por Ultimo, es importante sefialar que, en acatamiento al articulo 70 de la Ley de Transparencia vigente
en Baja California, la JG informd con oportunidad al ITAIPBC las fechas en que se realizarfa cada una de
sus sesiones de trabajo.

Patronato Universitario. La Ley Organicay el Estatuto General de la uABC establecen como atribu-
ciones del Patronato Universitario administrar el patrimonio de la institucién, gestionar los recursos
ordinarios y extraordinarios, realizar los inventarios y catdlogos de los bienes que integran el patrimonio
de la universidad, disefiar y presentar el proyecto de presupuesto general anual de ingresos y egresos,
vigilar la correcta utilizacion del presupuesto y de los fondos extraordinarios, asi como llevar la
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contabilidad y formular la cuenta anual de la uABC a fin de que sea dictaminada por el contador publico
independiente y se presente ante el Consejo Universitario y la JG.

Durante el afio 2022, el Patronato Universitario celebrd cuatro sesiones de trabajo con cardcter
ordinario (una por videoconferencia y tres presenciales), en las que se trataron diversos asuntos
relacionados con el @mbito de responsabilidad de este drgano de gobierno, los cuales se enuncian a
continuacion.

e  Sesidn ordinaria del 23 de febrero de 2022 (no presencial). Temas tratados: a) presentacion
de los estados financieros de la uaBC correspondientes al ejercicio fiscal 2021, previo a su
presentacion al Consejo Universitario para su autorizacion definitiva; b) propuesta de cambios
al esquema de premios autorizado previamente para el Sorteo 89 de la UABC, a celebrarse en
diciembre de 2022; c) propuesta de agenda de sesiones 2022 del Patronato Universitario,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, fraccion 1, y articulos 13 y 14 de su Reglamento
Interno; d) presentacion de videoinforme del desempefio 2021 de Fundacion uaBc, de acuer-
do con el articulo 7 de los estatutos de dicha entidad; e) andlisis de la terna presentada por el
Consejo Directivo de Fundacion UABC para ocupar la presidencia y, en su caso, designacion
de la persona que ocupara el cargo referido por el periodo 2022-2023, de acuerdo con
el articulo 35 del Estatuto Social de dicha entidad, y f) toma de protesta, en conjunto con el
rector, del Ing. Jorge Mario Arreola como presidente del Consejo Directivo de Fundacion
UABC, A. C.

e  Sesidn ordinaria del 27 de abril de 2022 (presencial). Temas tratados: a) presentacién de
avances de la entidad que manejara los proyectos productivos de la UABC a través de una
sociedad andnima promotora de inversion (SAPI), y b) propuesta de actualizacion del tabulador
de percepciones aplicables a titulares y mandos medios para incluir en el nivel v al secretario
de acuerdos del Tribunal Universitario.

e Sesion ordinaria del 10 de agosto de 2022 (presencial). Temas tratados: a) desempefio de
los fideicomisos del personal académico, administrativo y fondos de contingencia al 30
de junio de 2022, por parte de Columbus de México, S. A; b) propuesta de solicitud de
autorizacion del esquema de premios del Sorteo 90 de la UABC, a realizarse en junio de 2023;
c) propuesta de cancelacion de cuentas incobrables de la administracion central y de la Coor-
dinacion de Sorteos Universitarios; d) informe de actividades del auditor interno y de audito-
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rlas realizadas a la uaBc, y e) informe del avance presupuestal y estatus de los estados
financieros de la uaBc al 30 de junio de 2022, que presentan el coordinador de la Unidad de
Presupuesto y Finanzas y el contador de la UABC, respectivamente.

e  Sesidn ordinaria del 2 de diciembre de 2022 (presencial). Temas tratados: a) informe sobre
el desempefio de los fideicomisos del personal académico y administrativo, asi como los
fondos de contingencia al 31 de octubre de 2022, y reflexion sobre los aspectos econdmicos
internacionales y nacionales; b) presentacion del presupuesto de la UABC para el ejercicio
2023 que habré de presentarse al Consejo Universitario; c) solicitud de autorizacién del
presupuesto de equipo y mantenimiento para el ejercicio 2023 de la Coordinacion de Sorteos
Universitarios; d) Informe sobre la situacion que guardan algunos predios propiedad de la
UABC; €) informe sobre los avances y limitaciones de la entidad que manejara los proyectos
productivos de la UABC, y f) informe de resultados de la segunda auditorfa de seguimiento al
sistema de gestion de calidad del Patronato Universitario.

Por otra parte, entre las actividades realizadas por las entidades asociadas a la UABC en el periodo
que se informa, se encuentran las siguientes:

e Desarrollo y Vinculacién Universitaria. Se celebraron los sorteos 88 y 89 en los meses de
mayo y diciembre, respectivamente. El Sorteo 88, efectuado en mayo de 2022, contempld
una emision de 270 000 boletos fisicos y digitales, con premios en cheque y en efectivo a
compradores por 34 316 100 pesos, asi como 3 841 000 pesos en premios para colabora-
dores. El Sorteo 89, realizado en diciembre de 2022, contempld una emisién de 265 000 bo-
letos, con 1550 premios para compradores, por un monto de 38 177 505 pesos, y 2 481 000
pesos en premios para colaboradores. En el marco de estos sorteos se realizaron algunas
innovaciones para mejorar y sistematizar acciones y procesos en apoyo de colaboradores y
compradores finales, entre las que destacan la aplicacion movil y los portales para pago de
boletos con la finalidad de hacer mas eficiente la gestién administrativa y los procesos de
cobranza. Cabe mencionar que durante el afio 2022 esta entidad universitaria administrd
13 213 418 pesos al amparo del contrato de usufructo de bienes muebles, inmuebles vy
espacios fisicos celebrados con la uaABC, el cual contempld, ademds de los arrendamientos
mencionados, la celebracién de convenios especificos que comprometieron la comercia-
lizacion de servicios especializados.
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Fundacién uagc, A. C. Entre las principales actividades realizadas, se encuentran las siguien-
tes: a) estabilizacion del programa insignia Alas, para el apoyo a estudiantes en acciones de
intercambio académico a nivel internacional, mediante el logro de compromisos por una suma
de 488 000 ddlares, lo que permitid la reactivacion del programa; b) dotacién de equipo de
cémputo a estudiantes a través del programa Brindando Acceso, con recursos comprome-
tidos del orden de los 109 000 ddlares; c) otorgamiento de apoyos a través del programa
Beca Almater a estudiantes del drea de salud y deportistas destacados, por una suma de
340 500 pesos; d) organizacion de la carrera Prohibido Rendirse, de la cual se espera generar
un monto de alrededor de 500 000 pesos para apoyar a estudiantes con becas de manu-
tencion; e) recaudacién de mas de 150 000 ddlares a través del programa Compromiso de
Donativos, mediante la contribucion de egresados previamente beneficiados por el progra-
ma Alas; f) recaudaciones en especie equivalentes a 405 000 pesos, a través del programa
Empresas con Causa; g) coordinacion del Proyecto Santuario Cimarrdn, que se desarrolla en
un espacio constituido por 30 000 hectdreas y permitird estudiar, proteger y preservar esta
especie, y creacion de un programa en colaboracion con Naturalia, que permitié obtener una
recaudacién comprometida por 70 000 ddlares para este proyecto; h) recertificacion de los
procesos de gestion bajo la norma 1so 9001:2015, e i) obtencién del maximo nivel de insti-
tucionalidad y transparencia de acuerdo con los criterios y estandares del Centro Mexicano
de Filantropfa, A. C. (Cemefi).

Centro Deportivo uaBc, A. C. Entre las principales actividades realizadas, se encuentran:
a) imparticion de distintas disciplinas deportivas, como son gimnasia, ballet, danza aérea, jazz,
atletismo, baloncesto, futbol, karate, muay thai; tackwondo, jiu-jitsu, tenis, voleibol, beisbol,
box y hockey sobre pasto, con un registro de 2 205 matriculas en sus diferentes programas
deportivos ofertados a la comunidad mexicalense; b) acreditacion de José Torres Diaz y
Braulio Santos Acosta, entrenadores del Centro Deportivo, como jueces internacionales de
gimnasia artistica varonil nivel 4, quienes serdn convocados para evaluar las diversas pruebas
de la gimnasia artistica en préximas competencias organizadas por instancias nacionales y
panamericanas; c) participacién de los cimarroncitos de karate do —encabezados por el
shihan Renato Landeros y la senséi Monica Lugo— en la Copa de la Amistad de CETYs
Universidad, donde los alumnos del centro se consagraron como campeones absolutos al
obtener 10 medallas de oro, seis de plata y ocho de bronce; d) realizacién del Torneo
Uninvitaver 2022, en el que se registraron 216 equipos en las disciplinas de baloncesto,
voleibol de playa, voleibol de sala, futbol bardas y banderitas; e) participacion del equipo
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representativo de gimnasia artistica en la copa Jaime Romero, llevada a cabo en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, donde las gimnastas de la rama femenil Monserrat Gémez, Nicol Carde-
nas y Daniella Estrada se colocaron dentro de las 10 mejores gimnastas (de 40 participantes),
con el cuarto, séptimo y décimo lugar, respectivamente; por su parte, el equipo varonil
también obtuvo excelentes resultados, donde Mario Rojas y Juan David Hernandez (del nivel
10) lograron el primero y segundo lugar, respectivamente, en a// aroundt ademas, Oscar Ortiz
(del nivel 6) obtuvo el primer lugar en barras paralelas y Johannan Wong (del nivel 9) obtuvo
el segundo lugar en caballo con arzones; f) participacién en el Campeonato Nacional de
Gimnasia Artistica Varonil, en Guadalajara, Jalisco, donde los gimnastas del Centro Deportivo
UABC obtuvieron ocho oros, seis platas y tres bronces en sus diferentes niveles y aparatos;
g) clasificacion de los gimnastas Mario Rojas y Juan David Hernandez en el Campeonato
Panamericano Juvenil de Gimnasia 2022, que se llevd a cabo en Rio de Janeiro, Brasil, donde
Mario Rojas obtuvo el séptimo lugar en a// around, cuarto lugar en manos libres y quinto lugar
en barra fija; ademas, el entrenador del centro, José Torres, fue designado por la Federacion
de Gimnasia como entrenador del equipo representativo mexicano en dicha competencia;
h) participacion en los Juegos Nacionales Conade, en Tijuana, Baja California, donde atletas
del Centro Deportivo UABC destacaron por su participacion en diferentes disciplinas: en
gimnasia varonil, los resultados obtenidos por los atletas acreditaron al equipo como el mejor
a nivel nacional: Mario Rojas obtuvo una medalla de oro y dos medallas de plata; Emanuel
Garza, una medalla de oro; Juan David Herndndez, dos medallas de oro y una medalla de
plata; Johannan Wong, dos medallas de oro; Miguel Guerrero, una medalla de oro, y Emiliano
Hernandez, una medalla de oro; ademds, Melanie Manriquez obtuvo medalla de bronce en
gimnasia femenil. Por su parte, Angel Barrios participé en atletismo y Emiliano y Alejandra Ortiz
Vega participaron en natacidn; i) venta de 794 carnés al publico en general para nado libre
en el complejo acuatico universitario y realizacion de los campamentos acuaticos deportivos
2022, a los que se inscribieron 469 personas, y j) organizacion de dos torneos de baloncesto
y tres de banderitas del Centro Deportivo UABC, donde participaron 191 equipos.

Uniser, A. C. En el afio 2022 atendié a 9 880 alumnos a nivel estatal, incluyendo los cursos
semestrales e intersemestrales. Cabe mencionar que, a pesar del retorno a clases presen-
ciales, se mantuvieron algunas en linea, debido a la demanda de esta modalidad. Los cursos
disponibles fueron inglés, francés, japonés, aleman, italiano, portugués, espafiol para extran-
jeros, ruso, chino mandarin, coreano, curso de comprension de lectura y escritura del idioma
inglés con fines de acreditacion y los cursos de preparacién para lograr la acreditacion en
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alguna lengua extranjera (7est of English as a Foreign Language [TOEFL]). La oferta educativa
de Uniser también incluyd cursos dirigidos a la comunidad bajacaliforniana y a diversos
actores de los sectores publico, social y privado, y a nivel estatal registré la certificacion del
egreso de 468 alumnos, de los cuales 106 corresponden a programas de lenguas extranjeras
con Reconocimiento de Validez Oficial de los Estudios (RVOE) por parte de la Sep, que se
imparten en el campus Mexicali.

Tribunal Universitario. Durante el periodo que se informa, atendid 53 asuntos en los tres campus: 18
(34%) en Ensenada, 19 (36%) en Mexicaliy 16 (30%) en Tijuana. De estos, 16 se atendieron y concluyeron
por convenio conciliatorio, nueve obtuvieron sentencia, 12 se resolvieron por desistimiento, ocho
demandas fueron desechadas y otros ocho casos se encuentran en tramite. De los asuntos atendidos,
no hubo declaraciones de incompetencia fuera de sentencia ni asuntos acumulados. En funcién del
campus, la gestién de los casos fue de la siguiente manera: a) en Ensenada, tres obtuvieron sentencia,
cuatro se solucionaron por convenio conciliatorio, cuatro por desistimiento, cinco demandas fueron
desechadas y dos se encuentran en tramite; b) en Mexicali, dos obtuvieron sentencia, cinco se
solucionaron mediante convenio conciliatorio, siete por desistimiento, una demanda fue desechada y
cuatro asuntos se encuentran en tramite, y c) en Tijuana, cuatro obtuvieron sentencia, siete fueron
solucionados por convenio conciliatorio, uno por desistimiento, dos fueron demandas desechadas
y otros dos se encuentran en tramite.

También se realizaron las siguientes acciones: a) celebracion de cinco sesiones publicas del pleno del
Tribunal Universitario en modalidad presencial, transmitidas en tiempo real y registradas en la plata-
forma YouTube; b) emisién de ocho acuerdos de pleno, orientados al bienestar de la comunidad univer-
sitaria en un espiritu de justicia restaurativa y de justicia terapéutica; c) integracion y sistematizacion de
la jurisprudencia histérica del Tribunal Universitario, abarcando el periodo de 2006 a 2022, bajo la
direccién de la jueza presidenta Dra. Paola Lizett Flemate Diaz; d) se obtuvieron 18 tesis jurispru-
denciales por reiteracion de criterios, asi como un documento de trabajo que contiene el analisis de
los datos y argumentos de las sentencias analizadas y estimadas de relevancia para la labor; e) difusion
de las actividades del Tribunal Universitario mediante platicas informativas, material visual, transmision
y archivo de las sesiones publicas de resolucion por parte del pleno del Tribunal Universitario, y la
cdpsula informativa institucional sobre el Tribunal Universitario, y f) emision del acuerdo de pleno rela-
tivo a la creacion de un medio para la difusion y transparencia de las sesiones publicas y de otras labores
del Tribunal Universitario, con la creacion histdrica del canal de YouTube del Tribunal Universitario.

Cuarto informe de actividades
148

Politica 12. Gobernanza universitaria, transparencia y rendicion de cuentas




ANEXOS

- st :
o
PATHN
| .
g
)
A =
/
s :
i
3
e R B LA S SRR e 77 S St :

ey




Anexo A1l. Relacion de programas educativos de licenciatura reconocidos por su calidad.

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO A(()Zi(ég:\frlil'\)ngR
Escuela de Ciencias de la Licenciatura en Enfermeria CIEES
Salud Médico Copaes
Facultad de Ciencias Bidlogo Copaes

Fisico Copaes
Licenciado en Ciencias Computacionales Copaes
Licenciado en Mateméticas Aplicadas Copaes
Facultad de Ciencias Licenciado en Contaduria Copaes
Administrativas y Sociales Licenciado en Derecho Copaes
Licenciatura en Administracion de Empresas Copaes
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Copaes
<Dr. Licenciatura en Ciencias de la Educacion Copaes
<Z"~ Licenciatura en Psicologia Copaes
3 Licenciatura en Sociologia Copaes
E Facultad de Ciencias Marinas  Licenciado en Biotecnologia en Acuacultura Copaes
§ Licenciado en Ciencias Ambientales Copaes
5 Oceandlogo Copaes
© Facultad de Ingenieria, Arquitecto CIEES
Arquitectura y Disefio Bioingeniero CEES
Ingeniero Civil Copaes
Ingeniero en Computacion Copaes
Ingeniero en Electrénica Copaes
Ingeniero en Nanotecnologia CIEES
Ingeniero Industrial Copaes
Facultad de Enologia y Licenciado en Gastronomia Copaes
Gastronomia
Facultad de Artes Licenciado en Artes Plasticas Copaes
Licenciado en Mdsica Copaes
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Anexo A1. (Continuacion).

ENSENADA

CAMPUS MEXICALI

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Deportes

Facultad de Idiomas

Facultad de Ingenieria y
Negocios (San Quintin)

Facultad de Arquitectura y
Disefio

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Humanas

Facultad de Ciencias Sociales
y Politicas

Facultad de Enfermeria

Facultad de Ingenieria

PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciado en Actividad Fisica y Deporte
Licenciado en Ensefianza de Lenguas
Licenciado en Traduccién

Ingenieria en Agronomia

Licenciado en Contaduria

Licenciatura en Administracion de Empresas
Arquitecto

Licenciatura en Disefio Grafico

Licenciatura en Disefio Industrial

Licenciado en Administracion de Empresas
Licenciado en Contaduria

Licenciado en Inteligencia de Negocios
Licenciatura en Gestion Turistica
Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Negocios Internacionales
Licenciado en Historia

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién
Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Psicologia

Licenciado en Administracion Publica y Ciencias
Politicas

Licenciado en Economia

Licenciado en Relaciones Internacionales
Licenciatura en Enfermeria

Bioingeniero

Ingeniero Aeroespacial

Ingeniero Civil

ORGANISMO

ACREDITADOR

Copaes
Copaes
Copaes
CIEES

CIEES

CIEES

CIEES

CIEES

Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes

Copaes

Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes

Copaes
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Anexo A1. (Continuacion).

CAMPUS MEXICALI

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria 'y
Negocios (Guadalupe Victoria)
Facultad de Medicina

Facultad de Pedagogia e
Innovacion Educativa

Instituto de Ciencias Agricolas

Instituto de Investigaciones en
Ciencias Veterinarias

Facultad de Artes

Facultad de Deportes
Facultad de Derecho

Facultad de Idiomas

Facultad de Odontologia

PROGRAMA EDUCATIVO

Ingeniero Eléctrico

Ingeniero en Computacion

Ingeniero en Electrénica

Ingeniero en Energias Renovables
Ingeniero en Mecatronica

Ingeniero Industrial

Ingeniero Mecanico

Licenciado en Sistemas Computacionales
Ingeniero Topdgrafo y Geodesta
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Psicologia

Médico

Licenciado en Asesoria Psicopedagdgica
Licenciado en Docencia de la Lengua y Literatura
Licenciado en Docencia de la Matematica
Ingenieria en Agronomia

Ingenieria en Agronomia y Zootecnia
Ingenieria en Biotecnologia Agropecuaria

Médico Veterinario Zootecnista

Licenciado en Artes Plasticas

Licenciado en Danza

Licenciado en Medios Audiovisuales
Licenciado en Actividad Fisica y Deporte
Licenciado en Derecho

Licenciado en Ensefianza de Lenguas
Licenciado en Traduccién

Cirujano Dentista

ORGANISMO

ACREDITADOR

Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
CIEES

CIEES

Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes

Copaes

Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes

Copaes
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Anexo A1. (Continuacion).

CAMPUS TIJUANA

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Ciencias de la
Salud (Valle de las Palmas)

Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria

Facultad de Economia y
Relaciones internacionales

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Facultad de Medicina y
Psicologia

Facultad de Turismo y
Mercadotecnia

PROGRAMA EDUCATIVO

Cirujano Dentista
Licenciado en Psicologia
Licenciatura en Enfermeria
Médico

Ingeniero en Computacion
Ingeniero en Electrénica
Ingeniero Industrial
Ingeniero Quimico
Quimico Farmacobidlogo
Quimico Industrial

Licenciado en Administracion Publica y Ciencias
Politicas

Licenciado en Economia

Licenciado en Relaciones Internacionales
Licenciado en Asesoria Psicopedagdgica
Licenciado en Comunicacion

Licenciado en Docencia de la Lengua y Literatura
Licenciado en Docencia de la Matematica
Licenciado en Filosofia

Licenciado en Historia

Licenciado en Lengua y Literatura de
Hispanoamérica

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Licenciatura en Sociologia

Licenciado en Psicologia

Médico

Licenciatura en Gestion Turistica

Licenciatura en Mercadotecnia

ORGANISMO

ACREDITADOR

Copaes
Copaes
CIEES

Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes

Copaes

Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
CIEES

Copaes
Copaes

Copaes

Copaes
Copaes
Copaes
Copaes
Copaes

Copaes
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Anexo A1. (Continuacion).

CAMPUS TIJUANA

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Artes

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, Administrativas y
Sociales (Tecate)

Facultad de Contaduria y
Administracion

Facultad de Deportes
Facultad de Derecho

Facultad de Idiomas

Facultad de Ingenieria y
Tecnologia (Valle de las
Palmas)

Facultad de Odontologia

Facultad de Idiomas (Tecate)

ORGANISMO
PROGRAMA EDUCATIVO ACREDITADOR
Licenciado en Artes Plasticas Copaes
Licenciado en Teatro Copaes
Ingeniero en Mecatronica Copaes
Ingeniero Industrial Copaes
Licenciado en Contaduria CIEES
Licenciatura en Administracion de Empresas CIEES
Licenciado en Contaduria Copaes
Licenciatura en Administracion de Empresas Copaes
Licenciatura en Negocios Internacionales Copaes
Licenciado en Actividad Fisica y Deporte Copaes
Licenciado en Derecho Copaes
Licenciado en Ensefianza de Lenguas Copaes
Licenciado en Traduccién Copaes
Arquitecto CIEES
Bioingeniero CIEES
Ingeniero Aeroespacial CIEES
Ingeniero Civil CIEES
Ingeniero Eléctrico CIEES
Ingeniero en Energias Renovables CIEES
Ingeniero en Mecatronica CIEES
Ingeniero Industrial CIEES
Ingeniero Mecanico CIEES
Licenciatura en Disefio Grafico Copaes
Licenciatura en Disefio Industrial Copaes
Cirujano Dentista Copaes
Licenciado en Ensefianza de Lenguas Copaes
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Anexo A2. Relacién de programas educativos de posgrado reconocidos por su calidad, por nivel de

consolidacion en el sNp y tipo de orientacion.

PROGRAMA EDUCATIVO

Doctorado en Arquitectura, Urbanismo y Disefio
Doctorado en Ciencias Administrativas
Doctorado en Ciencias Agropecuarias
Doctorado en Ciencias del Lenguaje

Doctorado en Ciencias e Ingenieria

Doctorado en Ciencias Econémicas

Doctorado en Ciencias Educativas

Doctorado en Ciencias en Biomedicina
Doctorado en Ciencias en Oceanografia Costera
Doctorado en Ciencias Juridicas

Doctorado en Derecho Procesal y Derechos Humanos
Doctorado en Estudios del Desarrollo Global
Doctorado en Estudios Socioculturales
Doctorado en Historia

Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo
Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable
Doctorado en Sociedad, Espacio y Poder
Doctorado en Turismo

Especialidad en Direccién Financiera
Especialidad en Endodoncia

Especialidad en Gestion Ambiental

Especialidad en Odontologia Pediatrica
Especialidad en Ortodoncia

Especialidad en Periodoncia

Especialidad en Prostodoncia

Especialidad en Traduccion e Interpretacion

Maestria en Administracion

NIVEL EN SNP

Reciente creacién
Consolidado

En desarrollo

Reciente creacion
Consolidado

Competencia Internacional
Consolidado

Reciente creacion
Competencia internacional
En desarrollo

Reciente creacién
Competencia internacional
En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

Reciente creacién
Reciente creacion

En desarrollo

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

En desarrollo

En desarrollo

Consolidado

ORIENTACION

Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
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Anexo A2. (Continuacion).

PROGRAMA EDUCATIVO

Maestria en Administracion Publica

Maestria en Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Maestria en Ciencias Clinicas Odontoldgicas

Maestria en Ciencias e Ingenieria

Maestria en Ciencias Econémicas

Maestria en Ciencias Educativas

Maestria en Ciencias en Biomedicina

Maestria en Ciencias en Manejo de Ecosistemas de Zonas
Aridas

Maestria en Ciencias en Oceanografia Costera

Maestria en Ciencias en Sistemas de Produccion Animal
Maestria en Ciencias Juridicas

Maestria en Ciencias Médicas

Maestria en Ciencias Veterinarias

Maestria en Educacién

Maestria en Educacion Fisica y Deporte Escolar
Maestria en Enfermeria en Salud Comunitaria

Maestria en Estudios del Desarrollo Global

Maestria en Estudios Socioculturales

Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Maestria en Historia

Maestria en Lenguas Modernas
Maestria en Nutricion

Maestria en Psicologia

Maestria en Psicologia Aplicada
Maestria en Psicologia de la Salud
Maestria en Salud Publica

Maestria en Valuacién

NIVEL EN SNP

Consolidado

Reciente creacién
Reciente creacion
Consolidado
Competencia internacional
Consolidado

Reciente creacion

Consolidado

Competencia internacional
Consolidado

Consolidado

Reciente creacién
Consolidado

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

Consolidado

Consolidado

En desarrollo

En desarrollo
En desarrollo
Reciente creacién
Reciente creacion
Reciente creacién
En desarrollo
En desarrollo

Consolidado

ORIENTACION

Profesional

Investigacion
Profesional

Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion

Profesional

Investigacion
Investigacion
Profesional
Investigacion
Investigacion
Profesional
Profesional
Profesional
Investigacion
Investigacion

Profesional

Investigacion
Profesional
Investigacion
Profesional
Profesional
Investigacion
Profesional

Profesional
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Anexo A3. Relacién de programas educativos de licenciatura incorporados al Padrén de Programas de
Alto Rendimiento Académico (Padrdn eceL) de Ceneval.

CAMPUS ENSENADA

MEXICALI

CAMPUS TIJUANA

UNIDAD

Escuela de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias

Facultad de Ingenieria y Negocios
(San Quintin)

Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio

Facultad de Arquitectura y Disefio
Facultad de Enfermeria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias de la Salud
(Valle de las Palmas)

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria

Facultad de Contaduria y
Administracion

Facultad de Medicina y Psicologia

PROGRAMA EDUCATIVO

Enfermeria
Médico
Biologia

Ingeniero Agrénomo

Ingeniero en Computacion

Disefio Grafico

Enfermeria

Ingeniero en Computacion
Ingeniero Mecanico
Médico

Cirujano Dentista
Enfermeria

Ingeniero en Computacion

Licenciado en Informéatica

Licenciado en Nutricién
Licenciado en Psicologia

Médico

NIVEL REFRENDA
2 43 ocasion
2 62 ocasion
2 72 ocasion
2 43 ocasion
2 5@ ocasion
2 43 ocasion
2 73 ocasion
1 72 ocasion
2 32 ocasion
1 82 ocasion
2 62 ocasién
2 43 ocasion
2 82 ocasion
2 13 ocasion
1 13 ocasion
1 73 ocasion
2 72 ocasion
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Anexo A4. Poblacién escolar por campus, programa educativo de licenciatura y género, en el afio
2022.

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Facultad de Artes Licenciado en Musica 60 37 97
Licenciado en Artes Plasticas 47 108 155
Facultad de Ciencias Biologo 110 183 293
Fisico 16 43 159
Licenciado en Matematicas 17 9 26
Aplicadas
Licenciado en Ciencias 57 9 66
Computacionales
Licenciado en Ciencia de Datos 8 2 10
T.C. Area Ciencias Exactas 13 43 156
T.C. Area Ciencias Naturales 39 51 90
2.‘ Facultad de Ciencias Oceandlogo 64 94 158
% L Licenciado en Ciencias Ambientales 14 56 70
2 Biotecndlogo en Acuacultura 88 57 145
: T.C. Area Ciencias Naturales 109 16 225
2 Facultad de Deportes Licenciado en Actividad Fisica y 241 104 345
5 Deporte
= Facultad de Ingenieria, Ingeniero Civil 188 50 238
Arquitectura y Disefio Ingeniero en Electrénica 94 10 104
Ingeniero en Computacion 132 26 158
Ingeniero Industrial 144 97 241
Bioingenieria 105 145 250
Ingeniero en Nanotecnologia 10 67 177
Arquitecto 159 185 344
Ingeniero en Software y Tecnologias 16 1 17
Emergentes
T.C. Area de Ingenieria 392 163 555
T.C. Area de Arquitectura y Disefio 92 95 187

Cuarto informe de actividades
158

Anexos




Anexo A4. (Continuacion).

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Facultad de Idiomas Licenciado en Traduccion 48 168 216
Licenciado en Ensefianza de Lenguas 32 61 93
T.C. Area Idiomas a4 96 137
Escuela de Ciencias de  Medico 345 437 782
o selud Licenciado en Enfermeria 49 190 239
Facultad de Enologia y Licenciado en Gastronomia 254 224 478
CEETEn Licenciado en Enologia 40 49 89
Facultad de Ciencias Licenciado en Administracion de 208 345 558
Administrativas y Empresas
Sociales Licenciado en Informética 63 15 78
Licenciado en Contaduria 140 249 389
<« Licenciado en Derecho 486 716 1202
9,; Licenciado en Ciencias de la 45 231 276
= Educacién
2 Licenciado en Psicologia 170 544 714
§ Licenci_ado_en Ciencias de la 100 107 207
[ Comunicacion
<Ez Licenciado en Sociologia 15 27 42
= Licenciado en Inteligencia de n 8 19
Negocios
T.C. Area de Ciencias Sociales 138 345 483
T.C. Area Contable Administrativa 190 222 412
Facultad de Ingenierfa,y  Licenciado en Contaduria 40 99 139
giigll']?fcrjos’ Wi S Ingeniero Agrénomo 128 62 190
Licenciado en Administracion de 16 40 56
Empresas
Ingeniero en Agronegocios 9 1 10
T.C. Area de Ingenieria 19 13 32
T.C. Area de Ciencias Agricolas 175 105 280
T.C. Area Contable Administrativa 33 59 92
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Anexo A4. (Continuacion).

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Facultad de Arquitectura  Arquitecto 278 378 656
17 DI Licenciatura en Disefio Grafico 71 147 218
Licenciatura en Disefio Industrial 59 78 137
T.C. Area de Arquitectura y Disefio 186 255 441
Facultad de Ingenierfay  Licenciado en Administracion de 31 53 84
Negocios Guadalupe Empresas
Ve Licenciado en Psicologia 29 70 99
Licenciado en Ciencias de la 4 18 22
Educacion
T.C. Area de Ingenieria 47 16 63
T.C. Area de Ciencias Sociales 19 49 68
T.C. Area Contable Administrativa 34 32 66
2 Instituto de Ciencias Ingeniero Agronomo Zootecnista 48 27 75
; Agrseles Ingeniero Agrénomo 227 76 303
E Ingeniero Biotecnologia 25 27 52
g Agropecuario
g Ingeniero en Agronegocios 4 4 8
5 T.C. Area de Ciencias Agricolas 181 70 251
Facultad de Ciencias Licenciado Ciencias de la Educacion 72 202 274
RUTIEES Licenciado Psicologia 188 630 818
Licenciado en Ciencias de la 156 180 336
Comunicacién
Licenciado en Sociologia 13 13 26
Licenciado en Historia 38 23 61
T.C. Area de Ciencias Sociales 249 495 744
Facultad de Ciencias Licenciado en Administracion 102 16 218
Sociales y Politicas Publica y Ciencias Politicas
Licenciado Relaciones 73 166 239

Internacionales

Licenciado en Economia 106 49 155
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Anexo A4. (Continuacion).

UNIDAD ACADEMICA

PROGRAMA EDUCATIVO

Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Derecho

Facultad de Deportes

Facultad de Artes

CAMPUS MEXICALI

Unidad Universitaria
Ciudad Morelos

Unidad Universitaria San
Felipe

T.C. Area Economia y Politicas

Licenciado en Administracion de
Empresas

Licenciado en Informéatica

Licenciado en Negocios
Internacionales

Licenciado en Contaduria
Licenciado en Mercadotecnia
Licenciado en Gestién Turistica

Licenciado en Inteligencia de
Negocios

T.C. Area Contable Administrativa
Licenciado en Derecho

Licenciado en Actividad Fisica y
Deporte

Licenciado en Artes Plasticas
Licenciado en Danza
Licenciado en Medios Audiovisuales

Licenciado en Animacién Digital y
Efectos Visuales

Licenciado en Artes
Cinematograficas y Produccién
Audiovisual

Licenciado en Administracion de
Empresas

T.C. Area Contable Administrativa

Licenciado en Administracion de
Empresas

Licenciado en Contaduria

Licenciado Gastronomia

HOMBRES MUJERES TOTAL
87 103 190
370 588 958
82 39 121
180 278 458
410 538 948
234 346 580
29 86 15
13 13 26
766 949 1715
m7z 1494 261
427 181 608
32 12 144
© 48 57
136 "7 253
n 14 25
27 23 50
15 29 44
7 15

6 5 n

5 17 22
12 7 19
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Anexo A4. (Continuacion).

CAMPUS MEXICALI

UNIDAD ACADEMICA

Unidad Universitaria San
Felipe

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Instituto de Investigacion
en Ciencias Veterinarias

Facultad de Odontologia

Facultad de Pedagogia e
Innovacion Educativa

PROGRAMA EDUCATIVO
T.C. Area Contable Administrativa

Ingeniero Civil

Licenciado en Sistemas
Computacionales

Ingeniero en Computacion
Ingeniero Eléctrico
Ingeniero en Electrénica
Ingeniero Mecanico
Ingeniero Industrial
Ingeniero en Mecatronica
Bioingenieria

Ingeniero en Energias Renovables
Ingeniero Aeroespacial
T.C. Area de Ingenierfa
Medico

Licenciado en Nutricion

Médico Veterinario Zootecnista

Cirujano Dentista

Licenciado en Docencia de la
Matematica

Licenciado en Docencia de la
Lenguay Literatura

Licenciado en Asesoria
Psicopedagdgica

T.C. Area de Pedagogfa

HOMBRES MUJERES TOTAL
n 13 24
214 90 304
254 44 298
209 38 247
14 10 124
14 16 130
298 40 338
275 204 479
367 62 429
127 167 294
18 70 188
196 105 301
1251 337 1588
467 566 1033
78 137 215
202 507 709
326 671 997
32 54 86
85 68 103
26 158 184
70 272 342
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Anexo A4. (Continuacion).

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
- Facultad de Enfermeria Licenciado en Enfermeria 314 970 1284
S Facultad de Idiomas Licenciado en Traduccion 69 187 256
5 Licenciado en Ensefianza de Lenguas 51 n7z 168
2 T.C. de Idiomas 48 132 180
Facultad de Ciencias Quimico Industrial 44 41 85
QiEEs @ Igeriers Ingeniero Quimico 128 127 255
Quimico Farmacobidlogo 181 324 505
Ingeniero en Computacion 199 B 232
Ingeniero en Electrénica 149 22 171
Ingeniero Industrial 386 191 577
Ingeniero en Software y Tecnologias 32 7 39
Emergentes
T.C. Area de Ingenieria 782 218 1000
. T.C. Area de Ciencias Quimicas 127 163 290
<Z[ Facultad de Contaduriay Licenciado en Administracion de 498 694 192
= Administracién Empresas
E Licenciado en Informatica 124 29 153
§ Licenciado en Negocios 338 502 840
<§[ Internacionales
(6] Licenciado en Contaduria 432 555 987
Licenciado en Inteligencia de 50 31 81
Negocios
T.C. Area Contable Administrativa 665 668 1333
Facultad de Derecho Licenciado en Derecho 161 2154 3765
Facultad de Economiay  Licenciado en Economia 208 144 352
Rekeieres Licenciado en Relaciones 150 304 454

e Internacionales

Licenciado en Administracion 65 79 144
Publica y Ciencias Politicas
T.C. Area Economia y Politicas 221 224 445
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Anexo A4. (Continuacion).

CAMPUS TIJUANA

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Deportes

Facultad de Medicina y
Psicologia

Facultad de Artes
(Extension Campus
Tijuana)

Facultad de Odontologia

Facultad de Turismo y
Mercadotecnia

Facultad de Idiomas
(Extensién Campus
Tijuana)

Facultad de
Humanidades y Ciencias
Sociales

PROGRAMA EDUCATIVO

Licenciado en Actividad Fisica y
Deporte

Licenciado en Psicologia
Medico

Licenciado en Nutricion
Licenciado en Artes Plasticas

Licenciado en Teatro

Cirujano Dentista

Licenciado en Mercadotecnia
Licenciado en Gestion Turistica
Licenciado Gastronomia

T.C. Area Contable Administrativa
Licenciado en Traduccion

Licenciado en Ensefianza de
Lenguas

T.C. Area Idiomas

Licenciado en Lengua y Literatura
de Hispanoamérica

Licenciado en Historia
Licenciado en Filosofia
Licenciado en Comunicacién
Licenciado en Sociologia

Licenciado en Docencia de la
Matematica

Licenciado en Docencia de la
Lenguay Literatura

Licenciado en Asesoria
Psicopedagdgica

Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion

HOMBRES
582

250
464
96
86
26

394
344
57
66
202
101
85

74
44

54
35

34
47

26

252

MUJERES
204

505
658
297
27
55

998
581
193

67

285

234
160

151
124

36
22

67
49

45

273

3N

TOTAL
786

755
122
393
357

81

1392
925
250

133
497
E85
245

225
168

90
57

101
96

59

299

563
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Anexo A4. (Continuacion).

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Facultad de Tc. Area de Ciencias Sociales 140 134 274
RUNSRASEESSACIRIEEEN | - /ca de Pedagogia 58 236 204
Sociales -
T.C. Area de Humanidades 72 71 143
T.C. de Pedagogia (Ciencias 2 26 28
Sociales)
Facultad de Ciencias de  Arquitecto 193 193 386
- Ingenle,rla Y Licenciado en Disefio Grafico 73 155 228
Tecnologia
Licenciado en Disefio Industrial 47 90 137
Ingeniero Mecanico 96 21 n7z
Ingeniero Civil 47 21 68
<Zt Ingeniero Eléctrico 32 3 85
g Ingeniero en Mecatronica 193 32 225
=
f Ingeniero Industrial 96 66 162
3 Bioingenieria 77 100 177
o
<E[ Ingeniero en Energias Renovables 34 15 49
o Ingeniero Aeroespacial 128 48 176
Ingeniero en Software y Tecnologias 5 1 6
Emergentes
T.C. Area de Ingenieria 446 136 582
T.C. Area de Arquitectura y Disefio 213 222 435
Facultad de Ciencias de  Licenciado en Psicologia 163 459 622
B Selwg Velle el (5 Cirujano Dentista 259 667 926
Palmas
Licenciado en Enfermeria 141 604 745
Medico 433 602 1035
Nivelacion Licenciatura en 15 €8} 48

Enfermeria Modalidad Abierta
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Anexo A4. (Continuacion).

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Facultad de Ciencias de  Ingeniero Industrial 77 52 129
K Inggnlerlé, Ingeniero en Mecatrdnica 86 10 96
Administrativas y
Sociales Licenciado en Contaduria 40 58 98
Licenciado en Administracion de 58) 86 139
Empresas
< Licenciado en Inteligencia de 6 3 ©
= Negocios
< .
3 T.C. Area de Ingenieria 143 57 200
. T.C. Area Contable Administrativa 69 79 148
)
E Licenciado en Derecho 106 158 264
E Facultad de Ciencias de  Licenciado en Ensefianza de 12 48 60
(®M |2 Ingenieriay Lenguas
Tecnologfa T.C. Area Idiomas 13 43 56
Facultad de Ciencias de  Licenciado en Derecho 78 102 180
la Salud Valle de las T.C. Area de Ingenierfa 58 20 78
Palmas -
T.C. Area Contable Administrativa 31 82 13
T.C. Area de Pedagogfa 8 39 47
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Anexo A5. Poblacidn escolar por campus, programa educativo de posgrado y género, en el afio 2022.

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Facultad de Ciencias Doctorado en Ciencias 12 6 18
Maestria en Ciencias 4 6 10
Maestria en Manejo de Ecosistemas 19 23 42
de Zonas Aridas
Facultad de Ciencias Doctorado en Ciencias 7 3 10
Administrativas y Administrativas
Sociales Maestria en Administracion 5 9 14
Maestria en Ciencias Juridicas 6 7 13
Maestria en Educacién 6 9 15
Maestria en Gestion de Tecnologias 2 1 3
de la Informacion y la Comunicacién
g Maestria en Impuestos 2 10 12
g
E Maestria en Proyectos Sociales 1 2 3
2 Facultad de Ciencias Doctorado en Ciencias en 12 21 33
1 Marinas Oceanografia Costera
0
2 Especialidad en Gestion Ambiental 0 6 6
5 Maestria en Ciencias en 9 31 40
(6} Oceanografia Costera
Facultad de Enologia y Especialidad en Viticultura y 6 4 10
Gastronomia Enologia
Maestria en Gastronomia 2 1
Maestria en Gestion de Negocios de 3 1 4
Alimentos y Bebidas
Facultad de Ingenieria, Doctorado en Arquitectura, 4 6 10
Arquitectura y Disefio Urbanismo y Disefio
Doctorado en Ciencias 26 16 42
Maestria en Arquitectura, Urbanismo 0 9 9
y Disefio
Maestria en Ingenieria 15 10 25
Cuarto informe de actividades
167

Anexos



Anexo A5. (Continuacion)

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
< Instituto de Inv. y Doctorado en Ciencias Educativas 4 22 26
9[ Desarrollo Educativo Maestria en Ciencias Educativas 6 21 27
z
g Instituto de Doctorado en Medio Ambiente y 10 18 28
=+ Investigaciones Desarrollo
=" | Oceanoldgicas
Facultad de Arquitectura Doctorado en Arquitectura, 3 7 10
y Disefio Urbanismo y Disefio
Doctorado en Planeacién y 2 7 9
Desarrollo Sustentable
Maestria en Arquitectura, Urbanismo 4 9 13
y Disefio
Maestria en Planeacion y Desarrollo 0 1 1
Sustentable
Facultad de Ciencias Doctorado en Ciencias 5 2 7
Administrativas Administrativas
_ Especialidad en Direccion Financiera 3 7 10
-
S Maestria en Administracion 6 9 15
5 Maestria en Gestion de Tecnologias 4 6 10
s de La Informacion y La
g Comunicacién
% Maestria en Impuestos 8 12 20
Sl Maestria en Ciencias Doctorado en Sociedad, Espacio y 1 7 8
(8)
Humanas Poder
Maestria en Educacién 3 10 13
Maestria en Proyectos Sociales 0 2
Maestria en Psicologia 1 3 4
Facultad de Ciencias Doctorado en Gobierno y Politicas 13 9 22
Sociales y Politicas Publicas
Maestria en Administracion Publica 12 14 26
Maestria en Ciencia Politica 3 3 6
Facultad de Deportes Maestria en Educacién Fisica y 7 5) 12

Deporte Escolar
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Anexo A5. (Continuacion)

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Facultad de Derecho Doctorado en Ciencias Juridicas 1 2 3
Especialidad en Derecho 8 7 15
Maestria en Ciencias Juridicas 1 13 14
Facultad de Enfermerfa Maestria en Enfermeria en Salud 3 5 8
Comunitaria
Facultad de Idiomas Doctorado en Ciencias Del Lenguaje 7 8 15
Especialidad en Traduccion E 1 7 8
Interpretacion
Maestria en Lenguas Modernas 9 17 26
Facultad de Ingenieria Doctorado en Ciencias 16 14 30
Doctorado en Ingenieria 6 5 M
Maestria en Ciencias 19 14 33
= Maestria en Ingenieria 18 7 25
O
(vl Facultad de Ingenieriay  Maestria en Administracion 2 1 3
g Negocios Guadalupe Agropecuaria y Desarrollo
P Victoria Sustentable
2 Maestria en Psicologia
=
=@l Facultad de Medicina Doctorado en Ciencias en
© Biomedicina
Especialidad en Anestesiologia 10 13 23
Especialidad en Cirugia General 14 7 21
Especialidad en Ginecologia y 9 17 26
Obstetricia
Especialidad en Imagenologia 8 5 13
Diagnostica y Terapéutica
Especialidad en Medicina de 6 6 12
Urgencias
Especialidad en Medicina Familiar 28 51 79
Especialidad en Medicina Interna " 1 22
Especialidad en Ortopedia y 12 1 13

Traumatologia
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Anexo A5. (Continuacion)

CAMPUS MEXICALI

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

Facultad de Pedagogia e
Innovacion Educativa

Instituto de Ciencias
Agricolas

Instituto de Ingenieria

Instituto de Inv. en
Ciencias Veterinarias

Instituto de
Investigaciones
Culturales- Museo

PROGRAMA EDUCATIVO
Especialidad en Pediatria
Especialidad en Psiquiatria

Especialidad en Urgencias Medico
Quirdrgicas

Maestria en Ciencias en Biomedicina

Doctorado en Ciencias Clinicas
Odontoldgicas

Especialidad en Ortodoncia
Especialidad en Periodoncia
Especialidad en Prostodoncia

Maestria en Ciencias Clinicas
Odontoldgicas

Maestria en Educacion

Doctorado en Ciencias
Agropecuarias

Maestria Ciencias en Sistemas de
Produccion Animal

Maestria en Ciencias en
Agrobiotecnologia en Zonas Aridas

Maestria en Ciencias en Produccién
Animal en Climas Célidos

Doctorado en Ciencias
Doctorado en Ingenieria
Maestria en Ciencias
Maestria en Ingenieria

Maestria en Ciencias Veterinarias

Doctorado en Estudios
Socioculturales

Maestria en Estudios Socioculturales

HOMBRES

(9}

A W ON N

i

MUJERES TOTAL

o~ OO O

10
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Anexo A5. (Continuacion)

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL

Instituto de Doctorado en Estudios Sociales 6 2 8
Investigaciones Sociales

Facultad de Ciencias de  Doctorado en Arquitectura, 2 3 5
La Ingenieria 'y Urbanismo y Disefio
Tecnologfa Maestria en Arquitectura, Urbanismo 1 5 6
y Disefio
Maestria en Aprendizaje 9 6 15
Organizacional
Facultad de Ciencias de  Doctorado en Gestion de La 3 4 7
La Ingenieria, Ingenieria
Ad@mstratwas Y Maestria en Gestion de La Ingenieria 3 2 5
Sociales
Maestria en Administracion 2 7 9
Maestria en Ingenieria 3 0 3
Facultad de Ciencias de  Especialidad en Cirugia General 1 3 4
<
g L@ Salud Valle de Las Especialidad en Ginecologia y 4 6 10
9 Palmas L
=) Obstetricia
=
[= Maestria en Psicologia Aplicada 1 5 6
0
2 Facultad de Ciencias Doctorado en Ciencias 9 16 25
<Et R  [gEere Doctorado en Ingenieria 1 1 2
o Maestria en Ciencias n 12 23
Maestria en Ingenieria 5 1 6
Facultad de Contaduriay Doctorado en Ciencias 9 5 14
Administracion Administrativas
Especialidad en Direccién Financiera 5 7 12
Especialidad en Fiscal 2 4 6
Maestria en Administracion 5 " 16
Maestria en Gestion de Tecnologias 10 3 13
de La Informacion y La
Comunicacién
Maestria en Impuestos 20 16 36
Maestro en Inteligencia Financiera 5 5 10
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Anexo A5. (Continuacion)

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Facultad de Economiay  Doctorado en Ciencias Econdmicas 12 " 23
RIS Doctorado en Estudios de Desarrollo 15 19 34
Global
Doctorado en Negocios Sociales 10 7 17
Doctorado en Valuacion 19 6 25
Maestria en Ciencias Econdmicas 4 9 13
Maestria en Estudios de Desarrollo 9 15
Global
Maestria en Negocios Sociales 1 9 10
Maestria en Valuacion 8 10 18
Facultad de Maestria en Educacion 6 7 13
<zt gg;:r;isdades y Ciencias Maestria en Proyectos Sociales 0 5 5
§ Facultad de Medicina y Especialidad en Anestesiologia 3 6
E Psicologia Especialidad en Medicina de 2 2 4
g Urgencias
S Especialidad en Medicina Familiar 44 108 152
S Especialidad en Medicina Interna 1 4
Especialidad en Pediatria 1 5
Maestria en Ciencias Medicas 0 7 7
Maestria en Nutricion 1 4 5
Maestria en Psicologia de La Salud 2 9 1
Maestria en Salud Publica 5 7 12
Facultad de Odontologia Especialidad en Endodoncia 8 20 28
Especialidad en Odontologia 1 13 14
Pedidtrica
Especialidad en Ortodoncia 5 15 20
Facultad de Turismo y Doctorado en Turismo 6 7 13
Hlsreaicizene Maestria en Administracion 4 9 13
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Anexo A5. (Continuacion)

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Facultad de Derecho Doctorado en Derecho Procesal 3 6 9
< Constitucional y Derechos Humanos
<Z,; Maestria en Ciencias Juridicas 8 S 13
=)
mil [nstituto de Doctorado en Historia 4 1
'— . .
Inye§t!gaC|ones Maestria en Historia 4 2
Historicas
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Anexo A6. Numero de LGAC, por drea de conocimiento.

AREA DE CONOCIMIENTO NUMERO PORCENTAJE (%)
Ciencias agropecuarias 16 7%
Ciencias de la salud 32 1%
Ciencias naturales y exactas 43 15%
Ciencias sociales y administrativas 85 30%
Educacion, humanidades y artes 34 12%
Ingenieria y tecnologia 70 25%
TOTAL 280 100%
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Anexo A7. Proyectos de investigacion de la Convocatoria Especial de Apoyo a Necesidades Regio-

nales 2022.
CAMPUS / PROYECTO DE INVESTIGACION MONTO
Ensenada 876 400
Actualizacion y aplicacion del sistema de cartografias sonoro visuales (Sonvi), enfocado a la 156 600

identificacién de caracteristicas socio-culturales, a partir del andlisis de paisajes sonoros a lo
largo de la frontera Tijuana-San Diego.

Apoyo al diagndstico temprano de tuberculosis pulmonar en Baja California mediante el uso 108 000
de técnicas de inteligencia artificial con radiografias de térax

Calidad estructural, andlisis mecanico y control dimensional de piezas complejas para 156 600
aplicaciones industriales y biomédicas utilizando tomografia computarizada

Caracteristicas de las respuestas autondmicas de personas adultas con sindrome metabdlico a 142 000
un programa de entrenamiento

Produccién de agua para comunidades de Baja California a partir de la humedad del aire 156 600
Programa de habilidades culinarias en nifios y nifias de primaria publica a través de estrategias 156 600
virtuales y presenciales para el fomento de habitos alimenticios saludables

Mexicali 1073 000
Administracion oral de un precursor glucogénico para mitigar los efectos negativos de las altas 156 600
temperaturas de verano en corderos de engorda

Caracterizacion morfomolecular, asi como el andlisis de la microbiota bacteriana y fungal de la 155 000
garrapata rhipicephalus sanguineus del estado de Baja California, México

Correlacion de los niveles de actividad fisica y la adiponectina como marcadores de riesgo 135 000
cardiometabdlico en poblacion joven

Estimacion de la evolucion del acuifero del valle de Mexicali utilizando interferometria sismica 156 600
Evaluacion del potencial anticancerigeno de la proteina capa S de lactobacilos en un modelo 156 600

in vitro de carcinoma oral de células escamosas

Evaluacion y analisis in silico de dos triazaspiranos como potenciales inhibidores de la 156 600
migracion e invasion de células tumorales prostaticas PC3

Sistema de monitoreo de los comportamientos visuales al conducir para determinar 156 600
circunstancias desencadenantes de accidentes
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Anexo A7. (Continuacion).

CAMPUS / PROYECTO DE INVESTIGACION MONTO

Tijuana
Andlisis de modelos de gestidn para la reactivacién de espacios publicos y su aplicacion en
pargues urbanos

Comparacion del estado cognitivo general y la memoria de acuerdo al turno laboral y su
asociacion con cambios conductuales, control glucémico, perfil de lipidos, ghrelina y cortisol
en trabajadores con y sin diabetes del IMSS en Tijuana, Baja California

Juventudes, violencia de género y salud mental: adaptacion y evaluacion de una intervencion
para prevencion terciaria de violencia de género en jovenes de Tijuana

La seleccion de proveedores en la industria de dispositivos médicos posCOVID-19: retos y
oportunidades para proveedores locales

Paisaje gastronémico como estrategia para el fortalecimiento de la identidad cultural y
promocion del turismo sostenible de la montafia al valle de Guadalupe

Propuesta educativa de aprendizaje: servicio desde un enfoque holista para mejorar las

competencias lectoras y contribuir en la disminucion del rezago educativo en comunidades
con desventaja social, desde un anélisis comparado

Telesalud psicoldgica para atencién de salud mental ante la pandemia por COVID-19
TOTAL UABC

1042 400
156 600

156 600

137 000

156 600

154 000

156 600

125 000
2991800
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Anexo A8. Cuerpos académicos evaluados durante el afio 2022.

CAMPUS ENSENADA

CAMPUS MEXICALI

CUERPO ACADEMICO

Telematica

Tecnologias para ambientes inteligentes
Manejo de recursos costeros y terrestres
Estudios relativos a la biodiversidad
Bionanoingenieria

Modelado y biosintesis de materiales

Gestion para la competitividad de las organizaciones e innovacion
tecnoldgica

Ciencias juridicas

Ecologia, conservacion y manejo de recursos marinos
Bionanomedicina

Linguistica aplicada en estudios fronterizos

Innovacion, gestion y desarrollo regional sustentable
Arte, tecnologia y sociedad contemporanea

Disefio, desarrollo y manufactura de productos y servicios
Estudios urbanos y arquitectonicos

Ciencias econdémico administrativas

Nutricion animal

Bioingenieria y salud ambiental

Corrosion y materiales

Medio ambiente

Disefio ambiental

Sistemas de produccion animal

Psicologia educativa y desarrollo del potencial humano
Ingenieria y tecnologia de los materiales

Salud mental, profesion y sociedad

Tecnologias de ingenieria y manufactura aeroespacial

Adopcion de las TIC, gestion administrativa y mercadotecnia para la
competitividad de las organizaciones

NIVEL DE CONSOLIDACION

Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado

Consolidado

En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En formacion
En formacion
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién

En consolidacién
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Anexo A8. (Continuacion).

CAMPUS MEXICALI

CAMPUS TIJUANA

CUERPO ACADEMICO

Administracion e innovacion estratégica

Ciencias de la actividad fisica y deporte

Sistemas energéticos

Manufactura y salud ocupacional

Optimizacion de procesos productivos y sustentabilidad
Estudios juridicos familiares y derecho privado

Energia

Economia, gobierno y desarrollo

Tecnologias computacionales para la gestion del conocimiento

Desarrollo de sistemas integrales electrénicos y aeroespaciales
aplicados

Investigacion basica y clinica en odontologia
Vulnerabilidad social y politicas publicas

Historia y sociedad

Inteligencia computacional

Desarrollo y competitividad agroalimentaria

Salud publica

Economia urbana y regional

Politicas publicas y educacion superior

Disefio de sistemas aeroespaciales

Estudios multidisciplinarios de las ciencias sociales y administrativas
Sistemas termomecanicos aplicados a la ingenieria
Quimica aplicada

Innovacion diagndstico e investigacion en odontologia
Quimica agricola y de los alimentos

Infraestructura sostenible y medio ambiente

Biomarcadores en salud

NIVEL DE CONSOLIDACION

En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En formacion

En formacion

En formacion
En formacion
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
Consolidado
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En consolidacién
En formacion
En formacion
En formacion
En formacion

En formacion
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Anexo A9. Numero de PTC que forman parte de un cuerpo académico, por nivel de consolidacion.

NIVEL DE CONSOLIDACION

CAMPUS TOTAL PTC y ’
EN FORMACION EN CONSOLIDACION CONSOLIDADO
Ensenada 239 69 61 109
Mexicali 307 98 102 107
Tijuana 298 100 13 85
UABC 844 267 276 301

Anexo A10. Relacion de revistas que se publican en la institucion.

REVISTA UNIDAD ACADEMICA / DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Clencias Marinas Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas
Revista Electronica de Investigacion Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
Educativa (REDIE)

Estudios Fronterizos Instituto de Investigaciones Sociales

Culturales Instituto de Investigaciones Culturales-Museo
Latin American Journal of Applied Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio
Engineering (LAJAE)

Revista de Ciencias Tecnologicas Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
Revista Aristas: Investigacion basica yy  Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria
aplicada

Revista Meyibo Instituto de Investigaciones Histdricas

Revista UABC Coordinacién General de Extension de la Cultura y Divulgacion de la

Ciencia
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Anexo A11. Invenciones otorgadas a la uaBC (2007-2022).

TITULO

Método para determinacion del peroxido de hidrogeno en soluciones alcalinas en la microelectrénica
Generador hibrido solar-gas para unidades de absorcion

Sistema técnico de vision por triangulacion dindmica generando un campo de visién continuo
Proceso de enfriamiento por absorcion avanzado eyecto gax ramificado

Draga de arrastre flexible subsuperficial

Dispositivo termogravimétrico para la torrefaccion simultdnea de muestras vegetales en diferentes atmdsferas
de reaccién

Casa de juguete armable didactico
Implante hibrido de cadera

Sistema y método contador automatico de peces vivos usando procesamiento digital de imagenes en tiempo
real

Método y aparato electrénico para la automatizacion y control del seguimiento solar

Concentrador solar puntal de foco fijo para mdltiples propdsitos

Dispositivo antievaporacion para macetas

Modelo industrial de cuchilla para actividades de supervivencia

Mobiliario con funciones de escritorio y mesa estudio de noche

Dispositivo para la medicion rapida de la resistencia a la corrosion de los recubrimientos de conversién

Sistema de enfriamiento termo-solar por absorcién difusion acoplado de forma directa a un sistema de coleccién
solar

Cepa de trichoderma longibrachiatum thica-4 con capacidad micofungicida y promotora de crecimiento en
plantas de interés agricola

Sensor de posicion solar basado en procesamiento de imagen
Instrumental Laparoscopico para deteccién automatica de venas y arterias
Dispositivo para soldar microalambres por presion y vibracion en microcircuitos a temperatura elevada

Biosensor nanoestructurado piezoeléctrico para la determinacion de la actividad enzimatica de las hidrolasas en
tiempo real

Biosensor nanoestructurado espectrofotométrico para la determinacion de la actividad enzimética de las
hidrolasas en tiempo real

Sistema para calentamiento de sustancias por energia solar
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Anexo A11. (Continuacion).

TITULO

Sistema homogeneizador de luz para retrabajo

Aparato y circuitos para el control de movimiento de mecanismos

Pastillero modular electrénico y su método de control

Dispositivo periférico y método encriptador/desencriptador hipercadtico de imdgenes digitales

Sistema optico de triangulacion dinamica para la medicién de angulos y coordenadas en un espacio
tridimensional

Sistema de enfriamiento solar avanzado (ciclo solar-Gax)

Cuarto informe de actividades 181

Anexos



Anexo A12. Relacidn de actividades realizadas en el afio 2022 para promover la formacién de publicos
en el arte, las ciencias y las humanidades.

EVENTO O ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Charla o conversatorio

:Qué significa ser universitario hoy? David Pastor Vico 1750
Agua, residuos e impacto ambiental 45
Charla astrofisica: viaje al corazon de las galaxias 130
Conociendo a Blancarte a través de su obra 60
Conociendo la depresion y la ansiedad 260
Conociendo mi sexualidad 280
Estilo y sustentabilidad: moda, economia y creatividad para un mejor futuro 90
Lo literario nos rodea: la literatura mas alla de los libros 85
Presentacidn de revista SPUTNIK' y Editorial AGUJERO DE GUSANO 100
Presentacién de Revista uABC en Cecyte Compuertas 30
Presentacion de Revista uABC en Cecyte Valle de Puebla 30
Presentacion de Revista uABC en Cobach Mexicali 30
Presentacion de Revista uAsc en Cobach Plantel Baja California 35
Presentacion de Revista uasc en Cobach Miguel Hidalgo 30
Cine

Ciclo de cine ambulante 150
Cine al aire libre 40
Cine de autor 100
Taller de analisis cinematografico 25
Congreso

Almanaque 2160
Demostracion

Feria de Ciencias 300
Muestra de cuento corto para bachilleres 200
Exposicion

Angeles y andantes 600
Blancarte por Blancarte 1039
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Anexo A12. (Continuacién).

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Body Worlds

De Doré€ a Sebastidn y de Rivera a Britto

Del dibujo a la pintura, de Arnoldo Fajardo
Epokhé

Exposicién fotografica

Historias Naturales

Que 40 afios no es nada, de Jaqueline Barajas
Radio/grafias: nuevas escrituras desde la fonética del cuerpo
Recorrido por exposiciéon Océanos Opulentos
Revelando el movimiento

Un mundo dentro de ti

Vestido Naranja

Vive la danza (fotografia)

Feria

Primer Encuentro de Librerias Universitarias de la Universidad Auténoma
de Querétaro

Vive la FIL UABC en Ensenada

Vive la FIL UABC en Tecate

XXl Feria Internacional del Libro de la UABC

xXIv Jornada del libro Universitario de la Universidad Auténoma de Colima
Intervencion

Textos para compartir con mi crush... © con mis amigues
Presentacion artistica

Anfiteatro sinténico

Cerati sinfonico: me verds volver

Concierto de gala: camerata y mariachi

Concierto de Paris a Buenos Aires

Concierto por el Dia Mundial de la Radio

38000
2469
60
2100
300
560
1050
1800
120
3000
2808
B55
200

30000

600
800
85000
28000

500

1030
2800
300
70
100
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Anexo A12. (Continuacién).

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Concierto navidefio y encendido de &rbol 200
Conciertos FIL 8600
Cronomaticas 450
Cuentacuentos escolar ¢Ana, verdad? 260
Festival 68 200
Flauta y fantasia 60
Grupos representativos 7000
Tercer Encuentro México de Colores 250
Vive la danza 200
Produccion

10 cépsulas de Pulsar 962
20 videos promocionales por el 65 Aniversario de la UABC 7000
24 videos de la serie EnFlLados, para la FIL UABC 1756
2x4 1248
3 videos de exposicion Epokhé 500
3 videos promocionales de exposiciones de Cultura UABC 1500
4 videos de la serie Imago 3500
4 videos de la serie Vitamina C 4200
4 videos de la campafia Legado Cimarrén 5000
5 videos para Entre Fronteras 333
6 videos un minuto de la FIL UABC 2022 6959
6 videos promocionales FIL UABC 2022 3000
60 videos de la serie del Noticiero Cientifico y Cultural Iberoamericano m2
8 videos de la Jornada Universidad=Diversidad 415
8 videos para promocion de Body Worlds 5000
Accion pedagogica 1632
Agricultura y ciencia 960
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Anexo A12. (Continuacién).

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Altavoz 432
Antimateria sonora 864
Banda sonora 672
Big data 4.0 640
Buen provecho 800
Cafe Tesla 4800
Caja de voces 2160
Caleidoscopio 1728
Central de abastos 1440
Check in 1200
Cimarron en movimiento 3000
Colectiva 2880
Con la musica por dentro 1440
Coraswing 960
Deportes UABC 2000
Desdle lo local 3264
Dialogos de autor 104
Distorsion 105
Divergente 8160
Diversexos 864
Dmente administrativa 3840
El Autobus de UABC Radlio 12000
El divan de la psicologia 2000
El fonografo 1344
El jardin del silencio 2928
El placer de la mirada 7200
Ellas cantan 816
Entrestantes 2160
Escena alternativa 3600
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Anexo A12. (Continuacién).

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Espacio DJ Set 768
Estado del arte 560
Estds en tu derecho 720
Expresiones sonoras 576
Factor Kepler 4536
Familia y salud 2000
Ganja Radlio 152
Guia cimarron 2400
Hablemos de ciencias 1440
Horizontes 2496
Independiente 1392
Informativo UABC 10800
Ingenio 1672
La Carretera 1080
La Fulana 624
La ruta interior 1296
La Vitrina 1000
Loungistika 364
Matices culturales 1536
Mixer 720
Monitor 8400
Muffin 2016
Nebula 1200
Panoramica Estereo 992
Pulso vmi 1008
Radar Oceanografico 1200
Radlo con-ciencia 1080
Radlio Frecuencia Mayor 1536
Radio Union 672
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Anexo A12. (Continuacién).

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Regocijo musical
Revuelta sustentable
Rock folk clasico
Saber a Méexico
Shakwild

Storyboard visual y trabajo sonoro para espectaculo de drones

(celebracion 100 afios del Edificio de Rectoria)
Top 10 Indie

Trayectoria musical

Tu mundo interior

Universo transmedia

Vida extra

Video de Aniversario 46 de UABC Radio Mexicali 104.1 FM
Video de aniversario de El Autobus de UABC Radio
Video de concierto “Dia Mundial de la Radio”
Video de exposicién de Alvaro Blancarte
Video minuto 100 afios del Edificio de Rectoria
Video Vive la FIL UABC Tecate

Taller

Creacion del personaje

Curso baile de salén

El arte, factor social de cambio

La salud mental en contextos universitarios
Mapas para reconocer(nos)

No mente no cuerpo

Nuestro cuerpo es voz

Recorrido Cimarroncitos arte-ciencia 1
Recorrido Cimarroncitos arte-ciencia 2

Recorrido Cimarroncitos arte-ciencia 3

1440
576
480
448
576
500

672
11040
4500

1680
2064
214
132
100
100
1657
70

100
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Anexo A12. (Continuacién).

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Taller de elaboracion de vestuario 25
Taller de minificcion 15
Taller time lapse 40
Otro

100 afios del Edificio de Rectoria 1700
Entre Fronteras 1352
Jornadas Universidad Diversidad 217
Noches de jazz en el teatro 1000
Noroeste compartido 10613
Presentacién de proyectos PULSAR 350
Presentacién del libro 700 afios de sentido y permanencia. El Edificio de 180
Rectoria de la UABC

Presentacion del libro Corpus 60
Presentacién del libro Cuerpo y camara la experiencia documental 40
mexicana

Presentacion del libro £/ camino para la aprobacion de derechos sobre 150
matrimonio igualitario. Movimientos LGBTI en Colombia, Ecuador y Perd

Presentacion del libro £/ derecho al trabajo de los docentes de educacion 100
primaria en instituciones publicas

Presentacion del libro £/ diserio de textos digitales interactivos 180
Presentacién del libro £/ fenomeno de la informalidad laboral en México. 90

Una perspectiva macroeconomica dual e institucional

Presentacion del libro £/ posicionamiento de marca en alimentos 80
industrializados desde su eslogan publicitario. Andlisis a partir de la teoria
del discurso

Presentacion del libro Genética méedica. Conceptos basicos para el 150
estudiante de medicina

Presentacion del libro Homo Alienus. Ensayo filosofico sobre civilizacion y 50
barbarie

Presentacién del libro /nstituciones, inequidad y sistema de privilegios en 80
Mexico
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Anexo A12. (Continuacién).

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Presentacion del libro /ntroduccion al estudio del derecho societario 160
Presentacion del /ibro Introduccion al estudio del derecho societario 80
Presentacién del libro Las apropiaciones de los repertorios guineanos en 90
Tijuana y Guadalajara. Experiencia musical y performance cultural

circunatlantico

Presentacion del libro Mixed feelings en Tijuana. Bilingliismo, Sentimiento 220
y consumo transfronterizo

Presentacién del libro Un edificio con historias. Rectoria UABC 80
Presentacion del libro Violacion de los derechos humanos de las nifias y 10
/os nifios

Revista UABC presenta Néverik o la historia de mama ballena 60
Tiempo de Literatura 1600
Visita a Body Worlds 700
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Anexo A13. Relacion de convenios de cooperacién académica suscritos en el afio 2022.

INSTITUCION NUM. DE CONVENIOS

Nacional 176
Acuario Ocednico, S. de R. L. de C. V.
Agencia de Marketing Idea 95

Albergue Las Memorias, A. C.

Alimentos y Salsas de México, S. A. de C. V.
Angeles Psicolégicos

Argus Tecnologias, S. A. de C. V.

Asociacion de Industriales de la Mesa de Otay, A. C.

w N W NN NN

Asociacion de Periodistas de Ensenada

=

Asociacion Mexicana de Hidraulica, A. C.
Aerospace, S. A. de C. V.

BeTrep

Biosea, S. A. de C. V.

Bodega Corona del Valle, S. A. de C. V.

—

Brainstorm

Brarino

w N NN

Cdmara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados

=

Centro de Atencién Mdltiple Eduardo Huet
Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 155

Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 237

N NN

Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 277

=

Centro de Capacitacion Cinematografica, A. C.
Centro de Estudios Universitarios Xochicalco 2
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California 1
Centro Empresarial de Tijuana, S. P. 1
Centro Médico Hospital del Prado

Chocolart
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Anexo A13. (Continuacion).

INSTITUCION NUM. DE CONVENIOS
Nacional 176
Club de Deportistas con Pardlisis Cerebral Titanes de Ensenada, A. C. 2
Club Rotario de Servicio Tijuana 1
Colegio Nacional de Quimicos Clinicos en Medicina de Laboratorio, A. C. 2
Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Baja California 2
Comision Nacional del Agua 2
Compafiia Vinicola de Guadalupe, S. A. de C. V. 2
Consejo de Desarrollo Econdmico de Mexicali 2
Consultoria Biomédica Tijuana 2
Digiproduct, S. de R. L. de C. V. 2
Dircap 2
Direktor Dg, S. de R. L. de C. V. 1
Diurna Energy Inc. 1
DSM Nutritional de México, S. A. de C. V. 1
Ecotono Consultoria Ambiental 1
Edificadora de Inmuebles Turisticos, S. A. de C. V. 1
El Jardin de la Lomita, S. A. de C. V. 2
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California 1
Electrénica Lowrance de México, S. A. de C. V. 1
Elementa Ddhh, A. C. 1
Energia Azteca X, S. A. de C. V. 1
Escuela Primaria Bilinglie Octavio Paz (turno vespertino) 1
Escuela Primaria Bilingtie Salvador Diaz Miron 1
Escuela Primaria Rural Claudio Sarabia (turno matutino) 1
Escuela Primaria Rural Claudio Sarabia (turno vespertino) 1
Fajardo Bienes Raices 2
Fastenal México 2
Fedomari/Yukiko Méndez 2
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Anexo A13. (Continuacion).

INSTITUCION NUM. DE CONVENIOS

Nacional 176
Gastronomia Hilo Negro, S. A. P. |. de C. V. 2
Gobierno del Estado de Baja California 1
Grupo 3GEO, S. C.

Hacienda Guadalupe, S. A. de C. V.
Hutchinson Seal de México, S. A. de C. V.
Industrias Quimicas Kemed, S. A. de C. V.

N NN

Inipsius, A. C.

N

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California 1
Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California 1
Instituto Municipal del Deporte Tijuana 1
Instituto Municipal para la Juventud 1
JCR Eléctrica
Katrank

=

Asociacion de Scouts de Meéxico, A. C.
Mar a Mar Alimentos

Marielas Cake Shop

Monte Xanic, S. de R. L. de C. V.
Murofast de México, S. A. de C. V.

N NNNNN

N

Nicolds Ramos Rosas

North American Production Sharing de México

Obesity Not 4 Me Unidad Quirdrgica, S. de R. L. de C. V.

Ocean Integrated Solutions, S. C.

Operadora de Alimentos JNF, S. A. de C. V.

Operadora Turistica de la Riviera de Todos Santos, S. A. de C. V.
Pitiona Cocina de Autor, S. A. de C. V.

N NNNNNN

Plurales Mx
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Anexo A13. (Continuacion).

INSTITUCION NUM. DE CONVENIOS
Nacional 176
Productos de Uva, S. A. de C. V. 2
Promotora Agricola El Toro, S. A. de C. V. 1
Restaurante Matilda 2
Rivera Mayan, S. A. de C. V. y Edificadora de Inmuebles Turisticos, S. A. de C. V. 1
Rn Hortalizas 1
Sacacorchos, S. A. de C. V. 2
Salvador Ramirez Espinoza 2
Sammaly, S. de R. L. de C. V. 2
Sbl Pharmaceuticals, S. de R. L. de C. V. 2

N

Secretarfa de Educacion

Secretarfa de Inclusion Social e Igualdad de Género de Baja California 1
Serialle, S.de R. L. de C. V. 2

=

Servicio de Administracién Tributaria

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion 2
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado 4
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 1
Stellium 2
Tapiceria Pacifico, S. A. de C. V. 2
Testa Marketing, S. A. de C. V. 2
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 1
Tridegen, S. A. de C. V. 1
Unidos, Preservar, Comunicar y Motivar, A. C. 2
Universidad de Nebrija 1
Vacunamex 1
Vidafel y Edificadora de Inmuebles Turisticos, S. A. de C. V. 1
XXIV Ayuntamiento de Mexicali 1
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Anexo A13. (Continuacion).

INSTITUCION NUM. DE CONVENIOS

Nacional 176
Zibaris Holding, S. A. de C. V.

Internacional

Calexico Wellness Center

Hospital Veterinario El Bosque, S. L. U.

Total 180
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Anexo A14. Numero de estudiantes extranjeros que cursaron un programa educativo en la uABc en el
afio 2022, por pais de procedencia.

NUMERO DE ALUMNOS

LICENCIATURA POSGRADO
Estados Unidos 1984 19
China

NN
[62BNe]
w O

Venezuela

N
~
N
©

Colombia

N
w

Argentina
Honduras
Ecuador
Perd
Francia

Guatemala

Brasil

Espafia

N oo O O M BN W

Hait
Cuba
Chile

NNN W W WA SN N
>

Canada

N

Costa Rica
El Salvador 1
Filipinas 1

Islas Bahamas 1

N

Nicaragua

O O O O O w o N

Reptblica Dominicana 1

N

Bolivia

Congo

Gl © ES

Grecia

Cuarto informe de actividades
195

Anexos



Anexo A14. (Continuacion).

NUMERO DE ALUMNOS

LICENCIATURA POSGRADO
India 0 1
Republica Democratica del Congo 0 1
Singapur 0 1
Total 2128 103
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Anexo A15. Participacion de la UABC en rankings internacionales.

RANKING POleL(élcéN UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
Qs World University Ranking 2023 1201-1400 1422
Universidades de México 21 32
Universidades publicas estatales 7 15
Qs World University Ranking 2022 1201+ 1300
Universidades de México 19 24
Universidades publicas estatales 6 12
Qs World University Ranking 2021 1001+ 1185
Universidades de México 14 22
Universidades publicas estatales 3 12
Qs University Rankings: Latin America 2023 139 428
Universidades de México 19 64
Qs University Rankings: Latin America 2022 140 418
Universidades de México 18 64
Qs University Rankings: Latin America 2021 147 an
Universidades de México 20 66
Universidades publicas estatales 9 33
Qs University Rankings: Latin America 2020 151-160 400
Universidades de México 20 59
Universidades publicas estatales 9 33
Qs University Rankings: Latin America 2019 161-170 391
Universidades de México 23 50
Universidades publicas estatales n 33
Qs University Rankings: Latin America 2018 151-160 385
Universidades de México 20 68
Universidades publicas estatales 9 33
Qs University Rankings: Latin America 2017 122 394
Universidades de México 17 68
Universidades publicas estatales 7 33
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Anexo A15. (Continuacién).

POSICION

RANKING UABC UNIVERSIDADES PARTICIPANTES
Qs University Rankings: Latin America 2016 151-200 396
Universidades de México 27 68
Universidades publicas estatales 13 33
Qs University Rankings: Latin America 2015 177 396
World University Rankings 2023 1501+ 2325
World University Rankings 2022 1201+ 212
World University Rankings 2021 1001+ 1526
World University Rankings 2020 1001+ 1397
World University Rankings 2019 1001+ 1250
World University Rankings 2018 1001+ 1103
Times Higher Education Impact Ranking 2022 801-1000 1406
Times Higher Education Impact Ranking 2021 601-800 1nm7z
Times Higher Education Impact Ranking 2020 401-600 768
Times Higher Education Impact Ranking 2019 201-300 467
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Anexo A16. Participacion de la uABC en THE University Impact Ranking.

2019 2020 2021 2022
. Univ. o Univ. L Univ. o Univ.
Posicion - Posicion - Posicion - Posicion -

participantes participantes participantes Participantes
The Higher 201-300 466 401-600 768 601-800 1117 801- 1410
Education 1000
University Impact
Ranking
opsl. Fin de la NE - 201-300 373 401+ 591 401-600 769
pobreza
0oDS2. Hambre NE - 201+ 291 301-400 442 301-400 553
cero
oDs3. Salud y 201-300 424 401-600 621  401-600 871 401-600 101
bienestar
oDs4. Educacion 301+ 458  401-600 677  601-800 965 801- 180
de calidad 1000
oDsb5. Igualdad de 101-200 340 401+ 549 601+ 776  601-800 938
género
0oDs6. Agua limpia NE - 201-300 331 201-300 520 301-400 635
y saneamiento
oDs7. Energia NE - 201-300 362 201-300 560 401-600 706
asequible y no
contaminante
oDs8. Trabajo 201+ 294 101-200 481 301-400 685 201-300 850
decente y
crecimiento
econémico
oDs9. Industria, 101-200 343  301-400 494 201-300 680 301-400 786
innovacion e
infraestructura
oDs10. Reduccion 201+ 278 401+ 459 601+ 669 601+ 796
de las
desigualdades
obsil. Ciudades y 101-200 297 301-400 470  401-600 655 601+ 783
comunidades
sostenibles
0oDs12. Produccion 101-200 230 201-300 360  301-400 503 401-600 606
y consumo

responsable
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Anexo A16. (Continuacion).

2019 2020 2021 2022

. Univ. o Univ. L Univ. o Univ.
Posicion - Posicion - Posicion - Posicion -
participantes participantes participantes Participantes
oDs 13. Accion por 201+ 261 301+ 377 401+ 566 401-600 674

el clima

oDs 14. Vida NE - 101-200 242 201-300 379 201-300 452
submarina

ops 15. Vida de NE - 101-200 269 201-300 402 301-400 521
ecosistemas
terrestres

oDs 16. Paz, 43 276 101-200 454 401-600 653 301-400 746
justicia e

instituciones

solidas

oDs 17. Alianzas 201-300 490 601+ 808 1001+ 1154 1001+ 1441
para lograr los
objetivos

NE: No evaluado por THE.
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Anexo A17. Nivel de habilitacion del personal académico de la UABC por tipo de contratacidn y grado
académico.

GRADO ACADEMICO

TIEMPO TIPO DE .
DE DEDI- CONTRA- PR(T)EFESN:SSAU TOTAL
CACION TACION DOCTOR MAESTRIA | ESPECIALIDAD LICENCIATURA | Lot sl eny
SUPERIOR
Tiempo Profesor 864 324 33 n 0 1232
|
ERREE | cstigador 146 3 0 0 0 149
Técnico 26 245 7 92 5 375
académico
Total TC 1036 572 40 103 5 1756
Medio Profesor 3 4 0 4 0 1
tiempo Investigador 1 0 0 0 0 1
Técnico 1 26 0 17 0 44
académico
Total MT 5 30 0 21 0 56
Asignatura Profesor 243 1305 741 2 044 26 4359
UABC 1284 1907 781 2168 31 6171
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Anexo A18. Conformacion del acervo bibliografico del Sistema Bibliotecario de la uaBc.

CAMPUS / BIBLIOTECA TITULOS VOLUMENES

Ensenada

Biblioteca Central 27 887 38929
Biblioteca Facultad de Ingenierfa y Negocios, San Quintin 3837 5 859
Biblioteca Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo 685 779
Biblioteca Unidad Universitaria Valle Dorado 20638 33136
Mexicali

Biblioteca Central 50 789 94 897
Centro de Documentacion y Archivos Digitales del IIc-Museo 6 541 9 619
Biblioteca Unidad Universitaria Ciencias de la Salud 672 1960
Biblioteca Facultad de Artes 3057 5056
Biblioteca Facultad de Ciencias Administrativas 7 955 19 960
Biblioteca Facultad de Ciencias Humanas 23785 43399
Biblioteca Facultad de Ciencias Sociales y Politicas 5133 9895
Biblioteca Facultad de Derecho 6 441 16 988
Biblioteca Facultad de Enfermeria 3252 7 375
Biblioteca Facultad de Idiomas 3907 6 944
Biblioteca Facultad de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria 3995 671N
Biblioteca Facultad de Medicina 5663 10 420
Biblioteca Facultad de Odontologia 3200 6 919
Biblioteca Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa 2420 4288
Biblioteca Instituto de Ciencias Agricolas 5322 9 3N
Biblioteca Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias 3769 6 450
Biblioteca Instituto de Investigaciones Sociales 6 813 8 667
Biblioteca Unidad Universitaria Ciudad Morelos 1019 1883
Acervo bibliogréfico Unidad Universitaria San Felipe 964 1757
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Anexo A18. (Continuacion).

CAMPUS / BIBLIOTECA TITULOS

Tijuana

Biblioteca Central 52 679
Biblioteca Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales, 7 449
Tecate

Biblioteca Instituto de Investigaciones Histdricas 11004
Biblioteca Unidad Universitaria Rosarito 1459
Biblioteca Unidad Universitaria Valle de las Palmas 9218

VOLUMENES
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Anexo A19. Personal administrativo, de confianza y de servicios de la uaBC en el afio 2022.

Rectoria
Administracion central
Vicerrectoria Ensenada
Vicerrectoria Mexicali
Vicerrectoria Tijuana
Unidades académicas
Campus Ensenada
Campus Mexicali
Campus Tijuana
Patronato Universitario
Administracion central
Campus Ensenada
Campus Mexicali
Campus Tijuana
Sindicato

Campus Ensenada
Campus Mexicali
Campus Tijuana

UABC

ADMINISTRATIVO
240
76
42
55
67
353
59)
165
129
34
13

642

CONFIANZA
350
178
58
54
65
143
16
88
39
95
55
13
12
15

588

SERVICIOS
251
14
48
18
71
342

N
© IS
d 2 O

N O O N O O O O O

595

TOTAL
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Anexo A20. Cursos de capacitacion impartidos al personal administrativo y de servicios en el afio 2022,

por campus.

TEMATICA

Computacion

Desarrollo
humano

Seguridad e
higiene

Induccién a la
UABC

Administracion
y gestion

Actualizacion
fiscal y laboral

Ortografia y
redaccion

Otros cursos
Total

ENSENADA

No. de No. de
Cursos asistentes
48
9 259
9 235
1 16
2 66
3 59
2 n2
3 110
32 905

CAMPUS

MEXICALI

No. de
cursos

62

No. de
asistentes

382
481

541

14

1263

300

156

177
3314

TIJUANA

No. de
cursos

29

No. de
asistentes

62
250

210

95

163

73

87
951

No. de No. de
cursos asistentes
13 492
28 990
29 986
3 41
22 1424
13 522
6 341
9 374
123 5170
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Anexo A21. Entidades universitarias que concluyeron la actualizacion de sus manuales de organizacion y
procedimientos conforme a la nueva estructura organizacional.

ANO DE LIBERACION

Dependencia administrativa

Secretaria General 2020
Oficina del Secretario de Rectoria y Comunicacién Institucional 2020
Coordinacion General de Formacion Profesional 2020
Coordinacién General de Investigacion y Posgrado 2020
Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar 2020
Coordinacién General de Informética y Bibliotecas 2020
Coordinacion General de Servicios Administrativos 2020
Coordinacion General de Recursos Humanos 2020
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 2020
Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental 2020
Vicerrectorfa campus Mexicali 2020
Vicerrectoria campus Tijuana 2020
Vicerrectoria campus Ensenada 2020
Tesoreria 2020
Auditoria Interna 2020
Unidad de Presupuestos y Finanzas 2020
Contaduria 2020
Coordinacion de Sorteos Universitarios 2020
Oficina de Rectoria 2021
Oficina del Abogado General 2021
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional 2021
Coordinacién General de Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia 2021
Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacion Académica 2021
Centro de Educacién Abierta y a Distancia 2021
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Anexo A21. (Continuacion).

ANO DE LIBERACION

Unidad académica

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 2021
Facultad de Ciencias 2021
Facultad de Ciencias Marinas 2021
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio 2021
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo 2021
Facultad de Arquitectura y Disefio 2021
Facultad de Ciencias Humanas 2021
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas 2021
Facultad de Derecho Mexicali 2021
Instituto de Ingenieria 2021
Instituto de Investigaciones Sociales 2021
Instituto de Investigaciones Histodricas 2021
Facultad de Enfermeria 2022
Facultad de Idiomas 2022
Facultad de Contaduria y Administracion 2022
Instituto de Investigaciones Culturales-Museo 2022
Escuela de Ciencias de la Salud 2022
Facultad de Enologia y Gastronomia 2022
Facultad de Ingenierfa y Negocios, San Quintin 2022
Facultad de Artes 2022
Facultad de Ciencias Administrativas 2022
Facultad de Ingenieria 2022
Instituto de Ciencias Agricolas 2022
Instituto de Investigacion en Ciencias Veterinarias 2022
Facultad de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria 2022
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 2022
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 2022
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Anexo A21. (Continuacion).

ANO DE LIBERACION

Unidad académica

Facultad de Derecho, Tijuana 2022
Facultad de Economia y Relaciones Internacionales 2022
Facultad de Odontologia, Tijuana 2022
Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales 2022
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas 2022
Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas 2022
Facultad de Medicina y Psicologia 2022
Facultad de Deportes En proceso
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa En proceso
Facultad de Medicina En proceso
Facultad de Odontologia, Mexicali En proceso
Facultad de Turismo y Mercadotecnia En proceso
Facultad de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas En proceso

Cuarto informe de actividades

208

Anexos




Anexo A22. Relacién de programas educativos y unidades de aprendizaje en los que se abordan
temas relativos al cuidado del ambiente y al desarrollo sostenible.

CAMPUS ENSENADA

CAMPUS MEXICALI

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Marinas

Escuela de Ciencias de la Salud

Facultad de Deportes

Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio

Facultad de Arquitectura y Disefio

Facultad de Ingenieria

Facultad de Derecho
Facultad de Ciencias
Administrativas
Facultad de Enfermerfa

Facultad de Deportes

PROGRAMA EDUCATIVO

Biologia

Oceanologia

Ciencias Ambientales
Biotecnologia en Acuacultura
Enfermeria

Educacion Fisica

Bioingenieria

Ingenieria Civil
Ingenieria Electronica
Arquitectura

Arquitectura
Bioingenieria

Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Energias Renovables
Ingenierfa Industrial

Ingenieria Mecatronica

Derecho

Mercadotecnia

Gestion Turistica

Enfermeria

Actividad Fisica

UNIDAD DE
APRENDIZAJE

Medio ambiente y sociedad
Medio ambiente y sociedad
Medio ambiente y sociedad
Medio ambiente y sociedad
Ecologia y salud

Educacion ambiental y
deporte

Legislacion ambiental e
industrial

Ingenieria ambiental
Ingenieria ambiental
Desarrollo sustentable
Desarrollo sustentable

Legislacion ambiental e
industrial

Ingenieria ambiental
Impacto ambiental
Ecologia

Ecologia

Ingenieria ambiental
Legislacion ambiental
Desarrollo sustentable
Desarrollo sustentable
Ecologia y salud

Educacion ambiental y
deporte
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Anexo A22. (Continuacion).

CAMPUS TIJUANA

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Medicina y Psicologia

Deportes

Facultad de Economia y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria

Facultad de Turismo y
Mercadotecnia

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Tecnologia

Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, Administrativas y
Sociales

PROGRAMA EDUCATIVO

Psicologia

Actividad Fisica

Economia

Relaciones Internacionales

Administracion Publica y Ciencia
Politica

Ingenieria Quimica
Quimico Industrial
Ingenierfa Industrial

Gestién Turistica

Enfermeria
Arquitectura
Bioingenieria
Ingenieria Civil
Disefio Industrial
Ingenieria Eléctrica

Energias Renovables

Industrial

Derecho

UNIDAD DE
APRENDIZAJE

Ecologia humana

Educacion ambiental y
deporte

Medio ambiente y
sustentabilidad

Economia y medio ambiente

Economia y medio ambiente

Ciencia e ingenieria ambiental
Gestion ambiental
Ingenieria ambiental

Ecologia turistica

Salud publica y ecologia
Habitabilidad ambiental
Biotecnologia ambiental
Impacto ambiental
Tecnologia sustentable
Impacto ambiental

Ecologia, legislacion
ambiental, energia y medio
ambiente

Ecologia industrial

Derecho ambiental
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