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PRESENTACION

La Visién 2025 plasmada en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2015-2019 recoge
la aspiracién de la comunidad universitaria y de la sociedad bajacaliforniana de
consolidar a la UABC como una institucion socialmente responsable y comprometida
con la calidad y la excelencia académica y, como resultado de ello, se posicione como
una de las 50 mejores de América Latina y entre las 5 mds prestigiadas de México.

En los cuatro afios que corresponden a esta gestion, se tuvieron grandes avances
en los 12 programas institucionales que integran el PDI, lo que permitié incrementar
nuestras capacidades para responder con oportunidad, pertinencia y responsabilidad
social a las demandas generadas por el desarrollo socioeconémico del estado. Hoy
la UABC cuenta con un invaluable patrimonio humano, intelectual y material, que
forja dia con dia esta gran institucién orgullo de Baja California y de México.

Oportunidades educativas

A pesar de las restricciones financieras que significaron una reduccién de los
ingresos reales de la institucién, se logré estabilizar la matricula en alrededor
de 65 mil estudiantes y se continu6 recibiendo a 7 de cada 10 aspirantes a
ingresar a la universidad, una de las tasas mds altas a nivel nacional. Con
ello, la UABC se consolidé como la principal oferente de servicios educativos
de educacién superior en el estado, al atender a 6 de cada 10 estudiantes de
licenciatura y a 3 de cada 10 en el posgrado.



En lo que respecta a la oferta educativa, se crearon 24 programas, 2 de licenciatura y 22 de
posgrado, y se avanzé en eldesarrollo de programas mixtos que combinan la educacion presencial
y la educacién a distancia, amplidndose la oferta de cursos en linea y semipresenciales en la
mayoria de los planes de estudio. Asimismo, se implementaron los troncos comunes mixtos de
pedagogia, ciencias administrativas, ingenieria, ademds de arquitectura y disefio, con lo que se
ampliaron las oportunidades de formacién profesional y especializacion en las distintas dreas del
conocimiento, en concordancia con las necesidades de la regién.

Calidad educativa

EL compromiso institucional con la calidad y la excelencia académica se traduce en un esfuerzo
permanente para asegurar la pertinencia y la mejora continua de los programas educativos. Esta
administracion se caracterizé por el gran avance que se tuvo en la acreditacién de los programas
educativos de licenciatura, resultado del trabajo de la comunidad universitaria y sus liderazgos, cuya
importancia va mds alla del reconocimiento recibido, pues permite que dichos programas se sometan
a evaluaciones externas que coadyuvan a la identificacion de fortalezas y dreas de oportunidad, y
facilitan la implementacién de procesos de mejora continua.

Este esfuerzo permitié que de 2015 a 2018, se reacreditaran 36 programas de licenciatura, 28 fueron
evaluados en el nivel 1 por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES) y 44 obtuvieron su acreditacién por primera vez, logrdndose con ello que los 130 programas
educativos evaluables cuenten con reconocimiento de buena calidad, es decir el 100% de la oferta
total de licenciatura, lo que nos coloca en primer lugar a nivel nacional entre las universidades
publicas estatales. Con relacién al posgrado, se logré que 46 de 48 programas estén inscritos en el
Pro-grama Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Conacyt, de los cuales 4 alcanzaron el nivel
de competencia internacional, mdximo nivel otorgado por este organismo evaluador. Estos resultados
muestran el grado de consolidacién académica de la institucion, que se traduce en una oferta educativa
con altos estdndares de calidad y condiciones favorables para la insercion laboral de los egresados.

En lo que se refiere al Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), instrumento que
evalla los conocimientos y habilidades de los egresados para iniciarse en el ejercicio profesional,
los resultados obtenidos hicieron posible que 21 programas educativos ingresaran al Padrén
de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico EGEL-Ceneval, de los cuales 7
alcanzaron el estdndar 1, y 14 el estandar 2, lo que nos mantiene dentro de los primeros lugares
entre las instituciones publicas de educacion superior.
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Proceso formativo integral

Los jovenes, ademds de formarse como profesionistas, deben desarrollarse como ciudadanos
responsables y como seres humanos sensibles a las problemdticas de su entorno, para lo cual
es necesario que adquieran actitudes, aptitudes y valores que les ayuden a integrarse a la vida
laboral y en sociedad de una manera exitosa. Para fortalecer la formacion en valores se elaboré y
publicé el Cédigo de Etica de La Universidad Auténoma de Baja California, y se integré al curriculo
de todos los programas educativos el curso de formacién en valores. Asimismo, se implementaron
641 programas de servicio social comunitario, en los que 84,025 estudiantes desarrollaron tareas
en favor de la comunidad, entre las que destacan las jornadas universitarias UABC Contigo y los
238 programas financiados en el marco de la convocatoria de apoyo a proyectos de servicio social.

Las actividades extracurriculares coadyuvan al desarrollo de competencias generales para facilitar
la insercién laboral del egresado, éstas incluyen ayudantia docente, ayudantia de investigacion,
cursos deinglés, actividades culturales y deportivas entre otras. En el periodo 2015-2018, obtuvieron
créditos en estas modalidades 77,466 alumnos.

Con el propdsito de mejorar la atencién a estudiantes en su trénsito por la Universidad, se desarrollé
el Sistema de Indicadores de Trayectoria Escolar y se fortalecié el Sistema Institucional de Tutorias,
mediante la capacitacién de tutores en el manejo de la trayectoria académica de los alumnos. Por
otra parte, en el drea de orientacion educativa y psicopedagdgica se realizaron diversos estudios
para identificar factores determinantes de la reprobacion y la desercién escolar, y se disefié el
programa institucional para la cultura de la inclusién UABC.

Como parte del esfuerzo de inclusiéon se implementaron acciones para mejorar la atencién
a alumnos en situacién de desventaja y en condicién vulnerable, a través de la asignacién de
becas, entrega de equipos, contratacion de personal especializado y adecuacion de espacios y
vias de acceso a las instalaciones de la Universidad. En este sentido, se otorgaron 169,078 apoyos
econdmicos, con una inversion de 407.9 millones de pesos, lo que representa en promedio 42,269
apoyos y 117.7 millones de pesos por afio. De igual forma, se entregaron equipos portdtiles para
alumnos con ceguera, se contrataron intérpretes para alumnos sordomudos y se construyeron
rampas de acceso e instalaron elevadores para personas con discapacidad motriz, lo anterior con
una inversién de 27.7 millones de pesos.



Capacidad académica

La Universidad tiene entre sus objetivos prioritarios que sus profesores cuenten con el perfil
requerido para el medio universitario, por lo que promueve mejoras en su grado de habilitacién,
asi como su participacién en las convocatorias del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) y la emitida por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), con el propésito
de que cuenten con las distinciones respectivas y desarrollen las actividades que este tipo de
reconocimientos exigen. En el caso del PRODEP, las convocatorias que se lanzan afio con afio por
parte de la SEP contemplan también la obtencién de recursos para investigacién y adquisicién de
implementos de trabajo en apoyo a nuevos PTC y a los cuerpos académicos.

La politica institucional promueve que la planta de profesores se integre por académicos que
cuenten con posgrado, preferentemente doctorado, y por profesores de asignatura con experiencia
en el ejercicio profesional. En concordancia con ello, a lo largo de los 4 afios de esta gestion se
contrataron 252 profesores de tiempo completo con el grado de doctor, en sustitucién de un nimero
similar de docentes jubilados, lo que forma parte del relevo generacional por el que atraviesa
la universidad. Al cierre de esta gestion, el porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC)
que posee un posgrado es de 98.9%, mientras que aquellos que cuentan con el grado de doctor
llegaron a 66.1%, 35% mds que en 2015; por su parte, el porcentaje de profesores de asignatura con
posgrado aumentd de 34.2 a 47% con respecto al total.

En lo que se refiere a los PTC que cuentan con el reconocimiento vigente como profesores con
perfil deseable, estos ascendieron a 989, es decir, 76.1% del total de los PTC y 143 mds que
en 2015. Asimismo, 70 nuevos PTC fueron apoyados con becas de fomento a la permanencia,
reconocimiento a la trayectoria académica, adquisicion de implementos de trabajo, y 12 con
recursos para investigacién, por un monto de 83.5 millones de pesos. De igual forma, el nimero
de académicos con distincion del SNI pasé de 316 a 430, representando en 2018 el 33.1% de los PTC.

La normativa universitaria establece los criterios de ingreso, promocién y permanencia de la
planta de profesores, mismos que orientan sus actividades para su desarrollo en la Universidad.
En este marco, cada afio se someten a concursos de méritos y oposicion las plazas que retinen
los requisitos de acuerdo con la reglamentacién institucional. De esta forma, de 2015 a 2018 se
convocaron a concurso 431 plazas, de las cuales 215 fueron por definitividad y 216 por méritos.
Con ello se brinda certeza laboral al personal docente y de investigacion, y se construyen
condiciones favorables para el fortalecimiento de las capacidades académicas de la Universidad.
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Investigacion, innovacion y desarrollo

La politica para fortalecer la investigacién promueve el desarrollo y consolidacion de cuerpos
académicos mediante la cooperacién interdisciplinaria, la ampliacién de redes de colaboracién
nacionales e internacionales, la identificacion y apoyo de liderazgos, y la evaluacién colegiada. Estas
estrategias fomentan la formacién de nuevos grupos de investigacion y la habilitacién de nuevos
investigadores con la finalidad de ampliar y diversificar nuestras capacidades académicas para dar
respuesta a las necesidades del entorno. Con tal propésito, se emitieron 3 convocatorias internas de
apoyo a proyectos de investigacién y 3 convocatorias especiales dirigidas a cuerpos académicos en
formacion (CAEF) y a profesores investigadores, asi como a nuevos PTC contratados en 2017. Como
resultado de éstas, fueron apoyados 267 proyectos, con una inversién de 30.7 millones de
pesos, mientras que en la gestién de recursos externos se obtuvieron 494 millones de pesos en 455
proyectos que participaron en convocatorias nacionales. Estos proyectos se desarrollaron en torno
a 264 lineas de generacién y aplicacién del conocimiento (LGAC), que atienden necesidades del
desarrollo regional en las distintas dreas del conocimiento.

Las estrategias implementadas para la creacién y desarrollo de los cuerpos académicos dieron como
resultado su incremento a 181 en 2015 y a 215 en 2018, lo que representa 18.8% mds entre ambos
afios. De estos, 124 se consideran de alta calidad, al estar evaluados en los niveles de consolidado
y en consolidacién. Es importante mencionar que la mayoria de los cuerpos académicos que adn se
encuentran en formacién se crearon recientemente para integrar a los nuevos PTC que se contrataron
en el marco del cambio generacional.

La conformacién de un ambiente institucional favorable a la investigacién contribuyé a que en
los afios 2015, 2016 y 2017 se otorgara el premio estatal de ciencia y tecnologia a proyectos
de investigacion desarrollados por académicos cimarrones, resultados de tesis de doctorado
realizadas en la UABC y a proyectos externos asesorados por personal cientifico de esta Universidad,
en las dreas de ingenieria, salud y ciencias agropecuarias.

El conocimiento generado por este esfuerzo cientifico-tecnoldgico requiere de procesos que
permitan la proteccion de los derechos de propiedad intelectual, por lo que, en atencién a esta
necesidad, se aprobd y publicé el Reglamento de Propiedad Intelectual y se creé el érgano de
Propiedad Intelectual, que incentivan el registro de patentes y la investigacion aplicada.



Vinculacion y colaboracion

La pertinencia de los programas educativos, de investigacion y de extensién de la cultura y los
servicios requiere una estrecha vinculacién con el entorno que retroalimente el quehacer universitario
y le permita atender problemdticas de los sectores publico, empresarial y social. Para tal efecto, la
UABC cuenta con 589 convenios de vinculacion que facilitan la realizacién de estancias académicas y
précticas profesionales en las distintas carreras que conforman su oferta educativa.

El servicio social universitario es una herramienta para la formacién profesional y civica de los
estudiantes que coadyuva a la solucién de necesidades de sectores sociales en desventaja. Con
el proposito de orientar el esfuerzo universitario hacia dreas marginadas con fuertes problemas
de pobreza extrema, drogadiccién, delincuencia y violencia familiar, se lanzaron 4 convocatorias
anuales de apoyo a proyectos de servicio social que brindaron financiamiento a 238 proyectos, con
una inversion de 24 millones de pesos y una participacion de 8,516 alumnos que fueron beneficiados
con una beca econémica.

En este mismo sentido, se impulsé el programa UABC Contigo, el cual oferta servicios profesionales
gratuitos a comunidades marginadas, con la participacién de grupos universitarios integrados
por estudiantes, profesores y directivos de distintas carreras y dreas del conocimiento, para
atender demandas especificas en el drea de la salud, asesoria legal, apoyo psicopedagdgico y
psicolégico, vacunacién y atencién veterinaria para mascotas, entre otras. En el periodo 2015-2018
se realizaron 15 jornadas intensivas que brindaron 40,090 servicios profesionales, atendiendo a
12,520 personas y 1,419 mascotas, con la participacion de 3,129 alumnos y 676 académicos.

La flexibilidad curricular del modelo educativo de la UABC considera la figura de proyectos de
vinculacién con valor en créditos, que permiten al alumno cursar asignaturas a través de una
estancia en los sectores productivo, publico y social, para promover experiencias en escenarios
reales. A lo largo de esta gestiéon 14,899 alumnos obtuvieron créditos curriculares en esta
modalidad, registrdndose un incremento en la participaciéon de 50%, entre 2015 y 2018. De igual
forma, se implementd en el drea de ingenieria un proyecto piloto de modelo educativo dual, en
convenio con la empresa Skyworks, con la participacién de 8 estudiantes de licenciatura, 1 de
maestria y 8 de doctorado, los cuales obtuvieron la certificacion internacional “Quality Engineer
Certification” emitido por la American Society for Quality.

Laformacién profesional que se impulsa en la Universidad considera estrategias para el desarrollo
de habilidades y actitudes emprendedoras, mediante la inclusién de asignaturas en los planes de
estudio, promocion de los proyectos que resultan de las asignaturas cursadas y respaldo para la
realizacién de aquellos que se consideran viables. En apoyo a este esfuerzo se realizaron 34 ferias
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expo emprendedores, en las que se expusieron 2,094 proyectos elaborados por 5,243 estudiantes.
Asimismo, continu6 operando la Incubadora de Negocios Cimarrones Emprendedores, que por tercer
afio consecutivo fue certificada y reconocida por el Instituto Nacional del Emprendedor (Inadem),
siendo una de las 4 que guardan este estatus en Baja California. A través de sus actividades se
contribuyé a la creacién de 500 empresas, 816 empleos generados y a la gestion de financiamiento
por un monto de 7.3 millones de pesos.

En lo que respecta a la investigacion vinculada, se abrié el Centro UABC-Yunus, integrado a la red
mundial de Centros Yunus, con el prop6sito de desarrollar investigacidon e implementar acciones
de combate a la pobreza mediante la asesoria y asistencia técnica a microempresas sociales. Se
construyé y equipo el edificio de laboratorios en el Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas,
en el cual operan los laboratorios de oceanografia fisica, biogeoquimica de nutrientes y el
de espectroscopia, con apoyo del Fondo de Hidrocarburos del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia y de la Secretaria de Energia. Asimismo, se cre6 el Organo de la Propiedad Intelectual
(OPI) y se aprobé el Reglamento de Propiedad Intelectual, cuyas funciones son apoyar y normar en
el registro, comercializacion y usufructo de patentes, modelos de utilidad, prototipos y derechos
de autor, teniéndose como resultado de esta gestion el registro de 4 patentes ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial.

La vinculacién con el sector publico tuvo como resultado que en 2018 la UABC fuera sede del
Segundo Debate Presidencial, que organizé el Instituto Nacional Electoral en el marco de las
elecciones federales para la presidencia de la repUblica; ese mismo afio, fue sede y co-organizadora
— junto con el grupo de transicion del presidente electo, Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador — del
Foro de Consulta Estatal Participativa de Baja California.

Internacionalizacion

Uno de los retos que enfrenta la educacién superior en el contexto actual es fomentar la interna-
cionalizacién de sus actividades, fortalecer su participacién en redes mundiales de formacién
universitaria y de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento. Para avanzar en esta direccion
la UABC fomenta las actividades de movilidad e intercambio de estudiantes y profesores, a través de
421 convenios vigentes, 120 de ellos con instituciones nacionales y 301 con instituciones extranjeras de
27 paises, que permiten ademds el desarrollo de proyectos de investigacion conjuntos y, en 6 casos,
programas de doble titulacién.



En esta gestion rectoral se realizaron 3,489 acciones de movilidad e intercambio estudiantil, a
través de convocatorias en las que se privilegié con mayores apoyos las acciones internacionales,
preferentemente en paises de habla no hispana. De éstas, 1,196 se realizaron en instituciones
nacionales y 2,293 eninternacionales. De igual manera, recibimos 1,192 alumnos de otras instituciones
de educacién superior del pais y extranjeras, procedentes de la mayor parte de los estados de la
republica y principalmente de paises latinoamericanos.

Una prdctica que se ha impulsado en la UABC es que los estudiantes compartan sus experiencias
de movilidad en coloquios que tienen como propésito motivar la participacion de un ndmero
mayor de jévenes, dada la relevancia que este tipo de acciones tiene para su formacion integral.
En el periodo que se informa, se tuvo un registro de 6,895 participantes entre expositores y
asistentes de todos los programas educativos de la institucion.

Con la finalidad de facilitar el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como la comple-
mentariedad entre grupos de docencia e investigacion, se lanzaron convocatorias de movilidad
académica orientadas principalmente a financiar estancias de profesores visitantes de reconocido
prestigio. Como resultado de ello, se realizaron 556 acciones de movilidad académica, la mayoria
de éstas de profesores visitantes que vinieron a desarrollar actividades de docencia e investigacion
en colaboracion con académicos de nuestra universidad.

Elesfuerzo de internacionalizacion se complementé a través de acciones para darle mds visibilidad
a nuestra casa de estudios en el escenario global, para lo cual se solicit6 la evaluacién de la
institucion por prestigiadas empresas internacionales dedicadas a la elaboracién de rankings
de universidades. Como resultado de ello, la UABC ingresé a 5 de los rankings internacionales
que publica la empresa Times Higher Education: World Ranking Universities; Emerging Economies
University (BRICS) Ranking; Latin America University Rankings; World University Rankings 2018 by
subject: physical sciences, y World University Rankings 2018 by subject: life sciences. Asimismo,
la UABC fue reconocida como una de las mejores del pais y América Latina, al ingresar al QS Latin
America University Ranking y recibir el reconocimiento a la Gran Calidad QS Star, con el distintivo
de Tres Estrellas otorgado por la prestigiada compafiia inglesa Quacquarelli Symonds Limited.

Infraestructura

El esfuerzo de cobertura y aseguramiento de la calidad de los programas educativos y de los
procesos de gestion administrativa, exigen una infraestructura fisica y tecnolégica suficiente,
adecuadaymoderna. Enelciclo 2015-2019 seinvirtieron 583.7 millones de pesos eninfraestructura
educativa, a través de tres fondos de financiamiento: Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM); Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) y recursos propios.
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Informe de resultados Institucionales

La construccion de infraestructura educativa se orientd principalmente a la edificacién de aulas
y cubiculos para profesores, laboratorios, clinicas, auditorios, cafeterias y espacios deportivos,
asi como a proveer instalaciones adecuadas (rampas y elevadores) para el acceso de personas
con discapacidad motriz, logrédndose edificar 59,113 m2. Entre las obras mds importantes destacan
el laboratorio de reproduccion y crianza de Totoaba macdonaldi; auditorio y edificio de aulas y
cubiculos para profesores de posgrado en la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales;
edificio de aulas, talleres y cubiculos de docentes en la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales; construccion y equipamiento de la Policlinica de Ciencias de la Salud en Mexicali;
clinicas integrales de ciencias de la salud en Loma Linda (Tecate) y Lomas Verdes (Tijuana), asi
como de las cafeterias en Valle de las Palmas (ECISALUD), Ensenada (EL Sauzal) y el Instituto
de Ciencias Agricolas. Asimismo, con la finalidad de equipar estos edificios y sustituir equipo
obsoleto, se invirtié un monto adicional de 492.2 millones de pesos.

En apoyo a la sistematizacion para el registro y control de las actividades académicas y de gestion,
se fortalecié la infraestructura tecnoldgica y los servicios de informacion en linea, mediante el
desarrollo y mejora de 49 sistemas informdticos que vendrdn a mejorar los servicios que se prestan
a la comunidad universitaria.

Entre los servicios que la Universidad brinda para fortalecer el desarrollo de las actividades
académicas, uno de los mds importantes es el sistema bibliotecario, el cual se integra por una
coleccion bibliogrdfica y hemerogrdfica que consta de 526,931 titulos y 954,843 volimenes, y que
se ha enriquecido con la adquisicién de 45 bases de datos electronicas con mds de 36,000 titulos
de revistas y libros cientificos de las distintas dreas del conocimiento, con el propésito de mejorar
las fuentes de informacion que utilizan los estudiantes, profesores e investigadores.

Gestion ambiental

El programa de Gestién Ambiental del PDI 2015-2019 establece lineas de accién para promover
la cultura de la proteccién al medio ambiente y los recursos naturales en el desempefio de
las funciones universitarias; para su implementacion se cred la Coordinacién de Proyectos de
Gestion Ambiental. Como parte de las actividades de esta dependencia se logré la certificacion
de calidad ambiental emitida por la PROFEPA en 11 unidades académicas y 2 vicerrectorias
(Mexicali y Ensenada), asi como un reconocimiento especial otorgado por el mismo organismo a
la Universidad Auténoma de Baja California por su alto compromiso ambiental y su contribucion
al desarrollo sustentable del pais.
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Uno de los programas institucionales que se impulsaron en esta gestion fue el programa Cero
Residuos, que busca promover un cambio en el estilo de vida de los universitarios, asi como
la adopcion de prdcticas que reduzcan su huella ecoldgica. Para su socializacién se realizaron
112 sesiones de capacitacién, en las que participaron 2,068 usuarios; asimismo se fortalecié la
infraestructura para el adecuado manejo de los residuos con la instalacién de 514 centros de
acopio, ademds se construyeron 4 nuevos almacenes para los campus Mexicali y Ensenada,
y se acondicionaron almacenes temporales de residuos para el campus Tijuana. Durante esta
administracién se establecieron dos Centros Universitarios de Compostaje, que complementan
la estrategia para el manejo ambientalmente sostenible de materiales orgdnicos, con lo que
se busca evitar que los residuos de poda de drboles y césped de los jardines universitarios se
depositen en un relleno sanitario.

Con el proposito de fortalecer esta politica institucional se incorporé de manera transversal en los
planes de estudio la dimensién ambiental, mediante las asignaturas medio ambiente, desarrollo
sustentable, derecho ambiental, ecologia, entre otras, sumando 296 cursos entre obligatorios
y optativos, los cuales se imparten en las diferentes etapas de la formacion del estudiante.
Con respecto a la investigacion sustentable, la UABC tiene registrados 57 lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento que abordan aspectos relacionados con el medio ambiente, los
recursos naturales, energias renovables o sustentabilidad, distribuidas en 45 cuerpos académicos.

Otra linea de accién que se impulsé fue el ahorro y uso eficiente de energia eléctrica, para lo
cual se implementaron las siguientes acciones: sustituciéon de equipos de aire acondicionado y
reparacién de sistemas de refrigeracion, con una inversion aproximada de 41.8 millones de pesos;
sustituciéon de 30,087 ldmparas fluorescentes por focos LED, con una inversién de 16.5 millones
de pesos, y adecuacion del calendario escolar y de las actividades universitarias de verano para
reducir el consumo de energia eléctrica. Ademds, como parte de un proyecto piloto que se busca
posteriormente llevar a otros espacios universitarios, se instalaron paneles solares en la Biblioteca
Central y Vicerrectoria Campus Ensenada, con una produccion de 12.62 MWh de energia renovable.

La Universidad ha hecho una contribucion muy importante a la conservacion de la especie marina
Totoaba macdonaldi a través de la Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre de la
Facultad de Ciencias Marinas. En los cuatro afios que corresponden a esta gestién se liberaron 94,200
ejemplares en el Alto Golfo de California, y se construyé y equip6 un nuevo laboratorio que hard
posible producir 1 millon de Totoabas al afio, con una inversion superior a los 70 millones de pesos.
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En lo que respecta a la politica institucional de ahorro de agua, se impulsé la prdctica de la xerojardineria,
con la cual se crearon nuevas dreas verdes y se sustituyeron las ya existentes con plantas endémicas,
como maguey, bugambilia de arbusto, nopal, cola de zorra, yuca y rosa laurel de arbusto. Como resultado
de ello, actualmente se cuenta con una superficie de 20,392 m? de dreas verdes de este tipo.

Arte, culturay deporte

Una educacion de buena calidad requiere formar de manera integral a los alumnos, mediante
su participacion en actividades de promocion y difusion de la cultura, divulgacion de la ciencia,
desarrollo de su potencial artistico, y promocién del deporte y la actividad fisica. En apoyo a estas
acciones se impulsaron, entre otros, los programas: Presencia Cultural UABC; Cimarrones en la
Ciencia, la tecnologia y la innovacién; Festival del conocimiento; Yo me activo en UABC; Feria
Internacional del Libro; Formacion Integral 8=1; Festival Universitario de Teatro; Festival de
Cine UABC y Festival de Danza Contempordnea.

El programa de extension Presencia Cultural UABC desarrollé actividades dirigidas a la comunidad
en general a través de eventos artisticos, culturales y festivales, en beneficio de 201,350 asistentes,
destacando las desarrolladas en el marco del Jardin Cultural y Andador Cultural. Por otra parte, se
realizaron 4 ediciones de la Feria Internacional del Libro, en las que ademds de promoverse la
lectura se implementaron programas artisticos, musicales y culturales dirigidos a publico de todas
las edades (nifios, jovenes, adultos mayores y publico en general). En los 4 eventos realizados se
contd con una asistencia de 180,220 visitantes.

A través del programa Cimarrones en la Ciencia y Tecnologia, se divulga la ciencia entre nifios
y jovenes que estudian en educacion bdsica y media superior, principalmente en localidades
rurales y marginadas de Baja California. Este programa atendié en promedio a 160 escuelas por
afio, beneficiandose 217,633 nifios y jovenes a lo largo de los cuatro afios de esta gestion.

En lo que se refiere a la promocion del deporte se obtuvieron los siguientes logros: 38,524
estudiantes participaron en actividades deportivas organizadas por la institucién: 31,708 lo
hicieron en los Torneos Intramuros e Interfacultades, 4,648 se inscribieron en actividades con valor
curricular, mientras que 2,168 participaron en el deporte representativo, obteniendo, en los 4 afios,
267 medallas en la Universiada Regional, y 39 en la Universiada Nacional (12 oros, 11 platas y 16
bronces). Por estos resultados en el deporte representativo, el Consejo Nacional del Deporte de la
Educacién A. C., entregd a la UABC un reconocimiento por ser una de las 10 mejores universidades
del pais en 2017.



La promocién de la salud en la comunidad universitaria se atiende con diversas acciones que se
desarrollan desde las unidades académicas de ciencias de la salud, los centros universitarios de
promocién y atencién en salud (CUPAS), y las clinicas universitarias. Asimismo, se llevan a cabo
las Jornadas de la Salud, en donde el personal académico, administrativo y de servicios reciben
atencién médica de primera instancia en los tres campus universitarios. En promedio, se brinda
consulta médica, odontoldgica o servicios de enfermeria a 600 universitarios por mes.

En esta misma linea de accion, se firmé un convenio entre la Universidad Auténoma de Baja California
(UABC) y el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en beneficio de aproximadamente 8,000
universitarios que usan sus servicios, mediante distintas campafias, programas preventivos y
facilitacion de trdmites administrativos. De igual forma, se puso a disposicion de los universitarios
y de la comunidad en general la Policlinica en Ciencias de la Salud (Mexicali), asi como las clinicas
integrales de Ciencias de la Salud en Loma Linda (Tecate) y Lomas Verdes (Tijuana).

Comunicacién, imagen e identidad

El programa institucional de Comunicacion, Imagen e Identidad se cred con el propésito de que
la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana se mantengan informadas sobre las
actividades que realiza la Universidad para el cumplimiento de sus funciones, asi como para
preservar y fomentar la identidad universitaria, y promover el orgullo de pertenencia a la UABC.

Gaceta UABC renové su disefio editorial y su sitio web, se liber6 la APP para dispositivos moviles y
se duplicé el nimero de suscriptores de su boletin electrénico, llegando a 3,766. De igual manera,
se incorporaron las secciones para egresados, Cum versare y Temas del momento. La version
impresa de Gaceta UABC publicéd 3,060 notas durante el periodo 2015-2019 y 3,818 en su pdgina
web, ademds de 798 galerias de fotos.

La difusion de fortalezas y logros institucionales se realizé a través de 817 boletines de prensa
enviados a periddicos locales y nacionales, en los que se hizo mencién sobre la UABC 13,517 veces.
En 21 portales web de medios de comunicacion regionales se exhibieron 587 banners de campafias
institucionales con presencia publica mensual, durante los cuatro afios de gestion.

A través del Sistema Universitario de Radio y Televisién Digital se fortalece la divulgacion de la
ciencia y la cultura; fueron producidos 6,848 programas para la divulgacién de la ciencia y la
tecnologia, y transmitidas 1,325 emisiones en la programacion de nuestra barra infantil. En lo que
respecta a la produccion de video se realizaron 1,165 cdpsulas institucionales de divulgacién de la
ciencia y las humanidades, 39 programas Higgs y 76 de Vitamina C.
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En el marco de la FIL UABC se presentaron programas emblemdticos, como Empatia Musical,
talleres infantiles y juveniles, 55 y mds, la Muestra de cine internacional, Enologia y gastronomia,
y el programa académico, lo cual permitié consolidarla como un referente regional en eventos de
este tipo. En cuatro afios, recibié un total de 180,220 visitas.

Como parte del programa editorial se publicaron 265 libros que presentan resultados de trabajos
de investigacion, propuestas para apoyo en la docencia y material de divulgacion. Por otro lado,
la coleccién del 60° Aniversario comprendi6 14 titulos sobre temdticas relacionadas con la historia,
economia, ciencias, artes y sociologia; en ella intervinieron cerca de 100 académicos y se realizd
en coedicién con reconocidas empresas del ramo, como Tirant lo Blanch, Trilce y Fin de Siglo.

Se promovieron actividades para fortalecer la identidad universitaria y el orgullo de pertenencia a
la UABC, a través de campafias institucionales en medios de comunicacién, ceremonias semestrales
de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso y de Potenciales a egresar, actualizacion del escudo
universitario, incorporacion a la normativa del Isotipo “Pincelazo” con las siglas UABC, como un
nuevo simbolo institucional, construcciéon de 6 Plazas del Orgullo Cimarrén, se instituyé el Dia del
Orgullo Cimarrdn y se otorgaron 24 reconocimientos al Mérito Universitario.

Gestion con transparencia y rendicion de cuentas

La politicainstitucional de transparencia y rendicién de cuentas se implementé para cumplir con las
obligaciones establecidas en la Ley, asi como para generar confianza en la sociedad con respecto
al buen uso de los recursos publicos que ejerce la Universidad. Para cumplir con la normativa
aplicable a esta institucion, se cred la Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y se aprobé el reglamento en la materia, obteniéndose en 2017 el reconocimiento por
parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales (INAI), por ser el primer sujeto obligado en el pais en cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley de Transparencia.

Como parte de las prdcticas institucionales que promueven la transparencia se continué con la
politica de transmitir en vivo por medios electrénicos los procesos de nombramiento de autoridades
por parte de la Junta de Gobierno, las reuniones de los consejos técnicos de las unidades
académicas y las sesiones del Consejo Universitario. Asimismo, se iniciaron las transmisiones en
vivo de las licitaciones de compras y adjudicacién de obras. Ademds, se reestructurd y adecud el
archivo general de la UABC para cumplir con lo establecido en la Ley General de Archivos.
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Unade las prioridades plasmadas en el PDI 2015-2019 es la actualizacién de la normativa institucional
para adecuarla a las necesidades del contexto interno y externo, con el propésito de facilitar la mejora
continua de las distintas funciones universitarias. En ese sentido, el Consejo Universitario aprobé el
nuevo Estatuto General y el nuevo Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California,
asi como el Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Reglamento de
Propiedad Intelectual, y el Reglamento General de Bibliotecas.

La consolidacién de la calidad educativa y la excelencia académica, la gestién responsable
de los recursos institucionales, la rendicién de cuentas con oportunidad y buenas prdcticas de
transparencia, el apoyo a grupos en desventaja en la bisqueda de la equidad y la inclusion social,
y la promocién de acciones para impulsar la responsabilidad ambiental son ejes que distinguen el
trabajo colectivo de esta gestion rectoral.

Los avances alcanzados en estas lineas de trabajo han posicionado a la UABC como la mejor
universidad del noroeste de México y como una de las mds prestigiadas del pais; asimismo, la
colocan a la vanguardia y con un sélido liderazgo nacional en muchos dmbitos de la educacién
superior. En el cierre de esta administraciéon que orgullosamente me ha correspondido liderar,
expreso mi reconocimiento a la comunidad cimarrona por su disposicién de trabajo, vocacién de
servicio, elevado sentido de responsabilidad social y enorme carifio hacia nuestra Universidad.
Estoy convencido de que con el talento, dedicacion y esfuerzo colectivo de todos los cimarrones,
esta noble institucién seguird avanzando con pasos firmes hacia el cumplimiento de la Visién
2025, que resume la aspiracién social de convertir a la UABC en una de las 5 instituciones de
educacién superior mds reconocidas del pais por el desempefio de sus funciones con altos
estdndares de calidad y una de las 50 mejores de América Latinao

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez
RECTOR

Mexicali, Baja California, 6 de diciembre de 2018.
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OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS

La Universidad Auténoma de Baja California, tomando en cuenta los contextos estatal,
nacional y mundial, con un sélido compromiso con el desarrollo del pafs, la problematica
regional y el bienestar de la poblacién, forma profesionales de alto nivel, capaces de
producir, adecuar y aplicar conocimientos de calidad y pertinencia social. Su oferta
educativa vigente se integra por 133 licenciaturas y 46 posgrados.

En el nivel de licenciatura, 130 programas educativos son evaluables, de los cuales,
100% cuenta con reconocimiento de buena calidad. En el posgrado el total de programas
educativos estan registrados en el PNPC, lo que representa 100% de la oferta.

133

licenciaturas

100+

de los estudiantes
CUrsan su carrera en
programas educativos
de alta calidad

130

programas
educativos
evaluables

G
21 /4
programas educativos ingresaron
al Padrén de Programas
de Licenciatura de Alto

Rendimiento Académico
EGEL-Ceneval

LA\
4 posgrados
con el nivel competencia
internacional

46 posgrados
estan inscritos en el Programa
Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia (Conacyt).

100+ ¢

cuenta con
reconocimiento de
buena calidad

7 alcanzaron el
estandar 1y
14 el estandar 2

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacion Bésica y la Coordinacién General de
Posgrado e Investigacion.
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Programas educativos ofertables por campus, 2018

La oferta educativa atiende las necesidades regionales en la formacién de profesionistas
y especialistas de alto nivel en los cinco municipios de Baja California, en tres campus
universitarios que cubren la mayor parte de las zonas urbanas y semiurbanas del
estado: el campus Mexicali, comprende las unidades ubicadas en Mexicali, Ciudad
Morelos, Guadalupe Victoria y San Felipe; el campus Tijuana incluye las unidades de
Otay, Valle de las Palmas, Tecate y Rosarito; y el Campus Ensenada, se integra por las
unidades de El Sauzal, Valle Dorado y San Quintin.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
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Programas educativos de licenciatura y posgrado creados, 2015 a 2018

La oferta educativa se fortalecié con la creacién de 2 programas educativos de licen-
ciatura 'y 22 de posgrado, brindando nuevas opciones de estudio en las distintas
areas del conocimiento, en atencion a las necesidades de desarrollo del estado.

W rPE de posgrado [ P E. delicenciatura

2017 2016 2015

2018

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacion Bésica.
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-Especialidad en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica
-Especialidad en Ortopedia y Traumatologia

-Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

-Licenciatura en Nutricién
-Maestria en Educacion
-Doctorado en Nutricion y Ciencias de la Conducta

-Maestria en Dramaturgia Escénica y Literaria
-Maestria en Enfermeria en Salud Comunitaria
-Maestria en Psicologia de la Salud
-Maestria en Psicologia
-Doctorado en Ciencias del Lenguaje

-Licenciatura en Enologia -Maestria y Doctorado en
-Maestria en Nutricion Negocios Sociales
-Maestria en Proyectos Sociales -Doctorado en Sociedad,

-Maestria en Ciencias Médicas Espacio y Poder

-Maestria en Psicologia Aplicada -Doctorado en Turismo

-Maestria y Doctorado en -Doctorado en Valuacion
Arquitectura, Urbanismo -Maestria en Gastronomia

y Disefio

Fuente: Elaboracién propia con datos del Consejo Universitario.
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Evolucion de la matricula de licenciatura y posgrado, 2015 a 2018

El compromiso que la Universidad tiene con la sociedad no se limita a mantener una
oferta educativa diversa y pertinente, incluye también un esfuerzo por dar atencién al
mayor nimero de jévenes, haciendo un uso eficaz y eficiente de su infraestructura fisica,
tecnoldgica y humana.

Con ello, la UABC se consolida como la principal oferente de servicios educativos de
educacioén superior en el estado, al atender 6 de cada 10 estudiantes de licenciatura
y 3 de cada 10 en lo que respecta al posgrado. Lo anterior nos permite ubicarnos a
nivel nacional como la quinta institucién de educacién superior con mayor matricula

entre las UPES.

Evolucion de la matricula de licenciatura, 2015 a 2018

2015

2016

2017

2018

BT 104,859

63,600 W Licenciatura
BT 105720
IV Total de licenciaturas
m en el estado
N 2914

62,865
252

Evolucion de la matricula de posgrado, 2015 a 2018

2015

2016

2017

2018

1,721

L E

1,783
B 6523 B Posgrado

1,719

B 0 WY Total de posgrados

en el estado
1,668
EET 6287

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.
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Distribucion de la matricula total de UABC por campus, 2015 a 2018

En el periodo 2015-2018 la distribucion de la matricula por campus se ha mantenido
estable; en 2018 los porcentajes son los siguientes: 45.8% campus Tijuana, 36.2% campus
Mexicali y 18% campus Ensenada.

30,000

20,000

10,000

2015 2016 2017 2018

A Tijuana A Mexicali A\ Ensenada
TIJUANA MEXICALI
Rosarito - Tecate
La UABC tiene presencia en todo el estado, los 29,569 23'57:’374
[ S
23,334 alumnos correspondientes al campus ae

Mexicali, comprenden a las unidades de Mexicali,
Ciudad Morelos, Guadalupe Victoria y San Felipe;
29,569 de los alumnos se encuentran ubicados ENSENADA
en las unidades Otay, Valle de las Palmas, Tecate 77, 630
y Rosarito; y 11,630 en el campus Ensenada, inte- o
grado por las unidades de El Sauzal, Valle Dorado
y San Quintin.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
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Matricula total de licenciatura por campus, 2018

MEXICALI
ENSENADA

TIJUANA

Matricula total de posgrado por campus, 2018

ENSENADA

TIJUANA

MEXICALI

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
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Porcentaje de alumnos admitidos en relacion con el total de aspirantes,
2015 a 2018

Latasa de aspirantes aceptados en los procesos de ingreso se ha mantenido alrededor

de 69%, es decir, 7 de cada 10, lo que permitié beneficiar a 85,184 jévenes de 2015 a 2018.
Esta tasa de ingreso es una de las mas altas a nivel nacional.

68.6. 62.4. 68.5%. 69.2:

W Alumnos admitidos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
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Asignaturas impartidas en la modalidad mixta (usando plataforma Blackboard),
2016 a 2018

La busqueda de estrategias para atender una mayor matricula y la necesidad de ofrecer
una propuesta educativa que aproveche las habilidades y conocimientos de jovenes
altamente familiarizados con el uso de las tecnologias de la informacion, comunicacién
y colaboracién (TICC) para fortalecer su proceso formativo, ha llevado a la UABC a
impulsar la educacion en linea bajo una directriz que busca fomentar los programas
educativos mixtos.

©
[S'e] [N
RS,
20161 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2
@ Cursos en modalidad semipresencial @ Cursos a distancia (en linea)

Fuente: Elaboracién propia con datos del Centro de Educacion Abierta y a Distancia.
Nota: Datos a partir de la creacion del Centro de Educacion Abierta y a Distancia de la UABC.
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Numero de alumnos, cursos y académicos atendidos a través de programas del
Catalogo de Unidades de Aprendizaje en Linea (CUAL)

i

-~
Q
N

7

201>

1,908

F Alumnos ' Cursos . Académicos

Fuente: Elaboracion propia con datos del Centro de Educacion Abierta y a Distancia.
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\.

Académicos participantes en programas de desarrollo de competencias digitales,
2015 a 2018

En el marco del Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente se capacité a
4,256 profesores de tiempo completo y asignatura en el desarrollo de competencias
digitales, mientras que otros 80 se actualizaron en el disefio instruccional para
modalidades mixtas y comunicacion efectiva en ambientes virtuales en programas
ofertados por otras instituciones, lo que en conjunto fortalece la capacidad de la
UABC para atender necesidades relacionadas con la educacion en linea y con la
modalidad mixta.

1,264
1

1,185
1,097

1

adadad
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2128128
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2122028
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122020
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2015 2016 2017 2018

x l Académicos participantes

Fuente: Elaboracion propia con datos del Centro de Educacion Abierta y a Distancia.
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Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente
Docentes participantes en cursos de la dimension pedagoégico-didactica

La Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa, a través del Programa Flexible
de Formacion y Desarrollo Docente, capacita al personal académico en lo que se
refiere a los contenidos tedricos, metodoldgicos y técnicos del modelo educativo.
Este programa, en su dimension pedagogico-didactica, permitié capacitar, de 2015 a
2018, a 1,838 académicos en 71 grupos: 411 profesores del Campus Ensenada, 832
del Campus Mexicali, y 595 del Campus Tijuana. En estos cursos los participantes
desarrollan habilidades que propician la reflexiéon continua sobre la importancia y el
perfeccionamiento de su quehacer docente.

De 2015-2018
se capacitaron

1,838

prafesares

Mexicali

832

Ensenada

A n? \qﬂﬂ Ao

[ V) n

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa, Centro de Innovacion y
Desarrollo Docente.
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Numero de programas educativos de licenciatura o posgrado reestructurados
y/o modificados

Mantener la pertinencia de los contenidos de aprendizaje de los planes de estudio
es una de las prioridades institucionales, por ello, se modificaron o reestructuraron 18
programas educativos.

[ 2016,

.Licenciatura en Docencia a -Licenciado en Gastronomia
Licenciatura en Ensefianza -Licenciado en Ciencias
de Lenguas Computacionales
-Licenciado en Derecho
-Licenciado en Traduccién -Licenciado en Oceanologia
-Licenciado en Fisica -Licenciado en Biotecnologias
-Licenciado en Matematicas en Acuacultura
Aplicadas -Licenciado en Administracion
-Licenciado en Biologfa Publica y Ciencias Politicas

-Licenciado en Relaciones
Internacionales

-Licenciado en Economia . Doctoradq en Ciencias
. . ) ) Agropecuarias
-Licenciado en Ciencias
Ambientales

-Licenciado en Teatro

- Ingeniero en 76/3-5 de PE di/ 7P E dfd
. icenciatura posgm o posgrado
Mereitzensieg modificado reestructurado modificado
- Doctorado en Ciencias
Agropecuarias
B P.E. de licenciatura modificado M P. E. de posgrado reestructurado P. E. de posgrado modificado

Fuente: Elaboracién propia con datos del Consejo Universitario.
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Programa |

Oportunidades educativas

Alumnos, grupos y académicos en los troncos comunes mixtos y en linea

7,862
8,000
7,000
6,000
5,000
4,000 @
Alumnos
3,000
2,000
1,000
0
390
400 mA
—on
306
350 ' - et
.l
300 e m
“ 239 -
250 Grupos
200
@
60
100 Docentes
50
0

2015 2016 2017 2013

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa, Centro de Innovacion y
Desarrollo Docente.
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CALIDAD
EDUCATIVA

Porcentaje de programas educativos de licenciatura con reconocimiento de buena
calidad por organismos nacionales de evaluacion y acreditacion

Los logros en cuanto a mejora y aseguramiento de la calidad de los programas educativos
de licenciatura han sido el reflejo del compromiso institucional con la excelencia aca-
démica. En la actual administraciéon se logré que los programas reconocidos por su
buena calidad pasaran de 69% en 2015 al 100% en 2018, y de 86% a 130% en el mismo
periodo. Con ello, todos los alumnos que actualmente cursan estudios de licenciatura
lo hacen en programas acreditados por organismos reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) y/o evaluados en nivel 1 por los Comités
interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

100%
100% —

98% —=
85% —

50%
69%

0%

2015 2016 2017 2018

A Porcentaje de P. E. de buena calidad

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Bésica.
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Programa 2
Calidad educativa

Numero de programas educativos de licenciatura con reconocimiento de buena
calidad por organismos nacionales de evaluacion y acreditacion

2015
2016
2017

2018

W P E. de buena calidad W P E. evaluables

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Bésica.

37



Informe de resultados Institucionales

{  UABC 2015-2019

Programas de licenciatura acreditados o reacreditados por COPAES y evaluados
por los CIEES en el nivel 1

La evaluacién de nuestros programas educativos nos mantiene en una ruta de mejora
continua para formar mejores estudiantes. De 2015 a 2018, se reacreditaron 36 programas
educativos, 28 fueron evaluados en el nivel 1 por los CIEES y 44 obtuvieron su acreditacion
por primera vez.

W Acreditados por COPAES W Reacreditados por COPAES W Evaluados por CIEES 1

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Bésica.
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Programa 2
Calidad educativa

Comparativo UABC-Promedio CUMex
Programas educativos de licenciatura acreditados por organismos nacionales
de evaluacién y acreditacion (% con respecto a P. E. evaluables)

100%  100% 100

98.36%
97.67%

83.72%

83.54%
81.67% 821%

80%

76.42%

69.35%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 202 203 204 Q15 2016 2017 2018

— UABC 7 CUMex*

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Bésica.
*Porcentaje requerido para ingresar al CUMex (Consorcio de Universidades Mexicanas) 2018.
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Informe de resultados Institucionales

{  UABC 2015-2019

Posicion de la UABC de acuerdo con los Programas Educativos de buena calidad de
licenciatura, en relacién con las Universidades Publicas Estatales (UPES) del pais

La UABC, primer lugar nacional entre las universidades publicas estatales de México, por el
porcentaje de programas educativos de licenciatura de buena calidad, indicador disponible
en la pagina electronica de la DGESU. En el afio 2015 la UABC ocupaba la posicion nimero
27. Este logro es el resultado de la politica institucional de mejora continua y aseguramiento
de la calidad, y del trabajo de toda la comunidad universitaria.

\

¥
i

L.

2015 2016 2017

2018

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DGESU).
http://dgesu.ses.sep.gob.mx/Calidad.aspx
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Programa 2
Calidad educativa

Comparativo UABC-CUMex
Porcentaje de matricula de licenciatura de buena calidad
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

== UABC = CUMex*

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Bésica.
*Porcentaje requerido para ingresar al CUMex (Consorcio de Universidades Mexicanas) 2018.
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Posicion de la UABC entre las UPES, de acuerdo con el porcentaje de la matricula
de licenciatura que estudia en programas de buena calidad con respecto a la que
esta inscrita en programas educativos evaluables

2015 2016 2017
2018

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccién General de Educacion Superior Universitaria (DGESU) y Coordinacion
General de Formacion Bésica. http://dgesu.ses.sep.gob.mx/Calidad.aspx
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Programa 2
Calidad educativa  %§U}

Numero de programas de posgrado reconocidos en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Conacyt

La UABC realiza esfuerzos importantes para mantener sus programas de posgrado en el
PNPC del Conacyt. Actualmente 98% cuenta con este reconocimiento, de los cuales,
10 son especialidades, 23 maestrias y 13 doctorados, en los que se atiende 99.8% de la
matricula de este nivel educativo.

2015

/ 10
A
L / 13

2018 2017 2016

l Especialidad ' Maestria ' Doctorado

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Numero de programas de posgrado reconocidos en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Conacyt, de acuerdo con su nivel de evaluacién,
2015-2018

Uno de los logros méas importantes en esta gestion fue alcanzar el nivel de competencia
internacional en 4 programas educativos de posgrado, estos son: Maestria y Doctorado
en Ciencias Econdmicas, Maestria en Oceanografia Costera y Doctorado en Estudios
del Desarrollo Global.

Reciente En desarrollo Consolidado Competencia
Creacion Internacional

A 2015 A 2018

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
Nota: Entre 2015y 2018 hubo 19 cambios de nivel y 5 nuevos programas de la UABC que se incorporaron al PNPC.
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Programa 2
Calidad educativa

EGEL-IDAP

Porcentaje de estudiantes que obtienen resultados con testimonios de desemperio
satisfactorio y satisfactorio sobresaliente en el Examen General de Egreso de la
Licenciatura (EGEL)

El Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) es una evaluaciéon que se
lleva a cabo a nivel nacional, disefiada por carrera profesional para reconocer si los
egresados de una licenciatura cuentan con los conocimientos y habilidades necesarios
para iniciarse eficazmente en el ambito profesional. Los resultados obtenidos en esta
evaluacién constituyen un insumo para retroalimentar los planes de estudio y apoyar
los procesos de planeacion institucional.

4)1% C.5%
|

2015

38.2% []%
) ‘

2018

TDSS ® TDS

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Servicios Escolares y Gestion Escolar.
TDS: Testimonio de desempefio satisfactorio.
TDSS: Testimonio de desempefio satisfactorio sobresaliente (TDSS).
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

Programas Educativos de la UABC registrados y reconocidos en el Padrdon de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento del CENEVAL

El padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico del CENEVAL
incluye a aquellas licenciaturas que obtienen buenos resultados en el EGEL, en el que
se miden los niveles de aprendizaje de los alumnos, clasificandolas de acuerdo con sus
logros en los niveles 1y 2. En 2015, 6 P. E. fueron evaluados en nivel 1y 16 en nivel 2;
para 2017, 7 P. E. alcanzaron el estandar 1y 14 el estandar 2, lo que nos mantiene dentro
de los primeros lugares entre las universidades publicas estatales a nivel nacional.

TOTAL 22 TOTAL 20 TOTAL 21
2015 2016 2017

W Nivel1 P Nivel 2

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
Nota: A partir de junio de 2017 las evaluaciones se realizan cada dos afios.
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Programa 2
Calidad educativa

Modelo educativo Alumnos de licenciatura que recibieron cursos de induccion

Para la Universidad es muy importante que sus estudiantes y académicos comprendan
el modelo educativo, y por ello se realizan acciones que promueven su comprension,
contenido, funcionamiento e impactos.

Algunas de éstas se llevan a cabo desde las unidades académicas, mediante la impar-
ticion de cursos de induccion dirigidos a alumnos de nuevo ingreso, en los que se difunde
el sustento filosdfico y pedagdgico, asi como los atributos y componentes del modelo.
Del periodo 2015 al 2018 se capacitaron 73,833 estudiantes de licenciatura a través de
los cursos de induccion.

Alumnos de licenciatura que recibieron cursos de induccién

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Docentes que tomaron el curso de induccion a la UABC

El Centro de Innovacion y Desarrollo Docente ofrece a los profesores de nuevo ingreso
informacionrelevante que contribuye a valorar el papel que como académicos desempefian
en la formacion de profesionistas, asi como a desarrollar una actitud de pertenencia y
compromiso con la institucion. De 2015 a 2018, se capacitd a 691 académicos.

243

| 2018 | 2017 | 2016 ‘ 2015

W Total de participantes

Fuente: Elaboracién propia con datos de la facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa (Centro de Innovacién y
Desarrollo Docente).

48



Programa 2
Calidad educativa

Resultados del Sistema de Evaluacién Docente (SED)

Una forma de asegurar la permanente actualizacion y habilitaciéon de nuestros profesores
es através de la evaluacion que los estudiantes realizan sobre su desempefio docente. En
el periodo que se informa, se registrd una participacion de 44,446 alumnos, que evaluaron
a 5,726 profesores, otorgandoles una calificacion general de 93.48 sobre una escala de 1
a 100 puntos posibles.

2015 2016 2017 2018-1*

W Promedio de calificacion general

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa (Centro de Innovacion y
Desarrollo Docente)
*Se considera Gnicamente la evaluacién docente realizada en el mes de febrero de 2018.
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

Numero de profesores certificados por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER)

Para la UABC es importante fomentar la actualizaciéon y mejora continua del personal
académico, para que cuente con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
que le permita cumplir con su funcién docente con calidad. Es por ello que se inicid
en esta administracion el modelo de certificacidon por competencias, en convenio
con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), certificandose a 63 académicos.

[ o ',5

Al

€

3
o

m
n ’ H

2015 2016 2017 2018

M Profesores certificados

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria,
y de la Facultad de Ingenieria Mexicali.
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Durante el
periodo 2015-2018
se otorgaron

65, 458 becas-

inscripcion, por
un monto total de
170.6 millones

de pesos”

PROCESO FORMATIVO
INTEGRAL

Becas otorgadas

El programa de becas de la Universidad otorgd 169,078 apoyos econdmicos, con una
inversion de 470.9 millones de pesos en beneficio de estudiantes de escasos recursos
econdémicos, como parte del esfuerzo de responsabilidad social.

©
(%

{

2015 2 34,981

((
£

2016
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?
e\C

2017

%

e
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2018

-t
49,672 '
T

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.

ﬁg(( (©
oi@l

Alumnos que recibieron becas-inscripcion

2015

2016

2017

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.
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Programa 3
Proceso formativo integral

Atencion a estudiantes en desventaja y condiciones de vulnerabilidad

La UABC cuenta con un programa para la atencion de alumnos en situacion de des-
ventaja, con problematicas diversas y/o con capacidades especiales, a través del cual se
otorgaron apoyos que contribuyen a su incorporacion, permanencia, formacion integral,
buen desempefio académico, terminacion oportuna de sus estudios y a su insercion laboral.

En el periodo 2015 a 2018 se gestionaron recursos federales extraordinarios del Programa
para la Inclusion y la Equidad Educativa, por un monto de:

©

millones de pesos,
™ destinados a

*Adquisicién de equipos portatiles de uso rudo con ‘ ‘

(

software especializado, entregado a alumnos con
ceguera total.

-Habilitacién de espacios para personas con 52 rBﬂIlZD EI
discapacidad visual, con equipos de computo diagnéstico de
especializado e impresora braille. s
c . . . estudiantes en
-Construccion de rampas de acceso a instalaciones p
universitarias (se pasé de 54% a 80% de las dBSVEﬂtﬂ]ﬂ y
requeridas). condiciones de

-Instalacion de sillas de evacuacion por escaleras en s ”
unidades académicas donde tienen inscritos alumnos vulnerabllldad
con discapacidad motriz.

-Contratacion de intérpretes en lenguaje de sefias
para apoyo en el aula a alumnos sordomudos.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Planeacién y Desarrollo Institucional.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Promocion de la salud entre la comunidad universitaria

Sequro facultativo

IMSS-UABC

La comunidad estudiantil
dispone del seguro facultativo
IMSS para recibir atencién

médica en caso de no contar

con seguridad social. Este
beneficio lo protege mientras
sea alumno de la UABC.

Durante el periodo que se

informa, 72,730 alumnos se
incorporan al régimen del
Seguro Facultativo del IMSS.

CUPAS-UABC
+ SALUD Centro Universitario de Promocion y A
S/ A

Tiene como objetivo fortalecer
el cuidado de la salud y
propiciar un estilo de vida
saludable en la comunidad
universitaria.

™~

En los cuatro afios se logré
la construcciéon de dos centros,
uno en Mexicaliy otro en la
Unidad Valle Dorado, con una
inversion total de:

5.01

millones de pesos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar,
y la Coordinacion General de Servicios Administrativos.
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Programa 3
Proceso formativo integral

Programa Institucional de tutorias

El programa de tutorias contribuye a mejorar la atencién y formacion integral de los estudiantes
alo largo de su trayectoria. Para fortalecerlo se realizaron las siguientes acciones:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

*Se desarroll6 el sistema de Indicadores de !
Trayectoria Escolar.

«Se fortalecio el Sistema Institucional de Tutorfas mediante

la capacitacion y sesiones informativas dirigidas a los
tutores para facilitar el manejo de la trayectoria escolar
de los alumnos.

* En 2016 la UABC se integr6 a la Red de Tutorias
de la Region Noroeste de la ANUIES, como
miembro fundador.

¥ e

cursos de capacitacion
a los responsables de tutorias
de unidad académica y tutores

100%

de los profesores de
tiempo completo realizan
labores de tutoria

100%

de los alumnos de
licenciatura tienen
asignado un tutor

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Bésica.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Formacion en valores

La mision de la universidad es formar ciudadanos responsables y personas que profesen
valores universales. Para ser un buen universitario no basta con dominar saberes y habi-
lidades técnicas, es necesario conocer y practicar aquellos valores que nos identifican y
que como institucion consideramos irrenunciables.

La institucion realizé varias acciones, entre las que destacan las siguientes:

-Se elaboré y publicé el Cédigo de Etica de la
Universidad Auténoma de Baja California.

-Se realizd el “Diagnéstico de la Formacién en
Valores y Responsabilidad Social Universitaria de
la Universidad Auténoma de Baja California”.

-Se impartieron cursos-talleres sobre estrategias
para la formacién en valores a 530 profesores de
licenciatura.

-Se impartieron las conferencias “Responsabilidad
Social Universitaria y Valores Universitarios” y
“Responsabilidad social y Etica Profesional” por
destacados ponentes internacionales, con una
asistencia de 1,970 universitarios.

-Se llevaron a cabo dos concursos de “Valores
Universitarios”, version fotografia. ﬂ

-Se integro al curriculo de todos los
programas educativos el curso de
formacién en valores.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Bésica.
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Programa 3 [/
Proceso formativo integral

Orientacion Educativa y Psicopedagégica
Como parte fundamental del proceso formativo integral, se realizaron las siguientes acciones:

. Diagnéstico de las Areas de Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica de la UABC.

- Reformulacion del modelo de Orientacién Educativa en la Universidad Autdénoma de
Baja California.

- Estudio “Factores asociados al rezago por reprobacion y desercién de estudiantes en
licenciatura de la UABC”.

- Estudio “Factores Institucionales que inciden en la reprobacién de estudiantes de
licenciatura de la UABC”.

- Propuesta “Programa Institucional para la Cultura de la Inclusion-UABC”.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacion Basica.

Servicio Social Comunitario

Para fortalecer el proceso formativo de los alumnos, se cuenta con el programa de ser-
vicio social comunitario, que les permite realizar actividades que apoyan su formacion
en valores y en responsabilidad social.

Durante el periodo 2015-2018
culminaron el servicio social comunitario

il Ensenada 84 025 ‘ ‘
# Mexicali 9 La UABC cuenta

alumnos de licenciatura
K Tijuana con 641
(o) programas de
servicio social
comunitario”
A A

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Bésica.
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1
77,466

alumnos
obtuvieron
creditos en
modalidades no
convencionales.
De 2015 a

2018, estas se
incrementaron en
14.6%"

Actividades extracurriculares

La formacion integral del estudiante se apoya mediante actividades extracurriculares que
coadyuvan al desarrollo de competencias generales para una mayor y mas adecuada
insercion laboral, entre las que destacan ayudantia docente, ayudantia de investigacion,
cursos de inglés, actividades culturales y deportivas, entre otras.

2015 ENZETE

2016 EEETYTTRNNN

2017

2018

Loy eririse
\P “ie

m

RAN e

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria.
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Programa 3
Proceso formativo integral  ¥&U#

Investigacion

La Universidad promueve la participacion de nuestros alumnos en actividades de inves-
tigacion que contribuyen a fortalecer su formacion integral.

\7

De 2015 al 2018 se realizaron:

Encuentros estatales
de jovenes investigadores
en Baja California

organizados por el Conacyt, en los que
se obtuvieron

primeros segundos terceros
Iugares lugares lugares

En 2017, estudiantes de la UABC

de ellos nos representaron en l0s congresos
' ? interinstitucionales de jovenes investigadores

tuvieron una destacada participacion en el
concurso de ciencia, tecnologia e innovacion

“ViveConCiencia”

organizado por el Conacyt, primeros

en el que se obtuvieron
22 lugares

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
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T Informe de resultados Institucionales
Uiy UABC 2015-2019

Total de egresados de licenciatura y posgrado

17%

5,617

50%

16,521 7733%

10,904

® Tijuana @™ Ensenada @ Mexicali

En el periodo 2015-2018 en la UABC egresaron

33,042

profesionistas

@ 30,140 2,902
de licenciatura de posgrado

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
Nota: Los datos correspondientes al semestre 2018-2 son estimados.
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Programa 3
Proceso formativo integral

Total de titulados de licenciatura y posgrado

20%

6,627

39%

12,761

4%

13,290

® Tijuana ® Ensenada @ Mexicali

En el periodo 2015-2018 en la UABC titularon

32,678

egresados

30,445
%A' de licenciatura

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.
Nota: Los datos correspondientes al semestre 2018-2 son estimados.

2,233

de posgrado
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Resultados de EGEL

El Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) es una evaluacion
que se lleva a cabo a nivel nacional, disefiada por carrera profesional para reconocer
si los egresados de una licenciatura cuentan con las competencias necesarias para

iniciarse en el ejercicio profesional.

En la gestion rectoral

147

alumnos recibieron el

Premio a la excelencia
otorgado por CENEVAL

»/\)'*

-~

9,959

alumnos fueron evaluados con
Testimonio de desempefio
satisfactorio (TDS)

e A ek

ﬂ

1,413

alumnos fueron evaluados con
Testimonio de desempefio
satisfactorio sobresaliente (TDSS)

Y

~

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.
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CAPACIDAD
ACADEMICA

Personal académico por tipo de nombramiento y tiempo de dedicaciéon

Durante la administracion 2015-2018 la planta académica permanecio estable; para 2018,
su composicion es de: 4,441 Profesores de asignatura, 1,300 Profesores e investigadores
de tiempo completo, 336 Técnicos académicos de tiempo completo y 68 Profesores de
medio tiempo.
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® Profesores de medio tiempo @ Técnicos académicos de TC
© Profesores e investigadores TC © Profesores de asignatura

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Programa 4
Capacidad académica

Para 2018, su composicion es de:

e AB-C

4,441

Profesores de asignatura

1,300

Profesores e investigadores
de tiempo completo

336

Técnicos académicas
de tiempo completo

68

Profesores de
medio tiempo

- Ba

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Evolucion del personal académico por grado de estudios, 2005-2018

Se continué con el esfuerzo institucional en la habilitacion de la planta académica,
lograndose por primera vez que los PTC con doctorado constituyan el mayor porcentaje
de la planta docente.

56 n 23 S o M 1/

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Doctorado = | jcenciatura

= Maestria = ESpecialidad

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Profesores de tiempo completo con posgrado, 2015-2018

g

95.75% g 93.23%

1274

38.60%

1271

9592%

1286

1,263

2015 2016 2017 2018

La planta académica de profesores al cierre de 2018 esta conformada por:

‘R‘RR R
.T.F 66, Qﬂ 30, ‘P 3

Académicos Académicos
85 con doctorado 387 ﬁff%%‘ljg@ﬁg 4 con especialidad

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Académicos de
tiempo
completo con
posgrado

al cierre de 2018,

98.92%

(1,286)"

R

Q F‘ T
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'] Académicos

con licenciatura



Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

929

Comparativo UABC-CUMex
Porcentaje de académicos de tiempo completo con posgrado

78.70%®

2005

84.30%®

2006

88.90%®

2007

2
g &
X 9 9
s & @
o\Qdoo
L ¥ ¥ o N 9 2
f S = 8 %2 @ |
X S X s 5 @& /
&&vgmmm.
K 9© m .ﬁ
- =z o e
SRR
...

90.20% @

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
= JABC = CUMex*

®s

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
*Porcentaje requerido para ingresar al CUMex (Consorcio de Universidades Mexicanas) 2018.



Programa 4
Capacidad académica

Académicos de tiempo completo con doctorado, 2015-2018

En 4 afios se aumentd a 193 profesores de tiempo completo con doctorado, lo
que representa un crecimiento de 28.9% en el periodo.

LD

b=l 5049%

N 666
1

(Lo} . Al cierre de 2018

g 5829 o la UABC cuenta

N § con 66.06%
de académicos de
tiempo completo

~ con doctorado”

b=l (144%

N 792

(o)

.y %

4] 6608

I Inicio W Aumento

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Informe de resultados Institucionales
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Comparativo UABC-CUMex
Porcentaje de académicos de tiempo completo con Doctorado

\ 61.44%
\*56. 07%

50.49%

\ 58.29%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

— UABC == CUMex"

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
*Porcentaje requerido para ingresar al CUMex (Consorcio de Universidades Mexicanas) 2018.
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Capacidad académica kil

Profesores de tiempo completo contratados con doctorado
La politica institucional de contratacion de nuevos profesores de tiempo completo
permitié que en el periodo se contratara a 252 académicos con doctorado, lo que da

como resultado un incremento neto de 193, debido a la jubilacién de 59 profesores
con este nivel de estudios.

La UABC contrato

0252

académicos de
tiempo completo
con grado de
doctorado”

2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

i

Profesores de asignatura con posgrado, 2015-2018

‘6 34.)0% 38.190%

1544 739
En 4 aiios, los 2015 2016
profesores de
asignatura
con posgrado

aumentaron a:
1, 013,10 que n
ieemento d; 21.06% 46,93%

94.54%"

2018

La distribucion de académicos de asignatura al cierre de 2018 es:
(on doctorado (on maestria (on especialidad
186 1,159 139
4% 26% 17%

Fuente: Elaboracién propia con datos la Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Programa 4
Capacidad académica q

Académicos de tiempo completo con perfil deseable

La politica educativa nacional impulsa un perfil de profesor de educacién superior que

realiza actividad docente, de investigacion, gestion académica y tutorias a estudiantes.

Durante 2015-2018 se tuvo un incremento de 143 profesores de tiempo completo con

perfil deseable, lo que representa un crecimiento de 17%.
En 2018, el
porcentaje de
académicos con
perfil deseable
respecto al total
de académicos de
tiempo completo es:

76.08%"

4 14% I 63237 I 75,02 [l 76,08

2015 2016 2017 2018

W nicio [ Aumento

Fuente: Elaboracion propia con datos la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion.

77



Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Comparativo UABC-CUMeXx
Porcentaje de académicos con Perfil Deseable (PRODEP) con respecto al total de PTC

R N
N 3
R 8
) 2 3
8\:) S‘TD °\° g / -
& N S P
N < o L o N
o
Q\D ”v‘l ® % tﬂ/
Q BN I A ? &
N l
) 'S n ® °
55°/n IS < 2]
Q pe
o ®
° M
[Wp)
3 9
%)
N

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m—— JABC = CUMex*

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
*Porcentaje requerido para ingresar al CUMex (Consorcio de Universidades Mexicanas) 2018.
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Programa 4
Capacidad académica %§ P

Académicos de tiempo completo en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
AUn con la alta tasa de jubilacion que se presentd en este periodo y que significo el

retiro de muchos profesores con reconocimiento del SNI, se tuvo un incremento neto
de 14 académicos con esta distincion, lo que representa un crecimiento de 36%.

2396%

316

2/06%

32.66%

421

33.08%

430

' Inicio [ Aumento

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion.
*En espera de resultados de réplica, para enero de 2019.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Comparativo UABC-CUMex
Porcentaje de académicos que se encuentran adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), con respecto al total de PTC

33.08%
32.66%

27.06%

23.96%
2212%

22,

20.80%

18.90%
15.88%  16.39% 17.23% 717%

11.99%

2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013 20u 2015 2016 2017 2018

e UABC = CUMex*

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
*Porcentaje requerido para ingresar al CUMex (Consorcio de Universidades Mexicanas) 2018.
**En espera de resultados de réplica, para de enero 2019.
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Profesores de tiempo completo en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
segun nivel

El aumento significativo en los candidatos a investigador nacional y en los investi-
gadores nacionales nivel 1refleja la renovacion de la planta académica por la alta tasa
de jubilaciones que se tuvo en este periodo, que permitié la contratacion de jévenes
doctores con perfiles acordes con las necesidades de los programas educativos y
las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento que se desarrollan en las
unidades académicas.

ks

o

ﬁ 209
193
89
68
TOTAL 316 TOTAL 351 TOTAL 421 T0TAL 430
2015 2016 2017 2018
I candidato ' Nivell ' Nivelll I Nivel il

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

Plazas convocadas por méritos u oposicion

En el periodo 2015-2018 la UABC convocé a concursos de oposicion y méritos de 431
plazas, como parte de su politica de ingreso y permanencia de personal académico,
ofertando: 215 Definitividades (oposicion) y 216 Interinatos (méritos).

59 |

I Oposicioén W véritos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Recursos Humanos.



Programa 4
Capacidad académica

Plazas otorgadas por méritos u oposicion

Como resultado de los concursos de oposicion y méritos, en el periodo 2015-2017*
se asignaron 279 plazas: 125 Definitividades (oposicion) y 154 Interinatos (méritos).

I Oposicién W Véritos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
Nota: El concurso de Oposicién y méritos 2018 se encuentra en proceso.
*Ala fecha de elaboracion de este documento alin no se cuenta con los resultados de la convocatoria 2018, en la que se estdn

ofertando 59 plazas de oposicion y 15 de méritos.
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INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO

Numero de cuerpos académicos por nivel de desarrollo

A través de los cuerpos académicos se fomenta la vida colegiada en las actividades
docentes, de investigacion, y de extension de la cultura y los servicios, con el propdsito
de fortalecer la calidad y elimpacto social de las funciones sustantivas de la Universidad.

—
w (29.77%) 34 cuerpos

académicos

En el periodo 2015-2018 se increment6 en:

(34.81%)

124

se consideran de
alta calidad, al estar
en los niveles de
consolidacion y
consolidados

91
(42.33%)

68
(37.57%)

TOTAL 181 TOTAL 215

lo que representa el

18.78%

I Consolidados
W Enformacion I En consolidacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion.
*Corte al semestre 2018-1 (agosto). En espera de resultados del PRODEP en el mes de noviembre.
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Programa 5

Investigacion, innovacion y desarrollo

Profesores de tiempo completo que forman parte de cuerpos académicos

Una de las estrategias paraimpulsar la docencia, investigacion y extensién universitaria con
altos estandares de calidad, es incorporar a todos los PTC en cuerpos académicos, pues
ello favorece el trabajo en comunidades de aprendizaje y potencializa las capacidades
académicas de la institucion.

El niimera de PTC que participa en cuerpos académicos
crecio en esta gestion rectoral: En términas de porcentaje

2 14 de PTC, se paso de 44% a

lo que representd respecto
un incremento del 36.95%, a 2015

4390% 6100%

2015 2018-1-

© Profesores de tiempo completo que
forman parte de cuerpos académicos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
*Corte al semestre 2018-1(agosto). En espera de resultados del PRODEP en el mes de noviembre.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Lineas de generacidn y aplicacién del conocimiento (LGAC)

264 264
235
207
) ) e
2015 2016 2017 2018*

En la UABC se desarrollan:

264

Lineas de generaciony
aplicacion del conocimiento
(LGAQ)

Durante 2015-2018
se crearon

57LGAC

lo que represent6 un
incremento de:

21.53%

respecto a 2015

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
*Corte al semestre 2018-1(agosto). En espera de resultados del PRODEP en el mes de noviembre.
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Programa 5
Investigacion, innovacion y desarrollo

Proyectos de investigacion

[ 2015

Monto (pesos) :
$288,043,577.50

Monto (pesos) :
136 proyectos BT SS

Total proyectos: 269
Total montos: $305,609,196.50

[ 20170}

133 proyectos

Monto (pesos) :
jetiyy il 134 proyectos

Total proyectos: 134
Total montos: $75,445,615

En este periodo se realizaron:

722 provecTos

de investigacion, con una inversion de

$524,728,758.50

E _

Monto (pesos) :

67 projectos $6,037,278.00

$118,799,890.00

Monto (pesos): -l | 3¢ Jvem sy

Total proyectos: 224
Total montos: $124,837,168.00

70 proyectos

£

Monto (pesos) :
$7107,523.00

Monto (pesos)

$1729,25600 PEYIE0S

Total proyectos: 95

Total montos: $18,836,779.00

B Fondos externos

Convocatoria Interna

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
En 2015, la gestion externa incluye $179,124,107.00 pesos del megaproyecto SENER.
En 2017y 2018 estan pendientes los resultados de algunos proyectos que se sometieron a evaluacién en

distintas convocatorias.

89

De estos recursos,
494 millones
corresponden a
gestion en el marco
de convocatorias
externas, lo

que equivale a

94.14%"



Premio estatal de Ciencia y Tecnologia

- En 2015 fue reconocido el Dr. Benjamin Valdez Salas, del Instituto de Ingenieria, en la cate-
goria de Innovacién de Procesos Productivos en Sectores Estratégicos de Baja California.

- En 2016 se entregd a los investigadores José Luis Sanchez Palacios y Hermelinda de
la Cruz, de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, asi como al estudiante de
doctorado de la misma unidad académica Saul Castafieda Hernandez, por sus contri-
buciones al tratamiento del Hemangioma Infantil.

« En 2017 fueron galardonados: José Angel Zaizar Prado, por la elaboracién de un des-
infectante de amplio espectro para hospitales, trabajo realizado bajo la supervision
y apoyo del Instituto de Ingenieria; Roberto Luis Ibarra Wiley, por el desarrollo de un
“Modelo de Creacién de Empresas de Alta Tecnologia y Aplicacion dentro del Estado
de Baja California”, resultado de su tesis doctoral realizada en el Instituto de Ingenieria,
y Daniel Gonzélez Mendoza, investigador del Instituto de Ciencias Agricolas, logré el
reconocimiento por sus contribuciones en el drea de la biotecnologia agricola.
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Programa 5
Investigacion, innovacion y desarrollo %

Productos de investigacion en el WEB of SCIENCE

2,217 2143

1,562

—€ Documentos

998 430 —@— Citas

¢
372

345
339

2015 2016 2017 2018

En el periodo 2015-2018:

TiPo DE W
0 PRODUCTO ACADEMICO

° -Articulo 1,330
se publicaron De 2015 2 2018 los -Resumen de conferencia 55
productos académicos -Revisiones 47

1 ,48 5 generaron -Documento de procedimiento 15
productos -Resena de libro 17
académicos Larta 4

-Material publicitario 16

-Correccion 1
-Papel de datos 1

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
http://apps.webofknowledge.com/
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

i)

Total de articulos publicados en revistas clasificadas del WEB of SCIENCE

En el periodo 2015-2018 los profesores e investigadores publicaron 1,486 documentos,
delos cuales 1,330 son articulos en revistas indizadas del Web of Sciencie, de estos: 847
son articulos en revistas con factor de impacto distribuidos en los siguientes cuartiles:

11
847 son

articulos en
revistas con
factor de
impacto”

® Q! @ Q2 @ Q3 Q4

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.

92



Programa 5
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Productos de investigacion en el SCOPUS (SCIMAGO)

2015 2016 2017 2018

A Citas . Documentos

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion.
https://www.scopus.com/

En el periodo 2015-2018
se publicaron:

-Articulos 1,194

1 y 561 -Articulos en congreso 238

— -Resenias 46
Los productos ' -Capitulo de libro 68

- ‘ -Editoriales 14
académicos generaron ,
-Libros 1

10,291 WI—

citas 1,551
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Informe de resultados Institucionales
Uiy UABC 2015-2019

Articulos publicados en revistas clasificadas de SCIMAGO

En el periodo 2015-2018 los profesores e investigadores publicaron 1,561 documentos,
de los cuales 1,194 son articulos en revistas; de estos, 985 son articulos en revistas con
factor de impacto, distribuidos en los siguientes cuartiles:

11
985 son

articulos en
revistas con
factor de
impacto”

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion.
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Investigacion, innovacion y desarrollo

Alumnos en actividades de investigacion

4,074
2,998
2,648
2,205 «
' {
I
2015 2016 2017 2018

== Alumnos en actividades de investigacion

o e
<GP

En el periodo 2015-2018

alumnos participaron
en actividades de
y investigacion, tales como:

L .
-Ayudantia de investigacion 2,176 -Becarios en proyectos 1,305
con créditos apoyados en convocatoria
-Ayudantia de laboratorio 852 interna de proyectos de
-Ejercicio investigativo 3,444 investigacion
-Programa Delfin 526 -Participacion de alumnos de 3,592
~Verano de la Investigacion 3 licenciatura en proyectos
Cientifica registrados por UA

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacién y Coordinacion General de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria.
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UABC 2015-2019
44

Informe de resultados Institucionales

En el periodo
2015-2018,

en el marco

del programa
Cimarrones en
la Ciencia, la
Tecnologia y

la Innovacion,

se tuvo una
participacion de:

217,113

personas”

Participacion de la sociedad en el programa Cimarrones en la Ciencia, la Tecnologia

y la Innovacién

La UABC difunde el conocimiento cientifico y tecnoldgico, acercandolos a comunidades
de formainteractiva para despertar una vocacion cientificay elinterés por el conocimiento.

2017

2018

56,000

' Personas participantes

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion y Coordinacion General de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria.
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VINCULACION Y COLABORACION

Programas y alumnos apoyados por la Convocatoria de Apoyo a Proyectos de
Servicio Social

La Convocatoria de Apoyo a Proyectos de Servicio Social financia proyectos que inte-
gran disciplinas para atender problematicas sociales en areas marginadas, como pobreza
extrema, drogadiccion, delincuencia y violencia familiar.

La UABC apoyo en el
periodo 2015-2018
238 programas de
servicio social, con

una inversion de

524 millones

de pesos,
beneficiando con
apoyo economico a

8, 516 alumnos”

)
€ Vg

2015 2016 2017 2018

e T ) )
€ Vg

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacién General de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria y
Coordinacién General de Formacién Bésica.
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Programa 6
Vinculacion y colaboracion

Alumnos de licenciatura que obtuvieron créditos en proyectos de vinculacion

La flexibilidad curricular establecida en el modelo educativo de la UABC permite impulsar
la vinculacion a través de proyectos con valor en créditos. En el periodo 2015-2018 se
integraron en esta modalidad 14,899 alumnos que obtuvieron créditos curriculares, lo
que representd un aumento de 50% de participacion entre un afio y otro.

11
14,899 alumnos

obtuvieron créditos
curriculares”

568
TOTAL 2,805 TOTAL 3,717 TOTAL 4,165 TOTAL 4,212
2015 2016 2017 2018

o tnsenada 16% o Tjuana 38% ol Mexicali 46 %

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion General de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria.
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

Programa UABC Contigo

El programa UABC Contigo oferta servicios profesionales gratuitos a comunidades
marginadas con la participacion de grupos de universitarios (estudiantes, profesores
y directivos) de distintas carreras y areas del conocimiento, cuya finalidad es atender

demandas especificas en el area de la salud, asesoria legal, apoyo psicopedagdgico
y psicolégico, vacunacion y atencion veterinaria para mascotas, entre otras.

Num. de jornadas: 1 Personas atendidas: 2,450 m

Alumnos participantes: 500 Nim. de mascotas: 430
Profesores participantes: 50 Servicios: 7,925

Ndm. de jornadas: 3 Personas atendidas: 2,650
Alumnos participantes: 500 Nim. de mascotas: 270
Profesores participantes: 130 Servicios: 11,923
Nam. de jornadas: 5 Personas atendidas: 3,588
Alumnos participantes: 1,048 Nim. de mascotas: 331
Profesores participantes: 199 Servicios: 12,780
Nim. de jornadas: 6 Personas atendidas: 3,832
Alumnos participantes: 1,048 Ndam. de mascotas: 388
Profesores participantes: 297 Servicios: 13,462

En el periodo 2015-2018 la UABC realizo:

Participaron: Atendiendo:

3,129 Alumnos | o 12,520 Personas ‘l

Jjormadas, ofreciendo
46,090 servicios %,
profesionales

676 Académicos - - . 1,419 Mascota

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion General de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria.
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Convenios de vinculacion

La vinculacion es uno de los componentes del modelo educativo de la Universidad
que apoya la formacion integral del estudiante a través del desarrollo de actividades
formativas en escenarios reales, que le permite entrar en contacto directo con el
mundo laboral y la practica de la profesion, ademas de darle la oportunidad de prestar
un servicio a la comunidad. Para ello, se establecen convenios con organizaciones,
empresas e instituciones publicas y privadas.

La UABC cuenta con

589

convenios de vinculacién
gue permiten a estudiantes
de las distintas carreras
realizar estancias y practicas
profesionales.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria.

Investigacion vinculada

. Se creé el Organo de la Propiedad Intelectual (OPI) y se aprobé el Reglamento de
Propiedad Intelectual, cuyas funciones son apoyar y normar en el registro, comerciali-
zacion y usufructo de patentes, modelos de utilidad, prototipos y derechos de autor.

- Se abrié el Centro UABC-Yunus, integrado a la red mundial de Centros Yunus, con el
proposito de desarrollar investigacion e implementar acciones de combate a la pobreza
mediante la asesoria y asistencia técnica a microempresas sociales.

- Seinstald la Micro Red Sustentable de Servicios Energéticos en el poblado de Puertecitos.

- Se construyd y equipd un edificio de laboratorios en el Instituto de Investigaciones
Oceanoldgicas, en el cual operan los laboratorios de oceanografia fisica, biogeoquimica
de nutrientesy el de espectroscopia, con apoyo del Fondo de Hidrocarburos del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y de la Secretaria de Energia.

- Se registraron 4 patentes ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

Expo Emprendedores

La educacién superior tiene entre sus propdsitos formar profesionistas competitivos con
capacidad para innovar y emprender negocios. La UABC promueve, entre sus estudiantes
y académicos, actividades que contribuyen a desarrollar la capacidad innovadora vy la
creacion de empresas orientadas a resolver necesidades de su entorno.

En el periodo 2015-2018 en la UABC se realizaron

Ferias expo proyectos, alumnos
emprendedores, elaborados por
en |as que se expusieron ’ ’

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria.
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Vinculacién y colaboracién

Empresas creadas Incubadora de Negocios Cimarrones Emprendedores

A través del programa Cimarrones-Emprendedores se promueve el emprendimiento y
se brinda asesoria y capacitaciéon a micros, pequefias y medianas empresas de nueva
creacién, con la finalidad de proveerles herramientas para su desarrollo.

La incubadora Emprendedores UABC fue reconocida como parte de la Red de Apoyos
al Emprendedor (RAE), que dirige el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM).

159
133
1
En el periodo
83 2015-2018 se
crearon
! empresas”
2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria.
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

Modelo Educativo DUAL

La UABC, en coordinacion con la empresa Skyworks, implementd un proyecto ins-
pirado en el Modelo Educativo DUAL, el cual busca equilibrar la formacién tedrica y
practica, asi como los tiempos que el alumno pasa en el aula y en el espacio laboral,
con la finalidad de que desarrolle competencias que le permitan un buen desempefio
laboral y su incorporacion a la empresa después de su egreso, sin que se requiera un
entrenamiento adicional.

7 A\

17 alumnos
de la UABC obtuvieron
certificacion internacional
(ASQ) Quality Engineer
Certification

estudiantes de
posgrado

Primera
Generacion
2018-1

estudiantes de
licenciatura

Skyworks .
]"ecru:o'o:_ﬂ;‘au
niversily

1

estudiante de
maestria

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria.
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Principales resultados del estudio de egresados realizado en 2017

5de cada 10
egresados estan
titulados

1decada 10
ha continuado
estudios de
posgrado

96%

de los egresados
considera bueno el
desempeio de sus
maestros

El tiempo promedio
en titularse es de 6
a12 meses

17%
consiguio su
primer empleo antes
de los 6 meses

99%

de los egresados se
sienten orgullosos de
ser cimarrones

8decada10
trabaja
actualmente

85%

tiene un trabajo
relacionado con
su carrera

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria.
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

La UABC fue sede del segundo debate presidencial: elecciones 2018

Se organizo, en coordinaciéon con el Instituto Nacional Electoral, el segundo debate
presidencial de las elecciones federales 2018. Como parte de las actividades de este
debate se realizaron mesas de anadlisis y debate con la participacion de distinguidos
académicos nacionales e internacionales, sobre temas de migracién, seguridad fronteriza
y comercio internacional. Asimismo, se impartieron conferencias por parte de prestigiados
lideres de opinion de México y Estados Unidos.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Planeacién y Desarrollo Institucional.

Foro de Consulta Estatal Participativa del Estado de Baja California

La UABC fue sede del Foro de Consulta Estatal Participativa del Estado de Baja Cali-
fornia por un Acuerdo Nacional sobre la Educacién, con la asistencia de 1,538 personas,
principalmente profesores de educacién basica, media superior y superior, presen-
tdndose 742 ponencias.

Entre los temas tratados, destacan:

-Fortalecimiento de la educacion inicial.
- Apoyo a los alumnos con discapacidad.
- Elaboracion de un nuevo plan educativo.

- Abasto de alimentos a escuelas de educacion
basica de zonas marginadas.

- Aumento de |a cobertura de la educacion superior. /“_\ / 'L\ [Wf m

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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INTERNACIONALIZACION

Cooperacion académica nacional e internacional

Una educacion superior de buena calidad debe propiciar actividades que contribuyan a
laformacionintegral del estudiante. Algunas de ellas son las experiencias de movilidad e
intercambio que, cuando se orientan internacionalmente, permiten ademas desarrollar
competencias que facilitan su insercion en el mercado laboral en un entorno global.
Por ello, en la presente gestion rectoral se fortalecio la colaboracion académica con
instituciones y organismos nacionales e internacionales, a través de convenios para
la realizacion de acciones de movilidad e intercambio de alumnos y profesores, asi
como de proyectos de investigacion conjuntos.

Se tienen convenios de colaboracion
con instituciones de educacion

superior de 27 puises

120

con instituciones
nacionales

Actualmente se
cuenta con

421

convenios vigentes

¢ 0

301 2
con instituciones <
del extranjera
3 ‘ ’
< g

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico.
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Internacionalizacion

Programas educativos en colaboracion con instituciones extranjeras de educacion
superior que otorgan la doble titulacion o grados compartidos

El ejercicio profesional en una economia global, en la que se avanza hacia la libre movilidad
internacional de profesionistas, plantea el reto de homologar planes de estudios y lograr
el reconocimiento de los titulos profesionales emitidos en otros paises. Por ello, es
importante promover los programas educativos de doble titulacién y/o de grado com-
partido, en dreas en donde se tienen necesidades plenamente identificadas.

La UABC tiene convenios de programas de doble titulacion con cinco instituciones

internacionales:

a"‘s A N O S < ) —UNIVERSITY OF CALIFORNIA——
=/ GLOBAL KNOWLEDGE UNIVERSIDAD SANTO TOMAS UCMERCED
U N I V E R S [ T Y PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA i1V il _-\\"\. | L/
Licenciatura en Negocios Licenciatura en Cultura Doctorado en Medio
Internacionales Fisica, Deporte y Recreacion Ambiente y Desarrollo
e
Universidad é UNIVERSITE
deValparaiso \\U)) DE LYON
CHILE

Licenciatura en Negocios Técnico en Negociacion
Internacionales Comercial

Universidad
de Cadiz

Licenciatura en Ingenieria Maestria en Licenciaturaen
Industrial Oceanografia Costera Economia

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Alumnos de licenciatura y posgrado que realizaron movilidad estudiantil

B R L

B

2017 | EE— 73
c0r I

Durante la gestion 2015-2018
participaron en acciones de movilidad

3489 ®

Alumnos en instituciones
de educacion superior nacionales
eintemacionales. =

e ——

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico.

Nota: La disminucién de los alumnos participantes en acciones de movilidad obedece a un cambio en las condiciones establecidas
enlas convocatorias respectivas, en las que se privilegia la movilidad internacional en paises de habla no hispana, en universidades
posicionadas en los rankings internacionales de prestigio, asi como a una restriccion de recursos ordinarios y extraordinarios.
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Internacionalizacion

Alumnos de licenciatura y posgrado en intercambio internacional

La UABC ha privilegiado el intercambio estudiantil en instituciones de reconocida buena
calidad, ubicadas en paises de habla no hispana.

(11} =
—
) ‘ ‘
ﬂ ) Durante lo
. q gestion,
| 2,293 alumnos
de In UABC
realizaron
movilidad en el
extranjero”
2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico.
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Informe de resultados Institucionales

En el periodo
gue se informa,

1,196

universitarios
realizaron
acciones de
movilidad en el
ambito nacional”

Alumnos de licenciatura y posgrado en intercambio nacional

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico.
Nota: La disminucion de los alumnos participantes en acciones de movilidad obedece a un cambio en las condiciones establecidas
en las convocatorias respectivas, asi como a una restriccion de recursos ordinarios y extraordinarios.
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Alumnos procedentes de otras Instituciones de Educacion Superior (IES)

Una de las areas estratégicas del Programa de Internacionalizacién es generar condiciones
para atraer estudiantes de otras IES, preferentemente de aquellas que son reconocidas por
su alto prestigio académico. Esto, ademas de posicionar internacionalmente a la universidad,
contribuye a enriquecer la formacion de nuestros alumnos aprovechando la experiencia de
quienes nos visitan.

LN
o € Q 289
a T
En el periodo que
LPD se l'n)fqrma, se
g recibio a
1,192 alumnos
procedentes
de otras
— Instituciones
g de educacion
superior”
o0
P
Q
~

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico.
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UABC 2015-2019

Informe de resultados Institucionales

En el periodo
que se informa,
se tuvo un
registro de

6,895

participantes”

Participacion de estudiantes y académicos en coloquios de intercambio estudiantil

Los estudiantes comparten sus experiencias de movilidad en coloquios que tienen como
propoésito motivar la participacion de un nimero mayor de jovenes, dada la relevancia que
este tipo de acciones tiene para su formacion integral.

@ Participacion con potencia (estudiantes y académicos)

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico
(CCHIA).

18



Programa 7
Internacionalizacion

Acciones de movilidad académica

Lamovilidad de profesores tiene como objetivo promover la formacion de redes académicas
con otras IES, con la finalidad de facilitar el intercambio de experiencias y conocimientos, asi
como la complementariedad entre grupos de docencia e investigacion. De igual forma, se
busca que nuestros docentes interactlien con lideres académicos de reconocida trayectoria
en las distintas areas del conocimiento.

Durante esta gestion rectoral se revisaron los términos de la convocatoria de movilidad
académica, para privilegiar las estancias de profesores visitantes de reconocido prestigio.

Se realizaron 556 acciones de movilidad académica, la mayoria de ellas corresponde a
profesores visitantes que vinieron a desarrollar actividades de docencia e investigacion.

2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico (CCIIA).
Fecha de corte: Agosto 2018-1.

UE]

Se realizaron

556 acciones

de movilidad
academica”



Posicion de la UABC en los Rankings internacionales

La vision 2025, plasmada en el PDI 2015-2019, interpreta la aspiracién universitaria
de convertir a la UABC en un referente internacional en la educacién superior. La
presente gestion rectoral enfocd sus esfuerzos a elevar la calidad con que se realizan

las actividades de la institucion, posicionandola en algunos de los mas prestigiados
rankings internacionales.

Mejor universidad
del noroeste del pais

ft

Entre las 1,700
mas prestigiadas
del mundo

R

Entre las

80

mas prestigiadas
de América Latina

UABC

en los
Rankings

Entre las
10 mejores

Jor Entre las
de México 380 mejores de
los paises
emergentes

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinaciéon General de Planeacion y Desarrollo Institucional, y Times
Higher Education.
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Reconocimientos otorgados a la UABC

World Ranking

Universities;
Emerging Economies
University (BRICS)Ranking; World University
Latin America Rankings
La UABC ingreso a University Rankings; 2018 by subject;
5 de los rankings physical sciences y
internacionales

World University Rankings
2018 by subject:
life sciences.

que publica la empresa
Times Higher Education:

WORLD |
UNIVERSITY
RANKINGS

Reconocimientos
otorgados a la

UABC
La UABC es reconocida

como una de las mejores
universidades del pais y
América Latina, al ingresar al

otorgado
por la prestigiada

compaiiia inglesa QS Latin America
Quacquarelli University Ranking
Symonds Limited. y recibir el m&)ls%?‘s'w )
Reconocimiento ala =~ RANKINGS
Gran Calidad QS Star,

con el distintivo de
Tres Estrellas

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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INFRAESTRUCTURA

Inversion total en infraestructura educativa

El esfuerzo de cobertura y aseguramiento de la calidad exige una infraestructura fisica
y tecnoldgica suficiente, adecuada y moderna. Es por ello que la Universidad desarrolla
estrategias permanentes para cubrir los requerimientos de sus programas educativos,
asi como los derivados de sus actividades de investigacion y extension de la cultura 'y
los servicios.

En el ciclo 2015-2019 se logro invertir $583,736,237.19 en infraestructura educativa, a
través de tres fondos de financiamiento:

- Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM).
- Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF).
« Recursos propios.

P
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2015 2016 2017

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Servicios Administrativos.
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Inversion total en infraestructura educativa por fuente de financiamiento
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Fortalecimiento de las Entidades Mdultiples
Federativas

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Administrativos.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Ampliacion en infraestructura educativa (metros cuadrados)

La construccién de infraestructura educativa se orientd principalmente a la edificacion de
aulas y cubiculos para profesores, laboratorios, clinicas, auditorios, cafeterias y espacios
deportivos, asi como a proveer instalaciones adecuadas (rampas y elevadores) para el
acceso de personas con discapacidad motriz.

En los Ultimos 4 afios se logré la edificacion de 59,113 m? en infraestructura educativa.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Servicios Administrativos.
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il

"

Edificios construidos, ampliados y/o remodelados

Laampliaciéonyremodelacion de infraestructuraincluyo, durante 2015-2019, 119 edificios
universitarios, entre los que destacan la construccion del laboratorio de reproduccion
y crianza de Totoaba macdonaldi; del auditorio y edificio de aulas y cubiculos para
profesores de posgrado, en la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales;
edificio de aulas, talleres y cubiculos de docentes, en la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales; construccion y equipamiento de la Policlinica de Ciencias de la
Salud en Mexicali; clinicas integrales de ciencias de la salud en Loma Linda (Tecate) y
Lomas Verdes (Tijuana), asi como de las cafeterias en Valle de las Palmas (ECISALUD),
Ensenada (EI Sauzal) y el Instituto de Ciencias Agricolas. Asimismo, se remodeld y
equipd la sala de juicios orales en la Facultad de Derecho Mexicali.

2015 2016 2017 2018

M Edificios construidos, ampliados y/o remodelados

-
4

f‘iw p

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Administrativos.
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

Inversion en equipamiento académico

Durante la gestion 2015-2018 se invirtieron un total de $492,146,079.20 pesos en equipa-
miento académico, con el objetivo de coadyuvar a la formacion integral del estudiante y
el fortalecimiento de la investigacién en la UABC.

2015 |

2016 |

2017 |

2018 |

Inversion total de:

$492,146,079.20

Fuente: Elaboracion propia con datos de Contaduria-Control Patrimonial.
Notas: 1.- Incluye $19,611,375 en 6rdenes de compra. 2.- No se incluyen donaciones de terceros.
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Sistema de informacion institucional

En apoyo a la sistematizacion para el registro y control de las actividades académicas y
de gestion, se fortalecio la infraestructura tecnoldgica y los servicios de informacion en
linea, mediante el desarrollo y mejora de los siguientes sistemas:

-SIFPVU: Control de Otras -Becas -SIFODD
Modalidades - -Actualizacion BD KOHA -Cheques
-SIFPVU: Proyectos de Vinculacion -Consulta de caja de ahorros Sistema Integral de Seguimiento al
con Valor en Créditos -SIFPVU: Bolsa de trabajo Plan de Desarrollo Institucional
.SchPVU: s ool aas BlEA I(>SR|22|E)DE' Designacion de director
-eLompras -Kiosco de servicios . .
.e0bras afSEiits -Sistema de evaluacion del Modelo
eclbos Qg nomina CFD! S S gldsltjecgltgvloniﬂraﬁ[ge indicadores
~Contratacion de personal Incidentes de seguridad (SINDI !
administrativo

ol i

-SIFPVU: Educacion Continua
-Incorporadas

-CFDI's

-Sistema de Tramite Unico de
Titulacion

-Planes y programas de estudio
-Expediente dnico

-SINDI admisiones

-Sistema Integral para el
Seguimiento de Puntualidad y
Asistencia (SISPA Web)
-Sistema 911
-Control de personal —
contrataciones (Honorarios)
-Caja
-Evaluacion de desempefio

-Tutorfas

-Autoevaluacion
-Contratacion de personal

académico

-Control de accesos biblioteca
-API Cimarron

-Sistema de Admisiones

-Sistema Integral de Informacion

-Mejoras para pago de IMSS -Egresados Institucional
-Planta académica -Encuestas NOSQL -SIUS
-Catdlogos Generales -Servicio Social -Examen de admision

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Informacién Académica.
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

Conectividad institucional

Con el propdsito de brindar servicios de conectividad para mejorar y facilitar el desarrollo
de las actividades académicas y administrativas, durante la presente gestion rectoral se
llevaron a cabo varias acciones, entre las que destacan las siguientes:

Se mejoraron los servicios de Cimarred en todos los campus.
Se ampliaron los anchos de banda del servicio de Internet institucional a 3,826 Mbps.

Se realizaron las labores preventivas y de mantenimiento necesarias para que los equi-
pos de procesamiento de la informacion institucional y el centro de datos tengan una
disponibilidad de 99%.

Con el fin de mejorar la disponibilidad de los principales sistemas de informacion (re-
inscripciones, portal académico, portal de alumnos, etcétera), se dio mantenimiento a
los balanceadores de carga, los cuales distribuyen las peticiones de los usuarios para
evitar la intermitencia entre los procesos.

Se adquirieron podlizas de mantenimiento correctivo y preventivo para 16 torres tipo
Tz, 14 radioenlaces y 4 sistemas repetidores digitales de UHD-FM, con el propdsito de
mantener la interconectividad entre las unidades académicas periféricas.

Se aumentdé el nimero de unidades universitarias que tienen acceso a internet de
manera independiente; casos representativos son la Unidad Ciudad Morelos, que
cuenta con una capacidad de acceso de 6 Mbps, y la Unidad San Felipe, que ofrece
el servicio con una capacidad 10 veces mayor.

Se instalaron equipos de control de trafico perimetral en 22 sitios, distribuidos en los
5 municipios del estado, los cuales nos permiten tener un mayor control y evaluacion
del tréfico de la red universitaria.

Se adquirieron pdlizas de mantenimiento preventivo y correctivo, que aseguran la
calidad del acceso a los sistemas académico-administrativos, a internet, bancos de
informacion y bases de datos, uso de videoconferencia y telefonia IP.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinaciéon General de Informacién Académica.

130



Programa 8
Infraestructura

Realizacion
de labores

Mejora de A
. 7 h ‘
servicios (177) preventivasy de ‘
., mantenimiento

Cimarred

para equipos de
procesamiento

Conectividad
Institucional

Aumento en el nimero

de unidades universitarias
que tienen acceso

a internet de manera

independiente

Ampliacion de
banda ancha
del servicio de
Internet
Institucional

o

—~,
"
n
*\

&

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Informacién Académica.
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Informe de resultados Institucionales

UABC 2015-2019

Sistema bibliotecario (Total de titulos y volimenes disponibles)

El sistema bibliotecario de la UABC ofrece, en apoyo a las actividades de docencia e inves-
tigacion, una coleccion bibliografica y hemerogréfica integrada por 526,931 titulos y
954,843 volumenes. En el periodo de esta administracion se registré un incremento en la
disponibilidad de titulos y volimenes de 80 y 122%, respectivamente.

292,678
429,844

254,279

2015 2016 2017 2018

W Titulos ¥ Volimenes

El acervo bibliotecario se ha enriquecido con la adquisicion de bases de datos electronicas
derevistasylibros especializados en las distintas areas del conocimiento, con el propoésito de
mejorar las fuentes de informacion que utilizan los estudiantes, profesores e investigadores
en el desarrollo de las actividades académicas; destacan las siguientes:

« Association for Computing Machinery « Aps Physics

« American Chemical Society « The Journal of the American

- Alliance of Crop Soil and Medical Association
Environmental Science Societies « Annual Reviews

« American Institute of Physics « BioOne

- American Mathematical Society

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinaciéon General de Informacién Académica.
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- Cambridge University Press - Jstor

« Chemical Abstract Service « Lippincott Williams & Wilkins

- Asociacion Mexicana de Facultades » Nature
y Escuelas de Medicina, A. C. « Oxford University Press
(Acland Anatomy) » Proceedings of The National

- Bates Guia Visual Academy of Sciences

« 5 Minute Consult - Proquest

- Health Library - The Royal Society

« Ovidmd « Science

- EbscoHost « Society for Industrial and

- Elsevier Applied Mathematics

- Emerald - Springer

» Gale Cengage - Clarivate Analytics

- leee (antes Thomson Reuters)

- lop Institute of Physics - Wiley

Este acervo digital
aporta mas de

45 bases de
datos
con aproximadamente

36,000

titulos de revistas
cientificas.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Servicios Administrativos.
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Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Servicio bibliotecario

Con la finalidad de mejorar el servicio bibliotecario y proveer a los estudiantes de me-
jores condiciones para el desarrollo de sus actividades escolares, se realizaron las

siguientes acciones:

Se revisé y modifico el
Reglamento General
de Bibliotecas

Se evalud y administro
la renovacion y

compra de libros

electronicos

en la modalidad
perpetuidad y suscripcion
a tres anos,

2018-2020

Se inici6 el proceso
de “Autoridades

Se migrd al sistema
integrado de bibliotecas
denominado

O
que permite la

normalizacion de \‘
los nombres personales y
corporaciones de los
autores de las obras de

as colecciones
bibliograficas

de autor”

software de codigo
abierto (open source)
desarrollado y actualizado
por Liblime Koha,
que cumple con la
normativa bibliotecaria
internacional.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinaciéon General de Informacién Académica.
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GESTION AMBIENTAL

Acuerdo de Creacion de la Coordinacion de Proyectos de Gestion Ambiental

Atendiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019, se crea la
Coordinacion de Proyectos de Gestion Ambiental como el drgano técnico y administrativo
responsable deimplementar acciones de sustentabilidad, medio ambiente y conservacion
de los recursos naturales. El objetivo principal es generar en la comunidad universitaria
una conciencia sustentable en el desempefio de sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion, vinculacion y difusion de la cultura.

Con ello, se da un paso importante en la consolidacién de la institucion como una uni-
versidad socialmente responsable.
P
FS

] CONAFOR

~ COMISION NACIONAL FORESTAL

.  CONAGUA

COMISION NACIONAL DEL AGUA

Acuerdo de Creacion
de la Coordinacion de
Prayectos de Gestion
Ambiental

HONAL

-

1A
¥ CAMNIO CLIMATICO

JL
—* PROFEPA

PROCURADQR(A FEDERAL DE
PROTECCION AL AMRIENTE

S SEMARNAT

SECRETARIA DE

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestién Ambiental.
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Certificaciones ambientales

Se obtuvo la certificacién de calidad ambiental para 11 unidades académicas y 2
vicerrectorias (Mexicali y Ensenada), emitidas por la PROFEPA, la cual se extiende
después de una auditoria ambiental que corrobora el cumplimiento de las normas
establecidas en materia de agua, residuos, energia, emergencias ambientales, suelo
y subsuelo, aire y ruido, recursos naturales, forestales y vida silvestre, asi como riesgo
y gestion ambiental.

- Mexicali: Vicerrectoria, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Enfermeria, Facul-
tad de Medicina, Facultad de Odontologia, Instituto de Ciencias Agricolas e Instituto de
Ciencias Veterinarias.

- Tijuana: Facultad de Medicina y Psicologia y Facultad de Odontologia.

- Ensenada: Vicerrectoria, Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias Marinas e Instituto
de Investigaciones Oceanoldgicas.

11 unidades

0

emitidas por

académicas |3 PROFEPA Materia
y 2 vicerrectorias de agua
(Mexicaliy

Recursos
Naturales,
forestales y
vida silvestre

Ensenada)

MEXICO SEMARNAT

Corrobora el
cumplimiento

de las normas
establecidas en:

Sueloy
subsuelo

LA PROCURADURIA FEDIRAL
DF FROTECCION AL AMDENTE

CERTIFICADO K

B\
Certificacion
ambiental

®

Riesgo y
Gestion
Ambiental

A
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

VICERRECTORIA 3
CAMPUS MEXTCALL ] I

Emergencias
ambientales

3

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestién Ambiental.
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Reconocimiento por compromiso ambiental

En octubre de 2018, la PROFEPA otorgd un reconocimiento especial a la Universidad
Auténoma de Baja California, por su alto compromiso ambiental y su contribucion al desa-
rrollo sustentable del pais.

SEMARNAT e R,

La Procuradusria Federal de Proteccidn a1 Ambientc
wantpa el
RECONOCIMIENTO

COMPROMISO
AMBIENTAL
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA

ARROHED

it i e, 1 e e S

Se designaron 47 profesores como Responsables Ambientales

Q

Se deS|gnaron
profesores como Responsables Ambientales:
son los encargados de la implementacian
de los programas y proyectos de
gestian ambiental en sus respectivas
Unidades Académicas.

Una de sus tareas es involucrar a los estudiantes universitarios en
actividades y jornadas de prevencion y cantrol de |a contaminacion
ambiental, ahorro de agua y energia, educacion ambiental, conformacion

de clubes ambientales, actividades culturales y de valores.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental.
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Se implemento el Programa Institucional Cero Residuos

- Es un Programa ético, econémico, eficiente y visionario que busca guiar a la comu-
nidad universitaria a cambiar sus estilos de vida, asi como adoptar prdcticas que
emulen ciclos naturales sostenibles.

- Su objetivo es cambiar el viejo modelo en que todos los residuos se disponen en
un relleno sanitario, y emigrar a otro en que los residuos se valorizan y se promueve
su relso, reciclaje y compostaje.

- También se busca eliminar de los campus los desechables plasticos de un solo uso
y los empaques de foam (unicel), sustituyéndolos por desechables biodegradables
o lavables.

REDUCIR
Solo comprar lo que se comera
Cero Residuos 3
La meta es lograr REUSAR %
que al menos Mas de 50% de alimentos que tiramos son comestibles &
90% de los residuos g
generados en la UABC
se canalicen a procesos
de reciclaje y elaboracion
de composta
”~
] RECICLAJE _
=
S
RELLENO

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental.
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Capacitaciéon ambiental

Se capacitd a lacomunidad universitaria sobre la problematica asociada a los residuos
y su manejo, con la participacién de los profesores ambientales responsables vy las
sociedades de alumnos, quienes fungieron como multiplicadores de los cursos.

CAPACITACION CERO RESIDUOS

(ampus

MEXICALI

Num. de Usuarios Num. de
sesiones:  capacitados:  horas:

65 1231 /0

Nium. de Usuarios Num. de
sesiones:  capacitados:  horas:

30 345 50

Num. de Usuarios Num. de
sesiones:  capacitados:  horas:

17 492 19

(ampus

ENSENADA

Sesiones Usuarios capacitados Horas de
realizadas capacitacion

1% / 2068 | 119

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental.
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Fortalecimiento de la infraestructura para el adecuado manejo de los residuos

Instalacion de

4

. contenedores
Manelo 51 4 identificados con
adecuado centros de acopio color y simbolo

que constan de V 4
de los ungrupo de_

residuos

para identificary

depositar residuos
de las diferentes

corrientes

Se construyeron residuales

Se acondicionaron nuevos almacenes

temporales para
acopio de residuos

almacenes temporales

de residuos 2 en Campus

Mexicaliy 2 en
(ampus Ensenada ‘

1en Campus
Tijuanay 1en la Escuela de
Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia en la Unidad
Académica Valle de

las Palmas)

Q &,

Plastico Aluminio Organico Inorganico

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental.
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Centros Universitarios de Compostaje

Durante esta administracion se establecieron dos Centros Universitarios de Compostaje,
con los que se busca evitar que los residuos organicos de poda de arboles y césped de
los jardines universitarios se depositen en un relleno sanitario. Estos centros se encuentran
en dos sedes:

- Campus Mexicali, operado por el Instituto de Ciencias Agricolas.
- Campus Tijuana, operado por la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental.

Politica de compras ambientalmente preferibles

- Para impulsar las compras verdes y la utilizacion de materiales biodegradables en toda
la Universidad, se cre? la Politica de Compras Ambientalmente Preferibles (PCAP).

- También se redactd el documento de Funciones de administrador de cafeteria, que
consiste en una serie de instrucciones necesarias que debe seguir el administrador
de concesionarios para contribuir al Programa Cero Residuos; este documento busca
instruir y concientizar a concesionarios y proveedores en temas de sustentabilidad.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental.
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Educacion e investigacion ambiental

En la actualidad la UABC cuenta con 130 programas educativos de licenciatura, que en su
mayoria han incorporado la dimensién ambiental en sus planes de estudio, mediante cursos
de medio ambiente, desarrollo sustentable, derecho ambiental, ecologia, entre otros. En
conjunto suman 296 cursos, tanto optativos como obligatorios, y distribuidos entre las etapas
basica, disciplinaria y terminal.

La UABC tiene registradas 57 lineas de generacién y aplicacién del conocimiento con
aspectos relacionados al medio ambiente, los recursos naturales, energias renovables o
sustentabilidad, distribuidas en 45 cuerpos académicos de distintas unidades académicas.

)

4

programas educativos de licenciatura
han incorporado, en su mayoria, la

en sus planes de estudio.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental.
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Ahorro y uso eficiente de energia eléctrica

Con la finalidad de ahorrar y hacer un uso mas eficiente de la energia eléctrica se imple-

mentaron, entre otras, las siguientes acciones:

Sustitucion de equipos de
aire acondicionado
y reparacion de sistemas de
refrigeracion, con una inversién
aproximada de

41.8 millones

de pesos

Adecuacion del
calendario escolar y de las
actividades universitarias

de verano para

reducir el consumo
de energia eléctrica

Sustitucion de 30,087
lamparas fluorescentes por
focos LED, con una inversion de

16.5 millones

de pesos

H?ﬂn

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Servicios Administrativos.
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AR

i

Produccién de energia renovable a través de paneles solares*
(Megawatts por hora)

La UABC instald paneles solares en la Biblioteca Central y Vicerrectoria Campus Ense-
nada, para produccion de energia renovable y asi promover el ahorro de electricidad y la
eficiencia energética.

3.35MWh

1
3 K
* X K
* X K K K
K K
[ [ 1 |

L
2016

8.313MWh
1

> KK
> KK
K
K
* XK K X
> K
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KK

2017

12.62 MWh

1
* X K K K
* X KK K
* X KK K
* XK H X
* X KKK
* X KK K
* XK K K
* X KK K
X KKK
* X X
* X KK X
* X KK K
* XK K K
| [ 1 |

L
2018

4 Megawatts por hora

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental.
*Datos a partir del inicio de operacién de referida coordinacion.
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Recoleccion de residuos

Una de las acciones mas relevantes fue la recolecciéon adecuada de residuos en instan-
cias académicas y administrativas de la Universidad. Dando asi cumplimiento a la politica
institucional de promover una gestion medioambiental, socialmente responsable, en la
realizacién de las funciones institucionales.

33,588 28,666 23,579

Kilograrmos Kilograrmos Kilograrnos

2016 2017 2018-1**

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental

*En el afio 2016 hubo un incremento considerable en la recoleccion de residuos debido a que en el Campus Tijuana, durante el
8vo. Acopio de Residuos Electronicos y Papel, se registré una mayor participacion de visitantes externos, con 4,650 kilogramos
de papel.

**Corte al semestre 2018-1 (Agosto).
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Crianza, reproduccion y liberacion de la especie Totoaba macdonaldi

La Universidad ha hecho una contribucidon muy importante a la conservacion de la especie
marina Totoaba macdonaldi a través de la Unidad de Manejo para la Conservacion de la
Vida Silvestre de la Facultad de Ciencias Marinas. En los cuatro afios que corresponden
a esta gestion se liberaron 94,200 ejemplares en el Alto Golfo de California.

Resultado de este esfuerzo, en el 2016 la Facultad de Ciencias Marinas recibio la distincion
Agente de Cambio Ambiental, otorgada por la empresa Promotora Ambiental, A. C.

Se construyé y habilitd el nuevo laboratorio para crianza y reproduccion de Totoaba
macdonaldi, que permitird producir 1 millén de Totoabas al afio, con una inversion superior
a los 70 millones de pesos.

2015 2016 2017

I Crias liberadas

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestién Ambiental.

Nota: Durante el 2018 no se llevara a cabo liberacién de crias, pero se estima que en enero de 2019 se liberarén 4,200
ejemplares. La reduccién que se observa en 2017y 2018 se debe a que en los afios previos (2015 y 2016) se liberé 100% de la
produccién, mientras que en los dos tltimos (2017 y 2018) se destiné a comercializacion la cuota que legalmente corresponde
alo producido en los 4 afios.
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Areas verdes con técnica de Xerojardineria*

En lo que respecta a la politica institucional de ahorro de agua, se impulsé la practica de la
xerojardinerfa, con la cual se crearon nuevas areas verdes y se sustituyeron las existentes.

Para esta técnica se utilizaron materiales y plantas como magueyes, bugambilia de arbusto,
nopales, cola de zorra, yuca y rosa laurel de arbusto. Como resultado de ello, actualmente
se cuenta con una superficie de 20,392 m? de dreas verdes de este tipo.

W Areas verdes construidas

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién de Proyectos de Gestién Ambiental.
*Datos a partir del inicio de operacion de la referida coordinacion.
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ARTE, CULTURA Y DEPORTE

Una educacion de buena calidad requiere formar de manera integral a los alumnos me-
diante su participacion en actividades de promocion y difusion de la cultura, divulgacion
de la ciencia, desarrollo de su potencial artistico y promocion del deporte y la actividad

fisica. En apoyo a estas acciones se impulsaron, entre otros, los programas:

Festival
Universitario
de Teatro

Festival de
Cine UABC

Yo me
activo UABC

Cimarrones
en la Ciencia,
la tecnologia
y lainnovacién

Feria
Internacional
del Libro

Formacion
Integral 8=1

Festival del
conocimiento

Festival
de Danza
Contemporanea

Presencia
Cultural
UABC

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.
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Difusion de las artes y la cultura

El programa de extension Presencia Cultural UABC promueve la cultura en la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

50,500
50,000

2017

A Numero de asistentes

2015 2016 2018

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Facultad de Artes.
Nota: Incluye asistencia promedio proyectada de octubre a diciembre de 2018.

Feria Internacional del Libro UABC

Se realizaron 4 ediciones de la Feria Internacional del Libro, en las que ademas de pro-
mover la cultura se implementaron programas artisticos, musicales y culturales dirigidos a
publico de todas las edades (nifios, jévenes, adultos mayores y publico en general). Entre
las actividades que se llevaron a cabo destacan obras de teatro, talleres para estudiantes
de preescolar, primaria y adultos mayores, y conferencias para alumnos de secundaria y
preparatoria, con el apoyo de alumnos y profesores.

ﬂ

En los 4 eventos realizados
se contd con una asistencia de

180,220 visitantes

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.
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Promocion y divulgacién de la ciencia y tecnologia

A través del programa Cimarrones en la Ciencia y Tecnologia, se divulga la ciencia entre
nifios y jévenes que estudian en educacion béasica y media superior, principalmente de
localidades rurales y marginadas de Baja California.

Este programa
atendio en
promedio, cada

aiio 160 escuelas
marginadas en el
estado; durante
el periodo 2015-
2018 participaron

217,633

nifios y jovenes”

41,000

2015 2016 2017 2018

M Nifios y jovenes

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion.
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Promocion del deporte

En lo que se refiere a la promocién del deporte se obtuvieron los siguientes logros:

38,524

estudiantes involucrados
en actividades
deportivas

4,648

alumnos inscritos
en actividad fisica
curricular

267

medallas obtenidas
en la Universiada
Regional

39

medallas obtenidas
en |a Universiada
Nacional

En 2017 se recibieron por parte
del Consejo Nacional del
Deporte de la Educacion A. C.,
el reconacimiento por ser una de las
10 mejores universidades
del pais, por los resultados
obtenidos en la
Universiada Nacional

31,778

participantes en los
Torneos Intramuros e
Interfacultades

2,168

atletas universitarios
participaron en el
deporte
representativo

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Facultad de Deportes.
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Participacion de alumnos en la Universiada Nacional

En el periodo 2015-2018 los deportistas cimarrones obtuvieron

podios en el medallero
de la universiada nacional

12 oros 11 platas 16 bronces
¢ C ©
i 1

® OO0
® QOO
© @O
2015 2016 2017 2018

¢ Oro @ Plata & Bronce

SlololoN
OO0 -

101010
mmm®
mm@
(Y <)
mme
mm®

i

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Facultad de Deportes.
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Logros en la promocion del deporte

Gimnasta Cimarrén formado por el Centro
Deportivo UABC representd a México en la
Copa Internacional Pacific Rim, realizada
\ \ s enMedellin, Colombia, en la disciplina Estudiante de la Licenciatura en Actividad
= de gimnasia artistica. Fisicay Deporte, Teresa Yolanda Arellano
Flores result6 ganadora del Campeonato
Centroamericano por |a Federacion Nacional
de Jiu Jitsu Brasilerio, celebrado en Honduras.

> ] -

VR fy Head Coach del equipo Cimarron de Fatbol Americano de la )
\ UABC, Ricardo Licona Ojeda formo parte del selectivo que
representd a México en el Mundial Universitario de Fiitbol

Americano, organizado por |a Federacign Internacional de
" “ Deportes Universitarios, en Harbin, China.

- a * - a

Estudiantes cimarrones participaron en las
ediciones 2015 y 2017 de la Universiada
Mundial en las disciplinas de Gimnasia y Tiro
con Arco; también integraron los represen-
tativos de Beisbol y Futbol Asociacion.

David Alberto Terminel Calleja, alumno de

la Facultad de Deportes, obtuvo medalla
de plata en Jockey sobre pasto = Zgu=
en los Juegos Centroamericanos i

de Barranquilla, Colombia, 2018.
LA\

Stephanie Salinas, estudiante de la Facultad de
Derecho, campus Tijuana, obtuvo medalla de bronce
en la disciplina de Tiro con Arco, modalidad de arco
compuesto individual, en la Universiada Mundial
de Gwangju, Corea del Sur 2015.

) B¢

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Facultad de Deportes.
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Promocion de salud en la comunidad universitaria

Através de las unidades CUPAS (Centro Universitario de Promocion y Atencion en Salud),
Mexicali Il'y Unidad Valle Dorado, se atendié a un promedio de 600 personas al mes.

Se llevaron acabo las Jornadas de la Salud, en donde el personal académico, adminis-
trativo y de servicios recibié atencion médica de primera instancia en los tres campus
universitarios.

Se firmd convenio entre la Universidad Autonoma de Baja California (UABC) y el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), que beneficiara a alrededor de 8,000 personas, entre
personal académico, administrativo y de servicios, mediante distintas campafias, programas
preventivos y facilitacion de tramites administrativos.

Se puso a disposicion de los universitarios y de la comunidad en general la Policlinica en
Ciencias de la Salud (Mexicali), asi como las clinicas integrales de Ciencias de la Salud
en Loma Linda (Tecate) y Lomas Verdes (Tijuana).

-

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Facultad de Deportes.
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COMUNICACION, IMAGEN E
IDENTIDAD

El programa institucional de Comunicacién, Imagen e Identidad se cred con el propdsito
de que la comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana se mantengan bien
informadas sobre las actividades que realiza la UABC para el cumplimiento de las funciones
que le han sido encomendadas y de sus contribuciones al desarrollo de la entidad y del
pais, asi como para preservar y fomentar la identidad universitaria, y promover el orgullo
de pertenencia a la UABC.

Gaceta UABC

Para reforzar su presencia y proyectar su funcion como medio informativo oficial de
comunicacion, Gaceta UABC renovo su disefio editorial y su sitio web; liberé la APP
para dispositivos moviles, y duplicé el nimero de suscriptores de su boletin electrénico,
llegando a 3,766. Incorpord la secciéon para egresados asi como las de Cum versare y
Temas del momento. La version impresa de Gaceta UABC publicd 3,060 notas durante
el periodo 2015-2019 y 3,818 en su pagina web, ademas de 798 galerias de fotos.

2015 2016 2017 2018

A Notas en web A Notas impresas A\ Galerias fotos web

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.
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Reforzamiento de identidad e imagen institucional
Campaiias: Historias de Exito; Vamos por 60; Origen y Destino; Grandeza que deja Huella

La difusion de fortalezas y logros institucionales se realizé a través de 817 boletines de
prensa enviados a periédicos locales y nacionales, en los que se hizo mencién sobre la UABC

13,517 veces.

En 21 portales web de medios de comunicacion regionales se exhibieron 587 banners
de campafias institucionales con presencia pulblica mensual, durante los cuatro afios

de gestion.

® 95

—0 /81
100
—0 80

Ll
2015

® Spots TV

© Inserciones en prensa

© 933
® 97/

293
159

——0 646

0
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2016 2017

@ Spots Radio

Fuente: Secretarfa de Rectorfa e Imagen Institucional.
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Innovaciones en Comunicacion Institucional

Se crearon aplicaciones para dispositivos méviles de Gaceta UABC y UABC Radio; se
renovaron, con una presentaciéon mas amigable y moderna, los disefios y administracion
de los portales de la Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional, Sintesis informativa
y Agenda UABC.

En el marco del 60° Aniversario de la UABC fuimos sede del 4to. Encuentro Nacional
de Gacetas Universitarias, “Multimedia en la comunicacion estratégica”, en el que
participaron 60 representantes de 27 instituciones de educacién superior de México,
con el fin de consolidar la Red Nacional de Gacetas Universitarias. Como resultado
de esta reunién se acordo la creacién de una gaceta nacional.

Se crearon
aplicaciones para
dispositivos moviles

de Gaceta UABCy
UABC Radio

n ¥

Renovacion de disefios y
administracian de los portales
de la Secretaria de Rectoria e
Imagen Institucional,
Sintesis informativa

y Agenda UABC

Innovaciones en
comunicacion
institucional

Participaron
60 representantes de

27 instituciones de educacion
superior de México, con el fin

En el 60° Aniversario
fuimos sede del
4to Encuentro

Como resultado
de esta reunian,
se acordo la creacion

Nacional de Gacetas de consqlidar la de una gaceta
Universitarias Red Nacional de nacional
Gacetas Universitarias /

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.
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4 fﬁ

Programas radiofénicos de difusion, divulgacion y promocion de la comunicacion de
la ciencia y la cultura

Através del Sistema Universitario de Radio y Television Digital se fortalece la divulgacion
de la cienciay la cultura, y se sensibiliza a nuestra comunidad sobre la importancia de las
actividades institucionales.

|2015 |2016 ‘2017

Fuente: Secretarfa de Rectorfa e Imagen Institucional.

1
6,848

programas para
la divulgacion
de Ia ciencia y
lo tecnologia
fueron
producidos

*) desde nuestra

transmisora,

entre 2015y

2019”

<

g
i

2018
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Programas radiofdnicos dedicados al publico infantil

En UABC Radio, ademas de entretener, se tiene el compromiso de educar, tarea que se
vuelve mas importante cuando el publico objetivo son los nifios. Por ello, durante el periodo
que se reporta fueron producidas y transmitidas 1,325 emisiones en la programacion de
nuestra barra infantil.

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.

168



Programa 11
Comunicacién, Imagen e Identidad

Produccién audiovisual: ImagenUABC.Tv

Enlapresente gestion se tuvo unsignificativoaumento enla produccion de video de coberturas
institucionales para informar sobre el acontecer de la UABC y para divulgar resultados sobre
cienciay cultura que emana del trabajo de nuestros profesores-investigadores. Se produjeron
1165 cépsulas institucionales de divulgacion de la ciencia y las humanidades, 39 programas
Higgs y 76 de Vitamina C.

500 25

400 20
yw
300 15
200 10
100
35 41

2015 2016 2017 2018

(Un

Ml Capsulas gl Vitamina C
institucionales

Fuente: Secretarfa de Rectorfa e Imagen Institucional.
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Feria Internacional del Libro de la UABC

Con programas emblematicos como Empatia Musical, talleres infantiles y juveniles, 55y
mas, Muestra de cine internacional, Enologia y gastronomia, y el programa académico, la
FIL UABC continud su proceso de consolidacidon como un referente regional en eventos
de este tipo. En cuatro afios, recibié 180,220 visitas.

375 378
720 4 a
SN I i ¥
' visitas
= EEES
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

& Asistentes = Editoriales participantes

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.
Produccion editorial
Como parte del programa editorial se publicaron 265 libros que presentan resultados de

trabajos de investigacion, propuestas para apoyo en la docencia y material de divulgacion,
generados por profesores e investigadores de esta universidad.

Libros publicados por Libros gestionado
Editorial UABC unidades académ

Edici Edici

impresas. 110 ipresas. 8

Coediciones 11 Coediciones 7 4

ks 54 s, 54
(eBooks y PDF)

*con ISBN tramitado por Editorial UABC.

Fuente: Secretaria de Rectorfa e Imagen Institucional.
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Distribucion internacional de las publicaciones 2015-2018

Con el propésito de dar mayor difusion y visibilidad a la obra editorial de la Universidad
y hacerla mas accesible a lectores de otros paises, se participd en diversas ferias inter-
nacionales, se promoviod su venta en portales electrénicos reconocidos y se puso a la
disposicion en la libreria virtual de la UABC.

El catdlogo de Editorial UABC estuvo presente en 48 ferias
internacionales, incluyendo las de Frankfurt y

> Guadalajara, que ocupan los lugares 1y 3, respecti-

vamente, en el ranking mundial de ferias del libro.

PORTALES EXTERNOS DE VENTA

A partir de 2017, el catélogo de Editorial UABC se encuentra a la
venta en Amazon, iBooks, Google Play, Porria, Gandhi, Fnac y -
Barnes & Noble considerados los sitios de venta online mas A Y
populares en el terreno editorial a nivel mundial.
%

LIBRERIAUABC.

Con 350 clientes registrados y 5,113 visitas desde su
creacion en diciembre de 2016, la libreria electrénica ha
recibido visitantes de 51 paises, tan diversos como
Estados Unidos, Colombia, Peru, Portugal, Suiza, Chile,
Qatar, Filipinas y Espaia.

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.
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Coleccion del 60° Aniversario

Como parte del 60° Aniversario, se publicé la colecciéon editorial conmemorativa, que
comprende 14 titulos y aborda tematicas relacionadas con la historia, economia, ciencias,
artesy sociologia; en ella intervinieron cerca de 100 académicos y se realizé en coedicion
con reconocidas empresas del ramo, como Tirant lo Blanch, Trilce y Fin de Siglo.

Coleccion editorial
conmemorativa del
60° Aniversario UABC,
gue comprende

14 tematicas

relacionadas con la
historia, economia,
ciencias, artes y sociologia

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.
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Proyeccion de Imagen en 60° Aniversario

Enelmarco delos festejos del 60° Aniversario de la Universidad Autdnoma de Baja California,
se conto con la presencia de Don José Alberto Mujica Cordano, ex presidente de Uruguay,
quien impartio la conferencia magistral: “Educacion, jovenes y filosofia de vida”. Asimismo,
recibimos al maestro José Angel Gurrfa Trevifio, Secretario General de la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), quien dictd la conferencia magistral
“Perspectivas econémicas para México en el marco de la economia global”, ambos eventos
realizados a fines del afio 2016. En 2017, el escritor espafiol Camilo José Cela Conde diserto
sobre “Las claves de la humanidad: rasgos derivados del linaje humano”.

Se realizé la ceremonia de premiacion y presentacion de Logotipo de 60° Aniversario
de la UABC, Ceremonia del 60° Aniversario, Ceremonia del Cincuentenario del Patronato
de la UABC, Sorteo de la Loteria Nacional Conmemorativo al 60° Aniversario de la UABC
y Presentacion de la Coleccion Editorial Conmemorativa del 60° Aniversario de la UABC,
entre muchos otros eventos institucionales.

POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE

SESENTA
ANIVERSARIO

UABC

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.
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Otorgamiento de méritos universitarios

Se otorgaron reconocimientos de Méritos Universitarios a distinguidas personalidades
de México y el mundo, entre los que destacan los nombramientos de Doctorado Honoris
Causa a la maestra Sylvia Irene Schmelkes del Valle, por sus significativas aportaciones
al desarrollo de la investigacion educativa; el escritor, pintor, académico y diplomético
Fernando del Paso Morante, uno de los exponentes mas destacados de la narrativa
mexicana, ganador del Premio Cervantes, considerado el galardén literario mas importante
en lengua castellana; el profesor Paul Ganster, de la Universidad Estatal de San Diego,
estudioso de la problemética transfronteriza entre Baja California y California, con impor-
tantes contribuciones al desarrollo de Tijuana y a la relacién entre las instituciones de
educacion superior fronterizas de ambos paises.

Doctorado

*Eduardo Ferrer Mc. Gregor Poisot Honoris Causa

*Nelson Cheng
*José Alberto Mujica Cordano
*Paul Ganster
*Fernando del Paso Morante
*Sylvia Irene Schmelkes del Valle

*(arlos Mario Pallan Figueroa o u
*Muhammad Yunus MerItOS
*Christiane Nord universitarios

1 Investigador
Emerito

*José Antonio Zertuche Gonzalez

Fuente: Secretarfa de Rectorfa e Imagen Institucional.
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*Pedro Palmerin Alcaraz al Aula Magna del Edificio B de Ia Esc. de
Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria.

*Héctor Enrique Campell Ramirez al Laboratorio de Sistemas
Térmicos y Eléctricos del Instituto de Ingenieria.

*Jorge Martinez Zepeda al Aula Magna del Instituto de
Investigaciones Historicas.

. P *Juan Antonio Gonzalez Lopez al Gimnasio Universitario de la
9 A5|gnac|on Unidad Valle Dorado

de nombre -Hilario de la Torre Pérez al Aula Magna de la Facultad de
Ciencias Administrativas.

*Macario Jorge Aguirre Puente al Aula Magna de la
Facultad de Arquitectura y Diserio.

*Carlos Roberto de Alba Pérez al Edificio E15 de la
Facultad de Ciecias Marinas, Campus Ensenada.

*Maria Aurora de la Concepcion Lacavex Berumen al
Aula Magna del edificio 3 de la Facultad de Derecho.
*Plaza 13 de marzo de 1969.

Profesor

Emérito

*Roberto Millan Nunez
*Ramon de Jests Ramirez Acosta
*Irma Esthela Soria Mercado
*Sergio Antonio Ortiz Salinas
*Ernesto Gabriel Rosas Montoya
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Universidad Auténoma  Institucional se reserva para aquellas
de Baja California representacion protocolaria y oficial.

Registrado oficialmente coma un Simbolo

Institucional, su aplicacion se centra de
manera particular para eventos
estudiantiles, culturales, deportivos,

publicitarios, etcétera.

Identidad y Simbolos Institucionales

Para fortalecer la identidad universitaria, se realizé el Manual de Identidad Gréfica Insti-
tucional, que ayuda a marcar los parametros sobre las bases de la imagen gréafica de la
universidad, revitalizando los simbolos maximos que representan a la institucion a partir
de su origen y significado, respetando siempre su esencia.

Escubo

INSTITUCIONAL

POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE
= =
NZRECHIzIZ
()

U

Se renovo |a identidad grafica del Escudo
Institucional en 2017 — manteniendo los
mismos elementos y sus significados —, con
el interés principal de potenciar sus cualidades,
perpetuando la linea y los principios en los cuales
fue creado.

\BAJA CALIFO

Manual de
Identidad
Grafica

Institucional

INSTITUCIONAL

Derivado del Escudo, la Firma

aplicaciones y formatos de

BORREGO
CIMARRON

Fue declarado como simbolo de la UABC en
1996, por encarnar los valores identitarios de
una amplia comunidad académica y
estudiantil. Se generd una versién actualizada
de la imagen del Borrego Cimarrdn.

Fuente: Secretarfa de Rectorfa e Imagen Institucional.
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TIPOGRAFIA
INSTITUCIONAL

MINION
PRO
Se establecieron dos familias tipograficas
institucionales que representan la imagen
de la Universidad Auténoma de Baja California
de forma tipografica, para acentuar el caracter PROXIMA
grafico de la Universidad. NOVA

G

COLORES
INSTITUCIONALES

Definidos a partir de los colores que
conforman el Escudo Institucional, se dividen

ELEMENTO CUADRANGULAR
DISTINTIVO

/\/

Forma parte de los elementos de |a identidad
grafica que funcionan principalmente para

posicionar, reforzar, identificar, diferenciar,
homogeneizar y delimitar otros elementaos
externos de la misma.

en colores institucionales principales: el verde
y el amarillo ocre, asi como una gama de
tonalidades derivadas de estos que ayudan a
reforzar o contrastar elementos al momento
de su aplicacion. Igualmente se integran
como institucionales, pero en un menar
grado jerarquico, el azuly el negro.

PAPELERIA
INSTITUCIONAL

Homologacion y estructuracian de
la papeleria primaria.

FIRMA

Creacion de dos personajes a partir de la
figura institucional del Borrega Cimarron.
Su presencia se considera casual, frescay
distintiva de actividades de tipo cultural,
deportivo, de difusion y publicitario.

MASCOTAS
UNIVERSITARIAS

ELECTRONICA

Homologacion y estructuracian de
|a firma electronica.

Espacio para
Nombre y Apellido

Universidad
Auténoma de
Baja California

[—
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Organizacion de Eventos Institucionales 2015-2019

Se promovieron actividades para fortalecer la identidad universitaria y el orgullo de per-
tenencia a la UABC, a través de campafias institucionales como “Grandeza que deja
huella”, “Orgulloso de miorigen, miDestino esla Cima”, “Vamos por 607, “Celebremos
UABC” e “Historias de Exito”. Asimismo, se efectuaron eventos institucionales, entre
los que destacan: ceremonias semestrales de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso
y de Potenciales a egresar; actualizacion del escudo universitario creado en 1967 e
incorporacion a la normativa del Isotipo “Pincelazo” con las siglas UABC, como un
nuevo simbolo institucional; construccion de 6 Plazas del Orgullo Cimarrén; se instituyd
el Dia del Orgullo Cimarrén y se otorgaron 24 reconocimientos al Mérito Universitario,

entre otros.

2015 2016 2017 2018

Fuente: Secretaria de Rectoria e Imagen Institucional.
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GESTION CON TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

Transparencia y rendicion de cuentas de la UABC

La transparencia y rendicién de cuentas es una politica institucional transversal que
permite generar confianza en la sociedad con respecto al buen uso de los recursos
publicos. Alimpulsar practicas institucionales en esta materia aseguramos el derecho
de acceso a la informacién que consagra la Ley y el impacto social de las actividades
universitarias. Durante la gestién 2015-2019:

- Se cred la Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

- Se aprob¢ el Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Auténoma de Baja California.

- En 2017, se obtuvo el reconocimiento por parte del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INA), por ser el primer sujeto obli-
gado en el pais en cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia.

- Se continué con la préactica de transmitir en vivo por medios electrénicos los procesos
de nombramiento de autoridades por parte de la Junta de Gobierno, asi como las sesio-
nes de los consejos técnicos de las unidades académicas y del Consejo Universitario.

- Se implemento la transmision en vivo de las licitaciones de compras y adjudicacion
de obras.

- En 2018, se organizaron, en coordinacion con la Red Nacional de Archivos de Institucio-
nes de Educacion Superior A. C. (RENAIES), las XVII Jornadas Archivisticas, “Archivos:
una vision a la gestion electronica”.

- Se constituyd el archivo general, de acuerdo con lo establecido en la Ley General
de Archivos.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Gestion con transparencia y rendicion de cuentas %

Se canstituyo el

archivo general, de
acuerdo con la Ley
General de Archivos

Gestion

2015-2019

Organizacion de
las XVII jornadas
Archivistas

Aprobacion del
Reglamento para la
Transparencia y Acceso
ala Informacion
Publica de la UABC

Transmision en
vivo de licitaciones
de comprasy
adjudicacion
de obras

2017
Reconocimiento del
Instituto Nacional de
Transparencia (INAI)

k

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

183



Informe de resultados Institucionales
UABC 2015-2019

Transparencia y rendicion de cuentas de la UABC
Solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas

178

143
141

Durante la gestion se
atendieron

541

solicitudes de informacion
publica.

79

- I

BN
-

2015|

—« Total de solicitudes recibidas

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Actualizacion de la Normativa Universitaria

Una de las prioridades plasmadas en el PDI 2015-2019 es la actualizacion de la normativa
institucional para adecuarla a las necesidades del contexto interno y externo, con el
proposito de facilitar la mejora continua de las distintas funciones universitarias. Por ese
motivo fueron turnados al Consejo Universitario, para su analisis y, en su caso, aprobacion,
los siguientes ordenamientos juridicos:

APROE

/

-Nuevo Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Baja California

-Nuevo Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma
de Baja California

-Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Infor-
macién Publica de la Universidad Auténoma Baja
California

-Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
Auténoma de Baja California

-Proyecto de reforma del Reglamento General
de Bibliotecas

-Proyecto de reforma del Reglamento de Comision Permanente
Becas de la Universidad Auténoma de Baja de Legislacion
California

-Reglamento de Responsabilidades de los Servidores
Universitarios de la Universidad Auténoma de Baja California

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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Resultados de la Encuesta de Ambiente Organizacional

La existencia de un ambiente organizacional arménico genera condiciones de trabajo
que favorecen el cumplimiento de las responsabilidades de cada uno de los actores de
la Universidad.

La UABC lleva a cabo todos los afios la Encuesta Anual de Ambiente Organizacional
(EAAQO), que toma en cuenta la perspectiva de todos los miembros de la comunidad
universitaria, y conjunta la vision de las unidades académicas y vicerrectorias de los tres
campus y de la administracion central. La informacion recabada constituye un referente
importante para fundamentar las decisiones que impulsan el desarrollo de la UABC en sus
funciones sustantivas y adjetivas.

Promedio de satisfaccion de la comunidad universitaria

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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"

Procesos de gestion certificados con base en normas internacionales I1SO

Se realizaron acciones de seguimiento a 29 procesos estratégicos de gestion de 7 areas
administrativas, para mantener la certificacion ISO 9001, con el propdsito de asegurar una
administracion institucional competitiva y de vanguardia. De estos, 22 procesos fueron
certificados en la norma ISO 9001: 2008 y 7 en la versiéon 2015, por los organismos certifi-
cadores DVN-GL y American Trust Register.

Coord. Gral. de Servicios
esudintiesy Gestion s [N 8
Coord. Gral. de Recursos Humanos - 5
Coord. Gral. de Servicios Administrativos - 5

Fundacion UABC, A. C. 1

CERTIFICADQ
Depto. de Formacion Profesional y 1
Vinculacion Universitaria

Depto. de Informacion Académica

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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Capacitacion del personal administrativo

El programa de formacioén, actualizacion y capacitacion permanente del personal admi-
nistrativo es una herramienta de apoyo a nuestros trabajadores, para que cuenten con
los conocimientos, habilidades y competencias requeridas en el mejor desempefio de
sus funciones, lo que a su vez coadyuva al logro de las metas institucionales. En el
periodo 2015-2019 se impartieron 368 cursos de capacitacion y actualizacion, en los
que se tuvo una participacion de 6,600 asistentes.

2

2015 2016 2017 2018

. Total de cursos ' Total de asistentes
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
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de imprimir el 30 de noviembre de 2018 en los talleres

de Impresora del Noroeste, Calle Novena #718-1, Col.
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Ensenada, Baja California, México. C.P. 22840.

Tel. (646) 176-3508 y 177-2750. impnor@gmail.com

Se tiraron 500 ejemplares en offset. Interiores en papel
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