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PRESENTACION

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO,

H. JUNTA DE GOBIERNO,

H. PATRONATO UNIVERSITARIO

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA:

En cumplimiento de la fraccion XiI del articulo 72 de Estatuto general de la Universidad
Autonoma de Baja California, me presento ante ustedes para informar acerca del
estado que guarda la UABC y de las acciones mas relevantes llevadas a cabo por la
comunidad universitaria, en el periodo diciembre de 2008 al 25 de noviembre de
20009.

Este afio del que se informa, nuestra Universidad ha confirmado, una vez mas, lo
acertado de la vision que tuvieron sus fundadores, quienes al proponer la creaciéon
de la UABC la pensaron fuertemente vinculada a las vocaciones productivas de las
distintas regiones de nuestra entidad, a partir de lo cual establecieron diversas
unidades académicas, ademds de haber hecho explicita la facultad institucional de

crear las que se considerasen convenientes.



En ejercicio de esa facultad, se propuso la creacién de una nueva unidad
universitaria que atendiera la creciente demanda de educacién superior en una de
las zonas de mas dinamismo poblacional en el estado, como lo es el municipio de
Tijuana. Sin embargo, hacer realidad esa propuesta, en medio de una crisis
econémica de proporciones histéricas, requirié de la decisiéon y arrojo de los
gobiernos federal y estatal, quienes entendiendo que la mejor inversién para una
comunidad es la que se hace en su gente, apostaron por invertir en educaciéon
superior. Ha sido esa una apuesta ganadora: en este afio, se complet6 la construccion
y se inaugurd la primera etapa de la nueva Unidad Universitaria Valle de Las
Palmas, que alberga al Centro de Ingenieria y Tecnologia y al Centro de Ciencias de
la Salud.

En el primero se ofrecen, a partir de agosto de este afio, el tronco comudn del area
de ingenieria con los programas educativos de Ingeniero Civil, Ingeniero Topégrafo
y Geodesta, Ingeniero Mecénico, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero en Electrénica,
Ingeniero en Mecatrénica, Ingeniero Industrial, Bioingeniero, Ingeniero en
Semiconductores y Microelectrénica, Ingeniero en Energias Renovables, e Ingeniero
Aeroespacial; asi como la licenciatura en Sistemas Computacionales y el tronco
comdn de arquitectura y disefio, para las licenciaturas en Disefio Gréfico, Disefio
Industrial y Arquitecto.

Asimismo, en el Centro de Ciencias de la Salud se ofrecen los programas de
Médico, Cirujano Dentista, Licenciado en Psicologia y Licenciado en Enfermeria.

El pasado 5 de noviembre, las instalaciones de la Unidad Universitaria Valle de
las Palmas fueron oficialmente inauguradas, acto en el que se cont6 con la presencia
del presidente de la reptblica, y se hizo el anuncio del inicio de la construccion de la

segunda etapa de esa unidad universitaria.



Junto con esa nueva oferta, se ampliaron las opciones de formacién de nivel
licenciatura mediante la apertura de programas que ya existian en otro campus,
como es el caso de la licenciatura en historia, que sé6lo se impartia en Tijuana y ahora
también se ofrece en Mexicali, por mencionar un ejemplo. Con ello, la oferta
educativa de nivel licenciatura de la Universidad Auténoma de Baja California,
registré en 2009 un incremento de 24% respecto del afio anterior.

A sabiendas de que atender un mayor namero de estudiantes requiere no sélo de
infraestructura, sino ante todo, de profesores habilitados para la docencia de nivel
licenciatura; y que ante una mayor demanda se corria el riesgo de sacrificar la buena
calidad que ha caracterizado en los tdltimos afios a los servicios educativos que
presta la UABC, se reforzaron las acciones de formacién docente, y en los concursos
de oposicion y de méritos para asignacion de plazas académicas, han sido los
criterios de calidad de pares académicos los que han fundamentado el otorgamiento
de las definitividades e interinatos. Como resultado de ello, a la fecha son 573 los
profesores o investigadores de nuestra universidad que cuentan con el
Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable del Programa
de Mejoramiento del Profesorado (Promep) que estan registrados ante la
Subsecretaria de Educacion Superior, lo que representa 51% del total de académicos
de tiempo completo de la Universidad.

Cabe destacar que con el esfuerzo y dedicacion del personal académico de
tiempo completo, su productividad académica ha mejorado y se ha fortalecido, lo
que se tradujo en un mayor nimero de quienes son miembros del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), ya que actualmente son 185 los que pertenecen a dicho
sistema, cantidad que se incrementara el préximo afio como resultado de la

convocatoria SNI 2009, cuya vigencia iniciard en enero de 2010.



La habilitacion de los profesores es uno de los indicadores que de mayor manera
inciden en la acreditacion de los programas educativos, y a la fecha de este informe
se cuenta con 51 programas educativos acreditados por organismos externos y 11 en
el nivel 1 que otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIIES). Esto significa que en este afio la matricula atendida por
programas educativos evaluables de nivel licenciatura que son reconocidos por su
buena calidad es de 82%.

Aunado al trabajo académico, las actividades de quienes tienen a su cargo
talleres, laboratorios o procesos administrativos han seguido mostrando altos niveles
de calidad, como lo prueba el hecho de que en este afio fueron recertificados 24
procesos de gestion y 32 laboratorios segtin la norma 1SO 9001-2000, y con la norma
1SO 9001-2008, se recertificaron 11 laboratorios y 54 procesos de gestion, asi como tres
laboratorios con base en la norma EMA, y cuatro nuevos procesos certificados en este
afio. Con todo esto, en conjunto suman 128 procesos o laboratorios certificados en la
UABC, cifra superior a la del afio anterior.

A fines del afio pasado, posterior al informe de actividades, la Universidad
Auténoma de Baja California, recibi6 nuevamente el reconocimiento que otorga la
Secretaria de Educaciéon Puablica a las instituciones de educacién superior cuya
matricula en programas evaluables y que estan reconocidos por su buena calidad es
igual o superior al 75%; y con base en el esfuerzo, el compromiso y el excelente
desempefio de los trabajadores académicos, administrativos, directivos y personal de
apoyo, el pasado nueve del mes en curso, nuestra institucién, por quinta ocasion
consecutiva, recibié esta distinciéon, porque la buena calidad es ya, en la UABC, una
caracteristica de nuestra cotidianidad institucional.

Es este informe un testimonio de ese compromiso de todos los que formamos la

UABC, un compromiso asumido con el orgullo de saber que trabajamos por y para los



bajacalifornianos, pues es a ellos a quienes les debemos la oportunidad de servir y es
a ellos a quienes servimos como institucion publica de educacién superior que
busca, incansablemente y por renovadas vias, el cumplimiento de su ideal, que
aunque siempre lejano, es por lo mismo un constante acicate para continuar

esforzandonos en alcanzarlo.

“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
Mexicali, Baja California, 25 de noviembre de 2009.

Dr. Gabriel Estrella Valenzuela
Rector



INTRODUCCION

En atencion a su caracter de érganos de gobierno de nuestra institucion, este informe
de actividades inicia con un apartado dedicado a la Junta de Gobierno, el Consejo
Universitario y el Patronato Universitario, y se incluyen asimismo las principales
actividades del Tribunal Universitario, que inici6 actividades en el afio anterior.

Posteriormente, se informa de las acciones mas relevantes realizadas en 2009 por
las unidades académicas, vicerrectorias y dependencias de la administracién central,
organizando la informacién de acuerdo con las politicas e iniciativas institucionales
expresadas en Plan de Desarrollo Institucional 2007-2010.

Asi, dentro de las actividades relativas a la politica de Formacion integral de los
alumnos, la Coordinaciéon de Formacién Basica y la Coordinacién de Formacion
Profesional y Vinculacion Universitaria trabajaron conjuntamente en el disefio de los
nuevos programas educativos del d4rea de ingenieria, que iniciaron su
implementacion en el periodo 2009-2, a saber: el programa de Bioingeniero, que se
ofrece en la Facultad de Ingenieria Mexicali, en el Centro de Ingenieria y Tecnologia
de la Unidad Universitaria Valle de las Palmas, y en la Facultad de Ingenieria
Ensenada; asi como los programas de Ingeniero en Semiconductores vy

Microelectrénica, Ingeniero en Energias Renovables y de Ingeniero Aeroespacial,



que son ofrecidos por la Facultad de Ingenieria Mexicali y el Centro de Ingenieria y
Tecnologia de la Unidad Valle de las Palmas.

También en este periodo fueron homologados programas educativos del drea de
ciencias econdémico-administrativas, que a partir de 2009-2 tienen el mismo tronco
comdn, como el programa de Licenciado en Contaduria, que se imparte en la
Facultad de Ciencias Administrativas campus Mexicali (FCA), en la Facultad de
Contaduria y Administracion campus Tijuana (FCAT), en la Facultad de Ingenieria y
Negocios campus Tecate (FINT), en la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales campus Ensenada (FCAYS) y en la Facultad de Ingenieria y Negocios San
Quintin (FINSQ); también el programa de Licenciado Administracién de Empresas,
ofrecido por esas mismas unidades académicas ademads de la Escuela de Ingenieria y
Negocios Guadalupe Victoria; el programa de Licenciado en Informatica, que se
imparte en la FCA, FCAT y FCAYS; y el programa de Licenciado en Negocios
Internacionales, a cargo de la FCAT y la FCAT, y los programas de Licenciado en
Mercadotecnia y de Licenciado en Gestion Turistica que este afio se sumaron al
tronco comtin mencionado.

Asimismo, se culminé la homologacion de tres programas educativos del area de
ciencias de la salud, que a partir del semestre 2009-2 comparten tronco comun: el
programa de Médico, que es ofrecido por la Facultad de Medicina Mexicali, la
Facultad de Medicina y Psicologia campus Tijuana, el Centro de Ciencias de la Salud
en la Unidad Valle de las Palmas campus Tijuana, y la Escuela de Ciencias de la
Salud campus Ensenada. Junto con ese, se homolog6 el programa de Licenciado en
Enfermeria, a cargo de la Facultad de Enfermeria Mexicali, el Centro de Ciencias de
la Salud en la Unidad Valle de las Palmas, y la Escuela de Ciencias de la Salud

campus Ensenada; y el programa de Cirujano Dentista, que imparten las facultades
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de Odontologia de Mexicali y Tijuana, asi como el Centro de Ciencias de la Salud en
la Unidad Valle de las Palmas.

Por lo que se refiere a procesos de evaluacion colegiada, en este afio se aplicé por
primera vez el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) a estudiantes de
ciencias de la comunicaciéon préximos a terminar su carrera, con lo que son ya 52 los
programas educativos en que se realiza este proceso, que permite conocer la calidad
de la formacién de los futuros egresados.

Mencién importante merece la actividad que en este afio tuvo el Centro de
Educacion Abierta (CEA) en el contexto de la pandemia de influenza AHIN1, ya que a
fin de estar preparados para una eventual suspensién de clases en el semestre 2009-
2, se implementé como parte del plan de contingencia de la UABC una intensa
campafia de capacitacion en el uso del Sistema de Administraciéon de Cursos
Blackboard, como parte de la cual se impartieron cinco cursos de alineacién de
instructores para capacitacion en el plan de contingencia, en los cuales participaron
90 profesores que a su vez se convirtieron en multiplicadores en los 105 talleres de
administracion bésica de cursos en Blackboard, con los que se capacité a 1,350
profesores a nivel estatal.

Como parte de la promociéon y fomento de los valores, en este afio, como ya se ha
venido haciendo desde tiempo atrés, los estudiantes de la UABC en todo el estado
participaron en la colecta anual de la Cruz Roja Mexicana. Ademads, en la Escuela de
Ciencias de la Salud campus Ensenada se puso en marcha el servicio social de
diagnoésticos situacionales en escuelas primarias de indigenas, asi como la
realizacion de préacticas en asilos de ancianos y orfanatorios en donde se fomenta el
respeto a los adultos mayores, a los nifios y a los pacientes, asi como el espiritu de
servicio a los menos favorecidos; y la Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales puso en marcha el Programa de Manejo Integral de Seropositivos de
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Ensenada (Promise), que brinda atencién a pacientes diagnosticados con VIH, a la
vez que es un espacio para el ejercicio de la solidaridad por parte de los estudiantes.

Alumnos de la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria
participaron en la 1% Jornada de Prevencién y Cuidado de la Salud en el Valle,
organizada en conjunto con el Instituto de Ciencias Agricolas; y en Tijuana los
estudiantes de Medicina y Odontologia participaron en las Ferias de la Salud y en
colectas para el Hospital de Salud Mental y el Hospital de las Californias.

En los programas de estudio modificados y de nueva creacién se ha establecido
una gama de experiencias tedrico-practicas denominadas «modalidades de
aprendizaje», que reconocen el aprendizaje obtenido en otros contextos diferentes al
salon de clase, espacios en donde el alumno desarrolla competencias para conformar
su perfil profesional. Junto con ello, a través de la Convocatoria de Apoyo a
Programas de Servicio Social 2009, se promovi6 entre los 915 alumnos asignados, la
acreditacion de diversas modalidades de aprendizaje, como son: programas de
servicio social o proyectos de vinculacion asociados al curriculo, ayudantias de
investigacion o de docencia, estudios independientes, ejercicio investigativo,
précticas profesionales, y actividades artisticas y culturales, entre otras.

En este afio del que se informa, en la Coordinacion de Formaciéon Profesional y
Vinculacion Universitaria se registraron 604 estudios independientes y un total de
345 ayudantias en todo el estado, ademas de un total de 451 proyectos de
vinculacién con valor en créditos. Destacan, entre dichos proyectos, el convenio
establecido entre la Escuela de Enologia y Gastronomia del campus Ensenada y El
Colegio de la Frontera Norte, convenio por el cual los estudiantes de dicha escuela
prestan el servicio de preparacién de alimentos en el restaurante de El Colef.

En el campus Mexicali, la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria

participa en el convenio entre la Secretaria de Desarrollo Econémico del estado y la
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UABC para la asistencia microempresarial en apoyo al empleo en Baja California,
donde los alumnos de la licenciatura en administracién de empresas han apoyado a
mas de 150 establecimientos.

Para el campus Tijuana, cabe sefalar el éxito del Programa de Investigacion,
Asistencia y Docencia de la Micro y Pequefia Empresa (PIADMYPE), que a la fecha con
el apoyo de 1,218 alumnos, ha atendido a 2,149 empresas en el estado, las cuales han
aumentando su competitividad, han regularizado su situacién fiscal, y han
incrementado el nimero de empleados. También en el proyecto han participado 24
profesores/investigadores como tutores, capacitadores y asesores, quienes han
fortalecido sus lineas de investigacion, particularmente aquellas que se relacionan
con las microempresas en zonas marginadas.

Ademads, se ha fortalecido la obtencién de créditos curriculares mediante la
participacion en actividades culturales que contribuyen a la formacion integral de
los alumnos, de tal manera que a nivel estatal, tan s6lo en el semestre 2009-1 la
Escuela de Artes ofreci6 42 cursos a través de los cuales estudiantes de otras
unidades académicas obtuvieron créditos curriculares mediante asignaturas que
complementan su formacién. En ellos participaron 102 estudiantes de Ensenada, 236
estudiantes de Mexicali y 116 alumnos del campus Tijuana.

Como cada afio, en los dos semestres de 2009 se publicé por parte de la
Coordinacion de Cooperaciéon Internacional e Intercambio Académico la
Convocatoria de Movilidad Estudiantil UABC, que en sus ediciones XI y XII tuvo una
respuesta por parte de 593 estudiantes que solicitaron participar en acciones de ese
tipo, tanto a nivel nacional como internacional, de los cuales en el semestre 2009-1
resultaron seleccionados 177 para movilidad internacional y 62 para acciones al
interior de nuestro pais, en tanto que para el periodo 2009-2 fueron 231 los

estudiantes que fueron beneficiados para participar en movilidad internacional y 123
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para movilidad nacional. Estas cifras representan, en conjunto, un incremento de
36% respecto de los solicitantes del afio anterior, y un crecimiento de 16.5% en
apoyos.

Por lo que se refiere a la politica de Fortalecimiento y fomento de la investigacion, en
este afio del que se informa la Coordinacién de Posgrado e Investigacion emiti6 la
14* Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de Investigacién, para la cual se
asigné un monto inicial de 10 millones de pesos, con los que se apoyaron 54
proyectos, 42 correspondientes a la modalidad de cuerpos académicos y 12 a la de
nuevos investigadores, que en conjunto representan una inversiéon de $9'927,001
pesos.

La participacion de alumnos en actividades de investigacion se realiz6
incorporando a 89 estudiantes becarios de investigacion dentro de la décimotercera
convocatoria interna, ademas de que 21 estudiantes participaron como becarios en el
XIX Verano de la Investigacion Cientifica convocado por la Academia Mexicana de
Ciencias (AMC), y 32 estudiantes fueron apoyados con un monto total de $240,000
pesos en el XIV Verano de la Investigacion Cientifica del Pacifico, convocado por el
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado
del Pacifico (Delfin).

También como parte de las actividades correspondientes a esta politica, la
Coordinacién de Posgrado e Investigacion, en colaboraciéon con la Academia
Mexicana de la Ciencia, realizé actividades dentro del programa “Jornadas
Académicas de Domingos en la Ciencia”, donde la UABC fue anfitriona de
académicos visitantes de reconocida trayectoria.

Por lo que se refiere al fortalecimiento de los cuerpos académicos, a lo largo del
afio se pusieron en marcha diversas acciones orientadas al mejoramiento de la

habilitacion de los docentes e investigadores, tanto en materia de capacidad como de
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competitividad académica. Asi, la participaciéon en diplomados, la culminaciéon de
estudios de maestria y doctorado, la publicacién de capitulos de libros o de articulos
en revistas arbitradas o indizadas, la direccién de tesis y otras actividades, dieron
como resultado que en la convocatoria para registro y evaluacién de cuerpos
académicos (CA) emitida por el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(Promep) en 2009, la UABC someti6 a evaluaciéon 73 CA: cuatro consolidados, 19 en
consolidacién y 50 en formacién; asimismo se propusieron ocho nuevos CA: tres para
el nivel consolidado y cinco en consolidacién.

Como resultado de la Convocatoria de Redes Tematicas de Colaboracion emitida
por el Promep en el afio 2008, se obtuvo el registro de la Red Mexicana de Manejo
Integrado de la Zona Costera, y se colabora ademas con otras redes externas a la
Universidad: la Red de Desarrollo y Evaluaciéon de Competencias Académicas de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, la Red de Calidad Ambiental y Desarrollo
Sustentable de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo; y la Red Especies
Exoticas de México, de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén.

Con el propésito que inspira a la politica de Fomento a la difusion de la cultura y a la
prdctica del deporte, tanto para los universitarios como para la comunidad externa, en
el Centro de Estudios y Produccién Audiovisual (CEPA) se produjeron 29 series
televisivas con diversos contenidos tematicos, 15 se transmiten por el espacio
televisivo universitario “La imagen del conocimiento”, 10 por la sefial de Televisa
canal 3 Mexicali, una por canal 66 de Mexicali, y otra por la Red Edusat y Aprende
TV. Las dos ultimas se producen en coordinacién con la Facultad de Derecho y la
Facultad de Ciencias Administrativas, respectivamente. Otras dos se producen bajo
la modalidad de vinculacién, una con el Instituto Federal Electoral y otra con la

Asociacion de Maquiladoras de Mexicali.
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Por su parte, el Sistema Universitario de Radio inici6 en este afio seis nuevos
proyectos radiofénicos, y en materia de publicaciones, mediante la Seleccién Anual
para el Libro Universitario en 2009 se han publicado 39 titulos producto del
quehacer de nuestros profesores e investigadores.

Las actividades de la Escuela de Artes, en sus tres sedes a nivel estatal, son de
manera natural una via por la cual la comunidad puede acceder a la producciéon
artistica no s6lo de Baja California, sino del resto del pais, a través tanto de los
tradicionales exposiciones y festivales culturales de fin de cursos, como al asistir a
los eventos de corte institucional, como el segundo Festival Tijuana Hace Teatro, el
Festival Internacional de Mdusica y Musicologia, el Encuentro Internacional de Danza
Contemporanea, el Festival Internacional de Jazz o el X1I Festival Universitario de
Teatro, que se celebraron en este afio en instalaciones de la UABC.

Aunado a lo anterior, los cursos culturales que se ofrecen a la comunidad en
general constituyen una estrategia ya consolidada por la cual se mantienen los lazos
entre la Universidad y la poblacion bajacaliforniana interesada en desarrollar sus
capacidades creativas. Asi, en este afio, fueron 2,716 las personas atendidas en los
57 cursos diferentes que se ofrecieron en Ensenada, Mexicali y Tijuana, con tematicas
diversas, ya sean relativas a las artes plasticas y visuales, danza, literatura o musica.

De especial importancia fue la participaciéon de los grupos representativos de la
UABC en la Serie del Caribe 2009, que tuvo como sede a la ciudad de Mexicali, donde
miles de espectadores de diversos paises pudieron disfrutar de presentaciones
musicales del mariachi Los Viajeros, a la vez que de los grupos Son de Acé, Ritmos
Latinos y el coro universitario; o bien de espectaculos dancisticos a cargo de los
grupos Ollin Yoliztli, de danza folklérica mexicana; Esencia Flamenca, de ese

particular tipo de danza espafiola; y Kapi O’lani, de danzas polinesias.
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La actividad fisica y el deporte fueron promovidos en cada unidad académica;
sin embargo, destacan por su consolidacion los torneos intramuros, que son,
semestre a semestre, eventos que congregan a miles de universitarios, tanto en su
cardcter de competidores en las disciplinas de futbol, softbol, baloncesto y futbol
rédpido, como en calidad de espectadores que conviven y participan en un ambiente
de alegria. Durante los tres meses en que se desarrollaron dichos torneos, fueron
1,945 los universitarios de Ensenada, 3,400 los de Mexicali y 1,400 los de Tijuana que
compartieron los beneficios no sélo fisicos sino sociales y emocionales del deporte.

Durante el presente afo el Centro Deportivo UABC, A.C. atendié a 250 estudiantes
en Ensenada y a 2,909 alumnos en Mexicali, en disciplinas como: gimnasia clase
general, gimnasia seleccién, natacion, atletismo, basquetbol, futbol, karate, tenis,
voleibol, tenis de mesa, lucha olimpica, pilates y yoga para adultos. Derivado de la
participacién de los alumnos del Centro Deportivo en diversos torneos nacionales e
internacionales, se obtuvieron 231 medallas en algunas disciplinas tales como
gimnasia, nataciéon, basquetbol, futbol, voleibol, karate, y lucha olimpica. Fueron 82
medallas de oro, 67 de plata y 82 medallas de bronce, con lo que se reafirma la
calidad del deporte bajacaliforniano en general, y en particular el de la UABC.

Con el fin de estimular la actividad fisica entre los trabajadores y adquirir los
articulos deportivos necesarios para la practica del deporte, a través de la
Coordinaciéon de Recursos Humanos se dio cumplimiento a lo dispuesto en la
clausula 91 del Contrato Colectivo de Trabajo 2008-2009 establecido con el Sindicato
Estatal de Trabajadores Universitarios (SETU), en lo relativo a aportar una cantidad
de hasta $95,000 m. n. anuales; y de la prestacién mencionada se otorgé al sindicato
el 20% en efectivo, que se destin6 para el pago de inscripciones a torneos, servicios

de arbitraje y habilitacién de campos de juego.
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En seguimiento de los fines de la politica institucional de Oferta educativa pertinente
con calidad y equidad, durante el ciclo 2009-2010 se tuvo una oferta educativa para
alumnos de nuevo ingreso de 18,036 espacios a través de los diferentes programas
educativos y modalidades de estudio, lo que representa un incremento de 24%
respecto del afio anterior.

La confianza depositada por parte de los gobiernos federal y estatal en la labor
educativa de la Universidad Auténoma de Baja California se refrendé6 en este afio,
pues gracias al apoyo otorgado por ambos 6rdenes de gobierno se cre6 la nueva
Unidad Universitaria Valle de las Palmas, que alberga a dos nuevas unidades
académicas: al Centro de Ingenieria y Tecnologia (Citec) y al Centro de Ciencias de
la Salud (Cisalud). En el primero se ofrece la licenciatura en Sistemas
Computacionales y el tronco comtn del drea de ingenieria con los programas
educativos de Ingeniero Civil, Ingeniero Topégrafo y Geodesta, Ingeniero Mecénico,
Ingeniero Eléctrico, Ingeniero Industrial, Ingeniero en Electrénica e Ingeniero en
Mecatrénica, y cuatro nuevos programas educativos: Bioingeniero, Ingeniero en
Semiconductores y Microelectrénica, Ingeniero en Energias Renovables, e Ingeniero
Aeroespacial; asi como el tronco comin de arquitectura y disefio, para las
licenciaturas en Disefio Gréfico, Disefio Industrial y Arquitecto.

Por su parte, en el Centro de Ciencias de la Salud se ofrecen los programas
educativos de Médico, Cirujano Dentista, Licenciado en Psicologia y Licenciado en
Enfermeria. Con ello la UABC da respuesta a la creciente demanda de espacios
educativos de nivel superior que, por su dindmica poblacional, presenta la zona
metropolitana de Tijuana-Tecate-Rosarito.

Ademas, en el campus Tijuana se ofrece a partir de este afio el programa de
Licenciado en Sociologia; en el campus Ensenada, el programa de Licenciado en

Enfermeria; y en el campus Mexicali, el programa de Licenciado en Historia.
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En materia de posgrado, fueron creadas la Especialidad en Traduccién e
Interpretacién, a cargo de la Facultad de Idiomas y la Facultad de Ciencias
Humanas; la Especialidad en Prostodoncia, que ofrece la Facultad de Odontologia
Mexicali; y el programa integrado de Maestria y Doctorado en Historia que ofrecen
el Instituto de Investigaciones Histéricas y la Facultad de Humanidades.

En este periodo del que se informa se tuvo una demanda de 23,084 solicitantes
de nuevo ingreso a la UABC para el ciclo 2009-2010, de los cuales resultaron
admitidos 14,247; de ellos ingresaron 8,248 alumnos en el semestre 2009-2, con lo que
la poblacién llegé a 43,641 alumnos inscritos a nivel licenciatura y 1,643 alumnos a
nivel posgrado, de modo que la cifra total es de 45,104 alumnos inscritos en la
Universidad Auténoma de Baja California, lo que representa un incremento de 8%
respecto de 2008.

A nivel licenciatura, en los 62 programas educativos reconocidos por su buena
calidad se atiende al 82% de la matricula evaluable de ese nivel. Del total de
programas reconocidos, fueron acreditados por vez primera, en este afio, el
programa de Ingeniero Industrial de la Facultad de Ingenieria Ensenada, el
programa de Licenciado en Actividad Fisica y Deportes que se imparte en Mexicali,
y el de Ingeniero en Mecatrénica, de la Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate.

De igual manera, como resultado de la evaluacién diagnostica realizada por los
CIES, el programa de Licenciado en Mercadotecnia, que imparte la Facultad de
Turismo y Mercadotecnia del campus Tijuana, obtuvo el nivel 1. En este mismo
periodo otros once programas educativos fueron reacreditados por parte de
organismos acreditadores reconocidos por el Consejo Para la Acreditaciéon de la
Educacion Superior A.C. (COPAES), y fueron: Arquitecto, Ingeniero Agrénomo
Zootecnista, Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Psicologia, Ingeniero Civil,

Ingeniero en Computacion, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero en Electrénica, Ingeniero
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Mecanico, e Ingeniero Industrial, del campus Mexicali, y Oceandlogo, del campus
Ensenada.

La labor realizada por los universitarios, como respuesta a su compromiso con la
sociedad de ofrecer una educacién superior de buena calidad, de nuevo ha logrado
que nuestra instituciéon fuese distinguida por la Secretaria de Educacion Publica,
pues el mes de diciembre de 2008, la UABC recibi6 el reconocimiento que otorga
dicha Secretaria por contar con més del 75% de la matricula en programas
evaluables reconocidos por su buena calidad y, recientemente, el pasado nueve de
este mes, de nuevo recibi6 dicho reconocimiento por quinta ocasién consecutiva.

Por lo que respecta al posgrado, durante el periodo que abarca este informe se
obtuvo la acreditacion de la Maestria en Estudios Socioculturales como resultado de
la Convocatoria del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2008 de SEP-
Conacyt, de modo que actualmente se cuenta con 30 programas de posgrado
acreditados.

Atenta a las transformaciones del entorno nacional y mundial, la Universidad, a
través de la Coordinaciéon de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico,
organiz6 en 2009 el diplomado “México: Globalization and its Impact in Society and
Business”, que como parte del programa UABC Internacional atendié a 74
participantes del campus Mexicali y 175 del campus Tijuana, en los ciclos 2009-1 y
2009-2.

Al ser la equidad un valor que sustenta nuestra mision institucional, la
Universidad Auténoma de Baja California ofrece a sus alumnos diversos tipos de
becas que les permiten contar con apoyo econémico para continuar sus estudios,
ademas de haber implementado la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para el
ciclo 2009 en el Centro de Readaptacién Social de El Hongo, donde se atiende a 18

estudiantes por parte de la Facultad de Ciencias Humanas.
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Ademads de las 10 opciones de beca institucional, otra alternativa adicional de
apoyo a alumnos de escasos recursos econémicos se otorga a través del Programa
Nacional de Becas (Pronabes), en cuya convocatoria anual se recibieron cerca de
3,100 solicitudes nuevas y renovaciones para su gestiéon ante este organismo. De
igual modo, la participacién institucional en el programa “Bécalos” ha beneficiado a
50 estudiantes en este afio. Asi, las becas institucionales otorgadas junto con las
externas casi totalizan 9 mil en este semestre, y representan aproximadamente el
20% de la matricula total de la Universidad.

Al reconocer la necesidad de apoyar a los estudiantes con capacidades
diferentes, en las unidades académicas de la UABC se ha dado cumplimiento a las
normas relativas a contar con espacios de estacionamiento reservados y cercanos a
las instalaciones, y mas alla de ello, es una practica generalizada la de programar las
clases en aulas de planta baja para aquellos grupos en que se tiene a un estudiante
que por sus capacidades encuentra dificultades para subir escaleras en donde no hay
elevador, y en los casos en que lo hay, se les provee a los estudiantes de las claves de
acceso para que puedan utilizarlo. Asimismo, en caso de alumnos con deficiencia
visual o invidentes, se les apoya con estudiantes becarios o adjuntos que los
acompafian en sus horas de estudio, les leen en voz alta o les prestan ayuda en la
realizacion de tareas.

La Universidad, cuyas actividades se fundamentan en el personal que en ella
labora, tiene como politica institucional la de Fortalecimiento de las capacidades
académicas y administrativas, por la cual se busca el mejoramiento constante de
profesores, investigadores, técnicos académicos y personal administrativo.

Por ello, en materia de apoyos a la movilidad académica, y como resultado de la
convocatoria respectiva implementada a través de la Coordinacion de Cooperacion

Internacional e Intercambio Académico, en este afio se llevaron a cabo 197 acciones
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de movilidad a nivel nacional e internacional por parte de profesores e
investigadores de nuestra instituciéon. Ademas, por parte del Comité de Movilidad
se apoy0 la realizacion de 16 estancias que fueron consideradas como relevantes
para fortalecer lineas de investigacion en la institucion.

En la convocatoria 2009 del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(Promep), fueron sometidas 293 solicitudes. Una vez recibidos los resultados, son
573 los profesores o investigadores de nuestra universidad que cuentan con el
Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable de Promep
registrados ante la Subsecretaria de Educacién Superior, lo que representa 51% del
total de académicos de tiempo completo de la Universidad.

También como resultado del esfuerzo de los académicos de tiempo completo por
mejorar tanto su formacion como la calidad de su produccién académica, este afio se
increment6 el namero de ellos adscritos al SNI, ya que de 168 registrados en 2008, a
la fecha son 185.

La docencia es, en la Universidad Auténoma de Baja California, la funcién
sustantiva que concentra la mayor cantidad de personal académico, al ser el eje de
las actividades universitarias. Por ello, contar con profesores capacitados tanto en
sus respectivas areas disciplinarias como en materia pedagodgica, es un propoésito que
constantemente se renueva.

En este afio, por parte de la Coordinacion de Formacién Bésica, personal de
dicha dependencia, asi como docentes de la Facultad de Ingenieria y Negocios San
Quintin, asistieron al curso-taller titulado “Evaluacién del aprendizaje bajo el
enfoque de competencias”.

Teniendo en cuenta la importancia de establecer criterios comunes para la
modificaciéon de los planes de estudio, a los profesores de la Escuela de Ciencias de

la Salud les fueron impartidos tres cursos en competencias médicas, mientras que en
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la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales se implement6 un curso sobre el
modelo educativo de la UABC.

Dentro del Programa de Formacién y Desarrollo Docente, la Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa impartié 139 cursos a personal académico de la
UABC, con temas diversos, como: competencias docentes para el desarrollo efectivo
en el aula, formaciéon de profesores universitarios en métodos de aprendizaje
cooperativo, educacién basada en competencias, elaboraciéon de unidades de
aprendizaje por competencias, disefio de reactivos por competencias, didactica, el
aprendizaje basado en la solucién de problemas, estrategias creativas de ensefianza,
y muchos otros mas que contribuyen a mejorar la formacién pedagoégica de los
profesores.

En el campus Tijuana, el Centro de Ingenieria y Tecnologia de la Unidad Valle de
las Palmas puso en marcha un programa de formacion de competencias bésicas para
docentes, en el cual participaron 23 profesores de tiempo completo de esa nueva
unidad académica.

Por otra parte, con la finalidad de impulsar la cultura de la propiedad intelectual,
durante el ciclo 2009-2 se desarroll6 en la UABC un diplomado en derechos de autor,
que es promovido a nivel estatal por la Coordinacion de Formacién Profesional y
Vinculacion Universitaria y se imparte a través de videoconferencia en los tres campi,
con apoyo de sus respectivas vicerrectorias. En este diplomado colaboran el Instituto
Nacional de Derechos de Autor (Indautor) y la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI).

También como parte de esta politica se busca mejorar la atenciéon a los usuarios
de los servicios que presta la Universidad, de manera que en este afio se tuvieron
logros en lo relativo a servicios para los estudiantes, como fueron la agilizacion en

los procesos de elaboracion de los titulos o el mejoramiento del sistema de ingresos
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“PagoWeb” que ahora incluye el pago de los cursos propedéuticos de varias
facultades, lo que evita que los alumnos tengan que acudir a cajas a realizar el pago.

En lo referente a la politica de Mejoramiento de la vinculacion con la comunidad,
durante este periodo en los tres campi se han registrado ante la Coordinacién de
Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria un total de 451 proyectos de
vinculacién con valor en créditos, lo que representa un incremento del 46% con
respecto al 2008. En dichos proyectos, que abarcan 1,021 unidades de aprendizaje
(materias) se inscribieron 3,816 alumnos, que desarrollaron actividades en 1,532
empresas. Asi mismo, se firmaron 73 convenios generales y especificos de
colaboracién cientifica, académica y tecnoldgica.

En lo referente a préacticas profesionales, se registré la participaciéon de 4,720
alumnos en 3,115 diferentes empresas y organismos que fungieron como unidades
receptoras de estudiantes en esta modalidad de aprendizaje. Junto con esto, se tuvo
la participaciéon de alumnos en otras modalidades de aprendizaje, como fueron 345
en ayudantias y 604 en estudios independientes.

Por lo que respecta al servicio social, se puede destacar que se asignaron 6,566
alumnos prestadores y 5,264 completaron este compromiso con la sociedad, todo ello
a través de los 2,233 programas de servicio social vigentes.

En el afio del que se informa, se establecieron 146 convenios de vinculacién con
organizaciones de muy variada indole: empresas privadas pequefias y grandes,
particulares, organizaciones de la sociedad civil, entidades estatales y paraestatales,
instituciones educativas, etc. Entre dichos convenios se pueden mencionar los
signados con Nacional Financiera para desarrollar varios proyectos de investigacion;
con Banamex para hacer estudios de factibilidad; con el Colegio de Bachilleres de
Baja California para la imparticion de diplomados y el disefio de pruebas

estandarizadas; con el Instituto Nacional Politécnico de Tolouse, Francia, o la

24



Universidad para Extranjeros de Perugia, Italia, para intercambio de profesores o
colaboracién en investigacion; con multiples particulares para la produccién de
programas radiofénicos; con Semarnat y Conagua para elaborar planes integrales de
investigacion hidroagricola o de riego para los valles de Mexicali y Maneadero; con
la Asociacion Mexicana de Profesionales Inmobiliarios para la imparticion de un
diplomado en mercadotecnia inmobiliaria; y con el Gobierno del Estado de Baja
California, a través de varias secretarfas, para la imparticion de talleres o el
fortalecimiento del programa de emprendedores. Como una manifestacion concreta
de la responsabilidad social asumida por la UABC ante la critica coyuntura de
recesiéon econdémica mundial, destaca por su impacto y trascendencia, el “Programa
Microempresarial para la Generacién de Empleo Formal en Baja California”, en
convenio con la Secretaria de Desarrollo Econémico del gobierno del estado, en el
cual se tuvo la participacion de 1,500 estudiantes del area de ciencias administrativas
y contables de todo el estado. Mediante este programa, operado en once unidades
académicas, se ha atendido a 380 empresas a nivel estatal, las cuales gracias a los
servicios de asesoria y consultoria se han formalizado y han mejorado su situacion
con el acceso a apoyos econdémicos por un total de $7°000,000 en beneficio, sobre
todo, de microempresas de zonas marginadas.

El éxito de este programa se fundamenta asimismo en la participacion de 20
profesores e investigadores que a la vez que fungen como tutores y asesores de los
estudiantes, han fortalecido sus lineas de investigacién y han generado novedosos
productos patentables, como el software “Sistema de Asistencia Microempresarial”
(SAM) que tiene ya tres versiones, y se utiliza para la captura de datos de
microempresas, andlisis, evaluacién econdmica-financiera y la entrega de apoyos

econdmicos a microempresarios.
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Entre las acciones que han posicionado a la Universidad entre diversos sectores
sociales, destacan los cursos de idiomas, que a través de mas de treinta afios han sido
una oportunidad para que muchas personas de diversas edades y condicién social
accedan a esta institucion y formen parte de ella. En este afio, fueron 63 los cursos de
diversos niveles o conversaciéon en idiomas como inglés, francés, italiano, alemén,
japonés, chino y portugués, en los cuales participaron, a nivel estatal, 14,964
personas.

Por lo que se refiere a la Fundacion UABC, es importante destacar que en los dos
afios de operacién del Programa Alas, en total se han recaudado fondos por un total
de 720,000 délares, lo que muestra la efectiva gestion de los asociados asi como la
capacidad de respuesta y sentido altruista de los diferentes donantes.

En cuanto al Programa Brindando Acceso, que consiste en la entrega de equipos
de computo para estudiantes becarios Pronabes, se realizé en el mes de septiembre
la entrega de 80 equipos portatiles.

De acuerdo con la politica de Gestion de comunicacion organizacional, y ante la
contingencia que se present6 en el mes de abril por el brote de influenza AHINI, se
elabor6 un protocolo para mantener informada a la comunidad universitaria,
particularmente a los alumnos, acerca de las medidas disefiadas para que las clases
se lleven a cabo mediante la plataforma Blackboard, informacién que, en caso de
presentarse una contingencia, sera proporcionada a través de los medios
universitarios de comunicacion, particularmente mediante la pagina electrénica de la
Universidad.

Por otra parte, dentro de esta misma politica, en este afio fueron publicados 19
numeros de Gaceta universitaria, con un tiraje cada uno de 30 mil ejemplares, que se
distribuyeron en todo el estado a través del encarte en periddicos y entrega directa

en unidades académicas y diferentes dependencias de gobierno. Cabe destacar que
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este 6rgano oficial ha mantenido un adecuado equilibrio en la difusion de las
actividades de los campi universitarios, a partir de la informacién que cada uno de
ellos hace llegar acerca de su quehacer.

Por lo que se refiere a la politica de Responsabilidad con el medio ambiente, y en
acuerdo con el gobierno del estado, en las unidades universitarias a nivel estatal se
colocaron contenedores para baterias de uso doméstico en distintas ubicaciones,
como parte de la campafia “Ponte las pilas”, cuyo programa de disposiciéon de
residuos es liderado por la Secretaria de Proteccion al Ambiente.

Igualmente, desde el mes de septiembre fueron colocados en las bibliotecas del
campus Tijuana, contenedores para reciclaje de teléfonos celulares en desuso,
obsoletos o inservibles, y a través del Sistema de Gestion Ambiental se han
recolectado mensualmente los cartuchos de téner y tinta desechados en todas las
unidades administrativas y la mayoria de las unidades académicas del campus
Tijuana, excepto de aquellas que hacen sus propias entregas.

En este afio, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (Profepa) realizé
auditorias ambientales a las Vicerrectorias de Mexicali y Tijuana, las que junto con la
Facultad de Enfermeria, la Escuela de Artes, el Instituto de Ingenieria (en el campus
Mexicali), y las facultades de Ciencias Quimicas e Ingenieria (en el campus Tijuana)
obtuvieron la certificacion de “organizacion limpia” que emite ese organismo
federal.

Entre las actividades de las escuelas, facultades e institutos de la Universidad en
el marco de esta politica, ademéds del seguimiento a las auditorias ambientales, se
cuentan las del programa de separaciéon de metal, papel y plastico, que inici6 en
octubre en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales; el programa de
reforestacion de la Escuela de Ingenieria y Negocios San Quintin; el programa de

reciclaje de papel y el fomento al uso de vasos de cartén en las reuniones, en lugar de
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poliestireno, en el Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo, en el campus
Ensenada.

Por parte de las unidades académicas se realizaron campanas de limpieza, de
reforestacion, y de reciclaje, y se han colocado contenedores para la disposicion de
materiales infectocontagosios o sustancias quimicas utilizadas en algunas clases,
como pinturas, solventes, liquido revelador, reactivos quimicos, etc.; y a nivel de las
vicerrectorias se cuenta con almacenes de residuos peligrosos, asi como maquina
trituradora de lamparas fluorescentes, con objeto de reducir la contaminacién por
vapor de mercurio; y maquina compactadora de residuos peligrosos.

En congruencia con la necesidad de prevenir y solucionar problemas
ambientales, en caso de que se presenten, en toda la Universidad se tienen instaladas
las comisiones de higiene y seguridad, y en este afio se llevé a cabo un intenso
programa de capacitacion que incluyd, entre otros, cursos sobre uso y manejo de
extintores; clasificaciéon de materiales peligrosos, residuos peligrosos y no peligrosos;
incompatibilidad de sustancias quimicas; uso de equipo de protecciéon personal;
colores y sefialamientos de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por
fluidos conducidos por tuberias, ademéds de cursos de emergencias sismicas y de
primeros auxilios.

De igual manera, en apoyo a la solucién y prevencién de problemas ambientales
en la regién, particularmente en materia de salud, la UABC, por conducto del
Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias, se sumo a los esfuerzos de las
autoridades estatales ante el brote de ricketssia registrado en la ciudad de Mexicali,
campafia en la que participaron 100 alumnos y se desparasit6 a 3,600 perros.

El objetivo de la politica institucional de Aseguramiento y mejora continua de los
procesos de gestion es incrementar el numero de laboratorios, talleres y procesos

académico-administrativos y de gestion certificados de acuerdo con normas
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nacionales e internacionales. Con base en ello, después de haber realizado las
respectivas auditorias y revisiones a los Sistemas de Gestion de Calidad (SGC) que se
tienen en la UABC, en este afio se obtuvieron cuatro nuevas certificaciones
correspondientes a los procesos de entrega de uniformes como prestacion laboral, y
el de seguimiento y control de asistencia y puntualidad, ambos de la Coordinacién
de Recursos Humanos; el proceso de mantenimiento a infraestructura y equipo de
transporte, por parte de la Coordinacién de Servicios Administrativos; y el de
elaboracion de postes, corona total metdlica, corona total de porcelana y cerémetros
del Laboratorio de Prétesis de la Facultad de Odontologia Mexicali.

Como resultado de la alerta sanitaria suscitada por la influenza AHIN1, en la
Universidad Auténoma de Baja California se establecieron procedimientos de
seguridad e higiene que incluyen la desinfeccién de &reas (salones, sanitarios,
laboratorios, oficinas); la colocacion de gel antibacterial a la entrada de oficinas; el
filtro escolar para la detecciéon oportuna de estudiantes que pudiesen haberse
contagiado, y su derivacion a la atencién médica correspondiente; y, en seguimiento
de las indicaciones de la Secretaria de Salud, se suspendieron las labores los dias 24
de abril a 6 de mayo. Aunado a ello, se realizaron talleres de capacitacion,
conferencias, impresion de carteles y folletos informativos, asi como asambleas
informativas, con el propodsito de orientar ampliamente a la comunidad universitaria
sobre las caracteristicas, riesgos y medidas preventivas ante esa enfermedad.

En el marco de estrecha colaboracién y apoyo que brindan los gobiernos federal
y estatal, el Patronato Universitario dio cumplimiento a su responsabilidad de
gestionar los recursos que en su calidad de universidad ptblica permiten desarrollar
las actividades académicas que dan vida a la Universidad. De ese modo, como
resultado de las gestiones realizadas se logré que los ingresos por subsidios, tanto

ordinarios como extraordinarios, fueran entregados oportunamente por la
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Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educaciéon Publica. De igual
manera, se efectuaron las gestiones correspondientes ante el gobierno del estado de
Baja California, para el pago oportuno del subsidio estatal. Con ello, en 2009 los
ingresos de la UABC superaron los dos mil millones de pesos.

Con base en los proyectos presentados por la Universidad ante las convocatorias
para la asignacion de fondos extraordinarios, nuestra institucion fue beneficiada con
poco mas de 357 millones de pesos adicionales, que permitieron hacer frente al
aumento de matricula y a la ampliacién de oferta educativa que se han registrado en
la UABC, asi como apoyar diversos esfuerzos de mejoramiento institucional.

Con base en el objetivo de la iniciativa especifica que considera la necesidad de
hacer mas eficientes el uso y manejo del patrimonio universitario, el gasto
administrativo de la Universidad continué reduciéndose para asi favorecer las
actividades académicas, de modo que representa actualmente un 10.3% del gasto
total de la institucion.

Dentro de la politica institucional relativa al Desarrollo equilibrado y operacion
eficiente de la planta fisica e infraestructura académica, se puede sefialar que durante el
periodo de diciembre de 2008 a diciembre del 2009 se realizaron 15 licitaciones
publicas de obras y 13 procesos de invitaciéon a cuando menos tres personas en los
tres campi universitarios, lo que hace un total ejercido de 202.6 millones de pesos y
una superficie total de edificacion de 29,360.00 m2. Aunado a ello, se efectuaron
remodelaciones y mejoramiento de infraestructura que suman 32,750 m2, con lo que
hacia el semestre 2009-2 se ha beneficiado a 41,331 universitarios.

En este afio, y a fin de dar cumplimiento a los objetivos de ampliacién de la
oferta educativa e incremento de la capacidad de absorciéon de la demanda de
educacion superior, se culminé la construcciéon de la primera etapa de la nueva

Unidad Universitaria Valle de las Palmas, que inici6 actividades en el mes de agosto,
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para lo cual con apoyo del Fondo para la Ampliacién de Oferta Educativa de Tipo
Superior se realizé una inversion en infraestructura de $160°000,000.00 m. n. (ciento
sesenta millones de pesos), en la construccion de 15,308.00 m2. Este afio se
obtuvieron apoyos del mismo fondo que, aunados a la participaciéon de gobierno del
estado y a los recursos propios, estd en proceso de construccién de la segunda etapa
de la Unidad Universitaria Valle de las Palmas.

Por otro lado, en este afio, el recurso informativo de la Universidad se vio
incrementado con 5,871 titulos y 8,773 volimenes, lo que representa un aumento de
3% respecto del afio anterior, de modo que a la fecha se cuenta con un total de
175,955 titulos y 324,453 voltimenes.

A nivel estatal, en 2009 visitaron las bibliotecas de la UABC un total de 409,590
personas; se realizaron 147,311 préstamos externos de materiales, y 14,144 mediante
el servicio de autopréstamo.

En Coordinacién con el Centro de Educacién Abierta, la Coordinaciéon de
Informacién Académica particip6é en el disefio de un plan de contingencia para
mantener la operaciéon académica de la UABC en caso de suspension de labores por
motivo de la influenza AHIN1, que incluy6 un programa de capacitaciéon en el uso de
la plataforma Blackboard y la alineacion de instructores en el uso basico de ese
sistema de administraciéon de cursos. Como coloféon de lo anterior, se disefié la
estrategia para llevar a cabo un simulacro que permitié medir el nivel de eficacia del
plan de contingencia y de la capacitacion proporcionada a los docentes.

Ademads, se apoy6 la realizacion 123 videoconferencias utilizando la
infraestructura actual de salas, equipos y conectividad, lo que ha permitido el ahorro
para la Universidad en cuanto a gastos de viaje, hospedaje y tiempo del personal
académico y administrativo. De las 123 videoconferencias, 74 (60.16%) fueron

internas y 49 (39.84%) externas.
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Para el equipamiento de la Unidad Valle de las Palmas, la Coordinacién de
Informaciéon Académica tuvo como responsabilidad la adquisicion de 197
computadoras de escritorio, 32 computadoras portatiles, 26 computadoras de
escritorio iMac, tres servidores, tres impresoras de red, 24 proyectores, 20 pizarrones
electronicos, ocho impresoras de escritorio, 23 puntos de acceso para red
inalambrica, un escaner de documentos, y dos impresoras de matriz de puntos.

Por otra parte, se implementé a nivel estatal un nuevo sistema de evaluaciones
que incluye todas las nuevas modalidades de acreditaciéon y los nuevos tipos de
evaluaciéon (competencias, especiales, evaluaciéon permanente), lo cual forma parte
del proyecto de migracién de sistemas académicos a una plataforma tnica de bases
de datos, ya que actualmente muchos de los sistemas tienen separada la informaciéon
a nivel de municipios.

Por lo que corresponde al campus Tijuana, gran parte de los trabajos estuvieron
orientados al equipamiento y funcionalidad de la nueva Unidad Valle de la Palmas,
en donde la Coordinacién de Informacién Académica fue responsable de los
proyectos de cableado estructurado, fibra dptica y servicios informéticos, asi como
de la instalacién de un conmutador telefénico provisional para brindar el servicio de
telefonia. Ademds, se adquirieron, instalaron y configuraron 24 equipos de
comunicacion de datos, manteniendo la homologacién de equipamiento con el resto
de la Universidad.

En materia de seguridad de los sistemas informaticos, el presente afio se ha
actualizado y ampliado la infraestructura que soporta el esquema de seguridad de la
Universidad. Actualmente se administran en todo el estado 22 firewalls, cuatro
detectores de intrusos, 10 proxys, ocho monitores de trafico de red, siete monitores
de uso del ancho de banda y 5 portales cautivos para el acceso a la red inaldmbrica

de la institucién; y, en promedio, se da atencién a 5 incidentes diarios de seguridad
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en cada campus.

Con base en la politica de Transparencia, rendicion de cuentas y normatividad, la
Secretaria General, a través del Departamento de Auditoria Académica, cumplié
adecuadamente con la auditoria anual del Programa de Premios en Reconocimiento
al Personal Académico (Ppredepa) para el periodo abril 2008-abril 2009, que realiza
anualmente la Subsecretaria de Educaciéon Superior, con base en los Lineamientos
Generales de Operacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la
propia Secretaria de Educacion Puablica.

Adicionalmente, el afio pasado la Universidad gestioné exitosamente ante la SEP
un apoyo extraordinario para los académicos participantes en el Ppredepa, por un
monto total de $10°370,162.00 m. n., que se aplicaron en la tercera semana de
diciembre de 2008, una vez que los criterios y montos de asignacién propuestos por
la SEP fueron acordados con los presidentes de las Academias de la UABC. Como
corolario, en el mes de agosto del presente afio se cumplié con la auditoria federal
relacionada con el ejercicio del apoyo extraordinario de 2008, con resultados
satisfactorios.

Para este afo 2009, y con base en el mejoramiento de los indicadores
institucionales de calidad y competitividad académica, la Universidad nuevamente
gestiond y obtuvo un apoyo extraordinario para los académicos participantes en el
Ppredepa que cumplen con los criterios propuestos por la SEP, por un monto total de
$14°569,895.00 m. n., lo que representa un incremento adicional de aproximada-
mente 40.5% respecto del afio anterior, apoyo que se hizo efectivo la semana pasada.

Por lo que se refiere a los procesos de asignacién de plazas académicas, el 16 de
agosto de 2009 se publicaron las convocatorias para Concursos de Oposiciéon y

Meéritos 2009 para concursar 150 plazas: 93 plazas en concurso de oposicion para el
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otorgamiento de definitividades, y 57 plazas vacantes, en concurso de méritos, para
interinatos.

Asimismo, en este afo se entregd al Consejo Ciudadano de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Baja California un detallado informe
de las actividades de la Unidad de Transparencia correspondiente al afio de 2008, asi
como un reporte de las solicitudes recibidas y procesadas durante el mismo afio.

Por lo que se refiere a las finanzas institucionales, en cumplimiento de su
obligacion de informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general con
transparencia y oportunidad, en el mes de febrero el Patronato Universitario
presenté ante la comunidad universitaria y sociedad en general, los estados
financieros de la UABC dictaminados por contadores ptublicos y autorizados por el
Consejo Universitario.

Ademas, a raiz del convenio firmado el 4 de junio de 2008 entre nuestra
institucion y el Congreso del Estado, el dia 13 de enero de 2009 se dio inicio formal a
la revisién del ejercicio presupuestal 2008 de la UABC por parte del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California, y varias unidades académicas
fueron auditadas por parte ese mismo Organo, en particular en lo relativo al
cumplimiento de indicadores de desempefio académico, como fueron los casos de la
Facultad de Idiomas a nivel estatal, de la Facultad de Ingenieria Mexicali, y de la
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa, en el mismo campus.

Con el objetivo de evaluar de manera integral la transparencia en la informacién
publica en instituciones educativas, se publicé el “Indice de transparencia y acceso a
la informacién de las universidades ptublicas en México, 2009”, que evalta cinco
aspectos de la gestion y desempefio de las universidades: informacion financiera,
informacién académico-administrativa, informacién institucional, informacién

juridica, y acceso a la informacién. Cabe destacar que de acuerdo con el informe, la
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UABC obtuvo 87 puntos de un maximo de 100 posibles, con lo que se colocé en el
sexto lugar entre las 34 universidades y cinco institutos federales de educacién
superior que fueron evaluados.

Finalmente, de acuerdo con la politica de Planeacion y evaluacion continuas, y en
cumplimiento de las tareas de planeacién educativa del subsistema de educacion
superior de Baja California, en el mes de febrero se present6 en el seno de la
Comision Estatal para la Planeacion de la Educaciéon Superior de Baja California
(Coepes-BC), la propuesta de incremento de matricula de la Universidad, asi como se
someti6 a la consideracion de dicha Comisién la nueva oferta educativa de la UABC,
misma que fue aprobada y en la cual se incluyeron los cuatro programas educativos
de nueva creacion.

La Coordinaciéon de Planeacién y Desarrollo Institucional, en conjunto con las
unidades académicas organizadas en Dependencias de Educacién Superior (DES) ha
dado seguimiento al ejercicio de los recursos y cumplimiento de las metas
propuestas como parte del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2008-
2009 (PIFI). Junto con ello, se han rendido a tiempo los informes solicitados por la
Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, para reportar avances de los
proyectos financiados con recursos extraordinarios; asi como también a la Auditoria
Superior de la Federacion sobre los logros PIFI.

Con el fin de valorar el avance y resultados de las politicas e iniciativas
establecidas en el Plan de desarrollo institucional 2007-2010, en el mes de abril de 2009
se llevd a cabo la reuniéon de los Grupos Técnicos de Planeaciéon y Seguimiento
(GTPS), integrados por 86 académicos, 18 funcionarios y 23 jefes de departamento, en
donde se evaluaron las actividades realizadas en 2008.

En materia de evaluacién y seguimiento externo, en el mes de junio se atendi6 a

los pares académicos designados por la Subsecretaria de Educaciéon Superior,
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quienes visitaron la Universidad para dar seguimiento al desarrollo e impacto que
ha tenido el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) en la mejora y
aseguramiento de la capacidad y competitividad académicas de la UABC. Los
resultados de esa visita fueron favorables y las recomendaciones recibidas estdn
siendo atendidas como parte de los procesos de mejora continua.

A partir de esta resefia, podemos observar que la comunidad universitaria, y con
ello la UABC, han registrado un notorio mejoramiento, signo de la madurez de una
institucion que ha sabido enfrentar los desafios de estos tiempos dificiles, y en el
proceso, ha sabido hacer prevalecer lo mejor de si misma en beneficio de Baja

California.
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ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DE GOBIERNO

En el periodo del que se informa, la Junta de Gobierno de la UABC celebré seis
sesiones en las que, ademads de atender asuntos internos a ese 6érgano de gobierno,
dio cumplimiento a su responsabilidad de designar a miembros del Patronato
Universitario y a directores de unidades académicas.

Asi, el dia 11 de diciembre de 2008, la Junta de Gobierno de la UABC se reunid
para designar a los nuevos miembros del Patronato Universitario. Dicha sesiéon
continu6 el dia siguiente para tomar la protesta a los nuevos miembros del Patronato
Universitario para el periodo 2008-2014: Lic. Francisco Rubio Cardenas, Ing. Jorge
Antonio Guevara Escamilla, Lic. Gerardo Sosa Olachea y Lic. Gustavo Adolfo de
Hoyos Walther; acto que fue presidido por el Dr. José Roman Lizarraga Arciniega,
presidente de de la Junta de Gobierno, ante la presencia del Dr. Gabriel Estrella
Valenzuela, rector de la UABC.

En la sesién celebrada el 23 de enero en la ciudad de Mexicali, el doctor José
Roman Lizarraga Arciniega, presidente de la Junta de Gobierno, present6 el informe

de actividades desarrolladas en 2008 por esta autoridad universitaria. En esa misma
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sesion se designd por unanimidad a la mesa directiva de la Junta de Gobierno para
el periodo 2009, y se tom¢ la protesta para un segundo periodo al doctor José Roman
Lizarraga Arciniega como presidente, en tanto que se nombr6 como nuevo secretario
al doctor Luis Lloréns Baez.

En la segunda sesién del afio, realizada el 16 de febrero, la Junta de Gobierno
designé por mayoria de votos como director de la Facultad de Derecho campus
Tijuana, al maestro Pedro Carrillo Toral, para el periodo 2009-2013.

El 14 de abril de 2009, en la ciudad de Mexicali, se llevd a cabo la tercera sesion,
en la que se tomo la protesta del cargo conferido por el Consejo Universitario como
nueva integrante de la Junta de Gobierno, a la doctora Rosa Imelda Rojas Caldelas,
en sustitucion del licenciado Francisco Gutiérrez Espinoza. Asimismo, se designo
por unanimidad a la médica Julia Dolores Estrada Guzman como directora de la
Facultad de Medicina campus Mexicali por el periodo 2009-2013. De igual forma se
designé por mayoria de votos al cirujano dentista Alejandro Alcantar Enriquez como
director de la Facultad de Odontologia Mexicali, para el mismo periodo.

La cuarta sesion, realizada el 5 de junio, se efectué en la ciudad de Ensenada, y
en ella se llev6 a cabo la designacién por mayoria de votos, de la doctora Moénica
Lacavex Berumen como directora de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales; de igual forma se designé por mayoria de votos al doctor Isai Pacheco Ruiz
como director del Instituto de Investigaciones Oceanolégicas.

En la quinta sesién, que se llevé a cabo en la ciudad de Ensenada el dia 4 de
septiembre, los miembros de la Junta de Gobierno designaron por unanimidad al
maestro en salud ptblica David Sergio Salas Vargas como director de la Escuela de
Ciencias de la Salud, por un periodo de cuatro afios a partir de esa fecha. Asimismo,
se designé por mayoria de votos al doctor Oscar Roberto Lépez Bonilla como

director de la Facultad de Ingenieria Ensenada por el periodo 2009-2013.
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Finalmente, el 23 de octubre, en la ciudad de Mexicali, se celebré la sexta reunién
de la Junta de Gobierno, en que fueron designados como director del Instituto de
Investigaciones Sociales, el doctor Pablo Jestis Gonzélez Reyes; y como director del
Instituto de Ingenieria, el doctor Benjamin Valdez Salas.

Ademas, durante el periodo que abarca este informe se realizaron siete sesiones
de auscultacion y entrevistas a la comunidad de cada una de las unidades
académicas antes mencionadas, y se tuvo representacion en los eventos académicos
de la Universidad.

Al cierre de este informe, estaba por celebrarse la séptima reunién, en la que se
realizaria la designacion de director(a) de la Facultad de Pedagogia e Innovaciéon

Educativa asi como del Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias.

CONSEJO UNIVERSITARIO

El maximo o6rgano de representacion de los universitarios es el Consejo
Universitario, al que la legislacion universitaria reconoce como el érgano de
gobierno cuya funcién es expedir las normas y disposiciones generales relativas al
mejoramiento de la organizacién y funcionamiento técnico, docente y administrativo
de la Universidad, y que estd integrado por el rector, el secretario general, los
vicerrectores, directores de las unidades académicas y representantes de profesores,
alumnos y trabajadores administrativos.

En el periodo correspondiente a este informe, el Consejo Universitario llevé a
cabo cuatro sesiones de cardcter ordinario, en las que se llegé a los siguientes
acuerdos y acciones.

Sesion ordinaria del 27 de noviembre de 2008. Fueron aprobadas las propuestas
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de reglamento interno de las siguientes unidades académicas: facultades de
Arquitectura y Disefio, Ingenieria Mexicali, Ingenieria Ensenada, Ingenieria y
Negocios San Quintin; y de la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria.

Ademas, se aprob6 la propuesta de la Comision Permanente de Legislacion de la
iniciativa que adiciona el articulo 9 bis y reforma al articulo 15 del Estatuto Organico
del Tribunal Universitario de la UABC. En el mismo orden de ideas se integraron las
comisiones permanentes del Consejo Universitario, de conformidad con los articulos
54 y 72, fracciéon Xl11I, del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja
California. Por altimo, fue también aprobado el proyecto de presupuesto general de
ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Baja California, correspondiente
al afio 2009, que present6 el Patronato Universitario conforme con los articulos 41
fraccion 111 'y 98 fraccion 1V del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja
California.

Finalmente, como tultimo punto del orden del dia y en cumplimiento de la
normatividad universitaria, el Rector presenté y entregd el informe sobre las
actividades realizadas durante el periodo de diciembre de 2007 a noviembre de 2008.

Sesion ordinaria del 20 de febrero de 2009. En esta sesiéon fue aprobado el
programa educativo de Especialidad en Traduccién e Interpretacion, propuesto por
las facultades de Idiomas y de Ciencias Humanas; ademads, se aprob¢ la oferta de los
programas educativos de Licenciatura en Historia en la Facultad de Ciencias
Humanas, y de Licenciatura en Sociologia en la Escuela de Humanidades. Asi
mismo se aprob¢ la creacion de los programas educativos de Bioingeniero, Ingeniero
Aeroespacial, Ingeniero en Semiconductores y Microelectrénica, e Ingeniero en
Energias Renovables, estas cuatro tltimas en tronco comun, en la Facultad de
Ingenieria Mexicali. En dicha reunién también fueron aprobadas las propuestas de

proyecto de reglamento interno de las facultades de: Ingenieria y Negocios Tecate,
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Ciencias Quimicas e Ingenieria, Contadurfa y Administracién, Economia y
Relaciones Internacionales, Ciencias Humanas, Ciencias Sociales y Politicas, y
Turismo y Mercadotecnia.

De igual manera, fue aprobada la designacién de la doctora Rosa Imelda Rojas
Caldelas, quien sustituy6 al Lic. Francisco Gutiérrez Espinoza como miembro de la
Junta de Gobierno, en los términos de los articulos 20 de la Ley Orgéanica y 30 del
Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California.

Por dltimo, se aprobaron los estados financieros dictaminados por el contador
publico independiente, correspondientes al ejercicio fiscal comprendido del primero
de enero al treinta y uno de diciembre de 2008.

Sesion ordinaria del 27 de mayo de 2009. Durante la reunién se aprobaron las
propuestas de modificacién de los programas educativos en tronco comun de
Licenciatura en Contaduria, que presentaron las facultades de Ciencias
Administrativas, de Contaduria y Administracion, de Ingenieria y Negocios Tecate,
de Ciencias Administrativas y Sociales, y de Ingenieria y Negocios San Quintin.
También se aprobaron los programas educativos de Licenciatura en Administraciéon
de Empresas en tronco comun, de la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe
Victoria, y de las facultades de Ciencias Administrativas, de Contaduria y
Administraciéon, de Ingenieria y Negocios Tecate, de Ciencias Administrativas y
Sociales, y de Ingenieria y Negocios San Quintin.

En el caso del programa educativo de Licenciatura en Informdtica en tronco
comun, fue aprobado de acuerdo con la propuesta de modificacién de las facultades
de Ciencias Administrativas, de Contaduria y Administracién, y de Ciencias
Administrativas y Sociales. Ademads, en la misma reunién se aprob6 la propuesta de
modificacion del programa educativo de Licenciatura en Negocios Internacionales

en tronco comun, de la Facultad de Ciencias Administrativas y la Facultad de
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Contadurfa y Administracion. También se logré la aprobacion de la propuesta de
modificacion del programa educativo de Licenciatura en Mercadotecnia en tronco
comdn, de la Facultad de Ciencias Administrativas y la Facultad de Turismo y
Mercadotecnia; y junto con ello se aprobd la propuesta de modificacion del
programa educativo de Licenciatura en Turismo con su nueva denominacién,
Licenciatura en Gestion Turistica, en tronco comun, de la Facultad de Ciencias
Administrativas y la Facultad de Turismo y Mercadotecnia.

Las facultades de Odontologia de Mexicali y de Tijuana presentaron la propuesta
de creaciéon del programa educativo de Especialidad en Prostodoncia, que fue
aprobada por unanimidad. Igualmente fueron aprobadas las propuestas de
modificacion del programa educativo de Ingeniero en Mecatrénica en tronco coman,
de la Facultad de Ingenieria Mexicali y la Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate;
y del programa educativo de Ingeniero en Electrénica en tronco comun, que
propusieron las facultades de Ingenieria Mexicali, de Ciencias Quimicas e Ingenieria,
y de Ingenieria Ensenada.

Se aprob¢6 igualmente la modificacion de los programas educativos de Ingeniero
en Computacion en tronco comun de la Facultad de Ingenieria Mexicali, la Facultad
de Ciencias Quimicas e Ingenieria, la Facultad de Ingenieria Ensenada, la Escuela de
Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria y la Facultad de Ingenieria y Negocios
San Quintin. También se aprobaron las propuestas de modificaciéon del Programa
Educativo de Ingeniero Civil en tronco comtn, de la Facultad de Ingenieria Mexicali
y la Facultad de Ingenieria Ensenada.

Por otra parte, se aprobaron las propuestas de modificacion del programa
educativo de Ingeniero en Electrénica en tronco comun de las facultades de
Ingenieria Mexicali, de Ciencias Quimicas e Ingenieria y de Ingenieria Ensenada.

También se aprobaron las propuestas de modificacion de los programas
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educativos de Ingeniero Mecanico en tronco comdn y de Licenciado en Sistemas
Computacionales, de la Facultad de Ingenieria Mexicali. Ademas, se aprobd la
propuesta para la modificaciéon del programa educativo de Ingeniero Quimico en
tronco comun, de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria.

Aunado a lo anterior, fueron aprobadas las propuestas de proyecto de
reglamento interno de la Facultad de Derecho Tijuana, de la Facultad de Ciencias
Marinas, de la Facultad de Ciencias y de la Facultad de Idiomas.

Por acuerdo del Consejo Universitario fue aprobado nombrar Doctor Honoris
Causa al maestro Antonio Gago Huguet, por solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa. La Facultad de Ciencias Humanas, a
través de su Consejo Técnico, logré la aprobacion del nombramiento de Maestro
Honorifico al doctor Dan Hallin.

En la sesién del 27 de mayo también se aprob6é la propuesta de creacion del
Centro de Ingenieria y Tecnologia (Citec) y el Centro de Ciencias de la Salud
(Cisalud), unidades académicas que impartirian programas educativos en la Unidad
Universitaria Valle de las Palmas, campus Tijuana.

En otro orden de ideas, se integr6 la Comisiéon Permanente de Legislacion,
conforme con los articulos 54 y 72, fracciéon Xil, del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Baja California.

Por altimo, se aprob¢ la propuesta de un contador puablico independiente, a fin
de que practique auditoria a los movimientos de ingresos y egresos de la instituciéon
para los afios 2009 y 2010, conforme con lo dispuesto en el articulo 27, fraccion 111, de
la Ley Organica, y articulo 41, fraccién IV del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Baja California.

Sesion ordinaria del 8 de octubre de 2009. En esta sesion se aprobd la propuesta

de modificacién del programa educativo de Licenciatura en Enfermeria en tronco
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comdun, de la Facultad de Enfermeria; ademds de la aprobacién de la propuesta de
modificacion del programa educativo de Licenciatura en Medicina en tronco comdn,
de la Facultad de Medicina, la Facultad de Medicina y Psicologia, y la Escuela de
Ciencias de la Salud. Lo mismo sucedi6 con la aprobaciéon de la propuesta de
modificacién del programa educativo de Cirujano Dentista en tronco comun, de las
facultades de Odontologia Mexicali y Tijuana. Por dltimo, se aprob¢ la propuesta de
creacion del programa integrado de Maestria y Doctorado en Historia, del Instituto
de Investigaciones Historicas y la Escuela de Humanidades, que pasé a ser
nombrada Facultad de Humanidades.

Con la aprobacion del Consejo Universitario se nombré como Profesor Emérito a
la M.C. Maria Guadalupe Garcia y Lepe, con base en la propuesta presentada por el
Instituto de Investigaciones Oceanolégicas; y lo mismo ocurrié en el caso del Ing.
César Obregon Martinez-Sanz, a partir de la propuesta de la Facultad de Ciencias
Marinas. En el caso de Mexicali fue distinguido con ese reconocimiento el profesor
Rubén Garcia Benavides, segiin la propuesta presentada por la Facultad de

Arquitectura y Disefio.

PATRONATO UNIVERSITARIO

De acuerdo con lo establecido en la legislacién universitaria, compete al Patronato
Universitario: administrar el patrimonio universitario; manejar todos los recursos
ordinarios y extraordinarios; formular el inventario y catdlogos de bienes que
integran el patrimonio de la Universidad; formular y presentar el proyecto de
presupuesto general anual de ingresos y egresos de la institucién; vigilar el correcto

ejercicio del presupuesto y de los fondos extraordinarios; formular oportunamente la
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cuenta anual de la UABC para que la dictamine el contador publico independiente a
fin de presentarla al Consejo Universitario y ante la Junta de Gobierno; y llevar la
contabilidad, entre otras.

A continuacion se presentan los resultados de la altima sesiéon de 2008, asi como
de las tres sesiones ordinarias y una extraordinaria celebradas de enero a septiembre
de 2009. Como es costumbre, las sedes de las sesiones se fueron rotando por toda la
entidad, y en ellas los miembros del Patronato analizaron y, cuando asi procedi6,
aprobaron, acciones relacionadas con distintos asuntos universitarios en los que la
legislacion universitaria faculta a dicho organismo para actuar. En dichas sesiones se
analizaron varios tépicos relevantes y se tomaron diversos acuerdos, dentro de los
que destacan los siguientes:

Segunda sesidon extraordinaria, celebrada en Mexicali, el 12 de diciembre de
2008. Se autoriz¢ al rector de la UABC, a otorgar en comodato un espacio ubicado en
el Centro Comunitario Estudiantil, de la Unidad Universitaria Mexicali y otro local
en el Centro Comunitario Estudiantil de la Unidad Universitaria Tijuana, a Banco
Santander Serfin, exclusivamente para la instalacion de moddulos de atencion
universitaria y realizar las actividades citadas en el convenio de colaboracion
celebrado con dicha institucion financiera.

Ese mismo dia se tomé la protesta a los nuevos miembros del Patronato
Universitario: Lic. Francisco Rubio Cardenas, Ing. Jorge Antonio Guevara Escamilla,
Lic. Gerardo Sosa Olachea y Lic. Gustavo Adolfo de Hoyos Walther.

Concluida la toma de protesta, los miembros del Patronato Universitario
procedieron a celebrar su sesioén inicial de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4 del Reglamento Interno del propio érgano. Los miembros electos del
Patronato presentes eligieron por unanimidad de votos, como presidente, al Lic.

Francisco Rubio Cardenas; como secretario, al Lic. Gustavo Adolfo de Hoyos
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Walther; como vocal de administracién, al Lic. Gerardo Sosa Olachea; y como vocal
de presupuesto, al M.C. Jorge Antonio Guevara Escamilla. Esos nombramientos
adquirieron vigencia a partir de esta fecha y hasta el mes de diciembre de 2014.

Reunién de induccién del nuevo Patronato Universitario, Tijuana, 7 de enero
de 2009. Como una atencién a los integrantes del recién nombrado Patronato
Universitario y por instrucciones de su presidente, Lic. Francisco Rubio Cardenas, se
realiz6 una reunién de induccién para que los miembros electos conocieran la
Universidad, sus avances y los logros especificos del Patronato Universitario
anterior (2002-2008). Para ello, se present6 a los miembros del Patronato
Universitario un video de induccién a la Universidad con toda la informacién
necesaria para proporcionar un panorama general de nuestra institucion.

Como segundo punto del orden del dia se realiz6 una proyeccién de los
principales logros del Patronato Universitario en el periodo 2002-2008, en el que se
destacaron las actividades y los impactos de las mismas en la vida institucional. El
tesorero inform¢ sobre las principales atribuciones del Patronato Universitario, el
organigrama general del mismo y las principales funciones de la Tesoreria.

Tanto el contador, el jefe de la Unidad de Presupuesto y Finanzas, el auditor
interno y la coordinadora de Sorteos Universitarios, presentaron al Patronato
Universitario un resumen de las actividades que se realizan en sus respectivas areas,
y el tesorero informé a los patronos sobre la existencia de la Entidades Universitarias
Auxiliares y las actividades que se realizan en cada una de ellas.

Primera sesi6n extraordinaria de 2009, celebrada en Tijuana el 7 de enero.
Como resultado de esta reunién se autorizé a la Coordinacién de Sorteos
Universitarios, la adquisiciéon del lote 91 de la manzana 4 ubicado en San Pedro
Residencial, para fincar una residencia que sera un primer premio de un préximo

sorteo de la UABC.
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Primera sesion ordinaria de 2009, celebrada en Tecate el 14 de marzo. En esta
ocasiéon se presentaron al Patronato Universitario los estados financieros
dictaminados correspondientes al ejercicio 2008, por cuenta del contador de la
Universidad, quien informé al pleno que con el consentimiento de los sefiores
patronos fueron presentados, discutidos y aprobados por el Consejo Universitario
el 20 de febrero pasado, y posteriormente publicados el 26 de febrero en los
periédicos de mayor circulaciéon de la entidad, ademds de que se encuentran
publicados en la seccion de transparencia del portal electrénico de la UABC.

En relaciéon con el rubro de activos fijos, especificamente las propiedades
inmobiliarias, los miembros del Patronato solicitaron realizar una valuacién de ellos
con personal o estudiantes de la misma Universidad y analizar la conveniencia de
contratar un seguro sobre los bienes mencionados.

Por otra parte, el contador de la Universidad informé al pleno sobre la provision
de obra 2008 para ser ejercida en 2009, autorizada el 19 de diciembre de 2008 por el
presidente y secretario del Patronato por un importe de $202°000,000; de los cuales
correspondieron $42°000,000 para la construccién del edificio de la Facultad de
Ingenieria en el desarrollo Silicon Border, y $160°000,000 para los edificios de la
Unidad Universitaria Valle de las Palmas. Los patronos se manifestaron informados
sobre la creacion de la provision para construccion de obras 2008 para ser ejercida en
2009 e hicieron la recomendacién de no invertir en el desarrollo Silicon Border hasta
tener la seguridad juridica sobre la tenencia del terreno y la certeza del desarrollo del
proyecto.

El jefe de la Unidad de Presupuesto y Finanzas informé a los miembros del
Patronato Universitario la situaciéon que guarda el fondo de pensiones del
fideicomiso de trabajadores académicos, y aclar6 que, por recomendaciéon del

Patronato Universitario, a partir de mayo del 2008 la administracion financiera de
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dicho fondo se distribuy6 en partes iguales a las empresas Valmex, Banamex y BBVA
Bancomer, con un importe de 179.4 millones de pesos a cada una. Informé ademas
del desempefio financiero que ha proporcionado cada una de las administradoras, y
ante ello los miembros del Patronato hicieron recomendaciones para mejorar las
inversiones que correspondieran en cada caso.

El contador de la UABC realizé una propuesta de modificacién al procedimiento
de donaciéon de bienes muebles, explicando el procedimiento vigente, en el que el
tesorero solicita autorizacion mediante oficio, y el patrono que corresponda, segun el
municipio de que se trate, firma de autorizacién al calce. Una vez analizado el
procedimiento actual y las propuestas presentadas, se emiti6 el acuerdo, que tiene
por finalidad de dar mayor fluidez a los tramites de donacién de bienes muebles
propiedad de la UABC y que han sido dados de baja del padrén por ser inttiles para
la institucion, y en el que el Patronato establece que bastara con que el miembro del
Patronato que representa el municipio al que pertenecen los bienes donados,
autorice por correo electrénico la solicitud de donacién propuesta por el tesorero.

Para finalizar, el tesorero informo a los patronos que la UABC se encuentra dentro
de las diez universidades mejor evaluadas en el rubro de transparencia, segin
evaluacion externa realizada entre instituciones publicas de educacion superior.

Segunda sesion ordinaria, celebrada en Ensenada el 28 de mayo de 2009. Se
present6 al Patronato el proyecto de reforma al Sistema de Pensiones y Jubilaciones
del Personal Académico de la UABC, argumentando que no obstante que el sistema
en mencién es sano y con viabilidad financiera a largo plazo, no resulta atractivo
para los maestros debido a que no contempla el concepto de reconocimiento a la
antigiiedad en el monto de la jubilacion.

Ademas, se informé que recientemente se habian entablado platicas con el

Sindicato de Profesores Superaciéon Universitaria (SPSU) sobre la propuesta de un
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nuevo esquema que mejore las condiciones de jubilacién de los académicos. En la
nueva propuesta se especifica que la jubilacion del académico puede ser a través de
alguna de las tres modalidades que se presenta a continuacién: Modalidad 1) El
trabajador recibe al momento de jubilarse como complemento a la pensién del IMSS
el maximo entre: a) 50% del pago por reconocimiento de antigiiedad, b) diferencia
entre sueldo completo (sueldo base mas antigiiedad) y la pensién del IMSS, aclarando
que la pensiéon no podrd ser mayor al 100% del pago por reconocimiento de
antigiiedad. Modalidad 2) El trabajador recibe al momento de jubilarse un pago
Unico equivalente a 7 afios del complemento de pensién que le corresponda de
acuerdo con la modalidad 1, y queda la Universidad liberada de cualquier
obligacion con el trabajador por concepto de pensiones. Modalidad 3) El trabajador
recibe al momento de jubilarse un pago tnico equivalente al total de las cuotas y
aportaciones efectuadas por el trabajador y la Universidad a valor histérico, y la
Universidad queda liberada de cualquier obligacién con el trabajador por concepto
de pensiones.

Para financiar la nueva propuesta tanto los trabajadores como la UABC tendrén
que aportar en adicioén al 8% que actualmente aportan, un 1.5% del salario tabular y
la UABC realizard un apoyo extraordinario del 1.64%, para que se cumpla con el
supuesto que establecen los estudios actuariales.

En la misma sesion la coordinadora de Sorteos UABC presentd la propuesta del
sorteo de invierno namero 65, por celebrarse en diciembre de 2009, y se expusieron
ante los miembros del Patronato tres opciones para la composiciéon del sorteo, sobre
las cuales los patronos, previo andlisis de la informacién presentada y solicitando la
opinién tanto del rector, tesorero y la coordinadora de Sorteos autorizaron la
propuesta “A”, que consta de una emision de 265,000 boletos a un precio de venta de

$300.00 m. n. Ademas, se informé que Sorteos UABC posiblemente seria sede de una
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reunién regional de instituciones que operan sorteos universitarios, la cual se
llevaria a cabo a instancias de la Secretaria de Gobernacion.

Los patronos autorizaron a la coordinadora de Sorteos UABC para que analizara
la propuesta recibida por parte del fraccionamiento denominado Rincén Toscano,
ubicado en Cumbres de Judrez en la ciudad de Tijuana, y decidiera sobre el modelo
de casa més conveniente para conformar el segundo premio del Magno Sorteo de la
UABC, y ademds autorizaron en el acto para que iniciara las negociaciones y tramites
necesarios para su adquisiciéon. Asimismo, le autorizaron para que iniciara las
negociaciones correspondientes a la adquisicion de cuatro lotes ubicados sobre
avenida Paseo Mil Cumbres, en el Fraccionamiento Cumbres de Judrez, asi como
para que una vez definido y aprobado el precio mas conveniente por parte de este
Patronato, iniciara las negociaciones correspondientes para su adquisicion.

El Dr. Gabriel Estrella Valenzuela, rector de la UABC, inform¢é sobre el
financiamiento que ha tenido la Universidad para la investigacion en los afios 2007,
2008 y lo que se habia recibido de enero a abril de 2009, que era de $53'938,435,
$72°990,612 y $61'213,023 respectivamente.

Tercera sesion ordinaria de 2009, celebrada en Tijuana el 8 de septiembre. En
conjunto, el director del Instituto de Ingenieria y el director de la Facultad de
Ingenieria Mexicali presentaron a los miembros del Patronato Universitario un
proyecto para la creacion de un Centro de Investigacion para el Desarrollo
Tecnoldgico y Empresarial (Cidete) que propusieron fuese desarrollado en lo que
sera el Parque Tecnolégico de Silicon Border.

Por otra parte, el jefe de la Unidad de Presupuesto y Finanzas informé a los
Patronos sobre el desempefio de los administradores del fondo de pensiones del
personal académico, los cuales gracias a las recomendaciones de los miembros del

Patronato han mejorado en rendimientos. Ademas, presenté alternativas sobre las
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inversiones en las cuentas en doélares de los fondos de contingencia de la UABC, y
obtuvo del pleno las indicaciones necesarias para el manejo de dichas inversiones.

En la misma sesion se autorizé a la Coordinacién de Sorteos UABC la adquisicion
de diversos equipos necesarios para su operacion, por un importe de $1'771,200.

Se autoriz6 igualmente la propuesta de acuerdo aplicable a la Coordinacién de
Sorteos donde se faculta al tesorero para autorizar las adquisiciones de equipo y
mantenimiento necesarios que requiera esa coordinaciéon hasta por 4,000 salarios
minimos del estado de Baja California, debiendo consultar con el rector y/o
presidente del Patronato Universitario cuando se trate de adquisiciones mayores. Se
especifica ademds que para la adquisicién de reserva territorial y residencias para los
sorteos, éstas deberan ser autorizadas por el pleno del Patronato, previa consulta con
el rector.

Se autorizé6 a la Entidad Universitaria Auxiliar “Desarrollo y Vinculacion
Universitaria” un préstamo de $1'500,000 de pesos anuales para ser utilizados como
fondo de operacion, debiéndolo regresar a la UABC antes del cierre de cada ejercicio
fiscal.

El tesorero de la UABC inform¢é a los miembros que el Sistema de Gestion de
Calidad obtuvo el certificado bajo la nueva norma 1SO 9001:2008 al no obtener
observacion alguna durante la Gltima revisién externa realizada en el mes de agosto.

Se informo6 al Patronato sobre la aprobaciéon del dictamen de la cuenta publica
del ejercicio 2007 de la UABC por parte del Congreso del Estado de Baja California y
se presentaron los resultados y observaciones preliminares satisfactorios por la
Auditoria Superior de la Federacion sobre la revisiéon al Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) para el periodo de enero 2008 a junio de 2009. El rector de la UABC
informo a los miembros del Patronato sobre la situacion del litigo de la parcela 44 de

la UABC, donde se encuentra la Unidad Universitaria Mexicali de nuestra institucion.
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Entidades universitarias auxiliares

Desarrollo y Vinculaciéon Universitaria, S. C. es una entidad auxiliar que tiene como
su principal actividad la organizacion de Sorteos de la UABC, y con ello apoya a la
institucién en la generacion de recursos para el equipamiento de las unidades
académicas, y en el otorgamiento de becas a estudiantes, a la vez que contribuye a
fortalecer la imagen y el sentido de pertenencia universitaria.

Es el mes de junio del presente se realiz6 la edicién ntimero 64 del tradicional
sorteo de la UABC en que fueron entregados $27°600,000 en premios. Actualmente se
lleva a cabo la promocion del sorteo namero 65, que se celebrara el préximo 16 de
diciembre, donde los premios por repartirse alcanzaran un importe de $27’750,000.
Esto significa que la UABC estard otorgando a la comunidad de Baja California en el
2009, $55°350,000 en premios. Es importante destacar que en estos importes se
encuentran los sorteos “Raspa y gana al instante” y los premios que se otorgan en
los sorteos para colaboradores como un agradecimiento por su apoyo a la
institucion.

En el 2009 se ha sumado a la actividad de Sorteos UABC la comunidad de Valle de
las Palmas de la cual, a la fecha, se ha recibido un decidido respaldo en la promocién
y venta de boletos, y se espera que muy pronto reciban el fruto de su esfuerzo y
solidaridad a través del apoyo en equipamiento para la nueva unidad universitaria.

A pesar de la dificil situacién que ha prevalecido durante el 2009, la comunidad
de Baja California ha apoyado a Sorteos UABC en forma decidida, con lo que se han
obtenido resultados satisfactorios. Para lograr estos resultados se cuenta con una
comunidad universitaria que participa activamente en la promocién y venta de
boletos. Ademads, a través de la realizacion de convenios con empresas de la
comunidad, se une al equipo de promotores la cadena comercial OXXO, que en este

afio ofrece a nivel estatal la venta de boletos del sorteo en sus establecimientos.
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En el mes de julio de este afio del que se informa, Desarrollo y Vinculacion
Universitaria fue sede de la IV Reunién Regional de Instituciones Organizadoras de
Sorteos, en donde participaron diversas instituciones de la regién para analizar el
tema de desarrollo y sustentabilidad de sorteos con enfoque social. A partir de esa
fecha se ha venido participando en diversas reuniones, virtuales y presenciales, con
la finalidad de discutir temas especificos del drea de sorteos.

Ademads, como en afios anteriores, se continda prestando servicios de asesoria a
diversos organismos de la region en la realizacién de sus sorteos, lo que sirve de
oportunidad para estrechar los lazos con los sectores publico y privado, que ven a
Desarrollo y Vinculacién Universitaria como una instancia profesional que
comparte su conocimiento y experiencia en beneficio de diversas causas sociales.

Derivado del contrato de usufructo de bienes muebles, inmuebles y espacios
fisicos, establecido con la UABC, se estima que para finales de 2009 se canalizaran por
conducto de Desarrollo y Vinculacién Universitaria, S. C. alrededor de $5'000,000 de
pesos generados por docentes e investigadores que colaboran con la obtencién de los
mencionados recursos.

Por otra parte, en el afio 2009 la Guarderia Participativa de la UABC, A. C,
constituida con el objeto de prestar servicio de estancia y guarderia infantil a los
hijos del personal de la Universidad, atendi6 en las instalaciones que tiene en los
municipios de Ensenada, Mexicali y Tijuana, a un promedio mensual de 250 nifios,
por los cuales recibi6é ingresos de $7'245,000 pesos, los cuales se derivan de los
contratos de subrogaciéon de servicios celebrados con el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS). En el municipio de Ensenada se presta el servicio a nifios no
afiliados al IMSS, mediante el pago de una cuota mensual, a efecto de complementar
la asistencia en dicha ciudad, con lo que se recaban por concepto de cobros, $58,350

pesos en ingresos adicionales.
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En este afo se siguieron adquiriendo seguros de responsabilidad civil para cada
una de las guarderias, a fin de cubrir cualquier contingencia que pudiera presentarse
dentro y alrededor de las instalaciones de las tres ciudades.

Con la finalidad de seguir beneficiando al personal de guarderia, contintia este
afio funcionando la caja de ahorros, que a partir del 2009 incluye al personal de
Ensenada. Los rendimientos pagados a los empleados ahorradores tuvieron una tasa
de rendimiento del 16.83% anual.

En lo relativo a la situacion administrativa y legal, durante 2009 se
protocolizaron ante notario publico los nombramientos de dos nuevos vocales en la
asociacion civil, asi como el del administrador general de dicha entidad universitaria
auxiliar.

En la Guarderia Mexicali se realizaron diversas actividades donde participaron
los padres de familia, con lo que se logré6 un apoyo de $28,000 pesos, que fue
utilizado para los gastos extraordinarios generados para cubrir las contingencias de
la influenza AHIN1 cuya alerta maxima fue en abril, asi como para solidarizarse con
las victimas del incendio de la Guarderia ABC en Hermosillo, Sonora, en el mes de
junio del presente afo.

Atendiendo a las recomendaciones de las autoridades, que a raiz de las dos
contingencias anteriores reforzaron las revisiones periédicas que se realizan en las
guarderias de Mexicali, Tijuana y Ensenada, se llevaron a cabo actividades para
incrementar la seguridad en las areas de atencién de los nifios asi como del personal
que labora en los inmuebles. Asi, se implementé un sistema de seguridad que
incluye detectores de humo, sirenas de emergencia, estaciones de jalon, luces de
emergencia y sistema de alarma monitoreado por una empresa privada las 24 horas
del dia. Ademas, se implement6 un programa interno de proteccién civil, el cual fue

autorizado por las autoridades correspondientes en el estado, y se capacité al
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personal con cursos de primeros auxilios, evacuaciéon y formacién de brigadas, y
combate de incendios.

El Centro Deportivo UABC, A. C., constituido como una asociacién civil desde
noviembre de 1999, tiene como objetivos: ofrecer a los estudiantes universitarios una
alternativa para su recreacion y mantenimiento fisico; promover la formacién y
desarrollo de instructores y entrenadores a través de un programa permanente de
capacitacién; y crear las condiciones adecuadas para la deteccion y seguimiento de
individuos con talentos especiales para la practica deportiva.

Durante el presente afio el Centro Deportivo atendi6 a 2,909 alumnos en Mexicali
y a 250 en Ensenada. Actualmente en el Centro se imparten las siguiente disciplinas:
gimnasia clase general, gimnasia seleccién, natacion, atletismo, basquetbol, futbol,

karate, tenis, voleibol, tenis de mesa, lucha olimpica, pilates y yoga para adultos.

TRIBUNAL UNIVERSITARIO

Previsto en la Ley Organica de la Universidad como instancia a la que pueden acudir
los alumnos cuando por anomalias de indole administrativa vean lesionados sus
intereses, el Tribunal Universitario estd dotado de plena autonomia para resolver
jurisdiccionalmente los litigios sometidos a su potestad, y para conciliar, en su caso,
los intereses en conflicto, sin mas sujecion que el respeto pleno al derecho
universitario.

A fines de 2008 y en el transcurso del afio 2009, en el Tribunal Universitario
fueron recibidas 21 demandas, de las cuales dos correspondieron al campus
Ensenada, 15 al campus Mexicali, y cuatro al campus Tijuana.

En su mayoria, los actos impugnados se refieren a la negativa a aplicar exdmenes
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extraordinarios o de regularizacién, asi como a solicitudes de aclaraciéon de
calificaciones.

Una vez recibidas las demandas, son presentadas al pleno del Tribunal
Universitario por el juez ponente del campus donde se lleva el asunto, en reuniéon
que se efecttia en el campus al que corresponde el expediente. Todos los acuerdos se
toman de manera colegiada, y de los 21 expedientes revisados, ocho asuntos se han
conciliado a favor de los estudiantes, en cuatro casos los alumnos han desistido de la
demanda, en otros cuatro casos se han desechado las demandas por ser
notoriamente improcedentes, y a la fecha se encuentran cuatro expedientes en

trdmite y uno en vias de ejecutarse.
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POLITICAS INSTITUCIONALES



POLITICA INSTITUCIONAL 1.
FORMACION INTEGRAL DE LOS ALUMNOS

En la Universidad Auténoma de Baja California se tiene como prioridad el brindar
una formacion integral a los alumnos de acuerdo con el modelo educativo que se
centra en el aprendizaje, por lo que como parte de esta politica institucional se
contempla el ofrecer a los estudiantes: a) opciones multiples para la seleccion de
programas educativos mediante la modalidad de troncos comunes por areas
disciplinarias; b) una formacién integral a través de curriculos flexibles, la
incorporacion de idiomas, actividades artisticas y deportivas, la prestaciéon de
servicio social, la incorporacién de practicas profesionales y la realizacion de
estancias de aprendizaje extramuros acreditables; c¢) apoyos para su mejor
desempefio, como la atenciéon psicopedagdgica y las tutorias académicas; y d) acceso
a equipo de cémputo, a programas de movilidad estudiantil, y a diversas
modalidades de becas institucionales que faciliten su permanencia en la
Universidad.

Dentro de esta politica institucional, la iniciativa general denominada
Fortalecimiento de la formacion del alumno incluye las iniciativas especificas de:
fortalecimiento de los programas de estudio por competencias; promociéon y

fomento de los valores en los universitarios; fortalecimiento de diversas
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modalidades de acreditacién; fortalecimiento del sistema institucional de tutorias
académicas; fortalecimiento del servicio de orientacion educativa y psicolédgica;
promocién de la movilidad estudiantil nacional e internacional; y fortalecimiento de

las actividades culturales, deportivas y artisticas.

1.1.1 Fortalecimiento de los programas de estudio por competencias

Durante este afio 2009, y en especial en la primera parte del periodo que abarca este
informe, la Coordinacién de Formacién Basica y la Coordinacién de Formacion
Profesional y Vinculacion Universitaria trabajaron conjuntamente en el disefio de los
nuevos programas educativos del d4rea de ingenieria, que iniciaron su
implementacion en el periodo 2009-2, a saber: el programa de Bioingeniero, que se
ofrece en la Facultad de Ingenieria Mexicali, en el Centro de Ingenieria y Tecnologia
de la Unidad Universitaria Valle de las Palmas, y en la Facultad de Ingenieria
Ensenada; los programas de Ingeniero en Semiconductores y Microelectrénica,
Ingeniero en Energias Renovables y de Ingeniero Aeroespacial, que son ofrecidos
por la Facultad de Ingenieria Mexicali y el Centro de Ingenierfa y Tecnologia de la
Unidad Valle de las Palmas. Asimismo, ambas coordinaciones brindaron asesoria en
disefio curricular para la modificacion de cuatro programas educativos
homologados del area de ciencias econdmico-administrativas, que a partir de 2009-2
tienen el mismo tronco comun, como son el programa de Licenciado en Contaduria,
que se imparte en la Facultad de Ciencias Administrativas campus Mexicali (FCA), en
la Facultad de Contaduria y Administracién campus Tijuana (FCAT), en la Facultad
de Ingenieria y Negocios en Tecate (FINT), en la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales campus Ensenada (FCAYS) y en la Facultad de Ingenieria

y Negocios en San Quintin (FINSQ); también el programa de Licenciado en
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Administracion de Empresas, ofrecido por esas mismas unidades académicas
ademas de la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria; el programa de
Licenciado en Informatica, que se imparte en la FCA, FCAT y FCAYS; y el programa de
Licenciado en Negocios Internacionales, a cargo de la FCA y la FCAT.

También en este afio se culminé la homologacién de tres programas educativos
del area de ciencias de la salud, que a partir del semestre 2009-2 comparten tronco
comun: el programa de Médico, que es ofrecido por la Facultad de Medicina
Mexicali, la Facultad de Medicina y Psicologia campus Tijuana, el Centro de Ciencias
de la Salud en la unidad Valle de las Palmas campus Tijuana, y la Escuela de
Ciencias de la Salud campus Ensenada; junto con ese, se homologo el programa de
Licenciado en Enfermeria, que ofrece el Centro de Ciencias de la Salud en la Unidad
Valle de las Palmas y la Facultad Enfermeria en Mexicali, y en Ensenada con apoyo
de la Escuela de Ciencias de la Salud; y el programa de Cirujano Dentista, que
imparten las facultades de Odontologia de Mexicali y Tijuana, asi como el Centro de
Ciencias de la Salud en la Unidad Valle de las Palmas.

Igualmente, las coordinaciones de Formacion Bésica y de Formacion Profesional
y Vinculacién Universitaria dieron asesoria en disefio curricular a los participantes
en la modificacién de los planes de estudio de siete programas educativos del area
de ingenieria y tecnologia, seis de los cuales cuentan con un mismo tronco comin
que son los de Ingeniero Civil, Ingeniero en Computacién, Ingeniero Eléctrico,
Ingeniero en Electrénica, Ingeniero Mecanico e Ingeniero en Mecatrénica; asi como
también al programa de Licenciado en Sistemas Computacionales, los cuales, a
excepcion del segundo, se ofrecieron también a partir de este afio en la Unidad Valle
de las Palmas campus Tijuana.

Junto con ellos se modificé6 también el programa de Ingeniero Quimico, que se

ofrece en la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, campus Tijuana, que no se
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encuentra homologado, pero comparte el mismo tronco comun de las ingenierias.
Con estas acciones, son a la fecha 96 los programas educativos que estdn disefiados
de acuerdo con el enfoque de competencias y que cuentan con la totalidad de las
cartas descriptivas de las unidades de aprendizaje obligatorias.

En los trabajos de homologaciéon y modificacion de planes de estudio, la
participacion y el apoyo de las vicerrectorias de los tres campi fue fundamental para
el adecuado desarrollo de los procesos, a la vez que dichas instancias contribuyeron
a la actualizacion de la Guia metodoldgica para la creacion, modificacion y actualizacion de
los planes de estudio de la Universidad Auténoma de Baja California, documento que tiene
como propdsito presentar una serie de pasos y elementos para orientar y apoyar a
los grupos académicos encargados del disefio y/o modificacion de planes de estudio
en la UABC.

Ademas de lo anterior, y con el propésito de fortalecer las actividades referentes
al desarrollo curricular, a través del Departamento de Formacion Bésica de la
Vicerrectoria Ensenada se trabajé con docentes de diferentes unidades académicas
en la revisién de 21 programas de asignatura, en tanto que la Vicerrectoria Mexicali
impartio tres cursos sobre disefio curricular y evaluacién por competencias.

Por su parte, los dias 3 y 4 de septiembre, el personal del area de actualizacion
curricular del Departamento de Formacién Bésica de la Vicerrectoria Tijuana asistio
al v Congreso Internacional de la Calidad Educativa “Las competencias como
estrategia para la formaciéon académica”, que se llevé a cabo en Veracruz, Ver. En
este congreso los participantes valoraron las reformas educativas y su disefio
curricular entre asistentes de diversas organizaciones educativas del pais y
Latinoamérica.

Por lo que corresponde a la evaluacién colegiada del aprendizaje y el desarrollo

de las competencias establecidas en los planes de estudio, auspiciado por la

62



Coordinacién de Formacién Basica en este afio se llevoé a cabo el acuerdo de
aplicacion del examen colegiado de matemadticas I y matematicas II a nivel estatal,
para lo cual se homologaron los programas de unidades de aprendizaje (cartas
descriptivas) en cuanto a contenidos, asi como los tiempos de imparticion de estos,
de modo que fue posible aplicarlo en las seis unidades académicas que imparten
algtin tipo de programa del 4rea de ingenieria que pertenezca al tronco comun de
esta 4rea, con un valor del 30% de la calificacién final de cada uno de los cursos. Las
unidades académicas participantes en la aplicacion fueron la Facultad de Ingenieria
Ensenada, la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria, la Facultad de
Ingenieria Mexicali, la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, y la Facultad de
Ingenieria y Negocios Tecate.

En el periodo 2009-2 la Facultad de Ciencias Administrativas del campus
Mexicali inici6 el disefio del instrumento y aplicaciéon de la prueba del examen
departamental de matemadticas para los alumnos de primer semestre de las
licenciaturas de contaduria, administracién, informética, negocios internacionales,
mercadotecnia y gestion turistica. Ademads, se estableci6 un programa para dar
seguimiento a los indices de reprobacion y titulacion, e implementar las medidas
tendientes a mejorar dichos indices. Asimismo, para el tronco comtn de ciencias de
la ingenieria de la Facultad de Ingenieria Mexicali se aplicé en el area bésica el
examen de trayecto denominado Exil- CBI, del Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacion Superior, A. C. (Ceneval).

En este afio se aplicé por primera vez el Examen General para el Egreso de
Licenciatura (EGEL) a estudiantes de ciencias de la comunicacién préximos a egresar,
con lo que son ya 52 los programas educativos en que se realiza este proceso.

Mencién importante merece la actividad que en este afio tuvo el Centro de

Educacion Abierta (CEA) en el contexto de la pandemia de influenza AHIN1, ya que a
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fin de estar preparados para una eventual suspension de clases en el semestre 2009-
2, se implementé como parte del plan de contingencia de la UABC una intensa
campafia de capacitacion en el uso del Sistema de Administracion de Cursos
Blackboard, como parte de la cual se impartieron cinco cursos de alineacién de
instructores para capacitacion en el plan de contingencia, en los cuales participaron
90 profesores que a su vez se convirtieron en multiplicadores en los 105 talleres de
administracion basica de cursos en Blackboard, con los que se capacit6 a 1,350
profesores a nivel estatal.

Durante agosto de 2009 se disefi6 la estrategia de operacion de la plataforma
Blackboard en respuesta a un evento de contingencia en la UABC y se produjo el
video tutorial del Taller Basico de Administracién de Cursos en Blackboard, como
apoyo al curso de capacitacion del programa de contingencia. Se distribuyeron
copias en CD a las unidades académicas para su reproduccion y entrega a profesores.

Junto con ello, las actividades regulares del CEA, como unidad de apoyo a la
docencia en modalidad semipresencial y a distancia, implicaron en 2009-1 la
imparticién de once cursos y talleres en disefio y operacién de cursos en Blackboard,
niveles 1y 2; de evaluacién en Blackboard; de herramientas de comunicaciéon y de
fuentes de comunicacioén en internet; asi como de disefio de materiales didacticos.

Paralelamente, se llevo a cabo en el mes de junio el coloquio titulado “Précticas
docentes con apoyo de tecnologias”, en el que participaron 120 docentes; y en el mes
de julio se realiz6 el Primer Encuentro de Profesores de Metodologia de la
Investigacion y Afines.

Asimismo, en este afio el CEA apoyd la implementacion de la evaluacion
colegiada en el area de matemaéticas en la Facultad de Ingenieria Mexicali, y la
evaluacion docente en la Escuela de Enologia y Gastronomia.

En el mes de julio de 2009 se llev6 a cabo la integracion del Sistema de Gestion
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Escolar de la UABC con el Sistema de Administracion de Cursos Blackboard, con el
objetivo de automatizar la inscripciéon de alumnos y profesores en sus cursos dentro
de la plataforma; y en ese mismo mes se hizo la transferencia de la informacién del
Sistema de Administracion de Cursos Blackboard al servicio de hospedaje externo
de aplicacién que ofrece Blackboard, para garantizar un mejor servicio a profesores y
alumnos en el acceso a la plataforma para la operacion de cursos.

Para fortalecer el enfoque de competencias de los programas educativos, en
diversas unidades académicas se ha aplicado una encuesta a empleadores respecto
de la pertinencia de las competencias en los planes de estudio y asi tener una base

para efectuar las adecuaciones correspondientes.

1.1.2. Promocién y fomento de los valores en los universitarios

En lo que se refiere a esta iniciativa especifica, en los 15 programas de estudio
modificados y los cuatro que se crearon en el periodo 2009, se consideraron
estrategias y acciones para la formacion de valores que propicien la formacién
integral del estudiante y la responsabilidad social, por lo que se incorporaron
unidades de aprendizaje de ética y/o valores con valor curricular de tres a seis
créditos por curso en la practica de dichas actividades.

Por parte de la Vicerrectoria Ensenada, durante el mes de diciembre de 2008 se
promovio la participacion de los jovenes universitarios de ese campus en la campafia
“UABC, compartiendo en esta Navidad”, cuyo propésito fue que los universitarios
aprendieran a compartir con familias de escasos recursos, al donar despensas de
alimentos. El evento fue realizado en coordinacién con el DIF Municipal de
Ensenada, y se logro recolectar alrededor de 500 despensas.

A partir del mes de noviembre se implementa la campafia Eco-Cimarrén, que

consta de una serie de trabajos que promueven diversos valores entre los estudiantes
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y el personal universitario, comenzando por el respeto a los avisos y sefialamientos;
asi mismo, esta campafa se enfoca en temas de cuidado del medio ambiente, ahorro
de recursos y fomento de valores.

En el campus Mexicali, la Vicerrectoria apoy6 a la Facultad de Ingenieria en la
realizacion del Foro de Valores, llevado a cabo en el mes de mayo de 2009.
Asimismo, en la Expo 2009-2 se organiz6 el Foro Anual de Valores, con asistencia de
300 estudiantes de las diversas unidades académicas del campus Mexicali, y se
ofrecié como actividad de ese evento, una campafia de difusiéon para prevenir el
consumo de drogas, con asistencia aproximada de 300 estudiantes.

Durante los ciclos 2009-1 y 2009-2 a través de cada una de las unidades
académicas del campus Tijuana, a los alumnos de las etapas disciplinaria y terminal
se les imparti6 una plética, al inicio de semestre, sobre desarrollo y formacién
profesional. En ella se aborda la importancia del servicio social segunda etapa, tanto
para la formacién de los estudiantes de licenciatura, como para los sectores
profesionales en los que se desarrolla.

En este afio, como ya se ha venido haciendo desde tiempo atras, los estudiantes
de la UABC en todo el estado participaron en la colecta anual de la Cruz Roja
Mexicana, y en Tijuana los estudiantes de Medicina y Odontologia participaron en
las Ferias de la Salud y en colectas para el Hospital de Salud Mental y el Hospital de
las Californias.

En la Escuela de Ciencias de la Salud campus Ensenada se puso en marcha el
servicio social de diagnésticos situacionales en escuelas primarias de indigenas, asi
como la realizacion de practicas en asilos de ancianos y orfanatorios en donde se
fomenta el respeto a los adultos mayores, a los nifios y a los pacientes, asi como el
espiritu de servicio a los menos favorecidos. En la Facultad de Ciencias se incorporé

la materia optativa de bioética, y la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
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puso en marcha el Programa de Manejo Integral de Seropositivos de Ensenada
(Promise), que brinda atencion a pacientes diagnosticados con VIH, a la vez que es un
espacio para el ejercicio de la solidaridad por parte de los estudiantes.

En la Facultad de Ingenieria campus Ensenada se tiene una serie de actividades
que complementan la formaciéon integral de sus estudiantes, y que incluyen
seminarios, conferencias, platicas motivacionales, foros, reuniones de grupos de
interés (fotografia, Linux, entre otros), actividades artisticas (concierto de guitarra
clasica por ejemplo), recreativas y otras que sean iniciativa de profesores o alumnos.
Para poder ofrecer toda esta gama de actividades y al mismo tiempo cuidar que los
estudiantes no pierdan clases, se ha implementado la “Hora Universitaria”, todos los
jueves de 11:00 a 12:00 y de 16:00 a 17:00 horas, lapso en que ningtn grupo tiene
programada clase, a fin de que participen en las actividades antes descritas.

En el Instituto de Investigaciéon y Desarrollo Educativo se contintia con la
promocién y fomento de los valores en los universitarios, particularmente mediante
la participacion de estudiantes de diversas licenciaturas en el Programa de
Desarrollo Social UABC-Ensenada, que inici6 en 2004. Se ha trabajado con la
pedagogia que se apoya en el aprendizaje por proyecto, con la confianza de que los
atributos de este enfoque son los mas adecuados para el desarrollo armonioso e
integral de los estudiantes. Los alumnos deben aplicar, como recursos, los
conocimientos adquiridos durante su formacién universitaria y en el proyecto tienen
la posibilidad de aplicarlos en un medio social real. La participacién en el proyecto
permite el desarrollo de conocimientos y habilidades en varios campos: elaboracion
de textos, comunicacién, tecnologias de informacion, creatividad, innovacion,
introduccioén a los métodos y técnicas de de investigacion y de intervencion, y, sobre
todo, la introduccién a la problematica del desarrollo social y comunitario. También

pone en juego conjuntos de valores: ética profesional, tolerancia, liderazgo,
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responsabilidad, creatividad, empatia, optimismo, trabajo en equipo, flexibilidad,
sentido critico, rigor cientifico y disciplina.

En este afio, en la Escuela de Artes se organizaron en el ciclo escolar 2009-1,
conferencias y talleres para el desarrollo humano, asi como sobre adicciones y
resiliencia, un taller sobre asertividad y expresion de autoestima, un curso sobre
valores éticos del artista, y un curso sobre elaboracion de mapas mentales. Alumnos
de esa unidad académica colaboraron en campafias de reforestacién, en tanto que los
estudiantes de la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria participaron
en la 1° Jornada de Prevencion y Cuidado de la Salud en el Valle, organizada en
conjunto con el Instituto de Ciencias Agricolas. En la Facultad de Arquitectura y
Disefio se abrieron dos grupos mas de la materia de ética, para llegar a una
capacidad de 70 alumnos promedio por semestre, y se realiz6 el seminario de salud
sexual y reproductiva; aunado a ello, se estableci6 una campafia permanente de
limpieza y seguridad con la participacion directa de los alumnos, quienes asistieron
los fines de semana a las instalaciones de la facultad a realizar labores de limpieza.

En la Facultad de Ciencias Humanas, el Centro Interdisciplinario de Atencién
Educativa a la Comunidad (CIAEC) realiza semestralmente un curso de inducciéon en
el que se va sensibilizando a los estudiantes sobre las responsabilidades y actitudes
al trabajar con la comunidad, se hace una revisién general del cédigo ético del
psicologo y la responsabilidad que como profesionistas les corresponde. Durante el
semestre se realizan cursos de formacion y actualizacién en los que, aunados a los
contenidos informativos, se resaltan los valores como responsabilidad, compromiso,
sentido critico, respeto, honestidad, ética profesional; asi mismo, se realizan
reuniones de retroalimentacion y se aprecia el compromiso, responsabilidad y
respeto hacia los compafieros que colaboran, asi como hacia los usuarios de los

servicios del CIAEC.
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En apoyo a la iniciativa especifica que busca promover valores entre los
universitarios, la Facultad de Enfermeria participé en cuatro emisiones del programa
de radio Valiendo o valorando: ti decides, mientras que en la Facultad de Idiomas se
impartieron platicas y conferencias relacionadas con la cultura de la legalidad. La
Facultad de Ingenieria campus Mexicali llevé a cabo su IV Foro Estudiantil de
Valores; la Facultad de Odontologia implement6 una campafa de valores que
incluy6 la elaboracién y distribucion de carteles y tripticos; y la Facultad de

Pedagogia realiz6 en octubre un taller vivencial para estudiantes.

1.1.3. Fortalecimiento de las diversas modalidades de acreditacion

En los programas de estudio modificados y de nueva creacion se ha establecido una
gama de experiencias tedrico-practicas denominadas «modalidades de aprendizaje»,
que reconocen el aprendizaje obtenido en otros contextos diferentes al salén de clase,
espacios en donde el alumno desarrolla competencias para conformar su perfil
profesional. Junto con ello, a través de la Convocatoria de Apoyo a Programas de Servicio
Social 2009, se promovio entre los 915 alumnos asignados, la acreditacién de diversas
modalidades de aprendizaje, como son: programas de servicio social o proyectos de
vinculacién asociados al curriculo, ayudantias de investigacion o de docencia,
estudios independientes, ejercicio investigativo, practicas profesionales, y
actividades artisticas y culturales, entre otras.

En este afo del que se informa, en la Coordinacién de Formacién Profesional y
Vinculaciéon Universitaria se registraron 604 estudios independientes y 345
ayudantias en todo el estado, ademds de un total de 451 proyectos de vinculaciéon
con valor en créditos. Entre ellos, en la Vicerrectoria Mexicali se registraron y
asociaron 30 programas de servicio social profesional a los planes y programas de

estudio de las diversas carreras del campus, en 30 unidades de aprendizaje.
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Entre las instancias con las que se tienen convenios para la acreditacién por
modalidades distintas a asignaturas, se cuentan, para la Escuela de Enologia y
Gastronomia, El Colegio de la Frontera Norte, el restaurante Asao y el hotel Coral y
Marina; en la Facultad de Ciencias destacan las acciones concertadas con el
Observatorio de la UNAM, el CICESE, Sempra Energy, el Departamento de Informatica
del Ayuntamiento, y el Consejo de Urbanizaciéon de Ensenada.

Para la Escuela de Artes se han establecido acuerdos y convenios con el Instituto
de Cultura de Baja California, el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali,
el Centro Cultural Tijuana, el area de Promocién y Gestion Cultural del Instituto
Municipal de Arte y Cultura de Tijuana, asi como la Asociacién Mexicalense para la
Prevencion de Adicciones y Situaciones de Riesgos en Escolares (AMPARE), A.C.

Por su parte, en Mexicali la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria
participa en el convenio entre la Secretaria de Desarrollo Econémico del estado y la
UABC para la asistencia microempresarial en apoyo al empleo en Baja California,
donde los alumnos de la licenciatura en administracién de empresas han apoyado a
mas de 150 establecimientos, ademds de que esta unidad académica tiene convenios
con el Centro de Desarrollo Humano Integral “Wa-kifiul”, la empresa Valle
Congelado, el Centro de Estudios para la Capacitaciéon Técnica e Industrial 198 y la
Constructora y Perforadora Latina, S.A.

En el campus Tijuana, la Facultad de Humanidades ofrece a sus estudiantes la
posibilidad de obtener créditos curriculares gracias a los convenios establecidos con
los ayuntamientos de Tijuana y Playas de Rosarito, los diarios El Sol de Tijuana,
Frontera, El mexicano y jEsto!, TV Azteca Baja California, Televisora Calimex (canal
12), Asociacion de Industriales Mesa de Otay, El Colegio de la Frontera Norte, Bimbo
S.A. de C.V., museo interactivo El Trompo, y Teléfonos del Noroeste, entre otros.

La Facultad de Contaduria y Administracion tiene establecidos convenios con
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diversos clusters, como los de productos médicos, de logistica y de tecnologias de
informacion.

A nivel estatal, en el semestre 2009-1 la Escuela de Artes ofrecié 42 cursos a
través de los cuales estudiantes de otras unidades académicas obtuvieron créditos
curriculares mediante asignaturas que complementan su formacién, como los de
redacciéon y composicién, dibujo artistico, guitarra popular, teatro, introduccién a la
escultura, percusiones latinas, vocalizacion y técnicas de respiracion, danza
espafiola, danza folclérica, ballet, ritmos latinos e iniciacion actoral, por mencionar
algunos. En ellos participaron 102 estudiantes de Ensenada, 236 estudiantes de
Mexicali y 116 alumnos del campus Tijuana.

Para sus estudiantes, la Escuela de Artes publicé en su pagina electrénica el
Manual de orientacion para la seleccion de modalidades de acreditacion, ademés de que se
imprimieron 1,500 ejemplares del manual para ser distribuidos a nivel estatal.

Por su parte, la Escuela de Deportes colabora con el Colegio de Bachilleres de
Baja California y el Instituto del Deporte y la Cultura Fisica de Baja California, en
proyectos donde sus estudiantes participan y obtienen créditos curriculares, y para
el resto de la comunidad estudiantil de la UABC, ofrecié en este afio 25 cursos con
valor en créditos, en temas como acondicionamiento fisico, natacion, tae kwon do,
baloncesto, tenis de mesa, beisbol, gimnasia acudtica, futbol, karate, yoga, atletismo,
defensa personal, judo y voleibol, entre otros. De este modo, durante el periodo
2009-1 la Vicerrectoria Ensenada registr6 86 alumnos de diferentes unidades
académicas que obtuvieron créditos por su participacion en los diferentes torneos
intramuros organizados por la Escuela de Deportes.

La Facultad de Ciencias Humanas tiene convenios con el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California (Cecyte B.C.) y Cecyte

Sonora, Mexicana de Aviacién S. A. de C. V., Unidad de Servicios de Apoyo a la
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Educacion (USAER) ntum. 11, Sistema Educativo Estatal, Instituto de Psiquiatria del
Estado de Baja California, Casa Hogar para Varones A. C., Centro Empresarial de
Mexicali Coparmex, Intermedia Canal 66, Televisora de Mexicali S.A. de C. V., Radio
Grupo Calafia, Sintesis TV, diario La Crénica, Instituto Municipal de Arte y Cultura

de Mexicali, y Consejo Agropecuario de B. C., entre otros.

1.1.4. Fortalecimiento del sistema institucional de tutorias académicas

Las tutorias son elemento de singular importancia en la implementacién de los
planes de estudio, y por ello, con el propésito de contar con informaciéon que permita
mejorar la atenciéon que se brinda a los estudiantes, en el periodo de reinscripciones
2009-1 se aplicé por via electrénica una encuesta para tutores y otra para tutorados.

Por otra parte, en conjunto con la Coordinacién de Formacién Basica y unidades
académicas del campus, la Vicerrectoria Mexicali organizé un taller para capacitar a
los académicos en la actividad de tutoria.

En las escuelas, facultades e institutos, parte de las actividades cotidianas del
area de tutoria consiste en informar a los estudiantes por diversos medios —pagina
electronica, tableros de avisos, correo electrénico, boletines, etc.— los datos generales
del tutor y correo electrénico para su localizacién, a la vez que a cada tutor se le hace
entrega de una carpeta con los expedientes de los alumnos tutorados. Asi mismo, a
lo largo del semestre se realizan reuniones con los tutores para abordar los casos de
alumnos que estan en regularizacién por evaluacion permanente.

Ademéds, en algunas unidades académicas se usan periddicos murales y la
péagina electrénica interna para publicar noticias sobre tutorias, el llamado a
inscripcion, las materias que se ofrecen en periodos intersemestrales, las asignaturas
equivalentes con el plan por competencias, la lista de tutores y tutorados, entre otra

informacioén pertinente.
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En este afio, la Escuela de Artes ofreci6 cursos de tutoria académica al 100% de
los tutores, con el apoyo de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa; en la
Facultad de Ciencias Humanas se implementé el proyecto de asistente tutorial
(Astuto), que consiste en un icono que aparece en la pagina electrénica de la
facultad, donde se proporciona informacién referente a todas las acciones que se
desarrollan en el proceso de tutoria tanto del estudiante como del profesor que
asume el cargo de tutor; y en la Facultad de Humanidades se formé el “Grupo de
trabajo programa de tutorias”, con el fin de organizar de manera mas adecuada esta

actividad y evaluar constantemente su desarrollo.

1.1.5. Fortalecimiento del servicio de orientacién educativa y psicolégica

En atencién a la necesidad de adecuar el apoyo que se brinda a los estudiantes en
materia de orientacion educativa y psicolégica, en este afio se integré un equipo de
trabajo conformado por 11 psicélogas responsables de las &reas de orientacion
educativa y psicolégica de distintas unidades académicas, dos jefes de departamento
y dos analistas de las areas de orientacion educativa y psicolégica de los
Departamentos de Formacién Bésica; quienes convocados por esa coordinaciéon han
tenido varias sesiones de trabajo con el propoésito de realizar un estudio diagnoéstico
y una propuesta para la restructuracion de las actividades de las areas de orientacion
educativa y psicolégica.

Por otra parte, y con el propésito de lograr mayor precisién en los resultados que
arroja el examen psicométrico que se aplica a aspirantes a ingresar, la Coordinacién
de Formacién Basica realizé un estudio diagnoéstico de dicho instrumento, para lo
cual se aplicaron procedimientos de andlisis descriptivo, analisis de

unidimensionalidad y obtencién de baremos de la poblacién 2008. Para ello se
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conformé un equipo de trabajo integrado por psicélogos de las unidades académicas
que elaboraron en sus inicios el examen psicométrico y con base en el diagnoéstico se
tomaron las decisiones para la reingenieria del examen psicométrico, con lo que se
obtuvo un instrumento actualizado, que cumple con los indices de calidad
psicométrica.

Como cada afo, para fortalecer la integracién de los alumnos de nuevo ingreso a
los ciclos 2009-2 y 2010-1; se distribuyeron 18,500 camisetas y 19,000 ejemplares de la
agenda universitaria.

En cada uno de los campi la Vicerrectoria correspondiente tuvo a su cargo la
realizaciéon del evento de integracién universitaria para dar la bienvenida a los
nuevos cimarrones, actividad que fue realizada en coordinacién con la Escuela de
Deportes y forma parte del curso de induccién que se imparte a todos los
estudiantes de nuevo ingreso al inicio de cada semestre.

A fin de proporcionar informacién a los estudiantes que aspiran a ingresar a la
UABC, en el campus Ensenada se llevé a cabo la 4* Expo Educacién y Orientacion
Vocacional 2009, los dias 29, 30 y 31 de octubre en el Centro de Convenciones Ex
Hotel Riviera Pacifico.

En los meses de octubre a diciembre de 2009, la Vicerrectoria Mexicali participod
en la cuatro Expo-Profesiograficas externas que se realizan en el estado. En ellas se
dio difusién a los programas de nivel licenciatura que ofrece la instituciéon. Ademas,
en el mes de octubre se realiz6 la Expo-UABC 2009, con la asistencia aproximada de
4,000 estudiantes de nivel medio superior de mas de 22 instituciones educativas.

En la Vicerrectoria Tijuana se organizé la IX Expo Profesiones UABC en el
semestre 2009-1, que estuvo dirigida a los aspirantes a ingresar a UABC, y en la que se
atendio a visitantes provenientes de 31 instituciones de educacién media superior de

Tijuana, Rosarito y Tecate.
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Posteriormente, a través del Departamento de Formaciéon Basica del campus
Tijuana se aplic6 el examen psicométrico para los concursos de selecciéon 2009-1 y
2009-2, para lo cual se entregaron 335 y 10,827 fichas, respectivamente. Como
resultado de este examen, se elabor6 el reporte de 175 casos especiales de aspirantes
que presentaron conductas atipicas durante la aplicacion de examenes, y
posteriormente 57 casos de aspirantes que fueron admitidos como estudiantes
fueron canalizados para su atencién por parte de los coordinadores del area de
orientaciéon educativa y psicolégica de la unidad académica respectiva. En este
mismo rubro, se coordiné la aplicaciéon de evaluaciones psicométricas a 29 alumnos
que entraron por la via de equivalencia en el ciclo 2008-2 y a 31 alumnos en 2009-1,
mientras que en ingreso de posgrado se aplicaron las evaluaciones psicométricas a
32 aspirantes entre los meses de noviembre de 2008 a febrero de 2009.

Con la finalidad de contribuir al proceso de eleccién de carrera por parte de los
aspirantes a ingresar a la UABC, en todas las unidades académicas se cuenta con un
programa de atenciéon cuya actividad esencial es proporcionar informacién
profesiografica (perfiles de ingreso y de egreso, mapa curricular, campo laboral)
sobre las distintas carreras. Asimismo, como parte de las actividades de escuelas y
facultades, al inicio de cada semestre se invita a los padres de los nuevos estudiantes
al tradicional evento “Casa abierta” en el que se les hace una presentaciéon de la

unidad académica y se busca el acercamiento entre familiares y la UABC.
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Tradicionalmente, a lo largo del afio se imparten talleres de orientacién al
servicio social y a las précticas profesionales en muchas unidades académicas, y se
difunden las convocatorias de becas institucionales y externas.

Durante este afio, y como acciones particulares de mejoramiento de la atencion a
sus respectivos estudiantes, en la Escuela de Ciencias de la Salud campus Ensenada
las areas de formacion basica y psicopedagogica han desarrollado e implementado
un programa para la atencion de los alumnos con bajo rendimiento académico, con
énfasis en los dos primeros afos; en la Escuela de Artes Mexicali se elaboré y aplicé
un cuestionario de opinién a 49 estudiantes de la carrera de Artes Plasticas, con el
objetivo de recabar informacién que indiquen sus necesidades sobre los servicios de
apoyo académico; y en la Facultad de Enfermeria se organizaron grupos de estudio
para asesorias en asignaturas de mayor dificultad, en coordinacién con el area de

orientacion educativa y psicologica.

1.1.6. Promocién de la movilidad estudiantil nacional e internacional

Como cada afio, en los dos semestres de 2009 se publicé por parte de la
Coordinacion de Cooperaciéon Internacional e Intercambio Académico la
Convocatoria de Movilidad Estudiantil UABC, que en sus ediciones XI y XII tuvo una
respuesta por parte de 593 estudiantes que solicitaron participar en acciones de ese
tipo, tanto a nivel nacional como internacional, de los cuales en el semestre 2009-1
resultaron seleccionados 177 para movilidad internacional y 62 para acciones al
interior de nuestro pais, en tanto que para el periodo 2009-2 fueron 231 los
estudiantes que fueron beneficiados para participar en movilidad internacional y 123
para movilidad nacional. Estas cifras representan, en conjunto, un incremento de
36% respecto de los solicitantes del afio anterior, y un crecimiento de 16.5% en

apoyos.

76



Acciones de movilidad estudiantil 2009 por tipo de financiamiento y destino

Financiamiento Nacional Internacional Total

UABC 141 279 420
Beca Fundacién UABC 83 83
Programa de cooperaciéon franco-

mexicana en el campo de la formacion 19 19

de ingenieros (Mexfitec)

ERASMUS Mundus 10 10
Santander 39 8 47
Consorcio de Universidades 5 5

Mexicanas (Cumex)

Programa para la Movilidad en la

Educacion Superior en América del 2 2
Norte (Promesan)
Servicio Aleman de Intercambio 7 7
Académico (DAAD)

Total 185 408 593

Por parte del programa de Becas Santander para estudiantes de la UABC se
otorgaron en el afio 2009 un total de 47 becas, de las cuales 39 fueron a estudiantes
de licenciatura con movilidad nacional y ocho de caracter internacional: cuatro de
ellas en posgrado y cuatro en licenciatura. Entre los principales destinos de los
alumnos de intercambio que obtuvieron apoyos de beca Santander se encuentran
Espafia (Salamanca, Castilla-La Mancha y Sevilla), Chile (Universidad de
Valparaiso), Francia (Cavilam) y Paraguay (FLACSO), y universidades nacionales
como la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad de Colima y la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, entre otras.

Durante el periodo comprendido de enero de 2009 a la fecha, la Coordinacién de

Cooperacién Internacional e Intercambio Académico estableci6 un total de 26
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convenios con distintas instituciones nacionales e internacionales. Asimismo, se
realizaron cinco nuevos convenios para intercambio estudiantil en el contexto
nacional e internacional, y la UABC se incorpor6 a tres nuevos consorcios
internacionales: el Consorcio Jévenes de Intercambio México-Argentina (JIMA) de
universidades de ese pais sudamericano, el Consorcio University Mobility in Asia
and the Pacific (UMAP), y el Consorcio de la Unién de Universidades de América
Latina (UDUAL).

Ademads, se continu6é con la participaciéon en el consorcio European Region
Action Scheme for the Mobility of University Students (ERASMUS) y se renové el
convenio con el Consortium for North American Higher Education Collaboration
(CONAHEC), por el cual los estudiantes de la UABC tienen acceso a realizar
intercambio estudiantil con universidades de Estados Unidos, Canada, Islandia,
Colombia, Espafia y Chile.

En el contexto nacional, la movilidad estudiantil se da a través del Programa de
Movilidad Estudiantil de la ANUIES, asi como a través del programa del Consorcio de
Universidades Mexicanas (Cumex) para el intercambio estudiantil, al que en 2009 se
sumo la participacion de la UABC en el programa Espacio Comun de Educaciéon
Superior (Ecoes), lo que representa una mayor oferta de oportunidades para
nuestros estudiantes que desean cursar unidades de aprendizaje en universidades
mexicanas.

Con base en las convocatorias de movilidad estudiantil, el Departamento de
Cooperacion Internacional e Intercambio Académico en cada campus realizé dos
platicas de orientacién para los alumnos aspirantes a participar en las convocatorias.
Por otro lado, en el marco de la cooperacién universitaria, la Vicerrectoria Ensenada
atendi6 en el mes de septiembre a funcionarios de la Embajada de Francia en

Meéxico, quienes realizaron una visita con el propoésito de efectuar un recuento de las
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necesidades de formacién y las posibilidades que existen de cooperacién educativa
entre ambos paises.

En el periodo de este informe, fueron 37 los estudiantes del campus Ensenada
que participaron en acciones de movilidad en el semestre 2009-1, y 58 en 2009-2, en
tanto que fueron recibidos 15 estudiantes (siete de ellos extranjeros) en el primer
semestre y 26 en el segundo, de los cuales 19 fueron estudiantes internacionales.

El campus Mexicali recibié en intercambio a siete estudiantes nacionales: tres de
Hidalgo, tres de Tabasco y uno de Sonora. Se conté ademas con 18 alumnos
sudamericanos becados por el convenio con la Secretaria de Relaciones Exteriores de
México. Cinco estudiantes paraguayos egresaron en junio de 2009, y 12 estudiantes
mas concluyeron en diciembre del mismo afio: siete de Ecuador y cinco de Bolivia. El
restante, un alumno boliviano, egresara en junio de 2010. Ademaés de una reunién de
bienvenida, la Vicerrectoria Mexicali realiz6 dos eventos de integracion entre los
alumnos visitantes.

Con una asistencia de mas de 500 estudiantes, el 22 de octubre se llevé a cabo el
I Encuentro Universitario de Intercambio Estudiantil de la UABC con la participaciéon
de estudiantes de los tres campi de la Universidad, y 98 ponentes, quienes
presentaron su experiencia de intercambio estudiantil, lo que representa un
incremento en la participacion del 25% con respecto al afio anterior. Los
universitarios comentaron sus experiencias en universidades nacionales como la
UNAM, Universidad de Guanajuato, Universidad de Guadalajara entre otras, y en
instituciones de més de 20 paises de Europa, América Latina y Norteamérica.

Durante el ciclo 2009-1 se coordind la formacién de los expedientes para la
gestion de apoyo especial a los alumnos participantes en los programas Mexus,
CAMexus y Panamericana, mediante los que obtienen doble o triple titulaciéon al

concluir su programa académico, mismos que operan a través de convenios
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especificos con la Facultad de Contaduria y Administracién.

En busca de mayores posibilidades de intercambio estudiantil, en este afio se
concretaron las negociaciones de convenios con la Universidad de Cienfuegos, Cuba,
y con la Universidad Museo de Buenos Aires, Argentina. Asi mismo, se atendi6 a
diversos grupos de visitantes, tanto nacionales como extranjeros, que realizaron
actividades académicas y de gestion en el campus Tijuana. Uno de ellos provenia de
South London University, universidad con la que se busca el establecimiento de una
maestria en negocios internacionales con la posibilidad de doble titulacién, en la que
los estudiantes cursarian un semestre en Tijuana y uno en Londres.

Como una accién particular, en la Facultad de Arquitectura y Disefio se
implement6 el Foro Interno de Movilidad Estudiantil celebrado al inicio de cada
semestre 2009-1 y 2009-2, previo a la difusion de la convocatoria. Se tuvo una
asistencia de 80 alumnos a ambos eventos y se cont6 con la presencia de personal del
departamento correspondiente de Vicerrectoria en Mexicali, asi como de alumnos

que anteriormente habian participado en el programa de movilidad.

1.1.7. Fortalecimiento de las actividades culturales, deportivas y artisticas

En congruencia con esta iniciativa especifica, en los 15 programas de estudio
modificados y en los cuatro que se crearon en el periodo 2009 se considerd el
reconocimiento en créditos para actividades culturales, artisticas y deportivas que
propicien la formacién integral del estudiante.

La Vicerrectoria Ensenada, ante su compromiso por fomentar entre los
universitarios su participaciéon en actividades culturales, deportivas y artisticas,
durante el presente periodo se dio a la tarea de organizar y promover diferentes
eventos en coordinaciéon con las unidades académicas e instancias externas a la

UABC. Entre dichos eventos se cuentan los siguientes:
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Durante el mes de agosto del presente afio, se apoy6 a la Escuela de Enologia y
Gastronomia en el XVI Concurso Internacional “Ensenada: tierra del vino”, evento
patrocinado por la Organizacién de la Vifia y el Vino. De igual manera, a través del
Departamento de Recursos Humanos y de la Oficina de Relaciones Publicas, la
Vicerrectoria estuvo apoyando en la logistica de la XXVI Semana de Ciencias durante
el mes de septiembre, evento organizado por la Facultad de Ciencias. En ese mismo
mes, la Vicerrectoria Ensenada y la Escuela de Artes inauguraron la Exposicion
Fotografica “Bahia de los Angeles y las islas del golfo de California”, que se
encuentra montada actualmente en el segundo piso del edificio de Vicerrectoria
Ensenada y en la que se hace una invitacién a las personas que la visitan para que
aprendan a valorar los recursos naturales que se tienen en el estado y también busca
concientizar a las personas sobre el cuidado del medio ambiente.

En el 2009, la Vicerrectoria Mexicali y su Departamento de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar apoyaron al Comité Estatal de Sociedades de
Alumnos en la organizacion del evento conmemorativo del dia del estudiante, que
se realizd en las instalaciones del Parque Vicente Guerrero y conté6 con la
participacién de bandas locales y disc-jockeys internacionales, ademas de que para
cerrar dicho evento se present6é el grupo Nortec con Bostich. La asistencia fue
cercana a los 9,000 alumnos, quienes ademas pudieron apreciar una exposiciéon de
arte coordinada por el grupo Arte-nativo, cuyo fundador pertenece a la Facultad de
Arquitectura.

Entre las acciones que en materia de fortalecimiento de las actividades culturales,
deportivas y artisticas realizaron las unidades académicas, se puede mencionar que
en la Facultad de Arquitectura y Disefio se implementé un ciclo permanente de cine
club denominado “Cinema alternativo”, primero en forma independiente y después

a través de la asignatura optativa “Apreciacion del cine”, que no obstante continué
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siendo abierta al publico estudiantil y docente. Asimismo, en coordinacién con el
Centro Universitario de Prevencion y Atenciéon en Salud (CUPAS) de la Facultad de
Enfermeria, se realizaron Ferias de la Salud en los dos semestres del afio, para
fomentar en los alumnos un estilo de vida saludable.

La Facultad de Ingenieria Mexicali organizé en el semestre 2009-1 su IV Concurso
Interno de Matematicas y la III Jornada de Prevencion y Cuidado de la Salud, y en
2009-2 llevé a cabo el X1 Concurso de Creatividad Cientifico y Tecnolégico con la
participacién de alumnos y maestros de la facultad.

En la Facultad de Medicina y Psicologia de Tijuana se realizaron eventos
culturales y deportivos organizados por los alumnos, entre los que se encuentra el
festival semestral llamado Vermelho, en donde se presentan exposiciones de pintura
y eventos musicales.

Al inicio de los semestres escolares 2009-1 y 2009-2 se efectud el evento de
integracion universitaria, en el que los alumnos de nuevo ingreso participan en
diversas competencias recreativas y deportivas, incluyendo el “Rally universitario”,
actividad en la que los participantes recorren en un tiempo determinado todas las
instalaciones de la unidad universitaria con el objetivo de resolver diversos acertijos
que encuentran en puntos de entrega previamente definidos y que los conducen a la
meta final. Con ello, al tiempo que los futuros compafieros de clase conviven y se
conocen, tienen oportunidad de familiarizarse con los espacios institucionales.

Aunado a este evento, en cada unidad académica es ya tradicional organizar la
Semana de Aniversario, en que junto con eventos de corte artistico-cultural, se

organizan torneos internos en diversas disciplinas deportivas.
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POLITICA INSTITUCIONAL 2.
FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Fortalecer y fomentar la investigacion es propodsito de esta politica institucional,
puesto que aquella actividad es un medio para mejorar las capacidades de la planta
académica, consolidar los cuerpos académicos (CA) y proponer soluciones a los
problemas de la region; de igual forma, la presente politica se orienta a promover la
participacién de los alumnos en proyectos de investigacion, a estimular los procesos
de innovacién asociados a la investigacion, la colaboracion transdisciplinaria, y el
desarrollo y fortalecimiento de las lineas de generacién y aplicacion de conocimiento
(LGAC) en areas estratégicas asociadas a las necesidades del desarrollo local, regional
y nacional, como son aquellas relacionadas con los recursos hidrolégicos, las fuentes
de energia, las desigualdades sociales, el desarrollo y aplicacion de nuevas
tecnologias, entre otras.

De esta politica institucional deriva la iniciativa general denominada
Fortalecimiento y fomento de la investigacion como actividad académica, que incluye como
iniciativas especificas las de: financiamiento para proyectos de investigacion;
contribuciéon de la investigacion al desarrollo local, estatal y regional;, y

consolidacién de redes nacionales e internacionales.
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2.1.1 Financiamiento para proyectos de investigacion
En este afno del que se informa, la Coordinacién de Posgrado e Investigacion emitié
la 14* Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de Investigacién, para la cual se
asigné un monto inicial de 10 millones de pesos. La convocatoria contempld
nuevamente dos modalidades de participacion: 1) proyectos de cuerpos académicos
(CA), con duracién de dos afios, en la que pudieron participar profesores o
investigadores que fuesen miembros de un CA, y 2) proyectos de nuevos
investigadores, con duracién de un afio, para los docentes o investigadores que
siendo colaboradores de un cuerpo académico se inician en investigacion, para lo
cual se contemplaba la supervisiéon de un investigador-tutor, miembro de su mismo
cuerpo académico.
Los proyectos participantes podian ubicarse en cualquiera de las siete &reas del
conocimiento  consideradas: ciencias econdémico administrativas, ciencias
agropecuarias, ciencias de la educaciéon y humanidades, ciencias de la ingenieria y
tecnologia, ciencias de la salud, ciencias naturales y exactas, y ciencias sociales.

Después de que los proyectos presentados fueron evaluados por pares
académicos de instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras en cada
una de las 4reas de conocimiento, asi como por comités de evaluacién integrados por
académicos con experiencia en la investigacion, la asignaciéon de recursos se realiz6
con bolsas independientes para las dos modalidades de proyectos. Para ello se tuvo
como proposito apoyar el mayor nimero de proyectos en funcién de los recursos
disponibles y considerando primeramente los de mayor calificaciéon para cada una
de las siete dreas del conocimiento.

En el marco de la 14* Convocatoria Interna, se recibieron 74 proyectos para ser
sometidos a evaluacion, 57 en la modalidad de cuerpos académicos y 17 en la de

nuevos investigadores, de los que aprobaron 54; 42 en la modalidad de cuerpos

84



académicos y 12 en la de nuevos investigadores. El apoyo a los proyectos aprobados

representa una inversién de $9'927,001 pesos.

Por otro lado, a fin de ampliar las oportunidades de financiamiento para la

investigacion, en la Coordinacion de Posgrado e Investigacion y en los respectivos

departamentos en las Vicerrectorias, se proporcioné asesoria y difusién permanentes

a las convocatorias externas, a través de las cuales se obtuvieron apoyos por més de

36 millones de pesos, como se muestra a continuacion.

Apoyos por convocatorias externas

] Monto
Convocatoria
(pesos)
SEP -Conacyt (por cambio de institucién) $ 900,000.00

SEP - Conacyt

9’891,208.00

Repatriacion

120,000.00

Apoyo a estancias posdoctorales- Conacyt

516,000.00

Programas estratégicos para el desarrollo del sector agropecuario
de Baja California.

137000,000.00

Texas A&M-Conacyt

359,475.00

Fomix-B.C. 2°384,437.00
Sagarpa 8°029,000.00
Innovacién tecnolégica 446,049.54
Revista electrénica-REDIE (11O, CIC-Museo, IIDE e IIS) 350,000.00
Estancias posdoctorales (Conacyt) 792,000.00

Total

36°788,169.54
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En las unidades académicas, la consecuciéon de financiamiento para la
investigacion se realiza principalmente mediante el establecimiento de convenios
con los sectores publico y privado, entre los que se pueden mencionar los celebrados
por la Facultad de Ciencias Marinas con Semarnat y Conapesca; los del CIC-Museo y
la Comisiéon para los Derechos de los Indigenas, asi como con la Secretaria de
Desarrollo Social; los establecidos por la Facultad de Odontologia Tijuana con la
Compaiiia Straumann de implantes dentales, y el proyecto de cartilla de salud bucal
con apoyo de los Servicios Médicos Municipales y el Sistema Estatal de Educacién;
el Programa de Investigacion Asistencia y Docencia a la Micro y Pequefia Empresa
(PIADMYPE) convenido entre la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de
Baja California y varias unidades académicas de la DES de ciencias econdémico
administrativas.

Con la debida oportunidad, la Coordinacion de Posgrado e Investigacion realizo
los tramites para que la UABC mantuviera su vigencia ante el Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (Reniecyt), organismo que
integra a las instituciones publicas que de manera sistemdtica realizan actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y producciéon de ingenieria bésica.
Asi, los académicos universitarios pueden seguir gestionando exitosamente recursos
de los diversos fondos nacionales: Conacyt, Fondos Sectoriales (SEP, Sagarpa, CNA) y
Conacyt-B.C.

La participacion de alumnos en actividades de investigacion se realizé
incorporando a 89 estudiantes becarios de investigacion dentro de la decimotercera
convocatoria de apoyo a proyectos de investigacion. Ademds, se fomenta la
participacién de estudiantes de licenciatura en proyectos de investigacion a través de
la convocatoria de la Academia Mexicana de Ciencias “Verano de la Investigacion

Cientifica”, que tiene como objetivo despertar en ellos el interés por la actividad
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cientifica en cualquiera de sus disciplinas. Esto se concreta mediante la realizacion
de una estancia de investigaciéon durante dos meses en los mas prestigiados centros e
instituciones de investigacion del pais, bajo la supervisiéon de un investigador activo,
en donde los jovenes encuentran una experiencia que les ayuda a definir su vocaciéon
cientifica, a la vez que amplia sus conocimientos y opciones para futuras etapas en
su formacion profesional. La UABC ha participado en este programa desde su inicio
en 1991, y en el periodo del que aqui se informa, 21 estudiantes participaron como
becarios en el XIX Verano de la Investigaciéon Cientifica convocado por la Academia
Mexicana de Ciencias (AMC), y 32 estudiantes fueron apoyados con un monto total
de $240,000 pesos en el XIV Verano de la Investigacion Cientifica del Pacifico,
convocado por el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Delfin). Los jovenes realizaron sus estancias
en centros como el Instituto Nacional de Ciencias Penales, la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), la Universidad de Occidente, el Centro de
Investigacion y Estudios Avanzados (Cinvestav), el Instituto Nacional de Astrofisica
y Optica Electrénica (INAOE), el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH), el Instituto Nacional de Medicina Genémica, la Universidad de Guadalajara,
el Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste, S. C. y el Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia.

Con el objetivo principal de fomentar el interés de los nifios por la ciencia y
apoyar a los cuerpos académicos en sus diversas actividades académicas, la
Coordinaciéon de Posgrado e Investigacion, en colaboraciéon con la Academia
Mexicana de la Ciencia, realizé actividades dentro del programa “Jornadas
Académicas de Domingos en la Ciencia”, donde la UABC fue anfitriona de
académicos visitantes de reconocida trayectoria como son: el Dr. Cuauhtémoc

Villarreal Trevifo, del Centro Regional de Investigacion en Salud Publica del
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Instituto Nacional de Salud Publica de Tapachula, Chiapas; el Dr. Armando
Francisco Vargas Albores, del Centro de Investigaciones en Alimentacion y
Desarrollo, A. C. de Hermosillo, Sonora; el Dr. Guillermo Tiburcio Munive,
responsable del laboratorio analitico y metaltargico de la Universidad de Sonora; el
Dr. Moisés Barcel6, de la Facultad de Zootécnica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua; y la Dra. Sarah Corona Berkin, del Departamento de Estudios de la
Comunicacién Social del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Universidad de Guadalajara.

En 2009 el campus Tijuana inici6 su participacion en las “Jornadas Académicas
de Domingos en la Ciencia”, por lo que del 2 al 4 de septiembre se tuvo la visita del
Dr. Gonzalo Gonzédlez Reyes, investigador en el Instituto de Investigaciones en
Materiales de la UNAM para abordar el tema de fisico-quimica de materiales ante
aproximadamente 100 alumnos de la Escuela Primaria General Leandro Valle, de
Tijuana, y quien ademas participé en actividades académicas con docentes del
cuerpo académico Quimica Aplicada adscrito a la Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria. De igual modo, para finales de octubre se tuvo la visita de la Dra. Patricia
Quintana Owen, investigadora del Cinvestav Unidad Mérida, quien ofreci6 una
plética sobre rayos X y realizé también actividades académicas de intercambio con
los miembros del mismo cuerpo académico.

En lo que se refiere a la participacién de los académicos de la UABC en el ambito
de la investigacion a nivel nacional, los Departamentos de Posgrado e Investigacion
en cada campus apoyaron a los investigadores que solicitaron su ingreso al Sistema
Nacional de Investigadores en la convocatoria 2009, tanto los de nuevo ingreso como
los de ingreso vigente y los de ingreso no vigente. Se orient6 a investigadores en
cuanto a los requerimientos de la convocatoria, y en lo referente a la recepcion y

revision detallada de los documentos probatorios que los académicos anexaron a su

88



curriculum vitae. Asimismo, se armaron los paquetes para su envio a la Ciudad de
México, y se dio el seguimiento pertinente hasta su llegada a la oficina
correspondiente del Conacyt. Cabe destacar que cada vicerrectoria absorbi6 los
costos por fletes, lo que por una parte permiti6 un mejor control en cuanto al
namero y tipo de solicitudes enviadas (nuevo ingreso, reingreso vigente o reingreso
no vigente), y permitié que los investigadores no invirtieran tiempo en ocuparse del
envio y seguimiento de sus documentos.

En este tema, el esfuerzo y dedicaciéon del personal académico de tiempo
completo se tradujo en el incremento de ellos en Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), ya que actualmente son 185 los que pertenecen a dicho sistema, cantidad que
se incrementara el préximo afio como resultado de la convocatoria SNI 2009, cuya
vigencia iniciara en enero de 2010.

Por lo que se refiere al fortalecimiento de los CA, a lo largo del afio se pusieron en
marcha diversas acciones orientadas al mejoramiento de la habilitacion de los
docentes e investigadores, tanto en materia de capacidad como de competitividad
académica. Asi, la participacion en diplomados, la culminacién de estudios de
maestria y doctorado, la publicaciéon de capitulos de libros o de articulos en revistas
arbitradas o indizadas, la direcciéon de tesis y otras actividades, dieron como
resultado que en la convocatoria para registro y evaluaciéon de CA emitida por el
Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep) en 2009, la UABC sometiera a
evaluaciéon 73 CA: cuatro consolidados, 19 en consolidacién y 50 en formacion;
asimismo se propusieron ocho nuevos CA: tres para el nivel consolidado y cinco en
consolidacion.

Para tal efecto, se realizaron autoevaluaciones por los responsables de los CA; se
llevaron a cabo reuniones informativas en los tres campi; y por parte de los

Departamentos de Posgrado e Investigacion se ofrecieron reuniones de trabajo
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referentes al tema en la Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Pedagogia,
Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de Odontologia, Instituto de
Ciencias Agricolas y Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Ademas, se
proporcioné informacién permanente a través de la pagina electrénica de la
Coordinacién de Posgrado e Investigacion, en lo relativo a las reglas de operacion
2009 del Promep, formatos, procedimientos y guia para el registro, creacion y
evaluacion de CA. Por parte de las Vicerrectorias, se otorgd apoyo y asesoria
permanente de manera presencial, via telefénica y via electronica para los

interesados en el registro y evaluacién de los CA.

2.1.2. Contribucién de la investigacién al desarrollo local, estatal y regional

La investigaciéon desarrollada en la UABC primordialmente en las modalidades de
investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, que se realiza tanto en los institutos
y centros como en las facultades, cumple con la funcion de apoyar a la soluciéon de
problemas culturales, econémicos o sociales que son prioritarios a nivel local, de la
entidad y/o de la region.

En el afio 2009 se tienen 491 proyectos de investigacién registrados ante la
Coordinaciéon de Posgrado e Investigacién, de los cuales 159 corresponden al
campus Ensenada; 138, al campus Mexicali; y 194, al campus Tijuana. De acuerdo
con la fuente de financiamiento, los proyectos se agrupan en: proyectos beneficiados
en convocatorias internas, proyectos beneficiados en convocatorias externas y
proyectos de unidades académicas, que se desarrollan en todas las &reas del
conocimiento.

Por lo que se refiere a proyectos de investigacion que contribuyen al desarrollo
local, estatal y regional, destacan los 52 proyectos que iniciaron en enero de 2009 y

que fueron apoyados dentro de la 13?7 Convocatoria Interna UABC, asi como 12
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proyectos que debido a su impacto fueron apoyados en la Convocatoria SEP-
Conacyt.

Son multiples los proyectos de investigaciéon que se realizan en la UABC y que
tienen una fuerte orientacion hacia atender las necesidades locales y regionales, entre
los que se pueden mencionar el de generacién de un modelo de aprovechamiento
del gas metano del relleno sanitario de Ensenada, y el de sustentabilidad de los
recursos hidricos en las poblaciones mas importantes del municipio de Ensenada,
Baja California, utilizando modelos matematicos y fisicos, proyectos a cargo de
profesores de la Facultad de Ingenieria Ensenada; el de practicas de literacidad
académica en espafiol e inglés en la educacién superior puablica, de la Facultad de
Idiomas extension Ensenada; la participacion de académicos de la Facultad de
Ciencias Humanas en el Autism Research Group, programa de atencién a nifios con
autismo en el Valle Imperial en California, EUA, y en el Centro de Atencién al Nifio
Autista de Mexicali, A. C.; y en la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales
el proyecto sobre indicadores de empleo en Baja California, y el de proteccién a los
centros de poblacién e infraestructura aledafios al arroyo Alamar, que se lleva a cabo
para la Comisién Nacional del Agua.

De especial importancia es la labor de investigacion cuyos resultados se traducen
en procesos o productos patentables, como fueron, en este afio, el que corresponde a
la eliminacion de la bacteria Gilella fastidiosa como causante de la enfermedad
de Pierce en la vid, que obtuvo la patente nacional NL/a/2006/000034 y la patente
internacional PCT/1b2007004184, y que fue consecuencia de los trabajos de
investigacion del Dr. José L. Stephano Hornedo, de la Facultad de Ciencias.

Asimismo, en la Facultad de Ciencias Marinas se obtuvieron resultados
patentables en relacién con la biotecnologia de la totoaba, en tanto que el Dr. Daniel

Gonzéalez M., del Instituto de Ciencias Agricolas, creé6 un biofertilizante. Por su
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parte, en el Instituto de Ingenieria se obtuvieron, como producto de las
investigaciones ahi realizadas, un sistema solar de aire acondicionado, un sistema de
barrido 6ptico, un medidor electroquimico de corrosién y un electrocardiégrafo de
alta resolucion.

En este mismo sentido, en la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales
se cre6 la tercera version de un software titulado “Sistema de Asistencia
Microempresarial” (SAM 1II), y el software “Sistema de Informacién Integral del

Estudiante” (SIIE).

2.1.3. Consolidacion de redes nacionales e internacionales

Teniendo como base el desarrollo y fortalecimiento de los cuerpos académicos, a
través de la Coordinacion de Posgrado e Investigacion se han desarrollado
iniciativas tendientes a consolidar diversas redes nacionales e internacionales, de
manera que en el presente afio fueron formalizados con diversas instituciones
nacionales e internacionales, 15 nuevos convenios generales y 10 especificos.

Como resultado de la Convocatoria de Redes Tematicas de Colaboracién emitida
por el Promep en el afio 2008, se obtuvo el registro de la Red Mexicana de Manejo
Integrado de la Zona Costera, liderada por la Dra. Martha Ileana Espejel Carbajal,
responsable del CA Manejo de Recursos Costeros y Terrestres; y se colabora ademas
con otras redes externas a la Universidad: la Red de Desarrollo y Evaluacion de
Competencias Académicas de la Universidad Auténoma de Chihuahua, la Red de
Calidad Ambiental y Desarrollo Sustentable de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo; y la Red Especies Exéticas de México de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. Los recursos aprobados como resultado de dicha convocatoria
ascienden a $1°643,000.00 pesos.

En el presente afio se pusieron en marcha los trabajos para la constitucién de una

92



red de investigadores en el drea de ciencias sociales de la region transfronteriza del
noroeste, a partir de una reunion celebrada los dias 22 y 23 de octubre de 2009,
promovida por la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, en tanto que la
Facultad de Ciencias Humanas se integré a la Red Alternativa de Exhibidores de
Documentales. Por su parte, en el Instituto de Ingenieria se continta coordinando y
colaborando con tres redes nacionales, como son las de corrosién, residuos sélidos y
energia.

Paralelamente a lo anterior, se solicité la realizacién de la Catedra Nacional
Cumex de Ingenierfa Civil y se realiz6 la de Arquitectura en las instalaciones de la
Facultad de Arquitectura y Disefio, donde se cont6 con la participacion de

investigadores nacionales y extranjeros.
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POLITICA INSTITUCIONAL 3.
FOMENTO A LA DIFUSION DE LA CULTURA Y A LA
PRACTICA DEL DEPORTE

Con esta politica, la Universidad busca contribuir a la formacién integral del
estudiante, ampliar y diversificar las actividades culturales, difundir y divulgar
tanto el conocimiento como las diferentes manifestaciones de la cultura y las artes y,
en general, hacer extensivos los beneficios de la cultura a la poblacién de Baja
California. Por otra parte, esta politica se orienta al fomento de la actividad fisica y
del deporte como practica cotidiana, tanto de los universitarios como de la sociedad
en general, como una via para preservar o mejorar el estado fisico de las personas y,
con ello, la salud.

A esta politica le corresponde la iniciativa general Impulso a la difusion de la
cultura y a la prictica del deporte, cuyas iniciativas especificas son: promocién y
fortalecimiento de la difusiéon de la cultura intramuros, impulso a la difusién de la
cultura generada en la UABC entre la sociedad en general, y promocién del deporte

dentro y fuera de la Universidad.
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3.1.1. Promocién y fortalecimiento de la difusién de la cultura intramuros

Al reconocer que el conocimiento cientifico es, junto con la produccién artistica,
elemento importante del acervo cultural de nuestra sociedad, en las escuelas,
facultades, institutos y centros de la Universidad la difusién de la cultura hacia el
interior de la comunidad universitaria abarca multiples eventos académicos que al
tiempo que promueven la actualizacion en diversas &reas disciplinarias, hacen
posible a los estudiantes involucrarse en el campo donde se generan los avances de
sus respectivas profesiones.

Asi, en 2009 la Facultad de Ciencias fue sede del Concurso Estatal de Talentos de
Fisica y del Foro Nano-UABC, ademds del XXv Concurso Regional de Fisica y la
Olimpiada de Matemaéticas; en abril, la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales organiz6 un festival de cine indigena, y a lo largo del afio el cineclub
“Cinemarrén” reunié a estudiantes, profesores y publico en general interesado en
esta forma de expresion; en mayo, la Facultad de Ciencias Marinas organizé una
exposicién con obras artisticas de profesores y estudiantes, asi como una serie de
conciertos al aire libre.

En Mexicali, la Facultad de Arquitectura y Disefio llevé a cabo en los meses de
abril y mayo un ciclo de conferencias con invitados de nivel internacional, en temas
como recuperacion de patrimonio inmueble en La Habana, arquitectura y ambiente,
paisaje artificial, historia de la fotografia, y el disefio grafico en la calle, entre otros.

La Facultad de Derecho, por su parte, llevé a cabo su evento anual “Derecho al
arte y feria del libro juridico”, en tanto que la Facultad de Enfermeria tuvo en febrero
y marzo un ciclo de peliculas titulado “Cine en tu facultad”; y la Facultad de
Idiomas realiz6 a nivel estatal el evento “Francofonia”, que ademas de promover el
aprendizaje del francés, difunde aspectos de la cultura de Francia, y de igual modo

llevé a cabo, en octubre, el Festival de Otofio, en el que participan estudiantes de los
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programas de licenciatura y de lenguas extranjeras. En cuanto a la Escuela de
Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria, se organizaron visitas al CIC-Museo UABC
en los dos semestres, y se llevaron a cabo un ciclo de cine y una velada cultural en el
ciclo 2009-2.

También en Mexicali, la Facultad de Ciencias Humanas apoy® la iniciativa de su
sociedad de alumnos para llevar a cabo el evento denominado “Despertar cultural”,
que junto con la celebraciéon del aniversario de Radio Universidad tuvo como
propésito acercar a los estudiantes a diversas expresiones musicales y literarias.
Ademas, continud el ciclo de cine documental durante todo el afio, y la presentaciéon
de eventos diversos como producto de la asignatura “Estrategias de promocion de la
ciencia y la cultura”.

En el segundo semestre del afio, estudiantes y profesores de la Facultad de
Odontologia Mexicali montaron la obra de teatro infantil “Educacién dental”, y en
esta unidad académica se impartieron dos conferencias: una sobre la inmigraciéon
china en el delta del Rio Colorado, y otra sobre el faisdn y su interés para la ecologia.

Como un espacio para la expresion literaria de estudiantes y profesores de la
Licenciatura en Docencia de la Lengua y Literatura, se fund6 la revista mural EI
tintero, en la Facultad de Pedagogia e Innovaciéon Educativa, y a fines de afio se
monté la tradicional pastorela mexicana. Por su parte, el Instituto de Ciencias
Agricolas puso en marcha un programa de fomento a la lectura entre estudiantes.

Respecto del campus Tijuana, por medio del viaje de estudios que se realiza cada
semestre con los alumnos de nuevo ingreso de la Licenciatura en Psicologia a visitar
las pinturas rupestres ubicadas en la zona de Vallecitos, en el municipio de Tecate, se
busca crear conciencia del bagaje cultural que nos ha sido heredado por pobladores

antiguos de nuestro estado.
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En las instalaciones de la Facultad de Humanidades se realiz6 la Feria del Libro
Usado, promovida por estudiantes de literatura; mientras que en la Facultad de
Contaduria y Administracién se presentaron grupos de la Escuela de Artes, y en la
Facultad de Medicina y Psicologia se implement6 el ciclo permanente de Psine-
Debate-Psicodindmico, en que a partir de la exhibicién de peliculas se aplican
conocimientos de psicologia y apreciacién del cine.

En la Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate se organizaron visitas de
estudiantes a la Feria Internacional del Libro realizada en Mexicali, asi como a los
talleres de la Escuela de Artes; se organizaron dos ciclos de cine: uno con filmes
cubanos y otro titulado “Amor, pasion, arte: los amantes del Circulo Artico”, al
tiempo que se promovio la asistencia de estudiantes al 13° Festival Universitario de
Teatro.

Ademas de lo anterior, las semanas de aniversario de las unidades académicas y
eventos tradicionales como el concurso de altares de muertos, “Casa Abierta” y la
semana de induccién, son aprovechados para poner a los estudiantes en contacto

con diversas expresiones culturales.

3.1.2. Impulso a la difusién de la cultura generada en la UABC entre la sociedad en
general

Como parte de las actividades inscritas en esta iniciativa especifica, en el Centro de

Estudios y Produccién Audiovisual (CEPA) se produjeron 29 series televisivas con

diversos contenidos temdticos, 15 se transmiten por el espacio televisivo

universitario “La imagen del conocimiento”, 10 por la sefial de Televisa canal 3

Mexicali, una por canal 66 de Mexicali, y otra por la Red Edusat y Aprende TVv. Las

dos ultimas se producen en coordinacién con la Facultad de Derecho y la Facultad
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de Ciencias Administrativas, respectivamente. Otras dos se producen en la
modalidad de vinculacién, una con el Instituto Federal Electoral y otra con la
Asociacion de Maquiladoras de Mexicali. Al afio se producen un total de 176
programas (cuatro por mes), entre los que destacan Expresion, Relatos de Baja
California, Solo Deportes, Cita con la salud, Hecho en Baja California, Cimarron,
Ecoingenieria y el de mas reciente factura, Gastronomia y enologia.

Por su parte, el Sistema Universitario de Radio inicié en este afio seis nuevos
proyectos radiofénicos: Luces de mujer, producido en colaboraciéon con la asociacion
“Casa de la mujer Rosario Castellanos de Oaxaca”; Ecoingenieria, de la Facultad de
Ingenieria Mexicali; Unidn 104, que es la transformacioén del programa denominado
anteriormente Reunidn; La briijula, hecho por alumnos de la carrera de ciencias de la
comunicacion en Ensenada; La guarida, producido merced a una colaboracion
externa; y El universo en que vivimos, realizado con la Facultad de Medicina Mexicali.

En lo que se refiere a publicaciones, la Seleccién Anual del Libro Universitario es
un programa editorial que se desenvuelve a través de una convocatoria que
concentra y sistematiza los procesos para la eleccion de obras pertinentes a las
necesidades de la institucion. Desde su primera edicién (1997) ha comprobado su
eficacia, ya que la respuesta de los académicos ha aumentado en los dltimos cinco
afos hasta en 300%. Esta convocatoria permite asegurar que la produccion editorial
mantenga su calidad y pertinencia, pues las propuestas son sometidas a un riguroso
mecanismo de evaluacion (doble ciego), en tanto que la supervisiéon de dicho
proceso se hace a través del Comité Editorial de Publicaciones Impresas de la UABC.
Como resultado de dicha convocatoria, en 2009 se han publicado 39 titulos.

En la convocatoria promovida en este afio se recibieron 39 propuestas en cuyas
tematicas destacan las del drea de ciencias econémico-administrativas, asi como

también las ciencias sociales y humanidades, y en tercer lugar las ciencias exactas y
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las ingenierias. Cabe destacar que se ha unido a esta respuesta el area de
gastronomia.

Por lo que se refiere a la Revista Universitaria, en septiembre de 2008 el Comité
Editorial de Publicaciones Impresas de la UABC determiné que dicha publicacion
migrara a formato electrénico, y aunque esta publicacién se encuentra en un nuevo
soporte, no deja de cumplir su funcién de divulgar la ciencia y mantiene las
caracteristicas de presentacion y estructura de la informacion que tenia en su versiéon
impresa.

En el desarrollo del proyecto fue necesario el apoyo y la asesoria del Instituto de
Investigaciéon y Desarrollo Educativo, y gracias al valioso intercambio de
experiencias se pudieron conjugar los rigurosos criterios académicos para revistas
electronicas arbitradas y el mantenimiento de la integridad del proyecto original que
dio lugar a la Revista Universitaria desde sus origenes.

Ademas, dentro de las actividades que desarrolla el Departamento de Editorial
Universitaria para la promociéon de publicaciones y su fomento, se encuentra la
operacion de los médulos denominados “Centro Universitario del Libro”, que con el
apoyo de estudiantes becarios permiten promover las publicaciones universitarias y
ponerlas al alcance de la comunidad de la UABC en las unidades académicas.

Junto con ello, otra via para la promocién de las publicaciones y la lectura es la
celebracion de la Feria Internacional del Libro UABC, que en este afio tuvo lugar del
27 de marzo al 1 de abril, durante la cual se tuvieron 23 presentaciones de libros,
cuatro conferencias, 103 proyecciones de documentales y cortometrajes, cuatro
talleres, ademas de un programa artistico con ocho presentaciones diarias durante
los cinco dias en que se desarroll6 la feria, con una oferta editorial de 180 casas
editoriales comerciales. Para el fomento editorial de publicaciones académicas, el

apoyo de la Coordinacién de Informacién Académica fue crucial, ya que gracias al
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esfuerzo y capacidad gestora de esa coordinacion, la Universidad pudo atender al
crecimiento de los acervos bibliograficos de sus centros de informacién, al
aprovechar el acercamiento de los grandes sellos editoriales nacionales e
internacionales que se reunieron como oferta durante la feria, lo que propicié que los
académicos y bibliotecarios acudieran en respuesta a la convocatoria de este afio, en
la que se les invitaba a participar en la busqueda de bibliografia actualizada.

En el campus a su cargo, la Vicerrectoria Ensenada, en conjunto con la Escuela de
Artes, particip6 en la organizacién y difusién de los eventos culturales del Primer
Festival Nacional del Conocimiento, promovido por la Universidad Nacional
Auténoma de México y el Instituto de Cultura de Baja California, el cual fue
desarrollado del 30 de agosto al 5 de septiembre del presente afio. Como resultado se
obtuvo un registro en video y fotografico del evento, ademdas de apoyar en la
promociéon y distribucion de panfletos, colocacion de lonas y posters alusivos al
festival. Asimismo, se apoy6 a la Escuela de Artes en realizacién del Festival de Jazz
2009, que se efectud el 27 de septiembre.

Por parte de la Vicerrectoria Tijuana, en junio fueron registrados los programas
de servicio social comunitario “Promocién deportiva universitaria” y “Vamos a
leer”, en la que los alumnos participan con actividades de educativas en distintas
escuelas primarias de Tijuana. Adicionalmente, en Radio Universidad Tijuana se
mantiene contacto con las unidades académicas del campus, por lo que se continué
produciendo la cdpsula “Agenda de eventos universitarios y culturales”, mediante
la cual se promueven las actividades académicas y artisticas generadas en la UABC,
incluyendo actividades que se realizan fuera de las instalaciones de la unidad
universitaria.

Por lo que corresponde a las actividades llevadas a cabo por las unidades

académicas en el campus Ensenada, recientemente la Facultad de Ciencias
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Administrativas y Sociales inici6 la produccién del programa de radio La brijula,
para difundir tanto informacién profesiografica de los programas educativos que
imparte, como de las actividades que se le llevan a cabo en la unidad académica;
mientras que la Facultad de Ciencias celebr6 en el mes de junio el tradicional
Festival del Hongo, y junto con él se impartié una conferencia sobre hongos exéticos,
ademads de que produjo el boletin de divulgaciéon Ciencia volante y particip6 en la
produccién de 12 programas de radio que, junto con los boletines de prensa y las
notas en los medios de comunicacion locales, permitieron mantener el acercamiento
de la comunidad ensenadense con el conocimiento cientifico.

En Mexicali, el Centro de Estudios Sobre la Universidad (CESU) apoya de manera
permanente a la Sociedad de Historia “Centenario de Mexicali” en la realizacién de
las conferencias semanales sobre historia de Mexicali y Baja California; y
conjuntamente con dicha asociacién se edita de manera cuatrimestral la revista EI
Rio, que contiene articulos sobre la historia de Mexicali y su valle.

Ademas, en este afio el CESU brindé apoyo a las dependencias universitarias y
externas con el préstamo de la sala Junta de Gobierno y Sala de Rectores para la
realizacion de eventos de caracter académico como: Feria Internacional del Libro
Universitario, reunién del Grupo Binacional sobre Calidad del Aire, Congreso
Nacional de Enfermeria, y Modelo de Naciones Unidas de Baja California, entre
otros.

El Centro de Investigaciones Culturales-Museo monté en este afio tres
exposiciones abiertas al pablico en general: Redes: espacios de interaccion, en torno a la
tematica del uso de las redes sociales de internet para la socializacién; Cuentas de luz,
que mostré el arte de la elaboracion de adornos con cuentas; y Mdscaras indigenas,

que abordé la confeccién y usos de tales elementos en las culturas tradicionales.
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La Facultad de Ciencias Humanas continué produciendo los programas
radiofénicos Radiolounge, Los quemadiscos, y La psicologia hoy, en colaboraciéon con el
Sistema Universitario de Radio y a cargo de estudiantes y profesores de esa unidad
académica. Por su parte, la Facultad de Derecho continué con la publicacién de su
revista electrénica Realidad juridica, mientras que la Facultad de Ingenierfa, en
conjunto con el Instituto de Ingenieria, produjo 50 emisiones del programa
Ecoingenieria, que se transmite a través del Canal del Conocimiento de la UABC, del
Sistema Universitario de Radio y del canal 3 de Televisa Mexicali en sistema abierto,
y que difunde conocimientos relacionados con el quehacer de la ingenieria.

En el campus Tijuana, la Facultad de Humanidades continué coproduciendo
durante todo 2009, en conjunto con el Cecut, el programa televisivo Cultura a cuadro,
y llevé a cabo la exposicion anual de fotografia Fotofé, a la vez que colaboré en la
realizacion del Foro Bordocs, en convenio con Yonke Art, para promover la
producciéon de documentales en la frontera.

Alumnos del sexto semestre de la Licenciatura en Turismo fueron los anfitriones
en el Hotel Pueblo Amigo de la tercera edicién de “Endulzarte”, evento que tiene
como proposito dar a conocer la gran variedad de postres producidos en Tijuana, al
tiempo que es un medio para mantener el contacto con la comunidad de esa ciudad.
Aunado a ello, los dias 23 y 24 de mayo la antigua Misién de San Miguel Arcangel
de la Frontera fue sede de la tradicional fiesta “La Misién”, que forma parte de la
btsqueda del encuentro y reencuentro de las familias que viven en este lugar. Los
asistentes fueron testigos de testimonios de wusos, costumbres y tradiciones
mexicanas, regionales y locales, y disfrutaron de la presentacion del grupo de danza
Meyib6 en el 30° aniversario de esa ya tradicional festividad.

En el marco de la iniciativa especifica que aqui se aborda, la actividad del

Instituto de Investigaciones Histéricas se concret6 en la imparticion de 15
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conferencias a cargo de sus investigadores, que se presentaron en distintos foros
dentro y fuera de la UABC a nivel estatal, para difundir el conocimiento del pasado
nacional y regional al abordar temas relativos al centro histérico de Tijuana, los
indigenas de Baja California a fines de la etapa misional, la Independencia y
Revoluciéon en México, repercusiones de la guerra de independencia en las
Californias, representaciones socioculturales sobre Tijuana, y el impacto del 68 en las
universidades de los estados de la reptblica.

Las actividades de la Escuela de Artes, en sus tres sedes a nivel estatal, son de
manera natural una via por la cual la comunidad puede acceder a la producciéon
artistica no so6lo de Baja California, sino del resto del pais, a través tanto de los
tradicionales exposiciones y festivales de fin de cursos culturales, como al asistir a
los eventos de corte institucional, como el segundo Festival Tijuana Hace Teatro, el
Festival Internacional de Musica y Musicologia, el Encuentro Internacional de Danza
Contemporanea, el Festival Internacional de Jazz o el XIII Festival Universitario de
Teatro, que se celebraron en este afio en instalaciones de la UABC.

Como parte de la iniciativa especifica que busca hacer participar a la comunidad
externa de la cultura generada en la Universidad, en Ensenada se present6 una
retrospectiva del taller de fotografia de la UABC en esa ciudad; la exposiciéon
Intersecciones, con obras de Alvaro Blancarte; Esquina de recuerdos y suerios, con obras
de Martin Alexander; Bahia de los Angeles vy las islas del golfo, con obras del taller de
fotografia; y la exposicion del taller libre de artes plasticas.

Por lo que corresponde a la musica, en el mes de octubre se celebr6 la Semana
de Conciertos de la Escuela de Artes-Ensenada, en la que se presentaron, entre otros,
el tenor David Robinson, y el trio D’ Argent, de Francia; en noviembre, la Orquesta

del Centro de Estudios Musicales (CEM) interpret6 la 7* Sinfonia de Beethoven; y
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como cada diciembre, el coro y orquesta del CEM dieron su tradicional concierto
navidefio.

En Mexicali se montaron las exposiciones Café con boligrafo; La esperanza; Rendija
visual; 4 décadas, con obras de Ruth Herndndez; Invenciones del pensamiento; Nuevas
directrices en la plastica de baja; y Topicos selectos de escultura y pintura, de los alumnos
de 8°y 9° semestres de la Licenciatura en Artes Plasticas. En Tijuana, por su parte, se
presentd una exposiciéon de imagen digital, en el vestibulo de la Escuela de Artes.

Paralelamente, se tuvieron escenificaciones como Medias naranjas, La noche de los
cantores, EI amor del fondo, Acrobacia total de Zhejiang, China, el grupo de danza
Meyib6 con Miisica, danza y bailes de Meéxico, y los alumnos de la Licenciatura en
Teatro con Roberto Zucco, en Ensenada; Misterio bufo, en Tijuana y Tecate; la
presentacién del libro Ciudades imposibles, de Daniel Serrano; y la presentaciéon del
grupo de danza arabe en el VII Festival del Sushi, ademéas de otros eventos por los
cuales la UABC cumple su compromiso de extender la cultura.

Los cursos culturales que se ofrecen a la comunidad en general constituyen una
via ya consolidada por la cual se mantienen los lazos entre la Universidad y la
poblacién bajacaliforniana interesada en desarrollar sus capacidades creativas.
Asi, en este afio, fueron 2,716 las personas atendidas en los 57 cursos diferentes que
se ofrecieron en Ensenada, Mexicali y Tijuana, con tematicas como: dibujo de figura
humana; introduccién a la escultura; fotografia, digital y analoga; disefio grafico;
introduccién a la cerdmica; guitarra, popular y eléctrica; juguemos a las artes;
redaccion y composicién; ballet; danza contemporanea, jazz, arabe y folklérica;
iniciacién actoral; coro y solistas; violin; teatro; musica aplicada y muchos mas.

De especial importancia fue la participacion de los grupos representativos de la
UABC en la Serie del Caribe 2009, que tuvo como sede a la ciudad de Mexicali, donde

miles de espectadores de diversos paises pudieron disfrutar de presentaciones
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musicales del mariachi Los Viajeros, a la vez que de los grupos Son de Aca, Ritmos
Latinos y el coro universitario; o bien de espectaculos dancisticos a cargo de los
grupos Ollin Yoliztli, de danza folklérica mexicana; Esencia Flamenca, de ese

particular tipo de danza espafiola; y Kapi O’lani, de danzas polinesias.

3.1.3. Promocion del deporte dentro y fuera de la Universidad

En cada Vicerrectoria, en coordinacién con la Escuela de Deportes se apoy6 en este
afio la organizaciéon de actividades especiales en el campus, como fueron la
convivencia recreativa para alumnos de nuevo ingreso y los torneos de futbol
rapido, voleibol, baloncesto y otras disciplinas dentro de la Semana de Aniversario
de cada unidad académica, asi como las etapas eliminatorias de los torneos
intramuros.

Junto con ello, en Ensenada la Vicerrectoria apoy¢6 la realizaciéon del Torneo
Interno de Quemados; las competencias de futbol rapido en la Semana de
Aniversario de la Facultad de Ingenieria; la Carrera de Aniversario de la Escuela de
Deportes; el tradicional Torneo Uninvitaver y la conferencia titulada “Espiritu de
lucha y voluntad de triunfo”.

Por otra parte, el Departamento de Recursos Humanos de la Vicerrectoria
Mexicali promovié en forma conjunta con la Escuela de Deportes y la Coordinaciéon
de Recursos Humanos, el Programa de Acondicionamiento Fisico, cuyo propésito
fue incentivar al personal administrativo y académico a la practica y disciplina del
deporte. Se formalizaron cuatro grupos (matutino y vespertino) con
aproximadamente 50 participantes, entre ellos empleados administrativos y
académicos, que concluyeron el programa de seis semanas y que se espera continten

con la practica de ejercicio fisico en beneficio de su salud.
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Los torneos intramuros son, semestre a semestre, eventos que congregan a miles
de universitarios, tanto en su caracter de competidores en las disciplinas de futbol,
softbol, baloncesto y futbol rapido, como en calidad de espectadores que conviven y
participan en un ambiente de alegria. Durante los tres meses en que se desarrollan
dichos torneos, fueron 1,945 los universitarios de Ensenada, 3,400 los de Mexicali y
1,400 los de Tijuana que compartieron los beneficios no sélo fisicos sino sociales y
emocionales del deporte.

Durante el presente afio el Centro Deportivo UABC, A. C., atendi6 a 250
estudiantes en Ensenada y a 2,909 alumnos en Mexicali. Actualmente en el Centro se
imparten las siguiente disciplinas: gimnasia clase general, gimnasia seleccion,
natacion, atletismo, basquetbol, futbol, karate, tenis, voleibol, tenis de mesa, lucha
olimpica, pilates y yoga para adultos. Derivado de la participacién de los alumnos
del Centro Deportivo en diversos torneos nacionales e internacionales, se obtuvieron
231 medallas en algunas disciplinas tales como gimnasia (184 medallas), natacién
(15), basquetbol (2), futbol (1), voleibol (1), karate (21), y lucha olimpica (7). En total
fueron 82 medallas de oro, 67 de plata y 82 medallas de bronce, con lo que se
reafirma la calidad del deporte bajacaliforniano en general, y en particular el de la
UABC.

Un ejemplo de lo mencionado anteriormente fue la participacién de la selecciéon
femenil y varonil de gimnasia en el cuarto torneo Annual Christmas City Classic, los
dias 13 y 14 de diciembre de 2008, en Bethlem, Puerto Rico, donde se obtuvo una
medalla de oro; y en la Copa Panamericana de Clubes, del 9 al 15 de diciembre en
Salinas, Puerto Rico, donde se obtuvo una medalla de bronce.

La seleccion femenil asistié al Campeonato Estatal Femenil, celebrado en febrero
en Ensenada, y obtuvo 10 medallas de oro, ocho de plata y 14 de bronce; mientras

que la selecciéon varonil en el campeonato respectivo, logré 18 medallas de oro, 12
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de plata y 22 de bronce. Igualmente, el equipo de gimnasia representativo de la
UABC participd en el evento Copa Baja, en Tijuana; en el campeonato nacional de
gimnasia en Monterrey, Nuevo Leon; y en la Olimpiada Nacional en Tijuana, donde
en conjunto obtuvo 34 medallas de oro, 31 de plata y 33 de bronce.

En el mes de noviembre de este afio dos atletas universitarias acudieron a los
Juegos Panamericanos en Aracaju, Brasil: una, para participar con la selecciéon
mexicana de gimnasia; y la otra, para competir en lucha olimpica.

Ademas, los seleccionados de la UABC compitieron en este afio en diversas justas,
como el Torneo Estatal Interinstitucional, efectuado en febrero; la Universiada
Regional, que se llev6 a cabo el mes siguiente y la Universiada Nacional, celebrada
en septiembre; asi como el Torneo Estatal Interno que se llevé a cabo en noviembre.
En todos ellos, la Universidad estuvo dignamente representada por los equipos de
béisbol, baloncesto, futbol, futbol rapido, voleibol de sala y de playa, asi como por
los deportistas individuales en atletismo, karate, tae kwon do, tenis de mesa y tiro
con arco.

Los resultados obtenidos a nivel nacional se concretaron en cuatro medallas de
oro, tres medallas de plata y cinco medallas de bronce, que colocaron a la UABC en el
11° lugar de entre las 284 instituciones de educacion superior que participaron en la
Universiada Nacional 2009.

Aunado a ello, en Ensenada la Escuela de Deportes organizé la Carrera Atlética
de Aniversario, en que participaron 700 personas; y en Mexicali organizé cursos,
competencias y encuentros abiertos para la comunidad en general, como los Torneos
Uninvitaver de baloncesto y de voleibol de playa, el Encuentro Atlético “Elias
Carranco”, y el encuentro de béisbol “Aguilas vs. UABC”, que congregaron a casi

4,000 asistentes, que se suman a los 1,001 nifios atendidos en el Centro Deportivo.
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También en Mexicali, la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria
realiz6 su IV Encuentro Deportivo, al cual fueron invitadas instituciones de
educacion media superior del municipio. Ademads, se impartieron dos conferencias
sobre el tema salud en el deporte, dentro de la Primera Jornada Fomento a la Salud
en el valle de Mexicali y dentro de la Tercera Semana de Aniversario de esa escuela.

En Tijuana, la Facultad de Derecho llev6 a cabo una jornada deportiva en el mes
de septiembre; y con la intencién de promover el interés de la poblacién local en
actividades deportivas, los estudiantes del sexto semestre de Turismo fueron los
coorganizadores con el Instituto Municipal de Arte y Cultura (IMAC), del evento
“Tijuana sana y deportiva”.

Con el fin de estimular la actividad fisica entre los trabajadores y adquirir los
articulos deportivos necesarios para la practica del deporte, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos se dio cumplimiento a lo dispuesto en la
clausula 91 del Contrato Colectivo de Trabajo 2008-2009 establecido con el Sindicato
Estatal de Trabajadores Universitarios (SETU), en lo relativo a aportar una cantidad
de hasta $95,000 m. n. anuales, de modo que se otorgo al sindicato el 20% en efectivo
de la prestacién mencionada, que se destiné para el pago de inscripciones a torneos,
servicios de arbitraje y habilitacion de campos de juego. Adicionalmente, los
trabajadores universitarios tienen derecho al servicio del banco de ttiles deportivos

de la Escuela de Deportes.

108



POLITICA INSTITUCIONAL 4.
OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE CON CALIDAD Y EQUIDAD

Esta politica ha orientado, en los pasados dos afios, los esfuerzos de la UABC por
generar mayores oportunidades de formacién para los bajacalifornianos en
condiciones de equidad. De ahi que la identificacién de areas disciplinarias y de los
ambitos geograficos en que se llevaran a cabo las actividades universitarias son
tareas que han precedido a la ampliacién y diversificacion de la oferta educativa
mediante modalidades educativas flexibles, ya sean presenciales, mixtas y no
presenciales. Junto con lo anterior, esta politica se orienta a mantener y fortalecer la
calidad de los programas educativos evaluables de licenciatura y posgrado a través
de su acreditacién y/o reacreditacién nacional e internacional; y a avanzar en los
procesos de integraciéon y fortalecimiento de redes académicas de docencia e
investigacion que contribuyen a incrementar la competitividad académica y la
calidad de los programas educativos mediante la cooperacién con otras IES estatales,
nacionales e internacionales.

La iniciativa general que corresponde a esta politica institucional es la de
Aseguramiento de la pertinencia, calidad y equidad de los programas educativos, con sus
iniciativas especificas de: oferta pertinente de programas educativos, aseguramiento
de la calidad de los programas educativos, y oportunidades de formacién en

condiciones de equidad.

109



4.1.1. Oferta pertinente de programas educativos

Durante el ciclo 2009-2010 se tuvo una oferta educativa de 18,036 espacios a través
de los diferentes programas educativos y modalidades de estudio, lo que representa
un incremento de 24% respecto del afio anterior.

La confianza depositada por parte de los gobiernos federal y estatal en la labor
educativa de la Universidad Auténoma de Baja California se refrendé en este afio,
pues gracias al apoyo otorgado por ambos 6rdenes de gobierno se cre6 la nueva
Unidad Universitaria Valle de las Palmas, que alberga al Centro de Ingenieria y
Tecnologia, en donde se ofrece el tronco comin del area de ingenieria con los
programas educativos de Ingeniero Civil, Ingeniero Topégrafo y Geodesta,
Ingeniero Mecénico, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero en Electrénica, Ingeniero en
Mecatrénica, Ingeniero Industrial, Bioingeniero, Ingeniero en Semiconductores y
Microelectrénica, Ingeniero en Energias Renovables, e Ingeniero Aeroespacial; asi
como la Licenciatura en Sistemas Computacionales y el tronco comun de
arquitectura y disefio, para las licenciaturas en Disefio Gréfico, Disefio Industrial y
Arquitecto.

Asimismo, en la Unidad Valle de las Palmas se ubica el Centro de Ciencias de la
Salud, con los programas de Médico, Cirujano Dentista, Licenciado en Psicologia y
Licenciado en Enfermeria.

Ademés, en el campus Tijuana se ofrece a partir de este afio el programa de
Licenciado en Sociologia; en el campus Ensenada, el programa de Licenciado en

Enfermeria; y en el campus Mexicali, el programa de Licenciado en Historia.
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo Nivel educativo
Licenc. Posgrado  Total
Total UABC 43,461 1,643 45,104
Campus Ensenada 8,727 464 9,191
Escuela de Artes (extension Ensenada) 91 0 91
Lic. en Musica 57 57
Lic. en Artes Plasticas 34 34
Escuela de Ciencias de la Salud 332 0 332
Meédico 295 295
Enfermeria 37 37
Escuela de Deportes (extensién Ensenada) 331 0 331
Lic. en Actividad Fisica y Deporte 331 331
Escuela de Enologia y Gastronomia 354 17 371
Lic. en Gastronomia 354 354
Especialidad en Viticultura y Enologia 17 17
Facultad de Arquitectura y Disefio (extensiéon 175 0 175
Ensenada)
Tronco comun del area de arquitectura y 51 51
disefo
Arquitecto 124 124
Facultad de Ciencias 621 41 662
Tronco comun del drea de ciencias 161 161
naturales y exactas
Bi6logo 219 219
Fisico 71 71
Lic. en Mateméticas Aplicadas 43 43
Lic. en Ciencias Computacionales 127 127
Maestria en Ciencias en Manejo de A1 A1
Ecosistemas de Zonas Aridas
Fac1.11tad de Ciencias Administrativas y 4,396 151 4547
Sociales
Tronco comtin del area de ciencias sociales 493 493
Tron‘cc? comtn del area contable- 405 405
administrativa
Lic. en Administracion de Empresas 456 456
Lic en Informaética 176 176
Lic. en Contaduria 327 327
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo Nivel educativo
pus, Y progt Licenc. Posgrado Total
Lic. en Derecho 1,349 1,349
Lic. en Ciencias de la Educacion 140 140
Lic. en Psicologia 644 644
Lic. en Ciencias de la Comunicacién 316 316
Lic. en Sociologia 90 90
Maestria en Administracion5 98 98
Maestria en Ciencias Sociales* 13 13
Maestria en Tecnologias de la Informacién
L 31 31
y la Comunicacién >
Doctorado en Ciencias Administrativas? 9 9
Facultad de Ciencias Marinas 399 119 518
Tronco comtn del 4rea de ciencias 126 196
naturales
Oceandlogo 177 177
Lic. en Ciencias Ambientales 55 55
Biotecndlogo en Acuacultura 41 41
Especialidad en Gestién Ambiental 3 22 22
Maestria en Ciencias en Ecologia
. . 18 18
Molecular y Biotecnologia?
Maestria en Ciencias en Oceanografia
41 41
Costera3
Doctorado en Ciencias en Ecologia
. . 6 6
Molecular y Biotecnologia?
Doctorado en Ciencias en Oceanografia
32 32
Costera3
Facultad de Idiomas (extension Ensenada) 188 0 188
Tronco comuin del area de idiomas 108 108
Lic. en Docencia de Idiomas 68 68
Lic. en Traduccion 12 12
Facultad de Ingenieria Ensenada 1,328 64 1,392
Tronco comun del area de ingenieria 807 807
Ingeniero Civil 189 189
Ingeniero en Electrénica 126 126
Ingeniero en Computaciéon 94 94
Ingeniero Industrial 112 112
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo Nivel educativo
Licenc. Posgrado  Total
Maestria en Ciencias (MYDCI)® 4 4
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8 39 39
Doctorado en Ciencias (MYDCI) 8 21 21
Fac.ultfld de Ingenieria y Negocios San 512 0 512
Quintin
Tronco comun del area de ingenieria 66 66
Tronco comun de ciencias agricolas 141 141
Tronco comtn del &rea contable-
gy . 90 90
administrativa
Ingeniero en Computaciéon 22 22
Lic. en Contaduria 106 106
Ing. Agrénomo 33 33
Lic. en Administraciéon de Empresas 54 54
Instltut.o de Investigacién y Desarrollo 0 63 63
Educativo
Maestria en Ciencias Educativas 36 36
Doctorado en Ciencias Educativas 27 27
Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas 0 9 9
Doctorado en Medio Ambiente y
Desarrollo2 ? ?
Campus Mexicali 18,176 727 18,903
Centro de Investigaciones Culturales-Museo 0 23 23
Maestria en Estudios Socioculturales 23 23
Escuela de Artes 294 0 294
Lic. en Artes Plasticas 101 101
Lic. en Danza 73 73
Lic. en Medios Audiovisuales 120 120
Escuela de Deportes 375 0 375
Lic. en Actividad Fisica y Deporte 375 375
Escuela de Ingenieria y Negocios
Guadalupe V%ctoria Y 337 0 337
Tronco comtn del drea de ingenieria 65 65
Tronco comtun del area de ciencias sociales 93 93
Tron‘co. comtin del &rea contable- 42 42
administrativa
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo

Nivel educativo

y la Comunicacién®

Licenc. Posgrado  Total
Lic. en Administraciéon de Empresas 62 62
Lic. en Psicologia 75 75
Facultad de Arquitectura y Disefio 1,059 0 1,059
Tronco comun de Arquitectura y Disefio 370 370
Arquitecto 458 458
Lic. en Disefio Grafico 138 138
Lic. en Disefio Industrial 93 93
Facultad de Ciencias Administrativas 4,652 160 4,812
Tron'co' comun del 4rea contable- 1284 1284
administrativa
Tronco comun del area contable- 42 42
administrativa (Ciudad Morelos)
Tronco comun del area contable-
gy . . 40 40
administrativa (San Felipe)
Tronco comun del area de turismo y o o4
mercadotecnia
Lic. en Administracién de Empresas 1,145 1,145
Lic en Informatica 363 363
Lic. en Negocios Internacionales 355 355
Lic. en Contaduria 788 788
Lic. en Turismo 92 92
Lic. en Mercadotecnia 456 456
Lic. en Administracion de Empresas 15 15
(Ciudad Morelos)
Lic. en Administracion de Empresas (San 13 13
Felipe)
Lic. en Contaduria (San Felipe) 35 35
Especialidad en Administracion de 1 1
Recursos Humanos
Esp. en Administracion Financiera 18 18
Especialidad en Fiscal 35 35
Maestria en Administracion® 35 35
Maestria en Contaduria 32 32
Maestria en Tecnologias de la Informacién 9 9
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo e nating
Licenc. Posgrado  Total
Doctorado en Ciencias Administrativas® 10 10
Facultad de Ciencias Humanas 2,202 17 2,219
Tronco comun del area de ciencias sociales 566 566
Lic. en Ciencias de la Educacién 414 414
Lic. en Psicologia 683 683
Lic. en Ciencias de la Comunicacién 486 486
Lic. en Sociologia 41 41
Lic. en Historia 12 12
Maestria en Ciencias de la Educacion 17 17
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas 655 11 666
Tro/n‘co comun del 4rea de economia y 33 233
politicas
Lic en Admon. Pablica y Cs. Politicas 246 246
Lic. en Relaciones Internacionales 128 128
Lic. en Economia 48 48
Maestria en Administracién Pablica 11 11
Facultad de Derecho Mexicali 1,705 38 1,743
Lic. en Derecho 1,705 1,705
Especialidad en Derecho 12 12
Maestria en Derecho 14 14
Doctorado en Derecho 12 12
Facultad de Enfermeria 580 0 580
Lic. en Enfermeria 580 580
Facultad de Idiomas 360 13 373
Tronco comun del area de idiomas 151 151
Lic. en Docencia de Idiomas 124 124
Lic. en Traducciéon 68 68
Lic. en Traduccién del Idioma Inglés* 17 17
Especialidad en Traduccién e
. 13 13
Interpretacion
Facultad de Ingenieria Mexicali 3,550 69 3,619
Tronco comun del area de ingenieria 1,656 1,656
Ingeniero Civil 355 355
Ingeniero Topégrafo y Geodesta 34 34
Ingeniero en Computaciéon 167 167
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo

Nivel educativo

Licenc. Posgrado  Total
Ingeniero Eléctrico 75 75
Ingeniero en Electrénica 178 178
Ingeniero Mecénico 232 232
Ingeniero Industrial 367 367
Ingeniero en Mecatrénica 181 181
Lic. en Sistemas Computacionales 305 305
Maestria en Ciencias (MYDCI) 8 34 34
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8 13 13
Doctorado en Ciencias (MYDCI) 12 12
Doctorado en Ingenieria (MYDCI) 8 10 10
Facultad de Medicina 723 9 732
Médico 723 723
Maestria en Ciencias de la Salud® 5 5
Doctorado en Ciencias de la Salud® 4 4
Facultad de Odontologia Mexicali 626 37 663
Cirujano Dentista 626 626
Especialidad en Endodoncia 8 8
Especialidad en Ortodoncia 6 6
Especialidad en Periodoncia 7 7
Especialidad en Prostodoncia 10 10
Doctorado en Ciencias de la Salud® 6 6
Faculta.d de Pedagogia e Innovacion 561 138 699
Educativa
Tronco comtn del drea de pedagogia 179 179
Lic. en Asesoria Psicopedagodgica 126 126
Lic. en Docencia de la Lengua y Literatura 134 134
Lic. en Docencia de la Matemaética 122 122
Maestria en Docencia’” 138 138
Instituto de Ciencias Agricolas 204 66 270
Tro/nco comun del 4rea de ciencias 197 197
agricolas
Ing. Agrébnomo 62 62
Ing. Agronomo Zootecnista 15 15
Maestria en Sistemas de Produccion 15 15

Animal
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo

Nivel educativo

Licenc. Posgrado Total
Maestria en Prod. Agricola y Mercados 1 1
Globales!
Doctorado en Ciencias Agropecuarias® 40 40
Instituto de Ingenieria 98 98
Maestria en Ciencias (MYDCI) 8 16 16
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8 17 17
Doctorado en Ciencias (MYDCI) 8 38 38
Doctorado en Ingenieria (MYDCI) 8 27 27
Il‘lStll‘l.ltO c.le Investigaciones en Ciencias 293 25 318
Veterinarias
Meédico Veterinario Zootecnista 293 293
Maestria en Ciencias Veterinarias 25 25
Instituto de Investigaciones Sociales 23 23
Maestria en Planeacién y Desarrollo 15 15
Sustentable*
Doctorado en Planeacién y Desarrollo 3 3
Sustentable*
Campus Tijuana 16,558 452 17,010
Escuela de Artes (extensién Tijuana) 266 266
Lic. en Artes Plasticas 188 188
Lic. en Teatro 78 78
Escuela de Deportes (extensién Tijuana) 452 0 452
Lic. en Actividad Fisica y Deporte 452 452
Facultad de Humanidades 1,096 0 1,096
Tronco comtn del drea de humanidades 79 79
Lic. en Comunicacion 717 717
Lic. en Filosofia 84 84
Lic. en Historia 74 74
LIF. en Leng}ue.i y Literatura de 115 115
Hispanoamérica
Lic. en Sociologia 27 27
Fac. de Cs. Humanas (extensién Tijuana) 46 46
Lic. en Sociologia 46 46
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 2,401 66 2,467
Tronco comun del area de ingenieria 1,080 1,080
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo Nivel educativo
Licenc. Posgrado Total
Ingeniero en Computaciéon 260 260
Ingeniero en Electrénica 158 158
Ingeniero Industrial 369 369
Ingeniero Quimico 40 40
Quimico Farmacobidlogo 354 354
Quimico Industrial 140 140
Maestria en Ciencias (MYDCI) 30 30
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8 3 3
Maestria en Ciencias de la Salud® 2 2
Doctorado en Ciencias (MYDCI) 29 29
Doctorado en Ingenieria (MYDCI) 8 1 1
Doctorado en Ciencias de la Salud® 1 1
Facultad de Contaduria y Administracién 3,958 90 4,048
Tron'co' comun del area contable- 932 930
administrativa
Tronco comtn del &rea contable- 30 30
administrativa (Rosarito)
Lic. en Administracién de Empresas 1,094 1,094
Lic. en Contaduria 888 888
Lic en Informaética 565 565
Lic. en Negocios Internacionales 399 399
Especialidad en Finanzas 8 8
Especialidad en Fiscal 24 24
Maestria en Administracion® 38 38
Maestria en Tecnologias de la Inf. y la 17 17
Comunicacion
Doctorado en Ciencias Administrativas® 3 3
Facultad de Derecho Tijuana 2,072 59 2,131
Lic. en Derecho 2,072 2,072
Especialidad en Derecho 42 42
Maestria en Derecho 17 17
Facultad de Economia y Rels. Internacionales 882 86 968
Tro/n‘co comun del 4rea de economia y 393 393
politicas
Lic. en Admon. Publica y Cs. Politicas 88 88
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo e nating
Licenc. Posgrado  Total
Lic. en Economia 187 187
Lic. en Relaciones Internacionales 214 214
Especialidad y Valuacién 13 13
Maestria en Ciencias Econémicas 12 12
Maestria en Estudios del Desarrollo Global 9 9
Doctorado en Ciencias Econémicas 24 24
Doctorado en Estudios del Desarrollo
28 28
Global
Facultad de Idiomas (extensién Tijuana) 384 0 384
Tronco comun del area de idiomas 145 145
Lic. en Docencia de Idiomas 193 193
Lic. en Traducciéon 46 46
Facultad de Idiomas (extension Tecate) 37 0 37
Tronco comun del drea de idiomas 27 27
Lic. en Docencia de Idiomas 10 10
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate 653 4 657
TI‘OII.CO. comtn del area contable- 136 136
administrativa
Tronco comtn del drea de ingenieria 209 209
Ingeniero en Mecatrénica 74 74
Ingeniero Industrial 53 53
Lic. en Administracion de Empresas 96 96
Lic. en Contaduria 85 85
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8 4 4
Facultad de Medicina y Psicologia 1,425 83 1,508
Lic. en Psicologia 655 655
Médico 770 770
Especialidad en Medicina Familiar* 44 44
Maestria en Ciencias de la Saluds 8 8
Maestria en Salud Publica 14 14
Doctorado en Ciencias de la Salud®é 17 17
Facultad de Odontologia Tijuana 643 53 696
Cirujano Dentista 643 643
Especialidad en Endodoncia 16 16
Especialidad en Odontologia Pediatrica 11 11
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Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo Nivel educativo
pus, Y progt Licenc. Posgrado Total
Especialidad en Ortodoncia 8 8
Maestria en Ciencias de la Salud® 9 9
Doctorado en Ciencias de la Salud® 9 9
Fac. de Pedagogia e Innovacion Educativa
o r  ree 183 0 183
(extension Tijuana)
Tronco comun del area de pedagogia 112 112
Lic. en Asesoria Psicopedagdgica 42 42
Lic. en Docencia de la Lengua y Literatura 16 16
Lic. en Docencia de la Matemética 13 13
Facultad de Turismo y Mercadotecnia 1,214 11 1,225
Tronco comun del area de turismo y
. 198 198
mercadotecnia
Lic. en Mercadotecnia 780 780
Lic. en Turismo* 236 236
Maestria en Administracion 11 11
Centro de Ingenieria y Tecnologia (UVP) 601 0 601
Tronco comun del area de arquitectura y
L 232 232
disefio
Tronco comun del areas de ingenieria 327 327
Arquitecto 34 34
Licenciado en Disefio Grafico 8 8
Centro de Ciencias de la Salud (UVP) 245 0 245
Cirujano Dentista 75 75
Licenciado en Enfermeria 22 22
Licenciado en Psicologia 65 65
Meédico 83 83
*Programa educativo atin con matricula por egresar, pero que ya no forma parte de la oferta educativa.
1Programa conjunto de la DES de Ciencias Agropecuarias.
?Programa conjunto de la DES de Ciencias Naturales y Exactas.
3Programa conjunto de la Facultad de Cs. Marinas y el Inst. de Inv. Oceanoldgicas.
4Programa conjunto de la Facultad de Arquitectura y el Inst. de Invs. Sociales.
SPrograma conjunto de la DES de Ciencias Administrativas.
¢Programa conjunto de las DES de Cs. de la Salud Mexicali y Cs. de Salud Tijuana-Ens.
’Programa conjunto de las facultades de Idiomas y de Pedagogia e Innovacién Educativa.
8Programa conjunto de las DES de Ingenieria y Tecnologia Mexicali y de Ingenieria y Tecnologia Tijuana-
Ensenada.
“Programa conjunto del Inst. de Ciencias Agricolas y el Inst. de Invs. en Cs. Veterinarias.
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En este periodo del que se informa se tuvo una demanda de 23,084 solicitantes
de nuevo ingreso a la UABC para el ciclo 2009-2010, de los cuales resultaron
admitidos 14,247, y de ellos 8,248 ingresaron en el semestre 2009-2, con lo que la
poblacién llegé a 43,641 alumnos inscritos a nivel licenciatura y 1,643 alumnos a
nivel posgrado, de modo que la cifra total es de 45,104 alumnos inscritos en la
Universidad Auténoma de Baja California. Con ello, la matricula total de la UABC se
increment6 en 8% respecto de 2008, sobre todo como consecuencia de la creaciéon de
la nueva Unidad Valle de las Palmas, de la apertura de nuevos programas
educativos, y la oferta de programas ya existentes pero que se imparten ahora en
otras unidades académicas.

En los periodos 2008-2 (agosto-diciembre) y 2009-1 (febrero- junio) egresaron la
cantidad de 5,341 alumnos a nivel estatal de las diferentes unidades académicas de
esta institucion. Ademds por parte de la Coordinaciéon de Servicios Estudiantiles y
Gestion Escolar se realizaron 6,564 tramites y elaboracion de titulos, y 6,694 tramites
de cédula profesional.

Como parte de los trabajos para ampliar la oferta educativa de la Universidad, la
Coordinacién de Formacion Basica tuvo a su cargo la realizaciéon de cuatro estudios
de factibilidad para la creacion de nuevos programas educativos en los que
consider¢ la opinién de empleadores, profesionales del drea, académicos, alumnos
potenciales de las instituciones de educacién media superior, asi como el estado del
arte de las disciplinas involucradas.

En congruencia con la politica de este apartado, y a fin de mantener actualizados
y elevar la calidad y pertinencia de los programas educativos, se modificaron 23 de
ellos a nivel estatal y se abrieron cuatro programas educativos: Ingeniero
Aeroespacial, Ingeniero en Energias Renovables, e Ingeniero en Semiconductores y

Microelectrénica, que se ofrecen tanto en Mexicali como en la Unidad Valle de las
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Palmas; asi como Bioingeniero, que se ofrece en Ensenada, Mexicali, y la Unidad
Valle de las Palmas.

Otra via por la cual se amplié en este afio la oferta educativa de la UABC, fue a
través de ofrecer programas educativos existentes en una unidad académica de un
campus, en otra ciudad, como fueron los casos del programa de Licenciado en
Enfermeria, que se ofrece en Ensenada y es albergado por la Escuela de Ciencias de
la Salud; y el programa de Licenciado en Historia, que se imparte en Mexicali por

parte de la Facultad de Ciencias Humanas.

Resumen de la oferta de programas educativos de nivel
licenciatura por campus, 2007 a 2009.

Ano
Campus
2007 2008 2009
Ensenada 28 31 33
Mexicali 45 46 52
Tijuana 33 37 56
Total 106 114 141

A la fecha, todos los planes de estudio de licenciatura que se imparten en la UABC
estdin diseflados segin el modelo de competencias, que busca desarrollar
habilidades, conocimientos y actitudes de manera integrada. En 82 programas
educativos de licenciatura, los estudiantes realizan practicas profesionales en
organizaciones externas, y once programas de posgrado se vinculan con sectores
externos a través de sus estudiantes, siendo estos la Maestria en Manejo de
Ecosistemas de Zonas Aridas, de la Facultad de Ciencias; las especialidades en
Ortodoncia, en Endodoncia, Periodoncia y Prostodoncia, de la Facultad de

Odontologia Mexicali; la Maestria en Ciencias Veterinarias y el Doctorado en
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Ciencias Agropecuarias, del Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias; la
Especialidad en Medicina Familiar, de la Facultad de Medicina y Psicologia; y las
especialidades de Odontologia Pediatrica, Endodoncia y Ortodoncia, de la Facultad
de Odontologia Tijuana.

Ademés, se llevaron a cabo 15 evaluaciones diagnoésticas que consideraron la
opinion de empleadores, egresados, alumnos, académicos asi como las
recomendaciones de los o6rganos evaluadores externos para garantizar que las
modificaciones de los programas educativos den respuesta a las necesidades del
sector productivo y social de la region.

En materia de posgrado, fueron creadas la Especialidad en Traduccién e
Interpretacién, a cargo de la Facultad de Idiomas y la Facultad de Ciencias
Humanas; la especialidad en Prostodoncia, que ofrece la Facultad de Odontologia
Mexicali; y el programa integrado de Maestria y Doctorado en Historia, que ofrecen
el Instituto de Investigaciones Histéricas y la Facultad de Humanidades.

Se llevo a cabo el registro, ante la Direccion General de Profesiones, de los planes
de estudio en el 4rea de posgrado de las maestrias en Valuacién, Producciéon
Agricola y Mercados Globales, Endodoncia, Periodoncia, Administracién Puablica, y
la Maestria y Doctorado en Planeacién y Desarrollo Sustentable.

Atenta a las transformaciones del entorno nacional y mundial, la Universidad, a
través de la Coordinaciéon de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico
organizo en 2009 el diplomado “México: Globalization and its Impact in Society and
Business”, que como parte del programa UABC Internacional atendi6é a 74
participantes del campus Mexicali y 175 del campus Tijuana, en los ciclos 2009-1 y
2009-2.

Con el proposito de lograr mayor pertinencia en los contenidos de los planes de

estudio, en la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria se llevaron a
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cabo reuniones con lideres sociales y empresariales para identificar las necesidades
regionales; y con igual objetivo se realizé una encuesta entre empleadores durante
los procesos de reacreditacion y de modificacion de planes de estudio de los
diferentes programas educativos que se imparten en la Facultad de Ingenieria.

Por su parte, tanto el Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias, la
Facultad de Contaduria y Administracion, como el Instituto de Ciencias Agricolas
realizaron encuesta de egresados y empleadores, como medio para evaluar la
pertinencia de las competencias de los programas educativos y efectuar las
adecuaciones correspondientes. De modo similar, en la Facultad de Pedagogia e
Innovacién Educativa se inici6 el seguimiento de las tres primeras generaciones de
egresados, alas que se les aplico el cuestionario de salida que contestan los alumnos
de 8° semestre potenciales a egresar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto escolar respecto de los requisitos
de egreso, en este periodo se aplicaron poco mas de 3,600 cuestionarios del Examen
General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) a igual nimero de estudiantes
candidatos a egresar de algin programa educativo de licenciatura para el cual ya se
cuenta con este tipo de examen.

En atencién al esfuerzo y la excelencia académica de los alumnos cimarrones, se
llevé a cabo el 20 de mayo la ceremonia de entrega de Reconocimientos al Mérito
Escolar, que en este afio se otorgaron a 127 alumnos del nivel licenciatura y 46 del
nivel de posgrado.

Asi mismo, en el mes de noviembre se llevé a cabo el evento “ Alto Rendimiento”
como un merecido reconocimiento al esfuerzo y dedicacién de los mas de 300
alumnos que cursaron algin programa educativo en la UABC, y obtuvieron una

evaluacion de desemperio satisfactorio sobresaliente al presentar el EGEL.
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4.1.2. Aseguramiento de la calidad de los programas educativos

Asumiendo el reto que implica incrementar la matricula manteniendo los altos
niveles de calidad que caracterizan a la educacién superior que se ofrece en la UABC,
en este afio la matricula atendida por programas educativos evaluables de nivel
licenciatura que son reconocidos por su buena calidad es de 82%. Esto significa que
se cuenta con 51 programas educativos acreditados y 11 en el nivel 1 que otorgan los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIIES).

De ellos, fueron acreditados por vez primera, en este afio, el programa de
Ingeniero Industrial de la Facultad de Ingenieria Ensenada, el programa de
Licenciado en Actividad Fisica y Deportes que se imparte en Mexicali, y el de
Ingeniero en Mecatrénica, de la Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate. De igual
manera, como resultado de la evaluacion diagnéstica realizada por los CIEES, el
programa de Licenciado en Mercadotecnia, que imparte la Facultad de Turismo y
Mercadotecnia del campus Tijuana, obtuvo el nivel 1.

En este mismo periodo otros once programas educativos fueron reacreditados
por parte de organismos acreditadores reconocidos por el Consejo Para la
Acreditacion de la Educaciéon Superior A. C. (COPAES), y fueron: Arquitecto,
Ingeniero Agrénomo Zootecnista, Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Psicologia,
Ingeniero Civil, Ingeniero en Computacion, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero en
Electrénica, Ingeniero Mecanico, e Ingeniero Industrial, del campus Mexicali, y
Oceandlogo, del campus Ensenada.

A la fecha de este informe, 12 programas educativos estan en proceso de
evaluaciéon diagnostica por parte de los CIIES, y 10 se encuentran en proceso de
acreditacion por 6rganos acreditadores reconocidos por el COPAES después de haber

realizado sus respectivas autoevaluaciones.
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Como resultado del esfuerzo de académicos y directivos, en diciembre de 2008 la
UABC de nuevo recibié el reconocimiento que otorga la Secretaria de Educaciéon
Pablica a las instituciones de educacién superior cuya matricula en programas
evaluables y que estdn reconocidos por su buena calidad, es igual o superior al 75%.
Este mismo reconocimiento fue recibido por quinta ocasién consecutiva el pasado
nueve del mes en curso.

Por lo que respecta al posgrado, durante el periodo que abarca este informe se
obtuvo la acreditacién de la Maestria en Estudios Socioculturales como resultado de
la Convocatoria del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2008 de SEP-
Conacyt, de modo que actualmente se cuenta con 30 programas de posgrado

acreditados.

Estatus de los programas educativos evaluables de licenciatura,

2007-2009.

Caracteristicas de los PE 2007 2008 2009
Total PE evaluables 60 61 76
Total de PE de buena calidad 60 60 62

Acreditados 48 50 51
En CIEES 1 12 10 11
Por evaluar 0 1 14
Porcentajes
Total PE evaluables 100% 100% 100%
Total de PE de buena calidad 100% 98% 82%
Acreditados 80% 82% 67 %
En CIEES 1 20% 16% 14%
Por evaluar 0% 2% 18%
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Por otro lado, se sometieron a evaluacién en la Convocatoria PNPC 2009 para
seguimiento académico, la Maestria en Ciencias en Ecologia Molecular y
Biotecnologia, la Maestria en Estudios Socioculturales y la Especialidad en Gestiéon
Ambiental, y como nuevo ingreso la Maestria en Produccion Agricola y Mercados
Globales.

En el afio 2009 la UABC mantuvo su membresia ante el Consejo Mexicano de
Estudios de Posgrado, A. C. (Comepo), que agrupa a las instituciones de educaciéon
superior publicas y privadas del pais que sostienen el interés comun de fortalecer y
elevar la calidad del posgrado nacional.

Un mecanismo que permite mejorar la calidad de los programas educativos es la
cooperacion con otras instituciones de educacion superior, centros de investigacion u
organismos, en la forma de estancias de investigacion, conferencias y cursos
impartidos por reconocidos académicos del pais o del extranjero.

Asi, la Escuela de Enologia y Gastronomia, a través de un convenio con El
Colegio de la Frontera Norte, imparte sus materias del area de produccién, servicio y
administracion en el restaurante de esa institucion, donde ofrece el servicio de
alimentos a los estudiantes y trabajadores de ese centro de estudios; en tanto que la
Facultad de Ciencias mantiene la colaboraciéon con el Centro de Investigacion
Cientifica y Educacién Superior de Ensenada (CICESE) para la direccién de tesis,
realizacién de investigaciones e imparticiéon de conferencias.

Los profesores de la Escuela de Artes recibieron un curso de actualizacion
titulado “Formacion de planificadores en educacién artistica” en colaboracién con el
Centro Nacional de las Artes; y los académicos de la Escuela de Deportes colaboran
con el Colegio de Bachilleres de Baja California en la imparticion de cursos de

actividad fisica y deporte.
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En Mexicali, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales organiz6, en conjunto
con la Universidad de California en Los Angeles (UCLA) el segundo congreso
internacional “Repensando lo publico”, mientras que la Facultad de Idiomas firmé
un convenio de colaboracién con la Universidad Auténoma de Tamaulipas para
formar recursos humanos de alto nivel con el programa de Doctorado en Educaciéon
Internacional.

Por su parte, la Facultad de Ingenieria tuvo maestros visitantes de la
Universidad de Guadalajara, la Universidad Auténoma de Tamaulipas, el CICESE y
el Instituto Tecnolégico de Sonora, y participé en conjunto el Tecnoldégico de
Monterrey campus ciudad de México y el CICESE en la organizacién del Simposio de
Computacion Clinica e Informatica Médica, que se llevé a cabo el 21 y 22 de
septiembre. Profesores de la Facultad de Odontologia Mexicali realizaron estancias
en la Universidad de Granada, Espafa; el Instituto de Ingenieria en conjunto con EIl
Colegio de la Frontera Norte y el CICESE realiz6 dos talleres sobre accion contra el
cambio climatico; y el Instituto de Ciencias Agricolas organiz6 una videoconferencia
en conjunto con la Universidad Nacional del Centro del Perua.

En el campus Tijuana, la Facultad de Contaduria y Administracién tuvo a un
académico visitante de la Universidad de Cienfuegos, de Cuba; y en el marco del
convenio de ANUIES “Doctores espafioles en México”, se recibié a un profesor
visitante que imparti6 cursos a nivel posgrado y fue lector de tesis doctoral.

La Facultad de Odontologia Tijuana tuvo como conferencistas a tres
investigadores de la UNAM y a profesionales de empresas privadas del ramo de la
salud bucal, mientras que 13 estudiantes del programa de Doctorado en Estudios de
Desarrollo Global, de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales,
realizaron estancia académica en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,

unidad Uruguay.
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4.1.3. Oportunidades de formacion en condiciones de equidad

Acceder a la educacion superior es apenas una parte del reto para quienes buscan
mejorar sus oportunidades, y hacerlo a partir de desventajas sociales o econémicas
implica un esfuerzo mayor para permanecer en un programa educativo. Por ello, la
Universidad Auténoma de Baja California ofrece a sus alumnos diversos tipos de
becas que les permiten contar con apoyo econémico para continuar sus estudios,
ademas de haber implementado la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para el
ciclo 2009 en el Centro de Readaptacion Social de El Hongo, donde se atiende a 18
estudiantes por parte de la Facultad de Ciencias Humanas.

Por su parte, la Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, con
apoyo de los departamentos de Servicios Estudiantiles de los diferentes campi, se ha
dado a la tarea de hacer difusién acerca de los diversos tipos de becas institucionales
que ofrece la UABC, y con el fin de ampliar las opciones de apoyo se han ofrecido
becas en vinculacion con el gobierno del estado y por convenio con Fundacién
Televisa y la Asociaciéon de Bancos dentro del programa “Bécalos”, que fue
promovido en el semestre 2009-1. Como apoyo a ese programa, en el periodo
febrero- junio de 2009 se realiz6 la encuesta socioeconémica con la finalidad de que
los beneficiados fueran realmente aquellos estudiantes que lo necesitaban, ademas
de que con el apoyo del Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar
de cada campus, se verifica que los estudiantes mantengan el promedio de
calificaciones establecido en la convocatoria “Bécalos”. Para el ciclo 2009-2012 la
Universidad volvi6 a participar en esta convocatoria, en la cual resultaron
beneficiados 50 estudiantes.

Ademas de las 10 opciones de beca institucional, otra alternativa adicional de

apoyo a alumnos de escasos recursos econdmicos se otorga a través del Programa

129



Nacional de Becas (Pronabes), en cuya convocatoria anual se recibieron cerca de
3,100 solicitudes nuevas y renovaciones para su gestion ante este organismo. En
suma, las becas institucionales otorgadas junto con las externas, en este semestre
representan aproximadamente el 20% de la matricula total.

Junto con el beneficio de la beca Pronabes, la Universidad apoya otorgando
equipo de computo a estudiantes que gozan de ese tipo de beca, de modo que
actualmente, se tienen asignadas 646 computadoras; entre las que se incluyen las 80
computadoras portétiles que este afio fueron entregadas a igual namero de becarios
Pronabes por parte del programa “Brindando acceso”, establecido por la Fundacién
UABC.

Por otra parte, con base en la Convocatoria de Apoyo a Programas de Servicio
Social, emitida conjuntamente por las coordinaciones de Formacién Basica y de
Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria, en este afio fueron 915 los
alumnos beneficiados con becas, que en conjunto ascienden a $2'800,000 pesos.
Aunado a ello, en este afio se propuso la beca para madres trabajadoras estudiantes
de la UABC, en la cual se tiene contemplado apoyar a un estimado de 1,000 alumnas.

La UABC siempre ha estado atenta a que sus alumnos sean beneficiarios de
alguna institucién de seguridad social, y en este sentido, en 2009 se afili6 al IMSS a
2,462 alumnos que solicitaron alta, se renové el servicio a 7,937 alumnos y se
tramitaron 1,671 bajas por egreso. En cuanto al seguro de gastos médicos contra
accidentes, se logré el llenado de 5,715 pélizas y designaciéon de beneficiarios de los
alumnos de nuevo ingreso, ingreso por acreditacion y por equivalencia. Con ambas
modalidades se logra que la totalidad de los estudiantes estén protegidos.

Al reconocer la necesidad de apoyar a los estudiantes con capacidades
diferentes, en las unidades académicas de la UABC se ha dado cumplimiento a las

normas relativas a contar con espacios de estacionamiento reservados y cercanos a
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las instalaciones, y mas alld de ello, es una practica generalizada la de programar las
clases en aulas de planta baja para aquellos grupos en que se tiene a un estudiante
que por sus capacidades encuentra dificultades para subir escaleras en donde no hay
elevador, y en los casos en que lo hay, se les provee a los estudiantes de las claves de
acceso para que puedan utilizarlo. Asimismo, en caso de alumnos con deficiencia
visual o invidentes, se les apoya con estudiantes becarios o adjuntos que los
acompafian en sus horas de estudio, les leen en voz alta o les prestan ayuda en la

realizacion de tareas.
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POLITICA INSTITUCIONAL 5.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ACADEMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

Esta politica busca el fortalecimiento de las unidades académicas mediante el
fomento de la colaboracion interdisciplinaria, la ampliacion de redes de cooperacion
académica nacionales e internacionales, la identificaciéon y apoyo de liderazgos
académicos, y el impulso al seguimiento a la evaluacién colegiada y a la gestion. Con
ello se busca que las unidades académicas asuman con éxito su papel determinante
en la realizaciéon de sus funciones sustantivas, ademdas de que se considera
estratégico para la institucion contar con personal administrativo altamente
capacitado, en permanente actualizacién, para la realizacion de sus labores de apoyo
a las actividades académicas.

Asi, como iniciativas generales de esta politica se tienen las de Fortalecimiento de
las capacidades del personal académico y Formacion y actualizacion permanente del personal
administrativo. La primera incluye las iniciativas especificas de: fortalecimiento de los
cuerpos académicos, y mejoramiento de la habilitacién y de la productividad del
personal académico. Por su parte, la segunda iniciativa general comprende las
iniciativas especificas de: formacién y actualizacion pedagoégica y profesional del
personal académico, mejoramiento del clima laboral, y mejoramiento de la atencién

a los usuarios internos y externos.
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5.1.1 Fortalecimiento de los cuerpos académicos

Los cuerpos académicos (CA) corresponden a grupos de académicos en los que se
promueve el trabajo colegiado, se busca que sus miembros posean un alto grado de
habilitacion, y que guarden equilibrio en las funciones de docencia, investigacion,
difusién y gestion. En su labor como grupos son evaluados por pares académicos,
segun criterios claramente establecidos en el sistema de Programa del Mejoramiento
del Profesorado (Promep) de la SEP y se les otorga un reconocimiento por su grado
de consolidacién.

En la UABC se tienen a la fecha 88 ca, de los cuales 50 fueron evaluados como
cuerpos académicos en formacién; 19 se consideran en consolidacién; y 19 mas
tienen el grado de consolidados.

En este afio, y atendiendo a la Convocatoria 2009 para el Registro y Evaluacion
de Cuerpos Académicos, los departamentos de Posgrado e Investigaciéon en cada
campus asistieron a los directores de unidades académicas y lideres de cuerpos
académicos al recibir todas las solicitudes de modificacién a la estructura de los CA
(altas o bajas de miembros, cambios de lineas de generaciéon y aplicaciéon de
conocimento -LGAC-, altas o bajas de colaboradores, etc.), asi como el formato de
autoevaluacion de cada uno de ellos, mismos que fueron remitidos a la
Coordinacién de Posgrado e Investigacion para su procesamiento y posterior envio
de documentacién a la SEP, cuyas evaluaciones se encuentran ain pendientes a la

fecha de este informe.
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5.1.2. Mejoramiento de la habilitacién y de la productividad del personal
académico

Con el objetivo de contribuir al posicionamiento de la UABC como una de las mejores
universidades publicas del pais, resulta de fundamental interés de la actual
administracion el promover el desarrollo de los programas educativos y fortalecer la
capacidad académica de la institucion; para ello, y en basqueda del sano equilibrio
entre las necesidades de formacién de recursos humanos que demanda el desarrollo
institucional y con ello los programas de licenciatura y posgrado, es que se han
otorgado a nuestra planta académica y administrativa becas de licenciatura y
posgrado asi como de formacién docente, en cumplimiento de lo establecido en los
respectivos contratos colectivos de trabajo firmados por la Universidad tanto con el
Sindicato de Profesores Superaciéon Universitaria, como con el Sindicato Estatal de
Trabajadores Universitarios. Asi, durante el primer semestre de este afio, 226
académicos y 124 empleados administrativos disfrutaron de beca para cursar
estudios en la Universidad en ambos niveles, licenciatura y posgrado; mientras que
en este segundo semestre del afio se otorgaron 187 becas para cursar estudios de
posgrado a igual nimero de académicos, tanto de tiempo completo como parcial;
mientras que 133 empleados administrativos cuentan con beca para cursar estudios
en esta institucioén, en su mayoria de nivel licenciatura.

En contribucién a los fines de esta iniciativa especifica, en el periodo del que se
informa el Departamento de Planeacién e Imagen Institucional de la Vicerrectoria
Mexicali participé en el curso semestral de induccién a la Universidad para el
personal académico de reciente ingreso a la UABC, al colaborar con la exposicién de
la filosofia institucional, politicas institucionales y estructura administrativa dentro
del marco del Plan de desarrollo institucional 2007-2010; y de igual modo hizo la

presentacion de la filosofia y estructura del Programa de Desarrollo del Campus
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Mexicali 2007-2010. Ademds, se proporcioné informacién sobre las paginas
electronicas de la Universidad, en las cuales los académicos de reciente ingreso
pueden conocer informacién relevante de la UABC y del campus Mexicali, lo cual
tiene la intenciéon de dar a conocer lo que es nuestra Universidad y sensibilizar al
docente en el conocimiento de la misién y aplicaciéon de las politicas e iniciativas
institucionales vigentes, en el quehacer universitario.

En materia de apoyos a la movilidad académica, y como resultado de la
convocatoria respectiva implementada a través de la Coordinacién de Cooperacion
Internacional e Intercambio Académico, en este afio se llevaron a cabo 197 acciones
de movilidad a nivel nacional e internacional por parte de profesores e
investigadores de nuestra institucion.

Ademéds, por parte del Comité de Movilidad se apoy¢ la realizaciéon de 16
estancias que fueron consideradas como relevantes para fortalecer lineas de
investigacion en la institucion.

Adicionalmente, en el marco de las acciones del Programa UABC Internacional, 71
académicos realizaron el examen aplicado por The International English Language
Testing System Test Center (IELTS), de los cuales 64 académicos fueron certificados
en diferentes niveles.

Con base en el programa Acciones UNAM-UABC, en el afio 2009 se realizaron 51
actividades de apoyo a la movilidad académica de profesores de ambas instituciones
con la finalidad de participar en la formacién docente y estudiantil por medio de
estancias cortas. Al campus Ensenada le correspondieron 11 acciones, 25 al campus
Mexicali, y 15 fueron realizadas por el campus Tijuana.

Adicionalmente, y para avanzar en el mejoramiento de la habilitaciéon del
personal académico, en este periodo 151 profesores e investigadores fueron

beneficiados con becas para cursar programas de maestria y doctorado, de las cuales

135



el 58% corresponden a apoyos que la propia UABC otorgd por medio de convenios
de formacién docente o de becas de formacién docente de la propia institucion.

El 42% restante fue gestionado ante organismos como el Programa de
Mejoramiento del Profesorado (Promep), el Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia (Conacyt), o la el programa de becas Fullbright Garcia-Robles.

Apoyos para becas del personal académico segiin organismo financiador

Oreanismo Nivel de estudios Tipo de programa Total de
5 Doctorado | Maestria | Nacional | Internacional | apoyos
Promep 46 3 25 24 49
Conacyt 13 0 3 10 13
Fullbright-Garcia
Robles 2 0 0 2 2
Formacién 66 3 50 19 69
docente UABC
Convenios 10 8 18 0 18
Total 137 14 96 55 151

En la convocatoria 2009 del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(Promep), la Coordinacién de Cooperaciéon Internacional e Intercambio Académico
recibi6 305 solicitudes, de las cuales 293 reunian los requisitos para ser sometidas a
evaluacion. Los resultados para los distintos tipos de apoyo que otorga el Promep se
muestran el cuadro de la péagina siguiente. A partir de los resultados de la
Convocatoria Promep 2009, a la fecha, son 573 los profesores o investigadores de
nuestra universidad que cuentan con el Reconocimiento a Profesores de Tiempo
Completo con Perfil Deseable de Promep registrados ante la Subsecretaria de
Educaciéon Superior, lo que representa 51% del total de académicos de tiempo

completo de la Universidad.
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Convocatoria Promep 2009

Tino de apovo Académicos

P POy beneficiados
1) Apoyo a la incorporacién de nuevos profesores de tiempo 33

completo

2) Reconocimiento a perfil deseable 171
3) Reconocimiento a perfil deseable y apoyo 64
4) Apoyo a perfil deseable 10
5) Reincorporacién de ex becarios Promep 1
6) Becas para estudio de posgrado de alta calidad 6
Total 285

En el marco de colaboraciéon entre instituciones de educacién superior de ambos
lados de la frontera, la Vicerrectoria Tijuana realiz6 la gestién de 26 credenciales de
la biblioteca de San Diego State University (SDSU) para maestros del campus
Tijuana, con las que obtienen acceso a los beneficios de cualquiera de los académicos
estadounidenses de la SDSU: acceso total a la biblioteca, hemeroteca, centros de
investigacion especificos, alquiler de material, renovacion de material, catalogo de
consulta, etcétera. También durante el ciclo 2009-1, luego de la gestién previa, ocho
maestros del campus Tijuana asistieron a cursos de inglés en Southwestern
University, institucion con la que se mantiene convenio de colaboracién para que los
académicos de la UABC puedan tomar esta clase de cursos por un periodo semestral,
sin costos de inscripcién, en la Escuela de Lengua y Humanidades.

Por lo que respecta a las acciones de esta iniciativa especifica correspondientes a
las unidades académicas, en el campus Ensenada la Escuela de Enologia y
Gastronomia llevé a cabo un seminario sobre viticultura y enologia, ademas de que

tuvo conferencistas invitados de dos de los principales paises exportadores de vino,
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como son Espafa y Chile; en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, un
profesor obtuvo el grado de doctor en administracién y dos profesores de tiempo
completo (PTC) concluyeron sus estudios de Maestria en Ciencias Sociales, en tanto
seis mas se encuentran en formacién de posgrado. De igual modo, en la Facultad de
Ciencias dos PTC se incorporaron a estudios doctorales, y en la Facultad de Ciencias
Marinas se apoy®¢ la realizacién de tesis doctoral de un investigador.

En el campus Mexicali, y con el propésito de lograr la nivelacién de su personal
docente, la Escuela de Deportes promovi6 la oferta del programa profesionalizante
de Maestria en Administracién de la Educacién Fisica, Deporte y Recreacion, en
convenio especifico con la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte de la

Universidad Auténoma de Chihuahua.

Personal académico de tiempo completo segiin nivel de formacién

Periodo Nivel de formacion
escolar | Doctorado | Maestria Especialidad | Licenciatura Infel:irci.or a | Total
Absolutos
2006-2 275 576 42 145 21 1,059
2007-2 325 569 41 117 0 1,052
2008-2 359 555 41 103 0 1,058
2009-2 431 571 34 93 0 1,129
Porcentajes
2006-2 26% 54% 4% 14% 2% 100%
2007-2 31% 54% 4% 11% 0% 100%
2008-2 34% 52% 4% 10% 0% 100%
2009-2 38% 51% 3% 8% 0% 100%

Junto con ello, en la Escuela de Artes cuatro PTC obtuvieron el grado de maestria,

y en la Facultad de Ciencias Humanas seis académicos alcanzaron el de doctor,

138



mientras que en la Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa fueron dos los
profesores de tiempo completo que obtuvieron ese grado académico, y uno en el
Centro de Investigaciones Culturales-Museo.

Con miras a fomentar la productividad académica de los profesores e
investigadores de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, en el
campus Tijuana, se imparti6 un taller para elaborar y publicar articulos cientificos en
revistas arbitradas, y en la Facultad de Medicina y Psicologia, cinco académicos

obtuvieron el grado de maestria.

5.2.1. Formacién y actualizacién pedagogica y profesional del personal académico
La docencia es, en la Universidad Auténoma de Baja California, la funcién
sustantiva que concentra la mayor cantidad de personal académico, al ser el eje de
las actividades universitarias. Por ello, contar con profesores capacitados tanto en
sus respectivas areas disciplinarias como en materia pedagogica, es un propoésito que
constantemente se renueva.

En este afio, por parte de la Coordinaciéon de Formaciéon Basica, personal de
dicha dependencia, asi como docentes de la Facultad de Ingenieria y Negocios San
Quintin, asistieron al curso-taller titulado “Evaluacién del aprendizaje bajo el
enfoque de competencias”.

A inicios del mes de septiembre, se aprobd el Programa de Capacitacién y
Certificacion Tecnolégica México Firts, para profesionistas en el area de tecnologias
de la informacion, el cual fue impulsado por la Vicerrectoria Ensenada y el Centro
Universitario para el Desarrollo de las Tecnologias de la Informacién (CUDTI), y es
apoyado por los gobiernos federal y estatal. El programa esta dirigido a personal del
campus Ensenada, y se lleva a cabo desde el mes de octubre y hasta diciembre del

presente ano.
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Por otro lado, la Vicerrectoria Ensenada, a través del Departamento de
Informacién Académica, brindé cursos mediante el Programa Intersemestral de
Cursos de Capacitaciéon, que se implementa al final de cada periodo escolar. Asi,
durante el mes de enero se impartieron 11 cursos; y en el mes de junio, julio y agosto,
se impartieron ocho cursos més, en temas como: introducciéon al ArcView 3.2,
introduccién a Flash CS3, disefio de péginas web interactivas, mantenimiento
preventivo a PC, Corel Draw, introduccién a Java, disefio y construccién de paginas
web, y Google Earth, entre otros.

Con la finalidad de impulsar la cultura de la propiedad intelectual, durante el
ciclo 2009-2 se desarrollé en la UABC un diplomado en derechos de autor, que fue
promovido a nivel estatal por la Coordinacién de Formacién Profesional y
Vinculacion Universitaria y se impartié a través de videoconferencia en los tres
campi, con apoyo de sus respectivas Vicerrectorias. En este diplomado colaboraron el
Instituto Nacional de Derechos de Autor (Indautor) y la Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI), y tuvo entre sus objetivos ampliar los conocimientos
sobre derechos de autor, desde el punto de vista de las regulaciones vigentes, de los
aspectos morales y de su explotacion comercial, y a €l asistieron académicos de los
tres campi, asi como publico en general.

Teniendo en cuenta la importancia de establecer criterios comunes para la
modificacion de los planes de estudio, a los profesores de la Escuela de Ciencias de
la Salud les fueron impartidos tres cursos en competencias médicas, mientras que en
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales se implement6 un curso sobre el
modelo educativo de la UABC.

Por lo que respecta al campus Mexicali, en la Facultad de Odontologia se
imparti6 a los profesores un taller para elaboraciéon de protocolos de investigacion y

un taller de capacitacion para el uso del microscopio electrénico; en la Escuela de
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Artes se ofrecieron cursos en semiética, educacion artistica y formaciéon pedagoégica;
en la Facultad de Ciencias Administrativas se impartieron cursos sobre disefio por
competencias y evaluaciéon de competencias; y los académicos de la Facultad de
Idiomas recibieron un curso sobre redaccion de articulos cientificos, con miras a
incrementar su participacion en publicaciones arbitradas. En la Facultad de
Enfermeria, 42 profesores tomaron el curso previo al proceso de certificacion
personal, en coordinacién con el Consejo Mexicano para Certificacion de Enfermeria.

Dentro del Programa de Formacién y Desarrollo Docente, la Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa impartié 139 cursos a personal académico de la
UABC, con temas diversos, como: normatividad universitaria, competencias docentes
para el desarrollo efectivo en el aula, formacién de profesores universitarios en
métodos de aprendizaje cooperativo, educacion basada en competencias,
aplicaciones didéacticas del pizarrén electrénico, psicologia educativa, elaboracion de
unidades de aprendizaje por competencias, disefio de reactivos por competencias,
didéactica, el aprendizaje basado en la solucién de problemas, estrategias creativas de
enseflanza, y muchos otros mas que contribuyen a mejorar la formacion pedagégica
de los profesores.

En el campus Tijuana, docentes de la Facultad de Medicina y Psicologia
recibieron un curso-taller sobre el uso del software Atlas.ti, un taller para desarrollo
de las tecnologias de informacién y comunicacion, y un curso-taller de disefio
curricular por competencias. Por su parte, el Centro de Ingenieria y Tecnologia puso
en marcha un programa de formacién de competencias bésicas para docentes, en el
cual participaron 23 profesores de tiempo completo de esa nueva unidad, quienes
asistieron a los siguientes cursos: induccion a la Universidad, estrategias creativas de
enseflanza, planeacién del proceso de ensefianza, disefio de unidades de aprendizaje

por competencias, y evaluacion del aprendizaje.
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En la Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate se llevaron a cabo los siguientes

cursos: “El académico como autor de textos”, “Inglés avanzado”, “Practicas docentes
z 7”7 “ : ~ 4 z

con apoyo de tecnologias”, y “Disefio y operaciéon de cursos apoyados en tecnologias

de informacién”; y paralelamente, en la Facultad de Turismo y Mercadotecnia se

ofrecié un curso sobre elaboracion de material didactico y otro en elaboraciéon de

cartas descriptivas por competencias.

5.2.2 Mejoramiento del clima laboral

Es interés de esta iniciativa especifica propiciar condiciones que permitan el
adecuado desarrollo de las actividades universitarias, y uno de los recursos que
permite vincular a la comunidad interna de la UABC es, sin duda, la realizacién de
ceremonias institucionales, para las cuales en el periodo 2009-1 el campus Ensenada
fue sede de las mds importantes; tal fue el caso de la celebraciéon oficial del
aniversario nimero 52 de la UABC, realizado el dia 27 de febrero en el Teatro
Universitario y de los periodistas “Benito Juarez”.

Posteriormente, se llevé a cabo la entrega del reconocimiento a la antigtiedad al
personal académico y administrativo de la UABC, en una ceremonia realizada el dia
13 de marzo en el mismo teatro, y el dia 20 de mayo, en el mismo recinto se celebré
la ceremonia de entrega de reconocimientos “Al Mérito Escolar” correspondientes a
los ciclos 2008-1 y 2008-2.

Por otro lado, la Vicerrectoria del campus Ensenada, con el apoyo de los
diferentes departamentos administrativos, busca promover la convivencia del
personal académico y administrativo a través de la organizaciéon de diferentes
eventos sociales, como son el ya tradicional “Encendido del arbol navidefio”, que se
llevé a cabo en el mes de diciembre de 2008 bajo la supervision del Departamento de

Planeacion e Imagen Institucional, y con apoyo del Departamento de Servicios
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Administrativos y la Escuela de Artes. Este evento se tiene programado nuevamente
para el mes de diciembre de 2009. Otro evento que se realiza tradicionalmente es el
desayuno de fin de afio, organizado con personal administrativo de la Vicerrectoria
del campus el tltimo dia de labores; y al inicio de afio, se tiene la convivencia de
Rosca de Reyes.

Ademas, a través del Departamento de Recursos Humanos del campus
Ensenada, y en coordinaciéon con la Escuela de Deportes, se han realizado eventos
deportivos entre el personal de servicios y administrativo, como son torneos de
futbol rapido y de softbol varonil.

Por su parte, el Departamento de Planeacién e Imagen Institucional del campus
Mexicali realizé los eventos internos de reconocimiento al personal administrativo
de Vicerrectoria, como fueron el festejo del Dia de la Mujer, Dia de la Madre y Dia
del Padre. Asimismo, y para contribuir a fortalecer las tradiciones culturales y
fomentar la convivencia entre el personal, se festejaron las tradiciones del Dia de
Reyes, mes patrio, Navidad y brindis de fin de afio. En tal sentido, y como parte de
las fiestas navidenas, se instal6 el tradicional nacimiento en el vestibulo del Edificio
de Investigacion y Posgrado, a la vez que el arbol navidefio en la explanada del
mencionado edificio.

También se realizo el viaje de verano anual al centro recreativo El Chaparral, con
una asistencia de 293 personas; como parte del programa del viaje se realizaron
actividades deportivas que fueron coordinadas por la Escuela de Deportes del
campus Mexicali.

La realizacion de los eventos mencionados ha permitido una mayor
participacién, acercamiento y convivencia entre la comunidad interna de la
Vicerrectoria Mexicali, lo cual ha beneficiado a mejoramiento del clima laboral y es

un reconocimiento a nuestros valores culturales y universitarios.
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Al igual que en el resto de la institucién, en las unidades académicas el
desarrollo de la vida institucional depende en gran medida de las relaciones que se
establecen entre quienes dia a dia comparten un espacio de trabajo. Por ello,
reuniones de trabajo o asambleas de caracter informativo, el uso del correo
electronico o el internet para difundir informacién relevante para el personal o
contar con boletines impresos o electrénicos, junto con tableros de avisos, vitrinas,
periédicos murales, volantes e invitaciones internas, hasta reuniones de caracter
social y por convivencia, son recursos que contribuyen a fortalecer los lazos de

colaboracién entre académicos y administrativos.

5.2.3. Mejoramiento de la atencién a los usuarios internos y externos

La atencién educativa que brinda la Universidad Auténoma de Baja California, las
actividades de investigaciéon que contribuyen al desarrollo regional, las actividades
de extensiéon de la cultura y los servicios, y el apoyo que las actividades
administrativas dan a las funciones sustantivas mencionadas, son llevadas a cabo
por un total de 6,334 personas que forman parte de la comunidad de trabajadores de
la UABC, de los cuales 4,643 corresponden a personal académico y 1,691 son personal
administrativo.

La distribucién por campus y tipo de contratacion se muestra en los cuadros

siguientes.
Personal académico por tiempo de dedicacion
e Tiempo de dedicacion

TC MT HSM Total
Profesores 951 41 2,458 3,450
Investigadores 178 1 0 179
Técnicos académicos 317 65 632 1,014
Total 1,446 107 3,090 4,643

TC- tiempo completo, MT- medio tiempo, HSM- horas/semana/mes.
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Personal administrativo por campus y tipo de contratacion

Vicerrectoria | Vicerrectoria jocenmegtona
Contratacién Rectoria - Tijuana- Total
Ensenada Mexicali
Tecate
B/E de confianza 128 49 152 79 408
B/E sindicalizado 82 110 236 198 626
administrativo
B/E .51'nd1cahzado de 36 76 077 147 536
servicios
Contrat.o por tiempo 4 1 2 4 11
determinado
Por honorarios 43 5 49 13 110
Total 293 241 716 441 1,691

B/E - base o eventual

El constante mejoramiento del personal universitario es una prioridad, de ahi
que en este afio, y de acuerdo con el programa de capacitacion de personal
administrativo, a cargo de la Coordinaciéon de Recursos Humanos y los
departamentos respectivos en cada campus, se impartieron 54 cursos diferentes, que
corresponden a las areas de computacion, relaciones humanas, seguridad e higiene,
administraciéon, actualizacién fiscal, ortografia y redaccién, actualizacién en
bibliotecas, cursos técnicos, y otros cursos, a los cuales asistieron 759 trabajadores a
nivel estatal.

Entre las acciones realizadas por la Coordinacién de Servicios Estudiantiles y
Gestion Escolar en el marco de esta iniciativa que busca mejorar la atencién a los
usuarios, y con el propésito de reducir los tiempos de espera y las largas filas en el
proceso de inscripcion para aspirantes seleccionados en el concurso de seleccion, se
elaboraron programas de digitalizacion para ayudar a los departamentos de
Servicios Estudiantiles a realizar una digitalizacion mds rdpida y efectiva, con lo que

se pudo identificar el documento al momento de realizar dicha labor, sin necesidad
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de alimentarlo manualmente. Ademas, se mejoré el proceso de elaboracién de titulos
de los egresados de licenciatura y posgrado.

Junto con lo anterior, durante el mes de septiembre del 2009 dio inicio el sistema
“Tramita web” en los Departamentos de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, el
cual permite a los estudiantes y ptblico en general solicitar tramites por via internet,
por ejemplo las constancias de estudio, kdrdex, seguro facultativo, certificados de
estudio etc., con lo que se evita la espera en las areas fisicas de atencién al pablico y
las aglomeraciones, y como consecuencia, permitird una mayor satisfaccion de los
usuarios de servicios.

Como parte de la estrategia implementada por la Coordinacién de Informacién
Académica para mejorar continuamente la atenciéon a los usuarios internos, se
capacité al personal de los Departamentos de Informaciéon Académica en las
modificaciones que se hicieron a los sistemas para que a su vez puedan capacitar y
apoyar a los usuarios de los campi. Igualmente, se realizé un curso de capacitacion
técnica bésica sobre disefio de redes para 35 personas que forman el personal
encargado de los laboratorios de informatica de las unidades académicas a nivel
estatal; y al personal del area de soporte técnico de los departamentos de
Informacién Académica y al personal técnico de las unidades académicas, se les
imparti6 el curso de “Cableado estructurado, tierras fisicas y mejores practicas”, con
una asistencia de 28 participantes de los tres campi.

En el campus Ensenada, y a fin de que los jévenes tengan un lugar donde
realizar sus trabajos y proyectos finales, el Departamento de Informacion
Académica, tanto en la Unidad Ensenada, como en la Unidad Valle Dorado, ofrece el
servicio de 24 horas al final de cada semestre, y en la Facultad de Ingenieria y
Negocios San Quintin se adecuaron los horarios de atencion a las necesidades de los

usuarios.
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Por su parte, el Departamento de Servicios Administrativos del campus Mexicali,
con el apoyo de los medios electrénicos para llevar a cabo los trdmites ante el
Departamento de Tesoreria, se encuentra operando el nuevo formato de solicitud de
cheques a partir de marzo de 2009, con lo que se ha logrado la automatizacion de
cheques, y con ello una mayor rapidez en su proceso. En complemento a ello, el
Departamento de Tesoreria redujo el tiempo en atencién a tramites de pago de
servicios y de atenciéon presupuestal en, promedio, dos dias.

En lo referente a la modernizacién y adecuacion de sistemas informaticos que el
Patronato Universitario tiene para realizar sus procesos administrativos y de
atencion a usuarios, durante el periodo que se informa se cre6 un médulo para la
consulta y analisis de datos derivados de la némina, necesarios para la presentacion
de reportes ante diversas instancias como son los auditores internos, externos y
dependencias gubernamentales. Ademds, se mejor6 el sistema de ingresos
“PagoWeb” al incluir el pago de los cursos propedéuticos de varias facultades, lo
que evita que los alumnos tengan que acudir a cajas a realizar el pago. Ademas, se
incluy6 a Banamex dentro de los bancos receptores del pago por cuenta de la
Universidad.

En febrero del presente afio se instald el sistema de Laser Fishe (sistema para la
digitalizaciéon de documentos) en los departamentos de Auditoria Interna de Tijuana
y Ensenada, para la consulta de los documentos de la contabilidad de manera
digital, lo que hace posible que las dependencias mencionadas consulten en su
equipo de trabajo las polizas contables y eviten los traslados al archivo de
Contaduria para la consulta u obtenciéon de fotocopia del documento.

También en este afio se inici6 la operacién, en su primera etapa, del “Sistema
electronico de pagos”, mediante el cual puede realizarse electrénicamente, en banco

o0 en cajas presenciales de la UABC, cualquier pago solicitado por unidades
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académicas o administrativas. Con este sistema se verdn beneficiados todos los
estudiantes y usuarios de servicios de la Universidad, al contar con medios alternos
para realizar el tramite de pago y al proporcionar mayor seguridad y eficiencia en
las operaciones de la Tesoreria. Se estima que pueden canalizarse por esta via, mas
de 111,000 operaciones anuales.

Asi también, en el mes de octubre de este afio se arrancé en su primera fase el
“Sistema de control presupuestal y seguimiento financiero de convenios”, que
permite dar seguimiento presupuestal a los recursos provenientes de convenios, asi
como rastrear en tiempo real los procesos durante su ejecucion. Ademds, mediante
este sistema se mejor6 el flujo de la informacion entre las diferentes dependencias
que participan en los procesos de adquisicion en general, asi como su pago y registro
contable, lo que ha impactado en el mejoramiento de los tiempos de ejecucion.
Ademads, este sistema hace posible la elaboraciéon de reportes financieros de
comprobacién de recursos por los diferentes convenios celebrados, como es el caso
de los programas PIFI, Promep y Conacyt, entre otros. Asimismo, con la informacién
de este sistema se apoyard la presentacion de declaraciones informativas al Sistema
de Administracion Tributaria.

Acorde con las necesidades operativas vigentes, en el Patronato Universitario se
han actualizado los procesos de control patrimonial y para ello a partir de 2009 se
cuenta con el nuevo “Sistema universitario de control patrimonial”, que otorga
mayores facultades y responsabilidades a las wunidades académicas vy
administrativas, ya que son ellas mismas las responsables de elaborar los resguardos
de aquellos equipos y bienes inventariables que reciben, asi como de llevar a cabo el
marcaje fisico de los mismos y los cambios de ubicacién y solicitudes de traspaso y
baja, con lo cual los responsables de la custodia de bienes obtienen mayor certeza y

control.
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En las areas de cuentas por cobrar del Patronato Universitario se puso en marcha
el sistema de envio de recordatorios de comprobaciones pendientes a los empleados
a través de correo electrénico, lo que se espera contribuya a fomentar la
comprobacién oportuna de los saldos a cargo de los trabajadores.

Derivado del crecimiento del campus Tijuana, al iniciar actividades en la nueva
Unidad Valle de las Palmas, se hizo necesario abrir una administracién para el
Centro Comunitario dependiente del Departamento de Tesoreria Tijuana, quien se
encargard de distintas actividades administrativas y verificacién de los servicios que
presten las cafeterias y locales comerciales de dicha unidad universitaria.

Por parte de la Vicerrectoria Tijuana, y como uno de los requisitos de la norma
ISO, se tienen definidos indicadores de satisfacciéon del usuario (cada uno de los
procesos certificados cuenta con un indicador de satisfacciéon), los cuales son
alimentados a través de los cuestionarios que se aplican a los usuarios de los
servicios, que incluyen a aspirantes, estudiantes, maestros, directores y jefes de
departamento. Tal ejercicio permite evaluar constantemente la percepcién que tiene
el usuario acerca de la atencion que se le otorga en la realizacién de algin tramite.
Esta evaluacion también posibilita interpretar el grado de satisfaccién o la causa de
insatisfaccion y disefiar acciones que permitan mejorar los resultados. La
informacién se analiza en reuniones de trabajo y en reuniones directivas donde se
revisan los resultados de las encuestas a lo largo de cierto periodo y a partir del
comportamiento de los resultados se toman decisiones acerca de las acciones que se
implementaran, ya sea para mejorar o para corregir alguna inconsistencia. Por ello, y
con la finalidad de seguir mejorando el servicio que se presta en las 4reas de trabajo,
se imparti6 el curso de “Calidad en el servicio”, al que asistieron 30 personas de los

departamentos de Recursos Humanos, Formacion Basica, Cooperacion
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Internacional, Planeacién e Imagen Institucional, y Biblioteca, asi como de las
Facultades de Medicina y Psicologia, y Ciencias Quimicas e Ingenieria.

En relacion con las acciones llevadas a cabo en el campus Mexicali, en la Escuela
de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria se crearon un centro de cémputo
exclusivo para profesores de asignatura, un espacio para atencién a empresarios y
un espacio para el préstamo de libros, materiales psicométricos y material
audiovisual. En la Facultad de Ciencias Humanas se llevé a cabo una jornada de
conferencias sobre desarrollo humano; en la Facultad de Derecho se ofrecieron
platicas al personal administrativo a fin de mejorar la atencion que brindan; y en la
Facultad de Ingenieria se han hecho mas eficientes los procesos de solicitud de
examenes extraordinarios, de regularizacién o por competencias, asi como los que
corresponden a la obtencién de créditos por cursar un idioma extranjero. Para
agilizar los servicios que se prestan en las clinicas, la Facultad de Odontologia
implemento el sistema automatizado de pagos, el médulo de informacién y toma de
signos vitales y glucosa.

Por lo que hace al campus Tijuana, en el marco de la expansién de la influenza
AHINT1, en la Facultad de Medicina y Psicologia se impartieron platicas informativas
a quienes reciben a los pacientes en el Centro Universitario Médico Asistencial y de
Investigaciéon (CUMAI) para que estuvieran en condiciones de prestar un mejor

servicio.
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POLITICA INSTITUCIONAL 6.
MEJORAMIENTO DE LA VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Esta politica institucional busca intensificar las relaciones de la Universidad con la
sociedad a la que sirve, para lo cual se considera necesario que la institucién esté en
contacto permanente con su entorno para apoyar a los sectores que asi lo requieran,
ya sean el productivo, gubernamental o social. Asimismo tiene como propdsito
mantener y consolidar los vinculos de la UABC con la comunidad —egresados,
benefactores o la sociedad en general —, a través de acciones de educacion continua,
prestacion de servicios, convenios de colaboracion, asi como también mediante
aquellas actividades con las cuales la Universidad manifiesta reciprocidad y
solidaridad social con su entorno, o bien por conducto de aquellas que constituyen
un medio para interactuar con la sociedad y para diversificar la gestiéon de fondos
extraordinarios en apoyo a las tareas universitarias, como las que llevan a cabo el
Patronato Universitario y la Fundacién UABC.

A esta politica le corresponde la iniciativa general de Participacion de Ia
vinculacion en la respuesta a los problemas regionales, en la que se ubican a su vez las
iniciativas especificas de: vinculacién pertinente y relevante, mejoramiento de la
gestion de vinculacién, apoyo a la actualizacién de los egresados y de los

profesionistas en general, y fortalecimiento de la Fundacién UABC.
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6.1. Vinculacion pertinente y relevante

A través de las acciones de vinculacién, la Universidad mantiene contacto y
comunicacién con la sociedad de Baja California, que son fundamentales para
enriquecer a ambas partes: a la UABC, al presentar la oportunidad para que los
estudiantes tengan aprendizajes en contextos de trabajo reales, asi como para
enriquecer los planes de estudio y proveer de experiencias a los investigadores y
profesores responsables de proyectos; y a la sociedad, porque, por una parte, se
ponen a su alcance servicios de alta calidad mediante proyectos especificos, y porque
el servicio social constituye una modalidad de vinculacién por la cual la Universidad
acttia en reciprocidad al apoyo que le otorga la comunidad bajacaliforniana.

Durante este periodo, en los tres campi se han registrado ante la Coordinacién de
Formacién Profesional y Vinculaciéon Universitaria un total de 451 proyectos de
vinculacién con valor en créditos, lo que representa un incremento del 46% con
respecto al 2008. En dichos proyectos, que abarcan 1,021 unidades de aprendizaje
(materias) en las que se inscribieron 3,816 alumnos, que desarrollaron actividades en
1,532 empresas. Asi mismo, se firmaron 73 convenios generales y especificos de
colaboracién cientifica, académica y tecnolégica.

En lo referente a préacticas profesionales, se registré la participacion de 4,720
alumnos en 3,115 diferentes empresas y organismos que fungieron como unidades
receptoras de estudiantes en esta modalidad de aprendizaje. Junto con esto, se tuvo
la participacién de alumnos en otras modalidades de aprendizaje, como fueron 345
en ayudantias y 604 en estudios independientes.

Por lo que respecta al servicio social, se puede destacar que se asignaron 6,566
alumnos prestadores y 5,264 completaron este compromiso con la sociedad, todo ello
a través de los 2,233 programas de servicio social vigentes. En este rubro se puede

resaltar la labor que ha tenido el Programa de Investigacion, Asistencia y Docencia
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de la Micro y Pequefia Empresa (PIADMYPE), que a la fecha con el apoyo de 1,218
alumnos, ha atendido a 2,149 empresas en el estado, las cuales han aumentando su
competitividad, han regularizado su situacion fiscal, y han incrementado el ntimero
de empleados. También en el proyecto han participado 24 profesores/investigadores
como tutores, capacitadores y asesores, los cuales han fortalecido sus lineas de
investigacion, particularmente aquellas que se relacionan con las microempresas en
zonas marginadas.

En cuanto a la bolsa de trabajo estudiantil, en este afio se atendi6¢ a 607 alumnos y
112 empresas en los diferentes campi, y con la reciente implementaciéon del sistema
de bolsa de trabajo en internet, se espera que esta promocién sea mas agil e impacte
a un mayor nimero de alumnos y empresas.

En atencién al propésito de esta iniciativa especifica, que busca mejorar la
actividad de vinculacién en lo que se refiere a su adecuacion a las necesidades del
desarrollo local y regional, en este afio se organizaron talleres para los coordinadores
de formacién profesional y vinculaciéon de la unidades académicas, en los que la
Coordinacién de Formacion Profesional y Vinculacién, asi como los departamentos
en cada campus, capacitaron a 115 académicos de la Universidad. Asimismo, se
realizaron reuniones informativas con 300 empresarios y representantes de la
sociedad civil con la finalidad de darles a conocer las opciones de vinculacion
asociadas a los programas educativos, mediante las cuales los alumnos pueden
obtener créditos.

Como parte de las actividades de vinculacién, uno de los eventos mas
significativos que tuvo el campus Ensenada, fue la visita a las instalaciones de la
Escuela de Enologia y Gastronomia, realizada por el presidente de la reptblica, Lic.

Felipe Calderon Hinojosa, el dia 4 de marzo del presente afio.
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Debido al éxito de ese evento, posteriormente se atendi6 la visita de un grupo de
60 estudiantes de la Maestria en Seguridad Nacional, del Colegio de Defensa
Nacional, interesados en conocer las investigaciones que se realizan en el campus;
evento que fue coordinado por la Vicerrectoria con la participaciéon de los
departamentos de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria, Planeacién e
Imagen Institucional, Departamento de Recursos Humanos, el Instituto de
Investigaciones Oceanolégicas, y la Facultad de Ciencias Marinas.

Como parte del fortalecimiento de lazos con los niveles educativos previos, para
el Concurso de Seleccion 2009-2010, la Vicerrectoria Tijuana organiz6 una reunion
con 40 orientadores vocacionales de las instituciones de educacién media superior
de la localidad, mediante la cual se inform¢ del inicio de operaciones de la Unidad
Valle de las Palmas de la UABC asi como de los programas educativos de reciente
apertura y los requisitos de admisién, tipos de exdmenes, e informacion especifica de
esa convocatoria.

Por otra parte, se dio continuidad a la participacién de la UABC en las reuniones
del Consejo de Vinculaciéon de Tijuana, del Comité de Vinculacién de la Asociaciéon
de la Industria Maquiladora y del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (Copladem), para el disefio de estrategias individuales y conjuntas de
vinculacién en beneficio de la participaciéon de los estudiantes universitarios en el
sector privado.

Cabe destacar que los proyectos de servicio social comunitario tienen una
consideracion especial debido a su impacto social sobre todo en los sectores menos
favorecidos, lo que da a la Universidad una excelente oportunidad de actuar con
reciprocidad y vincularse con la comunidad en que se desarrolla. Asi, en este afio
nuevamente se participé en las colectas de la Cruz Roja, Banco de Alimentos y

Teletén, y se continuaron realizando las brigadas universitarias de servicio a la
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comunidad, de manera conjunta por parte de diversas unidades académicas; en
tanto que los estudiantes de enfermeria y medicina participaron en campafias de
vacunacién, mientras que los alumnos de veterinaria colaboraron en los programas
de vacunacion antirrabica.

Por parte de las unidades académicas del campus Ensenada, la Facultad de
Ciencias llev6 a cabo en este afio proyectos orientados a la educacién ambiental, a la
elaboracion de material didéctico interactivo en las dreas de matematicas de nivel
secundaria y a la difusién de la importancia de la labor cientifica, mediante pléticas y
recorridos en los temas de fauna regional y exética para el fortalecimiento de la
enseflanza de la ciencia en diversos niveles educativos, desde primaria hasta nivel de
preparatoria; ademads, continué con sus programas permanentes de asesorias para el
aprendizaje de las matematicas a nivel medio y medio superior, y con su campafia
de cuidado al medio ambiente.

Entre los proyectos permanentes de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales se tienen el bufete juridico universitario, el Programa Universitario de
Atencion Psicolégica Integral (Puapsi) y el Programa de Manejo Integral de
Seropositivos de Ensenada (Promise), y entre otros destacan los proyectos de apoyo
a albergues infantiles, a escuelas primarias publicas de escasos recursos, a
orfanatorios y a la casa-hogar del anciano; las brigadas para prevencion del delito
realizadas en coordinacion con el gobierno del estado; y las camparfias de prevencion
de enfermedades de transmisién sexual y VIH.

En Mexicali, la Facultad de Derecho continué con su programa de bufete juridico
gratuito, en tanto que la Facultad de Ciencias Humanas mantuvo su programa de
prestacion de servicios en el Centro Interdisciplinario de Atencién Educativa a la
Comunidad, el programa de atencién neuropsicolégica, el de calidad de vida de

adultos mayores, y los servicios de apoyo psicolégico a nifios de estancias infantiles,
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y puso en marcha el programa “Mexicali sin graffiti”, en coordinacién con el sector
privado y con participacién de prestadores de servicio social.

La Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria prest6 asesoria y apoyo
en la reconstruccion de viviendas en zonas marginadas, continué con sus programa
de circulos de lectura en escuelas primarias del valle de Mexicali, y particip6 en el
proyecto “Asistencia microempresarial en apoyo al empleo en B. C.”.

Por su parte, la Facultad de Arquitectura y Disefio puso en marcha un proyecto
que consiste en contribuir a mejorar el ambiente de las casas-hogar “Manantial de
vida”, “Una rosa en Belén” y “Refugio de amor para enfermos mentales”, al pintar
parte de los edificios. Asimismo, la Facultad de Medicina continu¢ prestando los
servicios de su unidad mévil para detecciéon de cancer cérvico-uterino, en tanto que
la Facultad de Odontologia tiene como programas permanentes los de clinicas
moviles, deteccion oportuna de cancer bucal, atencion a nifios con labio y paladar
hendido, el programa de educacién dental y el de odontologia preventiva, asi como
sus clinicas de atencién comunitaria en fraccionamiento Calafia, calle Once y Los
Naranjos.

Como accién inmediata al evento sanitario ocurrido en Mexicali por el brote de
ricketssia, el Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias instrumenté una
campania para el control de dicha infeccién, ademas de continuar con sus programas
permanentes de clinica de pequenas especies y esterilizacién canina y felina.

Por lo que se refiere al campus Tijuana, la Facultad de Ingenieria y Negocios
Tecate particip6 en el programa de raciones alimenticias del DIF municipal y tiene
como programas permanentes el del bufete de capacitacion y asesoria a
microempresarios y el Programa de Investigacion, Asistencia y Docencia de la Micro
y Pequefia Empresa (PIADMYPE). La Facultad de Medicina y Psicologia, ademas de

operar el Centro Universitario de Atencién Psicolégica e Investigacion (CUAPI) y el
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Centro Universitario Médico Asistencial y de Investigacion (CUMAI), llevé a cabo
acciones de apoyo para el Hospital Infantil de las Californias, el Hospital de Salud
Mental, la casa-hogar Ciudad de los Nifios y el centro de atenciéon de nifios autistas
“Pasitos”. Por su parte, la Facultad de Odontologia continu6 operando su clinica de
atencion comunitaria, mientras que la Facultad de Contaduria y Administracion
mantuvo su programa permanente de fomento a PYME exportadoras; la Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria ofreci6 sus servicios de laboratorio de analisis
clinicos; y la Facultad de Derecho continué operando su bufete juridico.

También en el campus Tijuana, la Facultad de Turismo y Mercadotecnia colaboré
con el Club de Leones en su campana de procuraciéon de fondos para anteojos o
cirugias de cataratas; y 177 estudiantes de la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales participaron en el proyecto “Asistencia microempresarial en apoyo
al empleo en B. C.”, de la Secretaria de Desarrollo Econémico, quienes ademds de
hacer un inventario y ofrecer asistencia, promovieron la formalizacion de

microempresarios de la ciudad de Tijuana.

6.1.2. Mejoramiento de la gestién de vinculacion

En congruencia con el objetivo de esta iniciativa especifica, que es el de consolidar el
proceso de simplificacion administrativa de las acciones de vinculacién, la
Vicerrectoria Ensenada se encuentra en la dltima fase de evaluacién del Sistema
Automatizado para la Administracién de los Proyectos de Vinculacién con Valor en
Créditos, que sera wutilizado por las unidades académicas, dependencias
administrativas y la Coordinaciéon de Formacién Profesional y Vinculacién
Universitaria. Ademads, en este campus se continian desarrollando reuniones
peridédicas con la Comisiéon de Vinculaciéon Empresarial Educativa, ademas de la

franquicia Empreser, y se han atendido reuniones de trabajo con la Secretaria de
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Desarrollo Econémico del estado para impulsar la creaciéon de empresas de
tecnologia media y alta.

Por parte de la Vicerrectoria Mexicali se participéd en mds de 42 reuniones con
organismos externos, entre ellos: el Comité de Vinculacién Mexicali Empresa,
instituciones de educacién media y superior, Canaco, Canacintra, Asociacién de
Magquiladoras de Mexicali, Comité Consultivo de Vinculacién, y Consejo Municipal
de Desarrollo Rural, entre otros, con el propésito de analizar y establecer estrategias
para la incorporacién de acciones de vinculacién como servicio social profesional,
précticas profesionales, estancias de aprendizaje, proyectos de vinculacién con valor
en créditos y educacién continua.

Como resultado de dichas reuniones, se otorgaron mas de 32 becas para
estudiantes de la Facultad de Ingenieria por parte del Comité de Vinculaciéon
Mexicali Empresa; se realiz6 el Foro de Cultura Laboral “Vivir Mejor”, organizado
por el Departamento de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria del
campus en conjunto con el Consejo Consultivo Estatal de Capacitacion y
Adiestramiento (Coceca) integrado por 17 organismos, evento que contribuyé a
fortalecer la cultura laboral en la sociedad y en el que participaron varios maestros
de esta Universidad impartiendo conferencias. Asimismo, se organiz6 el foro “El
fendmeno migratorio en Baja California y su impacto laboral”, entre El Colegio de
la Frontera Norte y la UABC.

Ademas, a través del Departamento de Planeacion e Imagen Institucional del
campus Mexicali se realiz6 la campafa anual de apoyo “Detecciéon temprana del
cancer de mama”, y como parte del ella se iluminé en rosa el edificio de la
Vicerrectoria. El programa de actividades de la campafia incluy6 la imparticiéon de
pléticas informativas de cémo hacer la deteccion temprana del cancer, asi como el

servicio de detecciéon del cancer en el personal femenino del campus y publico en
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general. La finalidad de esta campafa fue sensibilizar al personal femenino de
unidades académicas y administrativas del campus, asi como al ptblico en general
para tomar las medidas preventivas ante este problema de salud.

Con la intencién, entre otros aspectos, de dar a conocer a la comunidad lo que es
parte del quehacer universitario, a través de su Vicerrectoria Mexicali la UABC
particip6é en la Expo Agricola Agrobaja, con el montaje de nueve stands donde se
expusieron actividades académicas de la Facultad de Ingenieria, Escuela de
Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria, Escuela de Gastronomia y Enologia,
Departamento de Sorteos y Tienda de Articulos Universitarios.

Ademas, por parte del Departamento de Formacion Profesional y Vinculacién
Universitaria se coordiné y apoy6 un curso de capacitacién para 50 empleados de la
Direccion Estatal del Empleo en Baja California.

En el afno del que se informa, se establecieron 146 convenios de vinculacién con
organizaciones de muy variada indole: empresas privadas pequefias y grandes,
particulares, organizaciones de la sociedad civil, entidades estatales y paraestatales,
instituciones educativas, etc. Entre dichos convenios se pueden mencionar los
signados con Nacional Financiera para desarrollar varios proyectos de investigacion;
con Banamex para hacer estudios de factibilidad; con el Colegio de Bachilleres de
Baja California para la imparticion de diplomados y el disefio de pruebas
estandarizadas; con el Instituto Nacional Politécnico de Tolouse, Francia, y la
Universidad para Extranjeros de Perugia, Italia, para intercambio de profesores o
colaboracién en investigacion; con mdaltiples particulares para la produccién de
programas radiofénicos; con Semarnat y Conagua para elaborar planes integrales de
investigacion hidroagricola o de riego para los valles de Mexicali y Maneadero; con
la Asociacion Mexicana de Profesionales Inmobiliarios para la imparticién de un

diplomado en mercadotecnia inmobiliaria; y con el Gobierno del Estado de Baja
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California, a través de varias secretarias, ya sea para apoyo microempresarial,

imparticién de talleres o fortalecimiento del programa de emprendedores.

6.1.3. Apoyo a la actualizacién de los egresados y de los profesionistas en general
Esta iniciativa especifica tiene como objetivo fomentar la capacitacion y actualizacion
continua de los egresados y de los técnicos y profesionistas de la sociedad en
general, en concordancia con el avance del conocimiento y las necesidades de sus
respectivos &mbitos de trabajo.

Con base en lo anterior, a través de las unidades académicas y el Departamento
de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria de la Vicerrectoria Ensenada,
se ofrecieron ocho cursos y diplomados de actualizacion, dirigidos a egresados y
profesionistas en general.

La Vicerrectoria Mexicali trabajo con las facultades de Arquitectura, Enfermeria,
Medicina, Ciencias Sociales y Politicas, y Odontologia, asi como con organismos del
sector publico, certificando 318 cursos y diplomados de educacién continua.

Asimismo, en apoyo a la formacién de profesionistas y con el fin de extender los
servicios educativos de la Universidad, durante el periodo que comprende este
informe se ofrecieron por parte de las unidades académicas del campus Tijuana, dos
cursos y seis diplomados, entre estos tltimos, los de bienes raices y mercadotecnia
inmobiliaria; protesis, oclusion y estética; computacion; estrategias de mercadotecnia
y ventas, y sobre el conocimiento del adolescente.

Entre otros eventos realizados por las escuelas, facultades e institutos en
beneficio de la actualizacion profesional de sus egresados, se cuentan, en el campus
Ensenada, un taller de busqueda de empleo y un diplomado en floricultura y plantas
ornamentales, impartido por la Facultad de Ciencias; cursos en neumadtica, Solid

Works y programacién de maquinas de control numérico, ofrecidos por la Facultad
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de Ingenieria; y un curso de técnicas de medicién de oleaje, por parte de la Facultad
de Ciencias Marinas.

En Mexicali, se ofrecié un diplomado en procesos electorales por parte de la
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas; en la Facultad de Arquitectura y Disefio se
organizo para sus egresados el curso de inglés Aprueva; en la Facultad de Idiomas
se organizaron cuatro diplomados: dos en el area del lenguaje de sefias mexicanas, y
otros dos en cuanto a la docencia del idioma inglés; la Facultad de Pedagogia e
Innovacién Educativa ofrecié un diplomado en ensefianza de la fisica; y el Instituto
de Investigaciones en Ciencias Veterinarias organizo tres cursos: endocrinologia de
pequenas especies, oftalmologia de pequefias especies, y clinica de animales
exoticos.

En lo concerniente al campus Tijuana, en la Facultad de Derecho se ofrecieron
dos diplomados: en juicio de amparo y en derechos humanos; en la Facultad de
Medicina y Psicologia se impartié un taller de supervisiéon de casos traumaéticos, y se
ofrecieron dos cursos monogréficos: de actualizacién en climaterio y de diagnoéstico
clinico radiolégico. En la Facultad de Contaduria y Administracién, por su parte, se
ofrecieron los cursos de administracion de operaciones de comercio exterior, y de
logistica y negocios internacionales.

Muchos de tales eventos de formacién y capacitaciéon forman parte también de
las acciones de educacion continua, ya que los cursos y diplomados, si bien estan
disefiados para la actualizacion de los egresados, también se abren a la participacion
del publico general, que puede beneficiarse de ellos. Con todo esto, se tuvo en 2009
un total de 41 diplomados ofrecidos por las unidades académicas en todo el estado.

Entre las acciones que han posicionado a la Universidad entre diversos sectores
sociales, destacan los cursos de idiomas, que a través de mas de treinta afios han sido

un lazo por el cual muchas personas de diversas edades y condicién social acceden a
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esta institucién y forman parte de ella. En este afio, fueron 63 los cursos de diversos
niveles o conversaciéon en idiomas como inglés, francés, italiano, aleman, japonés,

chino y portugués, en los cuales participaron, a nivel estatal, 14,964 personas.

6.1.4. Fortalecimiento de la Fundacién UABC

Tras haber realizado una reestructuracién interna de la Fundacion UABC, asi como la
revisiéon y evaluacién de su plan estratégico apoyados por parte de consultoria
externa, los integrantes de esta entidad universitaria generaron las agendas de sus
asociados para el logro de las metas programadas.

En relacién con las membresias, en el mes de febrero se efectué la Asamblea
General donde se tom¢ protesta a dos nuevos asociados que se suman a la labor
emprendida por la Fundacién UABC.

Respecto de las metas logradas en su programa sello “Alas, Oportunidades para
Volar”, durante los meses de enero y junio del periodo que comprende este informe,
la Fundacién UABC gestioné donaciones por la cantidad de 415,000 doélares para
becar a 83 nuevos estudiantes en el Programa Cimarrén Internacional.

Es importante destacar que en los dos afios de operacion del Programa Alas, en
total se han recaudado fondos por un total de 720,000 dodlares, lo que muestra la
efectiva gestion de los asociados asi como la capacidad de respuesta y sentido
altruista de los diferentes donantes.

Con el objeto de dar cabal cumplimiento a su mision, que establece que no sélo
debe procurar fondos sino también desarrollar una cultura de la filantropia en la
comunidad, la Fundacién UABC ha disefiado para los becarios un seminario anual de
capacitacion en este tema. El seminario tiene por objetivo que los estudiantes se
sensibilicen sobre la importancia y trascendencia de apoyar primero la causa

universitaria y posteriormente diferentes causas que se orientan al mejoramiento de
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la comunidad en la que viven. En ese sentido, los estudiantes al ser beneficiados con
la beca, contraen su primer compromiso altruista al apoyar en el futuro a otro
estudiante que asi lo requiera.

Por otra parte, como resultado del convenio entre la Fundacién y el Hospital
Almater, se realizé la primera convocatoria para la Beca Almater, que beneficia a
partir del mes de mayo a un estudiante de medicina y a un estudiante de enfermeria
de bajos recursos y alto desempefio académico.

En cuanto al Programa Brindando Acceso, que consiste en la entrega de equipos
de computo para estudiantes becarios Pronabes, se realizé en el mes de septiembre
la entrega de 80 equipos portatiles.

Referente al programa de Tarjeta Identidad, ésta se continué promoviendo y se
emitieron 2,243 nuevos plasticos en este afio. Asimismo se continué con la afiliacion
de nuevos comercios para beneficiar con méds y mejores descuentos a los portadores
de la tarjeta. Es importante mencionar que actualmente este programa se encuentra
en evaluacion y redisefio, ya que por sus caracteristicas presenta un gran potencial
para recaudar fondos de prospectos con limitada capacidad contributiva pero que
por su volumen masivo es altamente significativo en términos de recaudacion.

Como parte del fortalecimiento de la Fundacién UABC en el aspecto
administrativo, se adquiri6 el software denominado E-Tapestry, que es un sistema
disefiado para el tercer sector y estd basado en la web de recaudacién de fondos que
maneja la informacién de los donantes, los prospectos y miembros, mientras procesa
la gestiéon de donaciones y contribuciones de manera personalizada y con garantia
de seguridad y confidencialidad en el manejo de la informacién. Lo anterior
permitird la sistematizacion y respaldo documental de cada una de las acciones y
comunicaciones que emprende la Fundacion UABC para lograr precision,

transparencia y apego a los acuerdos tomados al seno de la Asamblea General.
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Junto con lo anterior se implementé el sistema contable Compag-i para la
administracion de los recursos de la Fundacién, con lo que se cumple un objetivo
mas para su fortalecimiento.

Finalmente, en lo que se refiere a la transparencia y rendiciéon de cuentas, fueron
dictaminadas como satisfactorias todas las operaciones de la Fundacién UABC, por

parte de un despacho contable externo.
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POLITICA INSTITUCIONAL 7.
GESTION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL

El propésito de esta politica institucional es que en las unidades académicas las
funciones sustantivas se desarrollen con el apoyo de una estructura administrativa
descentralizada, con procesos de comunicacién externa e interna oportunos,
mecanismos de operacion flexibles, y mediante la toma de decisiones colegiadas que
fomenten la participacion de las diversas instancias que intervienen en la realizacion
de dichas funciones, a fin de que las actividades académicas se desarrollen con un
mayor grado de flexibilidad y las administrativas respondan de manera adecuada a
los requerimientos derivados de las primeras. De igual forma, esta politica se orienta
a fomentar la comunicacién, la colaboracién y la toma de decisiones colegiada como
préctica cotidiana en las relaciones de la Universidad con sus 6rganos de gobierno y
con las organizaciones gremiales.

Son dos las iniciativas generales que incluye esta politica: por una parte,
Fortalecimiento de la comunicacion externa institucional, con su iniciativa especifica de
coordinacion y equilibrio en la difusion del quehacer universitario; y por otra,
Comunicacién organizacional interna eficiente y oportuna, con las iniciativas especificas
de Red Universitaria de Comunicaciéon y de fortalecimiento de los cuerpos

colegiados.
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7.1.1. Coordinacion y equilibrio en la difusion del quehacer universitario

En seguimiento de esta iniciativa especifica, en este afio fueron publicados por parte
del Departamento de Comunicacién, 19 nameros de Gaceta universitaria, con un tiraje
cada uno de 30 mil ejemplares, que se distribuyeron en todo el estado a través del
encarte en periddicos y entrega directa en unidades académicas y diferentes
dependencias de gobierno.

En este 6rgano informativo se difundieron las diversas actividades universitarias
y acontecimientos de carécter institucional como firmas de convenio, publicacion de
acuerdos y convocatorias, ademas de secciones més definidas como la deportiva y
cultural, con las cuales se busca motivar a los universitarios a involucrarse en este
tipo de actividades. Con la insercién de la agenda cultural se ha logrado dar
promocioén a las actividades artisticas y culturales que se realizan en todo el estado,
mientras que a través de la secciéon “Intercambio universitario”, los estudiantes han
conocido las experiencias que cientos de sus compafieros han vivido en otras
universidades, en otros paises y en otras culturas.

El sentido de pertenencia a la UABC se ha seguido reforzando entre los
universitarios, con la publicaciéon de la campafia interna “Ser cimarrén es...” donde
estudiantes, maestros y personal administrativo dan su opinién acerca de lo que
significa ser parte de esta universidad.

Ademads, con el fin de informar a la comunidad externa sobre la vida
institucional, se enviaron cerca de 300 boletines de prensa a los medios de
comunicacion locales, estatales y algunos de nivel nacional.

A cargo de la Unidad de Relaciones Puablicas y Medios, se implement6 en este
afio la campafa “UABC Internacional. Universitarios con visién global”, con la cual se
buscé destacar que la Universidad estd comprometida con la internacionalizacién de

sus estudiantes y académicos, quienes a través de la estancia en instituciones
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educativas de otros paises adquieren nuevas habilidades y conocimientos que los
ubican en un contexto de competencias internacionales.

La campana se llev6 a cabo a nivel estatal en diferentes medios de comunicacién.
En total fueron contratados los servicios publicitarios de 10 medios impresos, tres
televisoras y seis radiodifusoras, las cuales publicaron cintillos y difundieron spots
como parte de la campana.

Asimismo, la Unidad de Relaciones Publicas y Medios tuvo a su cargo la
organizaciéon de los méds importantes eventos institucionales, como fueron, en este
afio: la presentacién del proyecto “UABC internacional”; la ceremonia de entrega de
definitividades e interinatos en plazas académicas; la ceremonia de 52° aniversario
de la UABC y la entrega de reconocimientos al personal académico y administrativo
con mayor antigiiedad, asi como los reconocimientos al mérito académico y
deportivo; la firma de convenio con el Tribunal Superior de Justicia del estado, la
Procuraduria General de Justicia y el Instituto de Servicios de Salud Publica; la firma
de convenio con la Secretaria de Seguridad Puablica y la Secretaria de Proteccion al
Ambiente; la ceremonia de reconocimiento a la antigiiedad, la inauguracién de la x
Feria Internacional del Libro UABC, la inauguracién del XvII Encuentro Internacional
de Danza Contemporanea; la entrega de reconocimientos “Al Mérito Escolar”; la
ceremonia de integraciéon de las Academias; y la entrega de equipo de cémputo
dentro del programa “Brindando acceso”, entre otros mas.

Con el fin de dar difusién a las actividades institucionales, el Centro de Estudios
y Produccién Audiovisual (CEPA) elaboré los promocionales de la campafia UABC
2009, del xv1I Encuentro Internacional de Danza Contemporanea Entre Fronteras, del
XII Festival Universitario de Teatro y de la 10 Feria Internacional del Libro UABC; asi

mismo, la campafia de sensibilizacién contra adicciones y tréafico de drogas, asi como
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material de apoyo para la campafia promocional del Sorteos Universitarios en sus
dos ediciones.

Se han elaboraron dos materiales audiovisuales sobre ecologia: UABC verde, para
Vicerrectoria Mexicali, y Cultura ambiental, para la Secretaria de Proteccion
Ambiental del Estado de Baja California. Para el Instituto de Investigaciones
Oceanolégicas se produjo Almeja generosa, y se llevo a cabo el programa “Videoteca
universitaria”, como parte del cual se realizaron los audiovisuales de las facultades
de Ciencias, Ingenieria, Arquitectura y Disefio, y Enfermeria.

A lo largo del afio el CEPA ha realizado la cobertura de diversos eventos
institucionales como son los congresos organizados por las unidades académicas, la
ceremonia de 52° aniversario de la UABC, la ceremonia de reconocimiento a la
antigiiedad y la de entrega de reconocimientos “Al Mérito Escolar”, la inauguraciéon
de la Feria del Libro, el XvII Encuentro Internacional de Danza Contemporanea Entre
Fronteras, y el debate entre candidatos a diputados, entre otros.

De manera similar, el Sistema Universitario de Radio ha apoyado en la difusién
de los més importantes eventos institucionales, como fueron, en 2009, las ceremonias
institucionales de aniversario, de entrega de reconocimientos especiales, los debates
entre candidatos, el simulacro general de sismo, el “Boletén universitario”, y el
radiotéon “Navidar”, por el cual diversos medios de comunicacién se unen en un

esfuerzo por recabar regalos navidefos, y que por vez primera se realiz6 en este afo.
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7.2.1. Red universitaria de comunicacion

Mediante esta iniciativa se reconoce la necesidad de mejorar los procesos de
comunicacién y de distribucién de informacién, evitando las interrupciones y
retrasos en el flujo comunicativo.

Una via que permite la comunicaciéon con los universitarios, y con la comunidad
en general, es la liga que se publica en la pagina web “pregtntale al rector” que
brinda acceso a la direcciéon de correo electrénico preguntalealrector@uabc.mx,
medio a través del cual se atienden las solicitudes de informacién o de comentarios
que a él se dirigen.

Particular importancia adquieren los medios de comunicacién universitarios para
mantener informada a la comunidad en caso de una eventual contingencia, como la
registrada por la epidemia de influenza AHINI o por cualquier otra situacién —como
los sismos del afio pasado que afectaron la ciudad de Mexicali y su valle—. Por ello,
se ha dispuesto un protocolo con el propésito de dar a conocer la declaratoria de
contingencia en la pagina electronica de la Universidad y a través de este medio
mantener informada a la comunidad universitaria durante la misma. De igual forma,
por conducto de las péginas electréonicas de las unidades académicas, se
proporcionara informacién a los alumnos acerca de los cursos que continuaran
siendo impartidos en la plataforma Blackboard en caso de ser necesario suspender
las clases presenciales.

Por otra parte, con el objetivo de tener un acercamiento entre la Vicerrectoria
Ensenada y la comunidad universitaria, se dispone de una cuenta de correo
electrénico: vicerrectoriaens@uabc.mx, a la cual la comunidad puede enviar sus
opiniones de diversa indole, comentarios o quejas. Este medio electrénico es el més
utilizado para mantener comunicacién con directivos y demds personal

administrativo en este campus, pues todas las convocatorias a reuniones se realizan
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via correo electrénico y se confirman via telefénica por la red interna, excepto en las
unidades que no cuentan con ese sistema.

Por parte de la Vicerrectoria Mexicali, el Departamento de Formacion Profesional
y Vinculacién Universitaria actualizé el catadlogo de unidades receptoras y
programas para la prestacion del servicio social, a través de la pagina web y en
formato impreso, ademas de que se cuenta en la pagina web con un sistema de
informaciéon de servicio social debidamente actualizado, para brindar un mejor
servicio a estudiantes, unidades académicas y unidades receptoras.

Ademas, con el fin de orientar a los visitantes, se instalaron cinco médulos-
directorio en el campus Mexicali central y Mexicali II, y como parte del plan de
contingencia establecido por motivo de la influenza AHINI, se actualiz6 el plan de
comunicacién interna del campus Mexicali para casos de emergencias.

Durante el 2009, un 30% de la informacién que se ha publicado en la Gaceta
Universitaria corresponde a informacion del campus Tijuana, que incluye a las
unidades académicas de Tijuana, Rosarito, Tecate y, recientemente, Valle de las
Palmas. La cobertura se da a través de la oportuna programacion y seguimiento de
la agenda interna de actividades del campus Tijuana, cuyo objetivo es vincular
interna y externamente a la UABC.

Como parte de las actividades de las unidades académicas en el marco de esta
iniciativa, se puede mencionar para el campus Ensenada, que la Escuela de Ciencias
de la Salud creé su pagina electrénica, que se actualiza semanalmente; y la Facultad
de Ciencias Administrativas y Sociales y el Instituto de Investigaciones
Oceanolégicas iniciaron en este afio la publicaciéon de su boletin mensual, donde se
dan a conocer los eventos mas importantes de esas unidades académicas.

En el campus Mexicali, la Facultad de Arquitectura y Disefio renové totalmente

su pagina web, al hacerla més versatil y legible, con el propoésito de dar a conocer al
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puablico en general las actividades que se realizan en esta unidad académica, asi
como para tener un medio eficaz de apoyo a profesores y alumnos en el desarrollo
de sus tareas académicas. En la Facultad de Ingenieria se inici6 la publicaciéon del
periédico electronico Ecoingenieria y del programa televisivo del mismo nombre, que
tienen por objetivo difundir temas de actualidad y de interés para la comunidad
universitaria y publico en general, relacionados con las diferentes 4reas de la
ingenieria.

Con el fin de mejorar la comunicacién al interior de la Facultad de Odontologia
Mexicali, se implementé el “Programa interno de envio y recepciéon de
correspondencia via correo electrénico”, que ha permitido tener ahorros significativo
en papel, tinta y fotocopiadora, asi como en el tiempo dedicado por el personal
administrativo a la distribuciéon de correspondencia.

En el mismo tenor, en la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa se activo
el area de difusion y divulgacion, con acciones como la edicién del boletin mensual
El pasillo, y la realizacién de la “Semana de la informacién”, en donde se abordan
tematicas de interés para la comunidad académica y estudiantil.

En Tijuana, la Facultad de Turismo y Mercadotecnia contintia publicando su
medio de comunicacién interno denominado La pizarra; y en la Facultad de
Economia y Relaciones Internacionales se organizan reuniones generales con el
personal académico a principio de cada semestre, para proporcionar informacion

sobre la organizacion académica.

7.2.2. Fortalecimiento de los cuerpos colegiados
En este afio, y coordinada por la Secretaria General, se llev6 a cabo la renovacion de
las Academias de la UABC en las diversas dreas de conocimiento, que integradas por

destacados académicos, tuvieron una activa participacién como evaluadores en los
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concursos de oposiciéon y de méritos, a la vez que colaboran en las tareas del
seguimiento del Plan de desarrollo institucional 2007-2010 por conducto de su
representante en el Consejo de Planeacion.

Asimismo, a instancias de la Secretaria General, se conformaron los comités
evaluadores de pares académicos encargados de dictaminar sobre el otorgamiento
de los reconocimientos “Al Mérito Académico” y “Al Mérito Deportivo”, y de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto general de la Universidad, las unidades
académicas renovaron sus consejos técnicos o de investigacion, segtn el caso, asi
como sus representantes ante el Consejo Universitario, la Comisién Dictaminadora
del Personal Académico y la Comision Académica, esta tltima encargada de emitir
resoluciones respecto del disfrute de afios sabaticos y recategorizaciones.

Cabe destacar que gran parte de las actividades orientadas a dar vigencia al
proposito de esta iniciativa especifica, que busca hacer de los cuerpos colegiados
instancias efectivas de opinién y toma de decisiones, recaen en las unidades
académicas, pues es en ellas donde la dinamica de la vida institucional adquiere
mayor consistencia, a través de las acciones de grupos de profesores e investigadores
que, como parte de sus actividades cotidianas, colaboran, comparten, discuten y
logran consenso en asuntos que tienen que ver con contenidos curriculares,
procedimientos de evaluacion de proyectos de servicio social y précticas
profesionales, tutorias, equivalencias, modalidades de acreditacién, investigacién,
oferta de unidades de aprendizaje optativas y de cursos intersemestrales, entre otras.

Asi, para el campus Ensenada, destaca que en la Escuela de Enologia y
Gastronomia se realizan reuniones de trabajo para revisiéon de planes de clases en las
diferentes academias, mientras que en la Facultad de Ciencias Marinas se ha
establecido desde hace afios la toma de decisiones colegiada respecto de movilidad

académica con apoyo interno, adquisicion de equipo especializado y software para
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investigaciéon, y apoyo a pago de traducciéon y de servicios de publicaciéon para
articulos cientificos.

En cuanto a Mexicali, la Escuela de Artes ha fomentado la evaluacién colegiada
en exdmenes por competencias, la integracion de academias para la revisiéon y
actualizacion de contenidos de unidades de aprendizaje, la formacién de comités el
establecimiento de modalidades de acreditacion, y la oferta de unidades de
aprendizaje impartidas por dos maestros. De igual modo, en la Escuela de Deportes
se implementaron las academias con base en las areas de conocimiento del programa
de licenciatura que ofrece.

Los profesores de la Facultad de Ciencias Humanas, organizados en consejos
académicos de carrera, realizaron reuniones relativas a la planeacion de horarios, la
organizaciéon de eventos o la programaciéon de asistencia a congresos; y en la
Facultad de Idiomas se tienen conformadas las academias de traduccién y de
docencia de idiomas, y de profesores de lenguas extranjeras, las cuales realizan
trabajo colegiado en materia de traduccién, interpretacién y ensefianza de idiomas,
en busca de unificar criterios en los programas de licenciatura, asi como para
establecer lineamientos de evaluacién y proyeccién con el sector productivo.

Durante 2009, en el Instituto de Ciencias Agricolas los cuerpos colegiados de
evaluacion del aprendizaje redefinieron sus funciones, a la vez que por motivo del
proceso de reacreditacion de los programas educativos se conformaron 12
comisiones que participarian en dicho evento.

Por lo que hace al campus Tijuana, en la Facultad de Humanidades se tiene una
organizacion funcional de grupos de trabajo, como son los de servicios al estudiante,
del programa de tutorias, de la unidad de produccién audiovisual, de formacién y

actualizacion docente, y el de formacién continua.
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En la Facultad de Medicina y Psicologia se elabor6 el plan de trabajo de las
comisiones de Investigacion, Bioética e Higiene y Seguridad, y se dio seguimiento al
mismo durante el afio, en tanto que la Comisién de Honor y Justicia emitié dictamen
en relacion a tres casos sometidos a su consideracion.

Por su parte, y a raiz de la creacion del programa de posgrado a su cargo, en el
Instituto de Investigaciones Historicas se integré formalmente el Comité de Estudios

de Posgrado.
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POLITICA INSTITUCIONAL 8.
RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE

Tomando en cuenta que es responsabilidad de la sociedad legar a las generaciones
futuras un ambiente adecuado para su desarrollo, mediante esta politica la
Universidad asume el compromiso de procurar el desempertio de sus actividades con
respeto al medio ambiente y promover la basqueda de alternativas de solucién a los
problemas ambientales de la regién, asi como a su prevencién, con lo cual se busca
contribuir al fomento y difusién de una cultura que propicie el mejoramiento de la
calidad de la vida.

La iniciativa general que se inscribe en esta politica es la de Universidad
responsable con el medio ambiente, y comprende las iniciativas especificas de: fomento
del respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria, prevencién y soluciéon
de problemas ambientales en la UABC, y prevencién y soluciéon de problemas

ambientales en la region.
8.1.1. Fomento del respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

En el animo de esta iniciativa especifica, que busca la congruencia entre la misiéon

institucional de la UABC y su quehacer interno, en el campus Ensenada se puso en
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marcha la campafia “Eco-cimarrén”, que busca promover diferentes valores entre los
universitarios y en la que participan estudiantes prestadores de servicio social de
diversas unidades, coordinados por académicos de las facultades de Ingenieria y de
Ciencias Marinas, quienes tienen amplia experiencia en el tema y son, ademas,
precursores de la campafia “Ahora cimarrrén se escribe con 3 r’s: recicla, reusa y
reduce”, la cual serd integrada a la campana “Eco-cimarrén”.

Adicionalmente, en puntos estratégicos dentro del campus Ensenada se tienen
ubicados contenedores que permiten una adecuada disposicién de baterias, y que
fueron proporcionados por el gobierno del estado con la finalidad de que los
universitarios no tiren a la basura las pilas, y las depositen en los centros de acopio.

También se tiene funcionando el programa de reciclaje de cartuchos, de tinta y
toner de impresoras que son canalizados a una empresa recicladora, que por cada
entrega de cartuchos hace un donativo a la Cruz Roja de Ensenada.

En el campus Mexicali, el Departamento de Formacion Bésica de la Vicerrectoria,
distribuy6 entre las unidades académicas del campus un CD informativo titulado
“Campana ecoldgica”, dirigido a alumnos de nuevo ingreso y que trata acerca de las
acciones que en materia de cuidado ambiental realiza la UABC, como son las
campafias de reforestacion, de acopio de baterias, de reciclaje de téner y cartuchos,
de ahorro de agua y electricidad, entre otras, con el fin de que los alumnos apoyen
dichas acciones via servicio social; y en coordinacién con el Departamento de
Planeacion e Imagen Institucional se realizé una brigada de reforestacion del campus
Mexicali, en la cual participaron 145 estudiantes de servicio social comunitario de las
16 escuelas, facultades e institutos del campus.

Ese dultimo departamento coordiné la realizacion de dos campafias de
reforestacion y limpieza, con la participaciéon de 300 alumnos prestadores de servicio

social comunitario y 60 empleados universitarios, en las que se sembraron 150
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buganvilias en el acceso al edificio de Vicerrectoria, y 300 plantas de diversos tipos
en la unidad Mexicali II.

Con la intencién de generar conciencia entre el personal administrativo de la
Vicerrectoria Tijuana, a través del Sistema de Gestion Ambiental se han recolectado
mensualmente los cartuchos de téner y tinta desechados en todas las unidades
administrativas y la mayoria de las unidades académicas del campus Tijuana,
excepto de aquellas que hacen sus propias entregas. Estos desechos de los equipos
de impresiéon son considerados por la ley ambiental como “residuos de manejo
especial”, y aunque su grado de contaminacion no se clasifique como peligroso, se
recomienda para ellos la reutilizacion o el reciclado. Por lo anterior, durante 2009 se
colocaron contenedores especiales graficamente identificados con imagen alusiva al
reciclaje en las facultades de Economia y Relaciones Internacionales, de Derecho, de
Turismo y Mercadotecnia, de Ciencias Quimicas e Ingenieria, de Odontologia, y en
la Escuela de Deportes.

En materia de difusién, desde principios del ciclo escolar 2009-1 se colocaron en
las entradas de los estacionamientos de la Unidad Tijuana mensajes alusivos al
cuidado ambiental y se han disefiado diversos materiales impresos con contenidos
de sensibilizaciéon ecolégica, en los que se difunden mensajes provistos por
integrantes de la comunidad universitaria, en los que han participado més de 150
personas. Asi mismo, en respuesta a la solicitud de docentes y alumnos de las
facultades de Derecho y de Contaduria y Administracion, se han impartido platicas
informativas sobre el trabajo que realiza la Vicerrectoria Tijuana en materia de
certificacion ambiental.

El sabado 30 de mayo se llevé a cabo el “Primer acopio de residuos electrénicos y
papel” convocado por la Vicerrectoria Tijuana, en el que universitarios y miembros

de la comunidad externa llevaron residuos para reciclaje. Para efectuar esta jornada
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de acopio se convocd la participacion de 40 alumnos de etapa basica, quienes
realizaron actividades de atencion, segregaciéon y embalaje de residuos, y quienes
previamente habian participado en un taller de capacitaciéon y sensibilizaciéon
impartido por personal de la empresa recicladora.

Ademads, mediante el Sistema de Gestion Ambiental se ha dado respuesta a
diversas iniciativas de prevencion estatales y privadas en materia de medio
ambiente. Desde el mes de mayo de 2009 se colocaron 13 contenedores para baterias
de uso doméstico en distintas ubicaciones del campus Tijuana, incluyendo la Unidad
Tecate, como parte de la campafia “Ponte las pilas”, cuyo programa de disposicion
de residuos es liderado por el gobierno del estado, a través de la Secretaria de
Proteccién al Ambiente.

Por otra parte, desde el mes de septiembre fueron colocados en las bibliotecas del
campus Tijuana, contenedores para reciclaje de teléfonos celulares en desuso,
obsoletos o inservibles. Este programa es administrado en diversas ciudades de
América Latina por Nokia, y en México por Telefénica Movistar. La presentacion
oficial de esta campafia se efectud el 4 de septiembre en la sala audiovisual de la
Facultad de Contaduria y Administracion con la presencia del Ing. José Luis Orozco
Carbajal, director de Nokia y Medio Ambiente en Latinoamérica, quien impartié dos
platicas sobre reciclaje y responsabilidad ambiental a alumnos de diversas unidades
académicas.

En este afio, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (Profepa) realizé
auditorias ambientales a las Vicerrectorias de Mexicali y Tijuana, las que junto con la
Facultad de Enfermeria, la Escuela de Artes, el Instituto de Ingenieria (en el campus
Mexicali), y las facultades de Ciencias Quimicas e Ingenieria (en el campus Tijuana)
obtuvieron la certificacion de “organizaciéon limpia” que emite ese organismo

federal.
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Entre las actividades de las escuelas, facultades e institutos de la Universidad en
el marco de esta iniciativa, ademas del seguimiento a las auditorias ambientales, se
cuentan las del programa de separaciéon de metal, papel y plastico, que inicié en
octubre en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales; el programa de
reforestacion de la Escuela de Ingenieria y Negocios San Quintin; el programa de
reciclaje de papel y el fomento al uso de vasos de cartén en las reuniones, en lugar de
poliestireno, en el Instituto de Investigaciéon y Desarrollo Educativo, en el campus
Ensenada.

Por parte de las unidades académicas del campus Mexicali, la Escuela de
Deportes llevé a cabo la reforestacion de la unidad deportiva “Rubén Castro
Bojérquez”; en la Facultad de Idiomas se realizaron campafias de limpieza con
apoyo de la mesa directiva de la sociedad de alumnos; y en la Facultad de Ingenieria
se reforestaron las dreas tomando en cuenta tanto el espacio como el tipo de
vegetacion que se planta, para lograr un equilibrio entre el medio ambiente y el
cuidado de la infraestructura.

En Tijuana, la Facultad de Derecho organiz¢ el foro titulado “Proteccién al medio
ambiente” y la “Feria ecolégica”, mientras que en la Facultad de Contaduria y
Administracion, la sociedad de alumnos participé en el mantenimiento de las areas
verdes de esa unidad académica; y en la Facultad de Turismo y Mercadotecnia se
efectuaron diversas campanias de reciclaje que encabezaron los estudiantes, asi como

limpieza de playas.

8.1.2. Prevencién y solucion de problemas ambientales en la UABC
En congruencia con esta iniciativa especifica, en toda la Universidad se tienen
instaladas las comisiones de higiene y seguridad, y en este afio se llev6 a cabo un

intenso programa de capacitacion que incluy6, entre otros, cursos sobre uso y
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manejo de extintores; clasificacién de materiales peligrosos, residuos peligrosos y no
peligrosos; incompatibilidad de sustancias quimicas; uso de equipo de protecciéon
personal; colores y sefialamientos de seguridad e higiene e identificaciéon de riesgos
por fluidos conducidos por tuberias, ademds de cursos de emergencias sismicas y de
primeros auxilios.

Cabe destacar que el rector de la UABC, Dr. Gabriel Estrella Valenzuela, y el Ing.
Bernabé Esquer Peraza, delegado de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente (Profepa) en Baja California, firmaron un convenio de concertacioén para la
realizacion de las acciones derivadas del Programa Nacional de Auditoria
Ambiental, con vigencia a partir del 10 de diciembre del 2008. Como parte de las
actividades del convenio, la Vicerrectoria Ensenada ha entregado al subdelegado de
la Profepa los informes de avance de las actividades del plan de accion acordado.

Por su parte, el Departamento de Servicios Administrativos de la Vicerrectoria
Ensenada concluyé con los tramites ante la Comisiéon Nacional del Agua, para
solicitar de nueva cuenta la reexpediciéon de los titulos de concesién y permisos
correspondientes para el uso y reuso de aguas salobres, blancas y residuales para
todo el campus Ensenada. Como parte de los requerimientos de dichos permisos, fue
necesario llevar a cabo la instalacion de dispositivos de aforo y realizar muestreos de
los volimenes de descarga, y de la calidad de las aguas residuales.

La Vicerrectoria Mexicali, sus departamentos y las escuelas, facultades e
institutos del campus participaron activamente en el programa de acopio de baterias
“Ponte las pilas”, de la Secretaria de Protecciéon al Ambiente del estado, como parte
del cual se distribuyeron 23 depdsitos para recoleccién de pilas entre unidades
académicas y administrativas del campus Mexicali.

Asimismo, en el Departamento de Servicios Administrativos de la Vicerrectoria

Mexicali, con el propdsito de evitar emisiones contaminantes a la atmosfera, se
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capacité en las buenas practicas en refrigeracion y aire acondicionado a 13
empleados del personal de mantenimiento. Por su parte, el Departamento de
Planeacién e Imagen Institucional de la Vicerrectoria Mexicali adquirié y puso en
servicio una mdaquina trituradora de lamparas fluorescentes, con objeto de reducir la
contaminacién por vapor de mercurio; igualmente, se compré y puso en servicio una
maquina compactadora de residuos peligrosos, a fin de reducir su volumen antes de
su confinamiento ecolégico; y se firmé un acuerdo de colaboracién con la instituciéon
Casa Hogar para Varones (Cahova), para la recoleccién y reciclaje de los cartuchos
de tinta y toner generados en el campus Mexicali.

En el campus Tijuana, en febrero de 2009 se puso en operacién el almacén
temporal de residuos peligrosos, en el que se concentran los residuos peligrosos
generados por actividades académicas de las facultades de Medicina y Psicologia, de
Ciencias Quimicas e Ingenieria, de Odontologia, de Humanidades y de la Escuela de
Artes, asi como de los residuos generados en algunas actividades de mantenimiento
y servicios, tales como lamparas fluorescentes.

Durante 2009 el almacén temporal de residuos peligrosos se acondicioné con
equipo para contenciéon de derrames, equipo de protecciéon personal, plataformas
para traslado de residuos peligrosos, tibores y residuos de manejo especial, bascula,
potenciémetro, radios de comunicacién, conexién a la red hidrédulica e instalacién de
regadera y lavaojos, canaletas para escurrimiento en celdas de almacenamiento,
pintura epodxica en celdas de contencion, instalacion de tapas de facil manejo en fosas
de contencién, adecuaciéon de rampa de acceso para plataformas de traslado, e
instalaciéon de sistema antiexplosivo en conexiones eléctricas, entre otros. Con todo
ello, de enero a septiembre de 2009, han sido destinadas a las empresas de manejo de
residuos peligrosos un total de 2.5 toneladas de residuos peligrosos diversos y 3.2

toneladas de residuos peligrosos biolégico infecciosos del campus Tijuana.
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En agosto de 2009 se realiz6 la primera recoleccién en el campus Tijuana del
programa “Ponte las pilas”, que es administrado por la Secretaria de Proteccion al
Ambiente del estado y con el que colaboran diversas instituciones educativas y del
sector privado.

Por lo que concierne a las unidades académicas del campus Ensenada, en la
Escuela de Ciencias de la Salud se lleva a cabo semestralmente un curso de residuos
infectocontagiosos y punzocortantes, en el que participan todos aquellos alumnos
que realizan practicas de laboratorio, y que es impartido por personal de la empresa
contratada para su disposicién, mientras que la Escuela de Enologia y Gastronomia
contrat6 los servicios para el manejo de residuos de la cocina.

Por lo que hace al campus Mexicali, en la Escuela de Artes se dispusieron en los
lugares correspondientes, tres tibores de sélidos impregnados con pintura y con
peso total de 300 kg, un tibor (200 litros) de liquido revelador, y otro de agua con
pintura residual. De manera similar, la Facultad de Medicina tiene establecido un
programa permanente para disposiciéon de residuos biolégicos, al igual que la
Facultad de Odontologia, en donde se instalaron nuevos contenedores para
envasado de residuos quimicos y biol6gicos generados en las clinicas y laboratorios;
en el Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias se tiene un incinerador de
cadaveres, y en el Instituto de Ciencias Agricolas se elabor6 el procedimiento para
dar respuesta en caso de derrame de residuos peligrosos, asi como el plan de manejo

para la gestion integral de residuos peligrosos.

8.1.3. Prevencién y solucion de problemas ambientales en la region
En el marco de esta iniciativa especifica, la Vicerrectoria Ensenada y la Facultad de
Ingenieria de ese campus apoyaron en la logistica para la celebraciéon del Dia

Mundial de los Humedales, organizado por la Secretaria de Medio Ambiente y
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Recursos Naturales (Semarnat) el dia 2 de febrero. Asi mismo, a través del
Departamento de Planeacion e Imagen Institucional y de las unidades académicas
del campus Ensenada se brind6 apoyo a la Secretaria del Proteccién al Ambiente del
estado de Baja California, en el evento “Expo Ambiente 2009”, que se realiz6 los dias
24 y 25 de septiembre.

Por otro lado, a través del programa de radio La Universidad en la comunidad,
continuamente se abordan temas relacionados con la prevencion y solucion de
problemas ambientales tanto en el municipio como en la regién, los cuales son
expuestos por diferentes investigadores del campus Ensenada.

Por parte del Departamento de Servicios Administrativos de la Vicerrectoria
Mexicali, en este afio se confiné el 100% de los residuos peligrosos de acuerdo con
las normas de confinamiento y disposicién de los desechos generados. Entre ellos se
manejaron: una yarda ctbica de minas de refrigerante; una yarda ctbica de
materiales impregnados con solventes, pinturas, acidos y aceites; cuatro tibores de
lamparas fluorescentes trituradas; y wuna vyarda cubica de balastros
electromagnéticos. Ademads, se adquirié6 una compactadora hidraulica para facilitar
el manejo y confinacién de desechos sélidos (metalico, plastico y cartén) en la
Unidad Mexicali.

En el campus Tijuana, durante el primer acopio de residuos electrénicos,
efectuado el 30 de mayo de 2009, se recolectaron 3.02 toneladas de papel y 4.8
toneladas de residuos electrénicos, entre monitores, CPU, cables y accesorios de
computo diversos. El total acumulado en este acopio representa una aportacion
preventiva para los cuerpos receptores de la localidad, lugares donde tales residuos
terminan por agravar los problemas de contaminacién. Los residuos que se
reunieron en esta actividad fueron puestos a disposicion de Soluciones Inteligentes

para el Manejo Ambiental de los Residuos, organizaciéon que destiné el material a
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diversas empresas recicladoras de la region y entregd a la UABC el manifiesto
reglamentario por la disposicion de residuos electronicos peligrosos. En esta
actividad, la Vicerrectoria Tijuana emiti6 certificados de responsabilidad ambiental a
los participantes que trajeron material para reciclar. El segundo acopio se ha previsto
para la tltima semana del ciclo escolar 2009-2.

Desde mediados de 2008 se iniciaron actividades de colaboraciéon con la
organizaciéon SOLIMAR, que elaboré un diagndstico de generaciéon de residuos
reciclables desechados por la comunidad universitaria del campus Tijuana, y como
resultado elabor6 un proyecto de reciclaje que someti6 a la convocatoria del
programa Frontera 2012 de la Comision de Cooperaciéon Ecoldgica Fronteriza
(Cocef), de la cual obtuvo recursos econémicos para cubrir la implementacion del
“Programa de reciclaje en el campus Tijuana”, con los que se cubre el servicio de
recoleccién por un afio y las actividades de capacitacion y sensibilizacion entre la
comunidad universitaria. El 23 de junio de 2009 se firm¢ el convenio de colaboracion
entre la Vicerrectoria del campus Tijuana y la Cocef para la operacion de dicho

programa, que inici6 actividades en el mes de octubre.
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POLITICA INSTITUCIONAL 9.
ASEGURAMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE GESTION

Esta politica se orienta a ampliar el disefio, desarrollo y operacion certificada de los
procesos que respaldan las actividades de: apoyo administrativo, servicio a los
estudiantes, administracion de los recursos humanos, gestiéon y aplicacion de
recursos financieros, asi como la adquisicién y suministro de bienes y servicios. Por
ello, incluye como iniciativa especifica la de Aseguramiento de la calidad y mejora
continua de los procesos, con sus iniciativas especificas de: certificaciéon de procesos
académico-administrativos, organizaciéon y métodos institucionales, seguridad en el
trabajo, optimizacién de la administracién de recursos financieros, y suministro de

bienes y servicios.

9.1.1. Certificacién de procesos académico-administrativos

El objetivo de esta iniciativa especifica es incrementar el namero de laboratorios,
talleres y procesos académico-administrativos y de gestion certificados de acuerdo
con normas nacionales e internacionales. Con base en ello, después de haber
realizado las respectivas auditorias y revisiones a los Sistemas de Gestion de Calidad

(SGC) que se tienen en la UABC, en este afio fueron recertificados 24 procesos de
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gestion y 32 laboratorios segin la norma 1SO 9001-2000, y con la norma ISO 9001-
2008, se recertificaron 11 laboratorios y 54 procesos de gestion, a los que se suman
tres laboratorios recertificados con base en la norma EMA. A ellos se adicionan cuatro
nuevas certificaciones, correspondientes a los procesos de entrega de uniformes
como prestacion laboral, y el de seguimiento y control de asistencia y puntualidad,
ambos de la Coordinacién de Recursos Humanos; el proceso de mantenimiento a
infraestructura y equipo de transporte, por parte de la Coordinacion de Servicios
Administrativos; y el de elaboracién de postes, corona total metélica, corona total de
porcelana y cerémetros, del Laboratorio de Prétesis de la Facultad de Odontologia
Mexicali. Con todo esto, en conjunto suman 128 procesos o laboratorios certificados
en la UABC, cifra superior a la del afio anterior.

Los procesos de administracién, gestion, vigilancia y rendicién de cuentas del
ejercicio presupuestal de la UABC por parte del Patronato Universitario, se
encuentran certificados segtun los lineamientos de la norma 15O 9001:2000 desde el
afio 2005, habiendo recientemente obtenido la certificaciéon en la nueva norma ISO
9001:2008. Dentro de los procesos certificados se incluyen los de las siguientes
dependencias: Tesoreria; Auditoria Interna y sus tres departamentos ubicados en
Rectorfa, Tijuana y Ensenada; Contaduria y sus departamentos de Contabilidad,
Apoyo Informatico y Control Patrimonial; la Unidad de Presupuesto y Finanzas y
sus departamentos de Presupuesto y Finanzas; los tres departamentos de Tesoreria
que se encuentran fisicamente en cada una de las cabeceras de los campi, y el
Departamento de Seguimiento y Evaluacién. En el mes de agosto el Patronato
Universitario recibi6 la primera auditoria de seguimiento después de la auditoria de
recertificacion por parte del organismo certificador externo, con resultados
satisfactorios, y en el mes de septiembre recibi6é la constancia de que el SGC del

Patronato Universitario cumple con los requerimientos de la norma 150 9001:2008.
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En lo que se refiere a la Coordinacién de Recursos Humanos, tal y como se
plane6 y se estableci6 como compromiso, en este afio fueron certificados con la
norma ISO 9001:2008 nuevos procesos, como lo son la prestaciéon de uniformes y los
procesos de puntualidad y asistencia ya mencionados, que se homologaron con los
de las Vicerrectorias de Mexicali, Tijuana y Ensenada. También por parte de dicha
coordinacion se certific6, segin esta norma internacional, el proceso de “Aviso de
suspension y retencion para los descuentos del crédito de Infonavit en el SUA”.

Por su parte, la Coordinaciéon de Servicios Administrativos incorporé el proceso
de mantenimiento al Sistema de Gestion de la Calidad y Mejora Continua,
certificado de acuerdo con los requisitos de la norma 1SO 9001:2008. Cabe indicar que
esta coordinacion y los departamentos de Servicios Administrativos de Mexicali,
Tijuana y Ensenada, continian manteniendo sus Sistemas de Gestion de Calidad y
Mejora Continua a través del proceso de auditorias de seguimiento anual en los
procesos de compras, obras y comisiones.

Por lo que se refiere a la Vicerrectoria Ensenada, como parte de las acciones de
capacitacion al personal involucrado en el SGC, durante este periodo se imparti6 el
curso de actualizacién a la norma 1SO 9001:2008, con la participacion de 25 asistentes.
En ese campus, el Departamento de Recursos Humanos, recertificé en el semestre
2009-1 los procesos de seleccién de personal administrativo y de altas y bajas para
IMSS, asi como los relativos a control asistencial y uniformes.

En el campus Mexicali se hicieron las adecuaciones necesarias para la transicion
de la norma 150 9001:2000 a la norma 1SO 9001:2008 del SGC Vicerrectoria Mexicali.
Adicionalmente, se realiz6 con éxito la auditoria de recertificaciéon de los procesos
del Departamento de Informacién Académica, que involucra las siguientes areas:
desarrollo de colecciones, procesos técnicos y servicios al publico, que corresponden

a biblioteca; asi como los procesos de soporte técnico, redes y telecomunicaciones,
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que conforman el sector de telematica. Asimismo, en el Departamento de Posgrado e
Investigacion fueron recertificados los siguientes procesos: registro de asignaturas de
posgrado, registro de planes de estudio, y registro y seguimiento a proyectos de
investigacion.

En el mes de noviembre del 2008 se sometieron a evaluacién los procesos
administrativos de la Vicerrectoria Tijuana para la obtencion de la recertificacion y
ampliacion del alcance del SGC, sumando cuatro procesos a los 12 ya existentes:
comisiones, transporte, almacén, y capacitaciéon y adiestramiento. Una vez atendidas
las observaciones hechas, en febrero de 2009 se recibié la notificacién oficial por
parte del organismo certificador de que fue otorgada la certificaciéon de los 16
procesos administrativos segtin la norma I1SO 9001:2000. Ademas, la Facultad de
Medicina y Psicologia recertificé los cuatro laboratorios del programa de Médico.

En el mes de enero se llevo a cabo la primera auditoria de seguimiento al SGC de
la Facultad de Odontologia Mexicali, como resultado de la cual fueron recertificados
los procesos de caja y de historia clinica de la Clinica Calafia; los de servicio al
puablico y desarrollo de colecciones en biblioteca; y los procesos de servicios
(préstamo interno de equipo de cémputo e impresiones) y de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipo de cémputo, en el laboratorio de informaética.
Actualmente esta unidad académica se prepara para la transiciéon del SGC de la
norma I1SO 9001:2001 a la 1SO 9001:2008, para lo cual a fines de noviembre se tiene
programada la visita de seguimiento.

Durante el mes de marzo se realiz6 a la Facultad de Ingenieria Mexicali una
auditoria externa de 150 9001:2000 por la Agencia para la Certificacion de la Calidad
y el Medio Ambiente (ACCM), y a partir de sus resultados se logré la certificacion de
los laboratorios de: maquinas-herramientas, manufactura asistida por computadora,

manufactura integrada por computadora, mecanica de fluidos y maquinas
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hidrdulicas, resistencia de materiales, mecanica de suelos, pavimentos, topografia,
ingenieria sanitaria, mediciones eléctricas y electrénicas, taller de sistema operativo
UNIX, mediciones eléctricas y electrénicas, circuitos digitales, y mediciones y pruebas

a equipo eléctrico.

9.1.2. Organizaciéon y métodos institucionales

Con base en la convocatoria realizada por la Coordinacién de Planeacion y
Desarrollo Institucional, los departamentos de Planeaciéon e Imagen Institucional de
los tres campi, en conjunto con otros departamentos y coordinaciones, trabajaron en
la revision y homologacion de los manuales de organizacién correspondientes a los
departamentos de Informaciéon Académica, Posgrado e Investigaciéon, Formacion
Basica, y de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria.

La Coordinaciéon de Recursos Humanos con apoyo de la Coordinacion de
Informacién Académica, implementé en este afio dos nuevos programas dentro del
sistema de noéminas, titulados “Determinacion de pago académico” 'y
“Determinacion de pago administrativo”, que consisten en la automatizaciéon del
calculo de las percepciones y de los descuentos del personal académico y
administrativo.

Por otro lado, durante el afio 2009 se llevaron a cabo 10 reuniones de trabajo
entre la Vicerrectoria Ensenada, la Coordinacién de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar y sus departamentos respectivos de los tres campi, cuyo propédsito fue
homologar procesos y definir procedimientos de acuerdo con el Estatuto escolar. En el
area de seguro social facultativo y péliza de gastos médicos se implement6 un nuevo
sistema a nivel estatal, en coordinacién con los responsables de esta area en el IMSS,
con la finalidad de tener una eficiente atencién a los estudiantes al agilizar dicho

trdmite. Por su parte, la Vicerrectoria Mexicali apoyé a la Coordinaciéon de
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Planeacién y Desarrollo Institucional en la revisiéon de los manuales de funciones y
organizaciéon de las unidades académicas de Ingenieria, Enfermeria, Medicina,

Ciencias Veterinarias, Escuela de Ingenieria y Negocios y CIC-Museo.

9.1.3. Seguridad en el trabajo

Como resultado de la alerta sanitaria suscitada por la influenza AHINI, en la
Universidad Auténoma de Baja California se establecieron procedimientos de
seguridad e higiene que incluyen la desinfeccién de &reas (salones, sanitarios,
laboratorios, oficinas); la colocacion de gel antibacterial a la entrada de oficinas; el
filtro escolar para la deteccién oportuna de estudiantes que pudiesen haberse
contagiado, y su derivacién a la atencién médica correspondiente; y, en seguimiento
de las indicaciones de la Secretaria de Salud, se suspendieron las labores los dias 24
de abril a 6 de mayo.

Aunado a ello, se realizaron talleres de capacitacién, conferencias, impresion de
carteles y folletos informativos, asi como asambleas informativas, con el propésito de
orientar ampliamente a la comunidad universitaria sobre las caracteristicas, riesgos y
medidas preventivas ante esa enfermedad.

Con fecha 18 de septiembre, se practic6 por la comunidad universitaria el
simulacro de sismo, con la difusién y cobertura estatal del Sistema Universitario de
Radio, que por conducto de sus diversas frecuencias de Radio Universidad informé
y difundi6 importantes datos y sonidos que permitieron organizar a toda la
comunidad a efecto de llevar a cabo y con éxito el evento. Se cont6 en este simulacro
con la participacion de vicerrectores, coordinadores, jefes de departamento,
directores, subdirectores, administradores, alumnos, personal docente y

administrativo de la UABC.
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En este afo se constituyeron en cada uno de los edificios de la institucién las
unidades internas de proteccion civil, que estan integradas por diversas brigadas,
entre ellas la de evacuacion, bisqueda y rescate, primeros auxilios, etc., para efecto
de realizar las respectivas tareas en caso de siniestro, por lo que la Universidad se
encuentra preparada y debidamente capacitada para tales acontecimientos. Ademas,
se constituy6 en los campi de Mexicali y Tijuana el Comité de Seguridad; y se instal6
una mesa técnica de coordinacion entre la Secretaria de Seguridad Publica del estado
y la UABC, en la cual se lograron acuerdos para fortalecer el convenio establecido
entre ambas.

Por parte de la Vicerrectoria Ensenada se realiz6 el mantenimiento a las
instalaciones eléctricas del campus, previa identificacion y colocacién de
sefialamientos en la totalidad de las instalaciones y tableros de distribucién de
corriente eléctrica, con el fin de evitar algin problema. Asimismo, en la Guarderia
Participativa del campus Ensenada se llevé a cabo el analisis de las lineas de gas LP,
y también de las instalaciones eléctricas, por parte de unidades verificadoras
aprobadas y acreditadas, y junto con ello se realizaron diferentes actividades y
adquisiciones, orientadas a cumplir las observaciones realizadas por parte de la
Direcciéon de Proteccion Civil del estado e inspectores provenientes del IMSS, como
fueron la imparticién de cursos de capacitacion de primeros auxilios y formacion de
brigadas, para el personal de la guarderia; y la adquisicion e instalacién de barras de
pénico en las puertas, asi como de pelicula antiestallante en todas las ventanas y
espejos de la guarderia.

En 2009, el Departamento de Servicios Administrativos de la Vicerrectoria
Mexicali implementé un programa continuo de sustitucion de herramienta y
equipos dafiados u obsoletos, con base en los reportes que haga el personal de ese

departamento, en tanto que el Departamento de Planeacién e Imagen Institucional
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concluy6 e hizo entrega del Plan de Contingencias del campus Mexicali, que incluye
oficinas, dependencias administrativas, edificios periféricos, unidades académicas y
edificio de Rectorfa, asi como del respectivo plan para la Guarderia Participativa
IMSS-UABC. Ademés, se realiz6 el analisis y levantamiento fisico de todos los edificios
del campus para detectar su grado de vulnerabilidad y riesgo; y se integraron y se
capacito a las comisiones de seguridad e higiene y a las brigadas de proteccién civil
de los edificios de Vicerrectoria, talleres de mantenimiento y aire acondicionado.

En el campus Tijuana, el 2 de septiembre se llevé a cabo el curso “Disefio de
escenarios y simulacros de evacuacién”, que fue impartido por una organizaciéon
dedicada al desarrollo de proyectos de prevencién y seguridad laboral. Este curso
tuvo entre sus objetivos brindar a los participantes medidas de planeacion para el
simulacro anual conmemorativo del sismo de 1985 en la Ciudad de México, y estuvo
dirigido a los responsables de gestion ambiental de todas las unidades académicas y
departamentos de la Vicerrectoria Tijuana. Asimismo, en este afio se logré colocar el
90% de la sefializacion de los centros de carga de instalaciones eléctricas y se
gestionaron recursos econémicos para la adquisicion de sefialamientos de seguridad
(ubicacién de rutas de evacuacion, equipo contra incendio, materiales y residuos
peligrosos, entre otros), que en lo que va de este afio han sido colocados ya en la
Guarderia Participativa, el almacén de residuos peligrosos, centro de evaluacién,
cafeterfa, biblioteca central, edificio del Departamento de Informacién Académica y
diversas unidades académicas.

En las escuelas, facultades e institutos de los tres campi se formaron los
respectivos comités de seguridad e higiene, asi como brigadas para casos de
incendios, siniestros y temblores, a las que se les han impartido los cursos
correspondientes como parte del programa anual de capacitaciéon de recursos

humanos.
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9.1.4. Optimizacion de la administracién de recursos financieros

En el marco de estrecha colaboracién y apoyo que brindan los gobiernos federal y

estatal, el Patronato Universitario dio cumplimiento a su responsabilidad de

gestionar los recursos que en su calidad de universidad ptblica permiten desarrollar

las actividades académicas que dan vida a la Universidad. De ese modo, como

resultado de las gestiones realizadas se logré que los ingresos por subsidios, tanto

ordinarios como extraordinarios, fueran entregados oportunamente por la

Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacién Puablica. De igual

manera, se efectuaron las gestiones correspondientes ante el gobierno del estado de

Baja California, para el pago oportuno del subsidio estatal. Con ello, en 2009 los

ingresos de la UABC superaron los dos mil millones de pesos.

Ingresos anuales por fuente de financiamiento 2007, 2008 y 2009
(cifras en miles de pesos).

Absolutos (miles de pesos) Porcentajes
Fuente
2007 2008 2009 2007 2008 2009
Subsidio federal 910,525 | 1,060,074 1,190,617 | 43.14% | 46.18% | 45.9%
Subsidio estatal 601,705 624,416 733,277 | 28.51% | 27.20% | 28.3%
Ingresos propios 598,562 611,035 668,919 | 28.36% | 26.62% 25.8%
Total | 2,110,792 | 2,295,525 2,592,813 | 100% 100% 100%

Con base en los proyectos presentados por la UABC ante las convocatorias para la

asignacion de fondos extraordinarios, nuestra instituciéon fue beneficiada con poco

mas de 357 millones de pesos adicionales, que permitieron hacer frente al aumento
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de matricula y a la ampliaciéon de oferta educativa que se han registrado en la UABC,
asi como apoyar diversos esfuerzos de mejoramiento institucional. Los fondos y

recursos asignados se presentan a continuacion.

Recursos federales extraordinarios, 2009

Fondo Monto
(miles de pesos)
Fondo para la consolidacién de universidades ptiblicas $ 317084
estatales y con apoyo solidario
Fondo para el modelo de asignacién adicional al 68016

subsidio ordinario de universidades publicas.

Fondo para el incremento de la matricula en la
educacion superior de las universidades publicas 42093
estatales y con apoyo solidario.

Fondo para el apoyo para reformas estructurales de

las universidades publicas estatales. 14'857
Programa integral de fortalecimiento institucional. 70'135
Fondo para el reconocimiento de la plantilla de las ,
o 11 10'942
universidades publicas estatales.
Fondo concurrente para la ampliacién de la oferta ,
. . . 35’000
educativa de tipo superior.
Programa de carrera docente 14’569
Programa de mejoramiento del profesorado 11'623
Total $ 357’322

Con base en el objetivo de la iniciativa especifica que considera la necesidad de
hacer mas eficientes el uso y manejo del patrimonio universitario, el gasto
administrativo de la UABC continu6 reduciéndose, para asi favorecer las actividades

académicas, de modo que en este afio fue de 10.3% del gasto total de la institucion.
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Gasto segiin la funcién de destino 2007, 2008 y 2009 (miles de pesos).*

. . . .
Afio Tipo de gasto (miles) Total Tipo de gasto (%) Total
Académico | Administrativo Académico | Administrativo
2007 | 1,864,000 247,000 2,111,000 88.3% 11.7% 100%
2008 | 2,043,000 251,000 2,294,000 89.1% 10.9% 100%
2009 | 2,090,589 208,486 2,299,075 89.7% 10.3% 100%

* Las cifras presentadas de 2009 son las presupuestadas.

En el marco de la optimizaciéon en el manejo de los recursos institucionales,
Auditoria Interna increment6 a partir de 2009 el alcance en las auditorias efectuadas,
ya que se estd incluyendo en las mismas la revision a las metas alcanzadas para
evaluar su desempefio asi como la revision de los programas certificados. Asi
mismo, aument6 la participacion en todas las actividades en que interviene
Auditoria Interna, que incluyen la revisién de las comprobaciones ante SEP de los

fondos extraordinarios avalando la misma con la firma del auditor interno.

9.1.5. Suministro de bienes y servicios

Por parte de la Coordinacién de Servicios Administrativos, en el periodo de
diciembre de 2008 a diciembre de 2009 en la partida de adquisiciones se han
procesado 31 licitaciones por un importe total de $ 52"188,384 pesos, asi como un
total de 43 procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas, por la
cantidad de $ 9'618,571 pesos. Todo ello hace un gran total de 74 procedimientos de
adjudicacion por un importe total de $ 61'806,956 pesos, de los cuales la
Coordinacién ha realizado 33 procesos de adjudicacién consolidados por el importe
de $ 50'748,689 pesos, y por parte de los tres campi universitarios han sido 41
procesos por un importe de $ 11'058,266 pesos.
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En el ejercicio presupuestal de 2009 se tramitaron en total 47,952 solicitudes y se

expidieron 9,723 6érdenes de compra, en la siguiente proporcion:

Solicitudes y érdenes de compra tramitadas en 2009, segiin origen del tramite.

Documento CSA Cam.pus. C?.m pus e Total
Mexicali Tijuana Ensenada
Solicitud de 9,508 12,035 7716 13,326 42585
ServiCcios
Solicitud de 1,274 4263 1,798 1,955 9,290
compra
Solicitud de 0 4120 1,308 649 6,077
almacén
_ Total| 4 7e) 20,418 10,822 15,930 57,952
solicitudes
Ordenes de 1,637 3,505 2256 2323 9,723
compra
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POLITICA INSTITUCIONAL 10.
DESARROLLO EQUILIBRADO Y OPERACION EFICIENTE DE LA
PLANTA FISICA E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Con esta politica la Universidad reconoce la necesidad de prever el desarrollo
equilibrado de la planta fisica y de la infraestructura académica, a fin de ampliar,
equipar y mantener las instalaciones de aulas, cubiculos, bibliotecas, laboratorios y
talleres para estar en condiciones de continuar incrementando la capacidad de
atencion con buena calidad a la creciente demanda de formacién profesional que se
genera en la entidad, asi como para impartir los programas de posgrado, ofrecer los
servicios de educacion continua y realizar las labores de investigacion y vinculaciéon
en condiciones adecuadas.

Por otro lado, se reconoce también la necesidad de actualizar, ampliar y
mantener operativos los sistemas de computo y equipos de telecomunicaciones, a fin
de propiciar un uso eficiente de la informacién y apoyar la incorporacién creciente
de modalidades educativas flexibles, abiertas y a distancia, como complemento a la
formacion presencial.

En congruencia con lo anterior, esta politica incluye como primera iniciativa
general la de Tecnologia de la informacion y la comunicacion en apoyo a actividades

sustantivas, con sus iniciativas especificas de afianzamiento del Sistema de
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Bibliotecas de la UABC, las tecnologias de la informacién como apoyo a las funciones
sustantivas de la Universidad, fortalecimiento de la infraestructura de redes y
servicios de telecomunicaciones en apoyo de las areas sustantivas de la UABC, y
continuidad en la mejora de la infraestructura y esquemas de seguridad informatica
institucional.

La segunda iniciativa general de esta politica se denomina Planta fisica e
infraestructura académica, con la iniciativa especifica de plan maestro de

infraestructura fisica.

10.1.1. Afianzamiento del Sistema de Bibliotecas de la UABC
Contar con personal capacitado en las tareas especializadas que requiere el Sistema
de Bibliotecas es parte fundamental de su fortalecimiento, razén por la cual en este
afio la Coordinacién de Informacién Académica llevé a cabo cuatro cursos al amparo
del Convenio UABC-UNAM, como fueron los relativos a las reglas de catalogacion
angloamericanas y la nueva estructura de los recursos descripcion y acceso, o RDA, el
de clasificacién segtn el sistema de la Libreria del Congreso de EUA, con esquemas
KGF y H; el de repositorios de informaciéon en “Fedora”; y el de publicaciones
periddicas en formato “Marc 21”. Ademads, se apoy6 al personal para participar en
eventos como el XV Foro Transfronterizo de Bibliotecas, celebrado en Tijuana, B.C.;
las XL Jornadas Nacionales de Bibliotecologia, que se realizaron en Acapulco,
Guerrero; y la Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

Cabe destacar que la participaciéon de la UABC en el Consorcio de Universidades
Mexicanas (Cumex) resulta de beneficio al poder participar en consorcios nacionales
de bases de datos, asi como para obtener retroalimentaciéon del diagnostico

situacional de las bibliotecas UABC.
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En este afio, el recurso informativo de la Universidad se vio incrementado con
5,871 titulos y 8,773 volimenes, lo que representa un aumento de 3% respecto del
afio anterior, de modo que a la fecha se cuenta con un total de 175,955 titulos y
324,453 volumenes.

En el periodo del que se informa se prepararon fisicamente y catalogaron un
total de 8,342 titulos y 15,035 volimenes a nivel estatal. Ademas, con el afan de
continuar el apoyo a los distintos programas educativos, se renovaron las siguientes
bases de datos en linea: America Chemical Society (ACS), Cambridge Sientific
Abstract (CsA), Thomson Gale, EMIS Securities, Ovid, EBMR (Medicina Basada en
Evidencia), CAB-Abstract, IEEE (Journals and Magazines), ACSE, Paquete CUDI
Premier Ebsco (que incluye Sport Discuss, Communication and Mass media,
Environment complete), Wilson Omnifile, Web of Science, y OCDE.

Asimismo, se renovaron las bases de libros electrénicos coleccién de Pearson y
colecciéon de Ebrary, para apoyo a las dreas administrativas, ciencias de la salud e
ingenieria y tecnologia, con lo que el Sistema de Bibliotecas UABC cuenta con mas
35,000 titulos de libros electrénicos disponibles para consulta a través de la pagina
http:/ /biblioteca.uabc.mx.

Como parte de los trabajos resultado de la creaciéon de la nueva Unidad Valle de
las Palmas, se apoy6 en la parametrizacién (creaciéon de una biblioteca con politicas
de préstamo y de catalogacion, en el sistema automatizado de bibliotecas Unicornio)
de su biblioteca, asi como en la adquisicion de recurso informativo y equipamiento
(buzén nocturno, arco de seguridad y desensibilizador).

A nivel estatal, en 2009 visitaron las bibliotecas de la UABC un total de 409,590
personas; se realizaron 147,311 préstamos externos de materiales, y 14,144 mediante
el servicio de autopréstamo. Ademas, se atendieron 95 visitas guiadas, en las que se

dio orientacion sobre el uso de los sistemas a 5,442 estudiantes.
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Junto con lo anterior, en la biblioteca central de Mexicali se brindd el servicio de
laboratorio de cémputo y sala de internet para consulta académica y/o correo
electronico, a 87,498 usuarios.

Adicional a las actividades anotadas arriba, las unidades académicas también
llevan a cabo esfuerzos encaminados al afianzamiento de sus bibliotecas, como en el
caso del Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo, donde mediante recursos
PIFI se han incrementado las suscripciones a revistas especializadas y se adquirieron
manuales metodolégicos. Asimismo, la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe
Victoria recibié en donacién 135 libros para las 4reas de ciencias sociales y ciencias
administrativas, asi como estanteria para libros y revistas.

En Tijuana, lo que habia sido la biblioteca del Instituto de Investigaciones
Historicas se traslado¢ al edificio del Departamento de Informacién Académica, y se

puso a disposicién del puablico el area de la colecciéon “Rubén Vizcaino Valencia”.

10.1.2. Las tecnologias de la informacién como apoyo a las funciones sustantivas
de la Universidad

Dado que esta iniciativa contempla entre sus estrategias la capacitacion de
académicos en el uso de tecnologias de informacién en apoyo al proceso de
aprendizaje, en la Coordinaciéon de Informaciéon Académica se impartieron a nivel
estatal, en los periodos intersemestrales, los cursos de “Disefio y operacién de cursos
apoyados en tecnologias”, niveles 1y 2, asi como el de “Herramientas de evaluaciéon
en Blackboard”. Asimismo, se impartié un curso de disefio de materiales didacticos,
en Tijuana y Ensenada; y como parte del Programa Flexible de Formaciéon y
Desarrollo Docente se disefiaron e impartieron tres cursos en linea asociados al uso

de tecnologias de informacién, comunicacién y colaboracion (TICC) en préacticas
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docentes. En estos participaron 89 profesores de Mexicali, Tijuana, Ensenada, Tecate,
Ciudad Guadalupe Victoria y Valle de las Palmas.

En el mes de julio se firmé en Washington el convenio de colaboracion
estratégica entre la UABC y Blackboard con el fin de impulsar la incorporaciéon de las
TICC al proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se llevé a cabo la integracion del
Sistema de Gestién Escolar de la UABC con el sistema de administracién de cursos
Blackboard a través del esquema de snapshot, con el objetivo de automatizar el
registro de alumnos, materias y profesores en sus cursos dentro de la plataforma.

En el mismo mes de julio se hizo la transferencia de la informacién del sistema
de administracién de cursos Blackboard al servicio de hospedaje externo que ofrece
la empresa Blackboard, con el objetivo de asegurar el acceso a la plataforma en un
99.7% de confiabilidad. Con esto se pretende ofrecer un mejor servicio a profesores y
alumnos en el uso de la plataforma para la operacién de sus cursos.

Posteriormente, en Coordinacién con el Centro de Educaciéon Abierta, la
Coordinaciéon de Informacion Académica participé en el disefio de un plan de
contingencia para mantener la operacion académica de la UABC en caso de
suspension de labores por motivo de la influenza AHIN1, que incluy6 un programa
de capacitacién en el uso de la plataforma Blackboard y la alineacién de instructores
en el uso bésico de ese sistema de administracién de cursos. En la etapa de
preparacién de instructores participaron 42 profesores de Mexicali y Ciudad
Guadalupe Victoria; 29 de Tijuana, Tecate y Valle de las Palmas; y 19 de Ensenada y
San Quintin. Posteriormente, durante el mes de septiembre se llevé a cabo el
programa de capacitacion de cerca de 1,350 profesores de tiempo completo, medio
tiempo y asignatura.

Como colofén de lo anterior, se disefié la estrategia para llevar a cabo un

simulacro de contingencia que permitié medir el nivel de eficacia del plan de
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contingencia y de la capacitacién proporcionada a los docentes.

Por su parte, la pionera “Red temética de metodologia”, de donde surgi6 el
Centro de Educacién Abierta, ha continuado trabajando de manera ininterrumpida
desde 2002. A partir de un diagnoéstico de la situacion de la imparticién, contenidos,
ejercicios y problemas que presenta el espacio curricular de la ensefianza de la
investigacion en la Universidad, se llevo a cabo el “Primer encuentro de profesores
de metodologia de la investigacién y afines” con la participacion de 30 profesores
procedentes de todo el estado. Como resultado del encuentro se publicé en la pagina
del Centro de Educacién Abierta el diagndstico, la memoria y las conclusiones
generales del evento, de donde se van a desprender proyectos asociados a la
investigacion y al desarrollo de redes de colaboracién apoyados en tecnologias de
informacién, comunicacién y colaboracion.

En este afio la Coordinacién de Informacién Académica disefié y presenté el
documento “Lineamientos para la creacién y operacion de la Red de Aula Virtual de
la UABC (RAV-UABC)”, con cuatro objetivos fundamentales: 1) incrementar la
seguridad personal de los miembros de la Universidad, reduciendo al minimo
necesario los traslados entre los campi y sus unidades; 2) crear una red de
colaboracién que permita optimizar la inversiéon ya instalada, asi como proponer
inversiones y servicios en comun para la operaciéon de sistemas de video y audio
conferencia; 3) generar ahorros significativos en costos asociados a tiempos de
traslado, peajes, combustibles y viaticos, destinando los recursos por estos conceptos
s6lo a eventos que de manera indispensable requieren de la presencia fisica de las
personas; y 4) abrir oportunidades de comunicacién a distancia entre la UABC y otras
instituciones, empresas y organismos nacionales e internacionales.

A fin de promover el desarrollo de recursos didécticos apoyados en las TICC,

durante el primer semestre de 2009 se terminé la instalacién de los laboratorios de
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recursos didacticos de la UABC: uno en la Facultad de Contaduria, en Tijuana,
apoyado por la DES de ciencias econémico-administrativas; otro en la Facultad de
Ciencias Humanas; y se inici6 la instalacién de un laboratorio mas en la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, en Ensenada.

Por su parte, el personal del Departamento de Informacion Académica de
Ensenada imparti6 11 cursos de tecnologia de la informacion entre los que se pueden
mencionar “Disefio de paginas web interactivas”, “Corel Draw”, “Modelado de
objetos con UML”, “Introduccién al analizador de protocolos de redes Ethereal”,
“ArcView y Google Earth”, ofrecidos en enero del 2009, con una afluencia de 127
asistentes. Asi mismo, entre julio y agosto del 2009 se ofrecieron ocho cursos a 82
participantes. Ademads, se apoy6 la realizacién 123 videoconferencias utilizando la
infraestructura actual de salas, equipos y conectividad que representan 493 horas, lo
que ha permitido el ahorro para la Universidad en cuanto a gastos de viaje,
hospedaje y tiempo del personal académico y administrativo. De las 123
videoconferencias, 74 (60.2%) fueron internas y 49 (39.8%) externas.

Ademas, en los meses de abril y junio se coordinaron dos videoconferencias del
programa del ITC de San Diego Global Knowledge University, las cuales fueron
transmitidas en las salas del Departamento de Informacién Académica de Mexicali,
asi como de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, en Ensenada; la
Facultad de Ciencias Administrativas y la Facultad de Pedagogia e Innovacién
Educativa, en Mexicali; y la Facultad de Contaduria y Administracion, en Tijuana.

Por lo que se refiere al uso de las tecnologias de informacién en el trabajo
académico en las escuelas, facultades e institutos, cabe destacar que en el semestre
2009-1 inicié6 en la Escuela de Ciencias de la Salud, del campus Ensenada, la
imparticion de tres materias por medio del uso de la plataforma Blackboard,

mientras que en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales son ya 20 cursos
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de licenciatura y 14 de maestria los que se implementan con esa modalidad. En
Mexicali, la Escuela de Artes ha aprovechado las ventajas de la videoconferencia
para la imparticion de unidades de aprendizaje; en la Escuela de Ingenieria y
Negocios Guadalupe Victoria se instal6 un centro de computo para maestros y se
incremento la capacidad de navegacién por internet; en la Facultad de Ingenieria, en
coordinacion con el Centro de Educacién Abierta, se logré6 que mas de 120
académicos fueran capacitados y utilizaran la plataforma Blackboard para la
imparticion de sus asignaturas, que representan una poblaciéon mayor a 1,400
alumnos. En Tijuana, la Facultad de Medicina y Psicologia implement6 dos cursos
mediante Blackboard, ademas de uno para profesores, sobre elaboracién de
reactivos. Ademds, en muchas unidades académicas se instalaron en este afio
pizarrones inteligentes y se capacité a los profesores en su uso, a fin de mejorar la

calidad de la docencia y beneficiar el aprendizaje de los estudiantes.

10.1.3. Fortalecimiento de la infraestructura de redes y servicios de
telecomunicaciones en apoyo de las dreas sustantivas de la UABC

Como parte del proyecto de consolidacién y alta disponibilidad de servidores
institucionales, a cargo de la Coordinacién de Informacién Académica, con una
inversion de $969,058.22 ddlares se adquiri6 la infraestructura para procesamiento
de informacién que permite implementar esquemas de consolidaciéon de servidores,
alta disponibilidad y redundancia desde el hardware de los equipos hasta los datos
que conforman la informacién institucional de la UABC, con la finalidad de poder
responder ante contingencias o desastres.

Asimismo, se gestioné la adquisicién, y se prepararon 61 computadoras

portétiles para los alumnos con beca Pronabes, y se brindé apoyo técnico a la
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Fundacién UABC para la adquisicion de 20 computadoras portatiles para alumnos
con becas Pronabes.

Para el equipamiento de la Unidad Valle de las Palmas, la Coordinacién de
Informacién Académica tuvo como responsabilidad la adquisicion de 197
computadoras de escritorio, 32 computadoras portatiles, 26 computadoras de
escritorio iMac, tres servidores, tres impresoras de red, 24 proyectores, 20 pizarrones
electronicos, ocho impresoras de escritorio, 23 puntos de acceso para red
inalambrica, un escaner de documentos, y dos impresoras de matriz de puntos.

La Coordinacién de Informacién Académica continué con el equipamiento de las
unidades académicas iniciado el afio anterior, al tener a su cargo la adquisicién de 81
equipos adicionales con el objetivo de dotar de un equipo de comunicacién de datos
a cada edificio o sitio requerido por los académicos de las escuelas, facultades e
institutos de la UABC, de los cuales se instalaron 31 en el campus Mexicali, 30 en el
campus Tijuana, 17 en el campus Ensenada y tres en la Unidad Tecate, con lo que se
ha alcanzado la nueva meta de integrar bajo esta nueva tecnologia a cada edificio de
cada unidad académica.

En lo que se refiere a las unidades académicas, se trabajé en la definicién y/o
instalaciéon de la infraestructura del cableado estructurado y fibra 6ptica para los
servicios de voz y datos de cinco unidades académicas del campus Ensenada, cuatro
del campus Mexicali y siete del campus Tijuana.

En la Unidad Valle Dorado del campus Ensenada se mejor6é y extendié la
cobertura de la red inalambrica existente mediante la puesta en marcha de un equipo
controlador de puntos de acceso inaldmbrico y la instalacién de 17 puntos de acceso.
Junto con ello, se mejoro6 el servicio de internet a la Escuela de Ingenieria y Negocios
en San Quintin mediante un enlace dedicado de 2 MB. Como resultado, se optimiz6

el acceso a los sistemas administrativos de la UABC y la navegacion web.
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En Mexicali, la Coordinacion de Informaciéon Académica apoy6 en la instalacion
de cableado estructurado al Instituto de Ingenieria, para conectar el nuevo edificio
construido con el actual.

Por lo que corresponde al campus Tijuana, gran parte de los trabajos estuvieron
orientados al equipamiento y funcionalidad de la nueva Unidad Valle de la Palmas,
en donde la Coordinaciéon de Informacién Académica fue responsable de los
proyectos de cableado estructurado, fibra 6ptica y servicios informéticos, asi como
de la instalacién de un conmutador telefénico provisional para brindar el servicio de
telefonia. Ademds, se adquirieron, instalaron y configuraron 24 equipos de
comunicaciéon de datos marca Extreme Networks para la unidad Valle de las Palmas,
manteniendo la homologacién de equipamiento con el resto de la Universidad.

A fin de brindar el servicio de red inaldmbrico a través de una red mallada en la
Unidad Valle de las Palmas, se adquirieron dos equipos Tropos, cinco equipos
Pepwave y un servidor de administracién de servicios inalambricos.

Se instal6 una torre de 18 m de alto en el edificio del Sistema de Informacién
Académica de la Unidad Valle de las Palmas para la instalaciéon de un equipo de
microondas; se instalaron y contrataron cuatro lineas telefénicas, que se instalaron
en el conmutador telefénico de dicha unidad, para proporcionar el servicio de
telefonia externa; asimismo, se contrataron e instalaron cuatro servicios ADSL para
proporcionar el servicio de internet asimétrico con capacidad de 14 Mbps en la
Unidad Valle de las Palmas; para el intercambio de servicios informaticos, se
contraté una linea privada con capacidad de 1 Mbps para enlazar la red de la
Unidad Valle de las Palmas a la red UABC, a través del campus Tijuana; y se adquirioé
e instalé un equipo balanceador de cargas para controlar los servicios de internet

asimétrico por ADSL con la linea privada de la Unidad Valle de las Palmas. Ademas,
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en la Unidad Tijuana se apoy9 en la instalaciéon de cableado de fibra 6ptica al Teatro
Universitario, para integrarlo a la dorsal de FO del campus.

Mediante la colaboraciéon de las unidades académicas del campus Tijuana, la
Coordinacién de Informacion Académica y el departamento respectivo, se
modernizé y se amplié la cobertura del servicio de red inaldmbrica del campus
Tijuana con el objeto de cubrir 17 zonas de aulas y méas zonas abiertas de interaccion
espontdnea de la comunidad universitaria, y mediante la adquisicién de cuatro
equipos marca Tropos y 13 Pepwave se conformé la red mallada inaldmbrica del
campus y la instalacion del servidor del portal cautivo que garantiza el acceso sélo a

los miembros de la comunidad universitaria.

10.1.4. Continuidad en la mejora de la infraestructura y esquemas de seguridad
informatica institucional

La Coordinacién de Informaciéon Académica, con el apoyo del Departamento de
Informaciéon Académica de cada campus, renové el esquema perimetral de
seguridad informatica para incrementar la protecciéon en las redes internas en los
campi y unidades académicas. El esquema de seguridad informaética va encaminado
a proteger y detectar incidentes generados desde el interior de la red de la UABC.

Durante el presente afio se ha actualizado y ampliado la infraestructura que
soporta el esquema de seguridad de la Universidad. Actualmente se administran en
todo el estado 22 firewalls, cuatro detectores de intrusos, 10 proxys, ocho monitores
de tréfico de red, siete monitores de uso del ancho de banda y 5 portales cautivos
para el acceso a la red inaldmbrica de la institucién; y, en promedio, se da atencién a
5 incidentes diarios de seguridad en cada campus.

En este afio la Coordinaciéon de Informacion Académica finaliz6 el analisis de la

informacién que se procesa y almacena en los servidores, el cual tuvo la finalidad de
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identificar los riesgos a los que estd expuesta la informacién. El andlisis fue realizado
utilizando la metodologia “Octave”, desarrollada por el Computer Emergency
Response Team de la Carnegie Mellon University.

Asimismo, en este afio se realizé la implementaciéon de los sistemas para
monitoreo ntop con el objetivo de identificar tréfico anémalo generado desde
equipos de cémputo; se implement6 un sistema para andlisis y filtrado de correos
electronicos, con la finalidad de reducir el niimero de mensajes spam y con virus que
llegan al sistema de correo de la Universidad; se implementaron y actualizaron
portales cautivos para el control de acceso a las redes inalambricas de Rectoria,
campus Tijuana y campus Ensenada; se realizé la implementacién de sistema para
identificar intentos de intrusiéon a la red de Rectoria, asi como un sistema para el
filtrado de aplicaciones y contenidos no académicos; y se contintia la administraciéon
de los servidores de monitores de trafico en red, uso del ancho de banda y tréfico

web en toda la red UABC.

10.2.1. Plan maestro de infraestructura fisica
Esta iniciativa especifica busca propiciar que la Universidad disponga de
instalaciones suficientes y adecuadas para atender la demanda educativa y su
ampliacién, tomando en cuenta los requerimientos que presentan las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, asi como los derivados de la aplicaciéon
de criterios de sustentabilidad y preservacion del patrimonio universitario.

Para dar cumplimiento a ese propoésito, durante el periodo de diciembre de 2008
a diciembre del 2009 se realizaron 15 licitaciones publicas de obras y 13 de invitaciéon
a cuando menos tres personas en los tres campi universitarios, de modo que el monto
ejercido este afio fue de 202.6 millones de pesos que representan una superficie total

de edificacion de 29,360 mz2.
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Aunado a ello, se efectuaron remodelaciones y mejoramiento de infraestructura

que suman 32,750 m?, con lo que hacia el semestre 2009-2 se ha beneficiado a 41,331

universitarios.
Infraestructura y mantenimiento de la UABC, 2009
Remodelaciones y
Campus Infraestructura mejoramiento de Beneficiados
P nueva (m?) infraestructura 2009-2
(m?)
Mexicali 11,797.00 21,100.00 18,221
Tijuana 4,258.00 4,570.00 14,896
Ensenada 13,305.00 7,150.00 8,214
Total 29,360.00 32,750.00 41,331

Con el apoyo de los recursos asignados por el Fondo de Apoyos Muiltiples (FAM)
se construy6 un edificio para la Escuela de Artes en la Unidad Valle Dorado del
campus Ensenada; el edificio de aulas y laboratorios del Instituto de Ingenieria en
Mexicali; y un edificio de ocho aulas para la Facultad de Medicina y Psicologia, en el
campus Tijuana.

Por otra parte, con recursos del fondo de Infraestructura de Universidades
Pablicas Estatales con cargo al Programa de Obra Normal (Pron) 2008 se
complement6 la construccién del edifico de aulas y laboratorio del Instituto de
Ingenieria, campus Mexicali, y se llevé a cabo la reposicion de banquetas y registros
en la Unidad Universitaria Tijuana.

Entre las obras concluidas en 2009 con recursos de la propia institucion se tienen,
para el campus Ensenada, la impermeabilizacién de edificios en las unidades Valle

Dorado y Punta Morro, asi como la terminacion de los edificios de la Escuela de
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Artes en Valle Dorado. Para el campus Mexicali se construy6 la primera etapa del

estacionamiento del Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias, y se

remodel6 la clinica Calafia de la Facultad de Odontologia. En el campus Tijuana se
hizo la instalacién eléctrica para la red de cdmaras de vigilancia de la unidad
universitaria.

En este afio, y a fin de dar cumplimiento a los objetivos de ampliacién de la
oferta educativa e incremento de la capacidad de absorciéon de la demanda de
educacién superior, se culminé la construcciéon de la primera etapa de la nueva
Unidad Valle de las Palmas, que inici6 actividades en el mes de agosto, para lo cual
con apoyo del Fondo para la Ampliacién de Oferta Educativa de Tipo Superior y del
gobierno del estado, se realizé una inversiéon en infraestructura de $160°000,0000
m.n. (ciento sesenta millones de pesos), en la construcciéon de 15,308 m2 que
incluyen:

o Edificio A, para DES de Ingenieria, que comprende laboratorios de quimica,
dindmica, termociencias, estatica, 6ptica, 15 aulas, sala de maestros y servicios
sanitarios.

 Edificio B, para la DES de Ciencias de la Salud, con laboratorios de microbiologia,
parasitologia, biologia celular, bioquimica, andlisis clinicos, histologia y patologia;
10 aulas, sala de maestros y servicios sanitarios; asimismo, médulo de escaleras y
elevador.

 Edificio C, para las DES de Ingenieria y de Ciencias de la Salud, que cuenta con
laboratorios de circuitos y electricidad, psicologia, cimara de Gesell y cubiculos de
estudio, 10 aulas, sala de maestros y moédulo de escaleras.

o Edificio D, para las DES de Ingenieria y de Ciencias de la Salud, con laboratorios
de anatomia humana, anfiteatro, talleres de dibujo (arquitectura), 10 aulas, sala de

maestros y moédulo de escaleras.
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 Edificio para el Sistema de Informacién Académica, que comprende la Direccién
del Centro de Ingenieria y Tecnologia, site de informatica, aulas de usos maltiples,
aula magna, drea de acervo bibliotecario, drea de internet, cubiculos de estudio,
administracion de biblioteca, cinco laboratorios de computo y salén de eventos
magistrales para 540 usuarios.

o Edificio de talleres para la DES de Ingenieria. Talleres de arquitectura, disefio
gréfico e industrial, laboratorio de resistencia de materiales y concreto, cisterna,
chiller y bombeos.

e Edificio del Centro Comunitario Estudiantil, que alberga cafeteria, libreria,
papeleria, servicio de internet, Sorteos Universitarios, Articulos Universitarios y
servicios sanitarios.

¢ Estacionamiento con capacidad de 600 autos, y redes de infraestructura para el
funcionamiento de subestaciéon eléctrica, red de voz y datos, alumbrado
estacionamientos, fosa séptica, drenajes pluviales, andadores peatonales,

alumbrado solar, y areas verdes.
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POLITICA INSTITUCIONAL 11.
TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y NORMATIVIDAD

Es proposito de esta politica, arraigar y dar continuidad a la cultura de la evaluacién,
la transparencia y la rendicién de cuentas que se ha desarrollado en la UABC, pues
ello permite que las actividades sustantivas y las de apoyo administrativo avancen
en los procesos de aseguramiento de la calidad y de mejora continua de las
funciones sustantivas y adjetivas, a la vez que es un medio a través del cual, por un
lado, la institucion informa a la sociedad acerca del destino de los recursos que le ha
otorgado y, por el otro, le manifiesta la reciprocidad universitaria por el recono-
cimiento que le ha otorgado.

Esta politica se dirige, asimismo, a revisar y actualizar las normas que emanen de
la institucion para que estén en correspondencia con el desarrollo de las actividades
universitarias, ya que se considera que es tarea de la Universidad dar certidumbre,
tanto al personal como al funcionamiento de la institucién, en diversos aspectos que
atafien a las labores que en ésta se llevan a cabo, como el de la propiedad intelectual,
entre otros.

La iniciativa general que se desprende de esta politica es la de Transparencia y

actualizacion de la normatividad, con sus iniciativas especificas de fortalecimiento de la
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cultura de evaluacion institucional, la transparencia y la rendicién de cuentas;
rendicion de cuentas de actividades académicas; acceso a la informacion
institucional; eficiencia y transparencia en los procesos de planeaciéon y
modernizacion de la infraestructura fisica y servicios; y actualizacion de la

normatividad universitaria.

11.1.1. Fortalecimiento de la cultura de evaluacién institucional, la transparencia y
la rendicién de cuentas

En el marco de los procesos de evaluacién de profesores e investigadores, asi como
de su correspondiente estimulo a los resultados de sus actividades, la Secretaria
General, a través del Departamento de Auditoria Académica, cumplié
adecuadamente con la auditoria anual del Programa de Premios en Reconocimiento
al Personal Académico (Ppredepa) para el periodo abril 2008-abril 2009, que realiza
anualmente la Subsecretaria de Educacién Superior, con base en los Lineamientos
Generales de Operacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la
propia Secretaria de Educacion Puablica.

Adicionalmente, la Universidad gestion6 exitosamente ante la SEP un apoyo
extraordinario para los académicos participantes en el Ppredepa, por un monto total
de $10°370,162 m. n., que se aplicaron en la tercera semana de diciembre de 2008,
una vez que los criterios y montos de asignacién propuestos por la SEP fueron
acordados con los presidentes de las Academias de la UABC. Como corolario, en el
mes de agosto del presente afio se cumplié con la auditoria federal relacionada con
el ejercicio del apoyo extraordinario de 2008, con resultados satisfactorios.

Para este afio 2009, y con base en el mejoramiento de los indicadores
institucionales de calidad y competitividad académica, la Universidad nuevamente

logré gestionar un apoyo extraordinario para los académicos participantes en el
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Ppredepa que cumplen con los criterios propuestos por la SEP, por un monto total de
$14°569,895 m. n., lo que representa un incremento adicional de aproximadamente
$4.2 millones de pesos respecto del afio anterior, apoyo que se hizo efectivo la
semana pasada.

Por lo que se refiere a los procesos de asignacién de plazas académicas, el 16 de
agosto de 2009 se publicaron las convocatorias para Concursos de Oposicion y
Méritos 2009 para concursar 150 plazas: 93 plazas en concurso de oposiciéon para el
otorgamiento de definitividades, y 57 plazas vacantes, en concurso de méritos, para
interinatos. Ademads de la publicacion en el portal de la UABC y en la prensa regional
y nacional, se difundieron las convocatorias a través del portal de Conacyt, lo que ha
permitido atraer a candidatos de otras entidades federativas y paises. Los concursos
se realizan con la activa participacion de académicos al formar parte de los jurados
calificadores de cada area del conocimiento.

En materia de recategorizaciones, en el periodo comprendido de noviembre de
2008 a septiembre de 2009, se resolvieron favorablemente 127 solicitudes de un total
de 163. De éstas, el 38% pasaron a las categorias de titular, lo que evidencia el interés
permanente de los profesores e investigadores por mejorar la calidad de su
formacion profesional y su productividad académica.

En el periodo que cubre este informe, 42 académicos disfrutaron de afios y
semestres sabaticos, mientras que 22 académicos difirieron sus semestres o afios
sabaticos. Los periodos sabéticos se dedican principalmente a la terminacién de
posgrados o tesis, asi como a realizar estancias de investigacion en otras
instituciones del pais o internacionales.

Por parte de la Unidad de Transparencia, dependiente de la Secretaria General,
fueron atendidas en este afio 54 solicitudes de informacién, de las cuales el 48%

fueron hechas por jévenes de entre 18 y 24 afios de edad. Ademas, el Portal de
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Transparencia, que forma parte de la pagina electrénica de la UABC, registr6 13,869
visitas, lo que representa un promedio mensual de 1,156 entradas.

En este periodo del que se informa, se entregd al Consejo Ciudadano de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Baja California un
detallado informe de las actividades de la Unidad de Transparencia correspondiente
al ano de 2008, asi como un reporte de las solicitudes recibidas y procesadas durante
el mismo afio. Ademas, personal de esa unidad asisti6 al foro “La reforma al articulo
6 constitucional en las universidades publicas auténomas: un debate nacional”,
celebrado el 20 de abril, en la Rectoria General de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

Por lo que se refiere a las finanzas institucionales, en cumplimiento de su
obligacion de informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general con
transparencia y oportunidad, en el mes de febrero el Patronato Universitario
presenté ante la comunidad universitaria y sociedad en general, los estados
financieros de la UABC dictaminados por contadores ptublicos y autorizados por el
Consejo Universitario. De igual manera, el proyecto de presupuesto de 2009 fue
presentado por el Patronato Universitario al Consejo Universitario el dia 27 de
noviembre 2008, con lo que se dio cabal cumplimiento a lo establecido en la
legislacion universitaria.

A raiz del convenio firmado el 4 de junio de 2008 entre nuestra institucién y el
Congreso del Estado, el dia 13 de enero de 2009 se dio inicio formal a la revisiéon del
ejercicio presupuestal 2008 de la UABC por parte del Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Baja California, y quedé establecido que Auditoria Interna
funge como enlace para proporcionar la informacién que sea solicitada a la UABC

como ente ejecutor de los recursos fiscalizados por dicha entidad.
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Asimismo en 2009 se realizaron 44 auditorias integrales, 19 auditorias especiales
y 1,284 actos administrativos como son: arqueos de efectivo, arqueos a néminas de
sueldos, actas de arqueos a relaciéon de pago a becarios, actas de arqueos a vales de
despensa, actas de arqueos a vales de gasolina, actas administrativas de entrega y
actas de bajas de activo, donaciones, destrucciones de articulos y materiales de
desecho, seguimientos de auditorias realizadas asi como por la venta de productos
agropecuarios.

Atendiendo lo dispuesto en la clausula tercera del convenio de apoyo financiero
SEP-Gobierno del Estado de Baja California respecto a la informaciéon que debe
remitirse a la SEP a fin de dar cumplimiento al articulo 52 del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion del ejercicio 2009, la Unidad de Presupuesto y Finanzas
ha enviado trimestralmente la informacion relativa a los programas a los que se
destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes, el costo de la
plantilla de personal docente, no docente administrativo y manual, identificando las
distintas categorias y los tabuladores de sueldos por puesto, responsabilidad laboral
y su lugar de ubicacion, y el desglose de gasto de operacién.

Ademads, en 2009 se continué poniendo oportunamente a disposicion de los
empleados de la UABC la constancia de percepciones y retenciones de impuesto sobre
la renta, la cual mediante la creacion de un portal de internet es impresa por los
mismos empleados.

Por lo que corresponde al campus Ensenada, el 10 de diciembre del 2008 se llevo
a cabo la presentacion del segundo informe de actividades de la Vicerrectoria ante la
comunidad universitaria; el informe se entreg6 en CD a los asistentes, y también se
encuentra  publicado en la pégina principal de la  Vicerrectoria,

http:/ /www .ens.uabc.mx/informe2008/
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En el campus Tijuana, en este afio se inicié con el proceso de evaluacién docente
de posgrado en linea. Los estudiantes pueden acceder a la pagina de internet de la
Coordinaciéon de Posgrado e Investigaciéon para evaluar a sus profesores, y los
coordinadores de posgrado pueden, a su vez, conocer cémo estan siendo evaluados
los docentes de los programas a su cargo, para tomar las medidas que consideren
necesarias en cuestion de cursos o recontrataciones. En esta evaluaciéon que realizan
los estudiantes de posgrado se miden los siguientes aspectos de la actividad docente:
método de trabajo, estructuraciéon del programa, claridad expositiva, organizacion
de la clase, dominio de la asignatura, estrategias de instruccién, cualidades de
interaccién, evaluacion del aprendizaje y reactivos especificos.

En cumplimiento de la normatividad universitaria, a lo largo de 2009 los
directores de unidades académicas rindieron sus respectivos informes de actividades
ante los consejos técnicos o de investigacion, segtn el caso, y en algunas de ellas,
como la Facultad de Idiomas Mexicali o el Instituto de Investigaciones en Ciencias
Veterinarias, se han implementado procesos internos de evaluacién de los servicios
por parte de sus respectivas comunidades, ademas de la evaluacion docente que
semestralmente se lleva a cabo mediante encuesta que se aplica electrénicamente a

todos los estudiantes de nivel licenciatura como requisito de inscripcion.

11.1.2. Rendicién de cuentas de actividades académicas

En este afio, varias unidades académicas fueron auditadas por parte del Organo de
Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado de Baja California, en particular en lo
relativo al cumplimiento de indicadores de desempefo académico, como fueron los
casos de la Facultad de Idiomas a nivel estatal, de la Facultad de Ingenieria Mexicali,

y de la Facultad de Pedagogia e Innovaciéon Educativa, en el mismo campus.
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Como un reconocimiento a los académicos que se han convertido en ejemplo
para sus colegas y previa postulacién por las unidades académicas y la evaluaciéon
de comités de pares, se otorgo la distincion denominada “Mérito Académico” a los
siguientes profesores o investigadores por area de conocimiento: en Educacién y
Humanidades, a la Dra. Lucia Coral Aguirre Mufioz, del Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educativo; en Ciencias Administrativas, al Dr. Emilio Hernandez Gémez,
de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales; en Ciencias Naturales y
Exactas, al Dr. Roberto Milldin Nufnez, de la Facultad de Ciencias Marinas; en
Ciencias Agropecuarias, a la Dra. Noemi Guadalupe Torrentera Olivera, del Instituto
de Ciencias Agricolas; en Ciencias de Ingenieria y Tecnologia, al Dr. Jorge Ramirez
Sandoval, del Instituto de Ingenieria; en Artisticas, a Alejandro Espinoza Galindo, de
la Escuela de Artes Mexicali. Junto con ello, se otorgd el reconocimiento “Al Mérito
Deportivo”, al estudiante Harsamarat Virdee Gonzalez, de la Facultad de Ingenieria

Ensenada.

11.1.3. Acceso a la informacién institucional

Con el objetivo de evaluar de manera integral la transparencia en la informaciéon
publica en instituciones educativas, se publicé el “Indice de transparencia y acceso a
la informacién de las universidades ptblicas en México, 2009” (ITAIUP), que evalta
cinco aspectos de la gestion y desempefio de las universidades: informaciéon
financiera, informacion académico-administrativa, informacién institucional,
informacion juridica, y acceso a la informacion. Cabe destacar que de acuerdo con el
informe, la UABC obtuvo 87 puntos de un méaximo de 100 posibles, con lo que se
coloco en el sexto lugar entre las 34 universidades y cinco institutos federales de

educacién superior que fueron evaluados.
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Atendiendo a los resultados obtenidos en la evaluaciéon de ITAIUP, asi como para
fortalecer y mejorar la presentacion del Portal de Transparencia, se han realizado
diferentes acciones de mejora, como fueron, en el rubro de finanzas y
administracion, el establecimiento de un enlace directo a la pagina donde se puede
consultar toda la informacién concerniente a pensiones y jubilaciones; la
incorporacion del plan anual de trabajo y las auditorias realizadas por organismos
externos; la elaboracién de un sistema para consulta de terrenos, edificios y
accesorios, que son el patrimonio de la Universidad; y la actualizacién de los
documentos para el seguimiento de los fondos extraordinarios 2007 y 2008.

Asimismo, en el rubro de normatividad se mejoré el acceso a los reglamentos
publicados en la pagina electrénica, ya que se crearon dos opciones para diferenciar
su clasificacién: una denominada institucionales, para consulta de reglamentos
generales de la UABC y la segunda con el nombre de Escuelas y Facultades, para la
consulta de reglamentos internos de las diferentes unidades académicas. Igualmente,
en lo relativo a estructura se elaboré un sistema de consulta por elementos de
btsqueda para que el usuario pueda tener acceso mas eficiente a los datos publicos
del personal que labora en la institucion.

En el rubro de planeaciéon, se incorporaron a la pagina electrénica de
transparencia los planes de desarrollo de las Vicerrectorias de la UABC, y en materia
de contraloria social se cre6 el apartado respectivo, para consultar la normatividad,
programas, reglas de operacion, planes de difusién, y programa institucional de
trabajo de Fomes, Fiupea y Promep.

En el campus Ensenada, es a través de la pagina principal de la Vicerrectoria
como los usuarios universitarios y la comunidad en general, pueden conocer
informacion acerca de las actividades que se realizan en este campus; ademas, en la

pagina se encuentra el Programa de Desarrollo del Campus Ensenada, y los
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informes de actividades de la Vicerrectoria. Asi mismo, cada departamento
administrativo cuenta con una péagina web donde publica informacién y resultados
de sus actividades, entre otros temas. Tal es el caso del Departamento de Servicios
Administrativos, que cuenta con una péagina de internet propia, donde se publican
todos los resultados de los concursos y licitaciones de adquisiciones, obras y
servicios durante todo el afio, a la cual tienen acceso todos los usuarios y
proveedores.

Por parte del Patronato Universitario, a través del Departamento de Control
Patrimonial, se puso a disposicion del pablico en general en la pagina de internet de
la Universidad la informacién concerniente a los bienes inmuebles de su propiedad.
En dicha péagina, disefiada en principio para cumplir con el Reglamento de
Transparencia, el usuario puede consultar diversos detalles como la ubicacion fisica,
el tipo de construccion, los detalles generales del terreno o edificio, su deslinde, su
costo histérico, el origen de los recursos mediante el cual se adquiri6 el terreno o
construy¢ el edificio, etc. Ademas, la consulta se puede hacer a partir de distintas
categorias como pueden ser por campus, por municipio, por escuela, etc.

Adicionalmente, desde hace tres afios los administradores de las dependencias
universitarias cuentan con acceso al Sistema de Contabilidad de la institucién, lo que
les permite llevar el control de su presupuesto y sus gastos, ademas de que hace
posible consultar los anticipos para gastos y demds cuentas deudoras con la
finalidad de contar con informacién suficiente para realizar la comprobacién de
adeudos de sus maestros, investigadores y directivos de manera oportuna.

Asi mismo, la Universidad Auténoma de Baja California a través del Patronato
Universitario, tiene disponible para su consulta mediante un portal electrénico, la
informaciéon del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del personal académico y

administrativo, donde los empleados mediante una clave individual de acceso
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pueden consultar su informacién contenida en cada uno de los dos fideicomisos

existentes.

11.1.4. Eficiencia y transparencia en los procesos de planeaciéon y modernizacién
de la infraestructura fisica y servicios

Con el propésito de ofrecer a los interesados, acceso a la informacién sobre las
licitaciones a las que convoca la Universidad, en el periodo de enero a diciembre de
2009 en total se realizaron 33 licitaciones de adquisiciones, por un importe total de
$56"296,144.93 pesos, y en la pagina de internet de la UABC estan disponibles los
datos acerca del tipo de licitacion, la fecha, el origen de los recursos, las bases y los
fallos correspondientes. Por su parte, en materia de licitaciones ptublicas de obras, se
llevaron a cabo 15 licitaciones y 13 invitaciones a cuando menos tres personas, por
un monto total de $ 138’469, 393.50 pesos, correspondientes a edificaciones en los

tres campi.

11.1.5. Actualizacion de la normatividad universitaria

En el periodo que cubre este informe, el Departamento de Informacién Académica
de la Vicerrectoria Mexicali particip6 en la revision y actualizaciéon del Reglamento
General de Bibliotecas, y la Oficina del Abogado General brind6é asesoria en la
elaboracion de la propuesta del proyecto de Reglamento de Investigacion de la
Universidad Autonoma de Baja California, asi como en la propuesta de reforma a los
articulos 2 y 12 del Reglamento al Mérito Escolar de la Universidad Autonoma de
Baja California; y a las unidades académicas en la elaboracion de sus reglamentos

internos.
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POLITICA INSTITUCIONAL 12.
PLANEACION Y EVALUACION CONTINUAS

Con esta politica se busca dar continuidad a la cultura de la planeaciéon y de la
evaluacion que se ha desarrollado en la instituciéon desde hace mas de dos décadas,
por lo que busca fortalecer el sistema de planeacién, seguimiento y evaluaciéon
institucional para asegurar el desarrollo de la Universidad mediante la generaciéon
continua de indicadores y de informacién acerca del desempefio de las actividades
académicas y administrativas, que permitan la toma de decisiones oportunas
tendientes a mantener el rumbo deseado en el quehacer universitario.

De igual forma, esta politica se orienta a convertir a la planeacion y a la
evaluacion en actividades cotidianas en las unidades académicas y administrativas
de la Universidad, de ahi que implica avanzar en la realizacién de evaluaciones
académicas y del desempefio del personal universitario, como una via para asegurar
la mejora continua de la institucién.

A esta politica corresponde la iniciativa general de Planeacion y evaluacion
académica y de gestion, que comprende, a su vez, las iniciativas especificas de:

consolidacién del sistema de informacion institucional, consolidacién de las
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evaluaciones institucionales del aprendizaje, sistema de indicadores académicos,

sistema de indicadores administrativos, y seguimiento y evaluacién del PDI.

12.1.1. Consolidacion del sistema de informacién institucional

En diciembre del ano pasado culminé la etapa de acopio de informacién de la
Encuesta Anual de Ambiente Organizacional 2008, cuyos resultados si bien estdn en
proceso de impresién, ya se pueden consultar en formato electrénico. Al respecto,
cabe destacar que, con el propésito de que las unidades académicas tengan
elementos para valorar y mejorar los servicios que brindan a sus estudiantes, a los
directores de escuelas, facultades e institutos, se les entregé la base de datos
correspondiente a los alumnos de licenciatura de su unidad académica.

En cumplimiento de las tareas de planeaciéon educativa del subsistema de
educacion superior de Baja California, en el mes de febrero se present6 en el seno de
la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior de Baja California
(Coepes-BC), la propuesta de incremento de matricula de la Universidad, asi como se
sometio a la consideracion de dicha Comision la nueva oferta educativa de la UABC,
misma que fue aprobada y en la cual se incluyeron los cuatro programas educativos
de nueva creaciéon (Bioingeniero, Ingeniero Aeroespacial, Ingeniero en Energias
Renovables e Ingeniero en Semiconductores y Microelectrénica), y la oferta
educativa en la nueva unidad universitaria en Valle de las Palmas, campus Tijuana,
entre otros.

La Coordinacion de Planeaciéon y Desarrollo Institucional, en conjunto con las
unidades académicas organizadas en dependencias de educacién superior (DES) ha
dado seguimiento al ejercicio de los recursos y cumplimiento de las metas
propuestas como parte del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2008-

2009 (PIFI). Junto con ello, se han rendido a tiempo los informes solicitados por la
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Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, para reportar avances de los
proyectos financiados con recursos extraordinarios; asi como también a la Auditoria
Superior de la Federaciéon sobre los logros PIFI. Ademds, se ha cumplido
puntualmente con los compromisos institucionales de brindar informacién a
Secretaria de Educacion Puablica (reporte 911), a la Secretaria de Educacion y
Bienestar Social del gobierno del estado, asi como a las asociaciones de instituciones
de educacion superior de las que forma parte la UABC, como la ANUIES y el Cumex,

entre otras.

12.1.2. Consolidacién de las evaluaciones institucionales del aprendizaje

En materia de consolidacién de las evaluaciones institucionales del aprendizaje, este
afio més de de 3,700 alumnos potenciales a egresar de 52 programas educativos
presentaron el Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL) que realiza el
Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacién Superior (Ceneval), al que se
incorporé la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién. De igual forma, 565
alumnos de tronco comun de la Facultad de Ingenieria Mexicali presentaron el
examen de trayecto Exil-CBI que aplica el Ceneval.

Un medio indirecto para evaluar la calidad del aprendizaje obtenido por los
alumnos cimarrones es su exposicién a foros nacionales, como son congresos y
encuentros estudiantiles, en los cuales, en este afio, se obtuvieron notables
reconocimientos, entre los que se pueden mencionar el primer lugar regional en un
maratén de conocimientos obtenido por estudiantes de la Licenciatura en
Informética Ensenada, y el sexto lugar a nivel nacional; el segundo lugar regional y
el quinto a nivel nacional, que en el maratén de ANFECA obtuvieron los estudiantes
de la Facultad de Contaduria y Administracién del campus Tijuana; el premio

“Mejores estudiantes de medicina de México”, que recibi6 el alumno Marco Antonio
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Ramirez Lopez, de la Facultad de Medicina y Psicologia de Tijuana; y el primer lugar
en el concurso de conocimientos celebrado durante el Xv Congreso Dental

Iberoamericano, que recibieron estudiantes de la Facultad de Odontologia Tijuana.

12.1.3. Sistema de indicadores académicos

Recientemente, la Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional aproveché
la convocatoria emitida por la Subsecretaria de Educacion Superior relativa a la
“Presentacion de proyectos del Programa para el Disefio y Aplicacion de la Politica
Educativa con Perspectiva de Género”, para gestionar y obtener recursos para el
desarrollo de la primera etapa del sistema de indicadores institucionales, mediante
la cual la Universidad estard en posibilidad de publicar en la pagina electrénica
algunos indicadores de la matricula y del personal académico de tiempo completo.
Esta primera etapa permitira, por un lado, integrar en una sola base de datos aquella
informacion del personal académico de tiempo completo que actualmente se
encuentra dispersa y, por el otro, automatizar los procesos de extraccion y
transformaciéon de datos para el célculo de los indicadores de matricula y del

personal académico considerados en el proyecto.

12.1.4. Sistema de indicadores administrativos

Durante el presente afio, la Coordinacién de Informacién Académica mantuvo en
operacion los 130 sistemas institucionales que integran los médulos académico,
financiero y recursos humanos que componen el Sistema Integral de Informacion
Administrativa (SIIA), y se atendieron las 7,454 solicitudes de los usuarios, que de
manera general correspondieron a modificaciones a procesos, nuevas opciones y
nuevos reportes. Por otra parte, se implement6 a nivel estatal un nuevo sistema de

evaluaciones que incluye todas las nuevas modalidades de acreditacién y los nuevos
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tipos de evaluaciéon (competencias, especiales, evaluacion permanente), lo cual
forma parte del proyecto de migracion de sistemas académicos a una plataforma
tnica de bases de datos, ya que actualmente muchos de los sistemas tienen separada

la informacién a nivel de municipios.

12.1.5. Seguimiento y evaluacién del PDI

Con el fin de valorar el avance y resultados de las politicas e iniciativas establecidas
en el Plan de desarrollo institucional 2007-2010, en el mes de abril de 2009 se llevé a
cabo la reunion de los Grupos Técnicos de Planeaciéon y Seguimiento (GTPS),
integrados por 86 académicos, 18 funcionarios y 23 jefes de departamento, en donde
se evaluaron las actividades realizadas en 2008.

Las recomendaciones emitidas por los GTPS fueron presentadas al Consejo de
Planeacion en la reunion efectuada en julio, y de ellas emanaron lineas de accién
para atender dichas recomendaciones y darles seguimiento, tales como el promover
la participacion de lideres de cuerpos académicos en la elaboracién de proyectos PIFI
y darles a conocer las asignaciones para su respectiva DES, asi como revisar los
contenidos de los cursos de capacitaciéon con los cuales se orienta a los docentes en
materia de elaboracion de cartas descriptivas y evaluaciones por competencias,
recordarle a los administradores de las unidades académicas que ellos son los
responsables de administrar los recursos extraordinarios obtenidos para financiar
proyectos de investigacion, difundir entre el alumnado las diferentes opciones para
la obtencién de créditos curriculares y de becas, preparar y difundir informacion
acerca de los requisitos para iniciar trdmites de jubilacién, verificar la actualizaciéon
del catalogo de servicios, y continuar con la estandarizacién de los procesos de

adquisiciones, entre otras.
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Ademas, con el propésito de dar a conocer a la comunidad universitaria los
resultados de los procesos de seguimiento y evaluacién del PDI 2007-2010, esta en
imprenta un nuevo nimero de la serie de los Cuadernos de planeacion y desarrollo
institucional, en donde se reportan los resultados de las reuniones de los GTPS
efectuadas en 2008 y 2009, en las que se valoraron las actividades realizadas en 2007
y 2008, respectivamente.

En atencion al Reglamento de Planeacién, aprobado por el Consejo Universitario
en el mes de noviembre del 2007, la Coordinacién de Planeacién y Desarrollo
Institucional, brind6 asesorias a las unidades académicas para que elaboraran sus
respectivos planes de desarrollo, con lo que a la fecha se tiene un total de 22 planes
aprobados.

En materia de evaluacién y seguimiento externo, en el mes de junio se atendi6 a
los pares académicos designados por la Subsecretaria de Educacién Superior,
quienes visitaron la Universidad para dar seguimiento al desarrollo e impacto que
ha tenido el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) en la mejora y
aseguramiento de la capacidad y competitividad académicas de la UABC. Los
resultados de esa visita fueron favorables y las recomendaciones recibidas estan
siendo atendidas como parte de los procesos de mejora continua.

En este afio, la Vicerrectoria Mexicali organizé un taller de seguimiento y
evaluacion del Programa de Desarrollo del Campus Mexicali 2007-2010 (PDCM), con
la participacion de los responsables de los departamentos que la integran. El objetivo
general de dicho taller fue revisar el avance del PDCM 2007-2010, e identificar el nivel
de logro de metas del mencionado programa.

Por su parte, las unidades académicas, organizadas en DES, llevaron a cabo
ejercicios de seguimiento de los objetivos y metas planteados en los proyectos que

forman parte de los Programas de Fortalecimiento de las DES (ProDES) comprendidos
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en el Programa de Fortalecimiento Institucional (PIFI), que constituye un valioso
ejercicio de evaluacién interna que permite analizar la eficacia de las estrategias

planteadas y corregirlas, si asi se considera necesario.
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UABC. Ingresos anuales por fuente de financiamiento, 2007, 2008 y 2009.
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UABC. Programas de servicio social asociados al curriculo apoyados por
convocatoria, 2007 a 2009.

Afo de la Unidades , Importe de las
Total de . Numero de
convoca- académicas : becas
) programas . becarios :

toria participantes (miles de pesos)
2007 24 16 691 $2,168.4
2008 33 19 1,092 $2,674.1
2009 32 19 915 $2,800.0

Fuente: Coordinacion de Formacion Basica, UABC.

UABC. Namero de becarios e importe de las becas otorgadas
en los programas apoyados en las convocatorias de servicio social
2007 a 2009.
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UABC. Proyectos de vinculacién con valor
en créditos, 2007 a 2009

Concepto 2007 2008 2009

Numero de proyectos 362 309 451

Alumnos participantes en PVVC 1,293 1,034 3,816

|Empresas participantes n.d. 955 1,532

Fuente: Coord. de Formacién Profesional y Vinc. Universitaria, UABC.

UABC. Alumnos que cursan otras modalidades de aprendizaje
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UABC. Précticas profesionales y unidades receptoras,

2008-2009
Concepto 2008 2009
Alumnos 4,741 4,720
Unidades receptoras 3,108 3,115

Fuente: Coord. de Formacion Profesional y Vinc. Universitaria, UABC.

UABC. Alumnos que obtienen créditos curriculares en
otras modalidades de aprendizaje, 2008 y 2009

Concepto

Total de alumnos 445 949

Fuente: Coord. de Formacion Profesional y Vinc. Universitaria, UABC.



Absolutos

Nacional Internac. Total Nacional Internac.

UABC. Acciones de movilidad estudiantil, 2006 a 2009.*
Relativos

Incremento anual

2006 116 170 286 41% 59% 100%

2007 117 230 347 34% 66% 100% 61 21%
2008 110 327 437 25% 75% 100% 90 26%
2009 185 408 593 31% 69% 100% 156 36%

Fuente: Coordinacién de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, UABC.
*  Los totales 2008 y 2009 incluyen las becas Universia otorgadas por Santander y las del programa ALAS de la Fundacién UABC.
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UABC. Alumnos visitantes en intercambio estudiantil, 2007 a 2009.
Institucién de procedencia Incremento anual

Nacional Internacional Absolutos %
2007 65 24 89
2008 72 48 120 31 35%
2009 49 52 101 -19 -16%

Fuente: Coordinacién de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, UABC.

UABC. Alumnos visitantes en intercambio estudiantil, 2007 y 2008.
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UABC. Alumnos que salieron a cursar estudios en otras IES, 2007 a 2009.*

Institucién receptora Total Incremento anual
Absolutos %
2007 109 197 306
2008 101 254 355 49 16%
2009 165 319 484 129 36%

Fuente: Coordinaciéon de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico, UABC.
* Incluye las becas del programa ALAS de la Fundacién UABC y de Universia Santander.
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UABC. Programas educativos de licenciatura con componente valoral, 2009.

Campus y programa educativo

Unidad académica

Campus Ensenada

1 |Licenciado en Artes Plasticas Escuela de Artes

2 |Licenciado en Mdusica Escuela de Artes

3 |Licenciado en Actividad Fisica y Deporte Escuela de Deportes

4 |Médico Esc. de Ciencias de la Salud

5 [|Licenciado en Enfermeria Esc. de Ciencias de la Salud

6 |Licenciado en Gastronomia Esc. de Enologia Gastronomia

7 |Licenciado en Biologia Fac. de Ciencias

8 |Licenciado en Matematicas Aplicadas Fac. de Ciencias

9 |Licenciado en Fisica Fac. de Ciencias

10 [Licenciatura en Ciencias Computacionales Fac. de Ciencias

11 |[Licenciado en Informatica Fac. de Cs. Admvas. y Soc.

12 |Licenciado en Administracién de Empresas Fac. de Cs. Admvas. y Soc.

13 [Licenciado en Contaduria Fac. de Cs. Admvas. y Soc.

14 |Licenciado en Derecho Fac. de Cs. Admvas. y Soc.

15 [Licenciado en Sociologia Fac. de Cs. Admvas. y Soc.

16 |Licenciado en Psicologia Fac. de Cs. Admvas. y Soc.

17 |Licenciado en Ciencias de la Educacion Fac. de Cs. Admvas. y Soc.

18 |Licenciado en Ciencias de la Comunicacién Fac. de Cs. Admvas. y Soc.

19 [Licenciado en Biotecnologia en Acuacultura Fac. de Cs. Marinas

20 [Licenciado en Ciencias Ambientales Fac. de Cs. Marinas

21 |Oceandlogo Fac. de Cs. Marinas

22 |Licenciado en Docencia de Idiomas Facultad de Idiomas

23 [Licenciado en Traduccion Facultad de Idiomas

24 |Bioingeniero Fac. de Ingenieria Ensenada

25 |Ingeniero Civil Fac. de Ingenieria Ensenada

26 |Ingeniero en Computacion Fac. de Ingenieria Ensenada

27 |Ingeniero en Electronica Fac. de Ingenieria Ensenada

28 |Ingeniero Industrial Fac. de Ingenieria Ensenada

29 |Ingeniero Agrénomo Fac. de Ing. y Negocios S.Q.

30 |Ingeniero en Computacion Fac. de Ing. y Negocios S.Q.

31 [Licenciado en Administracién de Empresas Fac. de Ing. y Negocios S.Q.

32 |Licenciado en Contaduria Fac. de Ing. y Negocios S.Q.
Campus Mexicali

33 [Licenciado en Artes Plasticas Escuela de Artes

34 |Licenciado en Danza Escuela de Artes

35 [Licenciado en Medios Audiovisuales Escuela de Artes

36 |Licenciado en Actividad Fisica y Deporte Escuela de Deportes

37 |Licenciado en Administraciéon de Empresas Esc. de Ing. y Neg. Gpe. V.

38 [Licenciado en Psicologia Esc. de Ing. y Neg. Gpe. V.

39 |Licenciado en Ingenieria en Computacién Esc. de Ing. y Neg. Gpe. V.

40 |Arquitecto Fac. de Arquitectura y Disefio

41 |Licenciado en Disefio Grafico Fac. de Arquitectura y Disefio

42 |Licenciado en Disefio Industrial Fac. de Arquitectura y Disefio

43 |Licenciado en Administracion de Empresas Fac. de Cs. Administrativas

44 |Licenciado en Contaduria Fac. de Cs. Administrativas




UABC. Programas educativos de licenciatura con componente valoral, 2009.

Campus y programa educativo

Unidad académica

Campus Ensenada

45 |Licenciado en Gestién Turistica Fac. de Cs. Administrativas

46 |Licenciadp en Informatica Fac. de Cs. Administrativas

47 |Licenciadp en Negocios Internacionales Fac. de Cs. Administrativas

48 |Licenciado en Mercadotecnia Fac. de Cs. Administrativas

49 |Licenciado en Ciencias de la Educacion Fac. de Ciencias Humanas

50 [Licenciado en Ciencias de la Comunicacion Fac. de Ciencias Humanas

51 |Licenciado en Historia Fac. de Ciencias Humanas

52 |Licenciado en Sociologia Fac. de Ciencias Humanas

53 |Licenciado en Psicologia Fac. de Ciencias Humanas

54 |Lic. en Administracion Publica y Ciencias Politicas Fac. de Cs. Soc. y Politicas

55 [Licenciado en Economia Fac. de Cs. Soc. y Politicas

56 |Licenciado en Relaciones Internacionales Fac. de Cs. Soc. y Politicas

57 [Licenciado en Derecho Fac. de Derecho Mexicali

58 [Licenciado en Enfermeria Fac. de Enfermeria

59 |Licenciado en Docencia de Idiomas Fac. de Idiomas

60 [Licenciado en Traduccion Fac. de Idiomas

61 |Bioingeniero Fac. de Ingenieria Mxl.

62 |Ingeniero Aeroespacial Fac. de Ingenieria MxI.

63 |Ingeniero Civil Fac. de Ingenieria Mxl.

64 |Ingeniero Eléctrico Fac. de Ingenieria Mxl.

65 |Ingeniero en Computacion Fac. de Ingenieria Mxl.

66 |Ingeniero en Electrénica Fac. de Ingenieria MxI.

67 |Ingeniero en Energias Renovables Fac. de Ingenieria Mxl.

68 |Ingeniero en Mecatrdnica Fac. de Ingenieria Mxl.

69 [Ingeniero en Semiconductores y Microelectrénica Fac. de Ingenieria Mxl.

70 |Ingeniero Industrial Fac. de Ingenieria MxI.

71 |Ingeniero Mecanico Fac. de Ingenieria Mxl.

72 |Ingeniero Topografo y Geodesta Fac. de Ingenieria MxI.

73 |Licenciado en Sistemas Computacionales Fac. de Ingenieria Mxl.

74 |Médico Fac. de Medicina

75 |Cirujano Dentista Fac. de Odontologia MxI.

76 |Licenciado en Docencia de la Matematica Fac. de Pedagogia e Innov. Ed.

77 |Licenciado en Docencia de la Lengua y Literatura Fac. de Pedagogia e Innov. Ed.

78 |Licenciado en Asesoria Psicopedagdégica Fac. de Pedagogia e Innov. Ed.

79 |Ingeniero Agrénomo Inst. de Cs. Agricolas

80 |Ingeniero Agronomo Zootecnista Inst. de Cs. Agricolas

81 [Médico Veterinario Zootecnista Inst. de Inv. en Cs. Veterinarias
Campus Tijuana

82 |Licenciado en Artes Plasticas Escuela de Artes

83 [Licenciado en Teatro Escuela de Artes

84 [Licenciado en Actividad Fisica y Deporte Escuela de Deportes

85 |Arquitecto Centro de Ingenieria y Tecnol.

86 |Ingeniero Civil Centro de Ingenieria 'y Tecnol.

87 |Ingeniero Eléctrico Centro de Ingenieria y Tecnol.

88 [Ingeniero en Electronica Centro de Ingenieria 'y Tecnol.




UABC. Programas educativos de licenciatura con componente valoral, 2009.

Campus y programa educativo

Unidad académica

Campus Ensenada

89 |Ingeniero Mecanico Centro de Ingenieria 'y Tecnol.

90 |Ingeniero en Mecatronica Centro de Ingenieria 'y Tecnol.

91 |Ingeniero Industrial Centro de Ingenieria y Tecnol.

92 [Ingeniero Topografo y Geodesta Centro de Ingenieria 'y Tecnol.

93 [Licenciado en Disefio Gréfico Centro de Ingenieria y Tecnol.

94 [Cirujano Dentista Centro de Cs. de la Salud

95 [Licenciado en Enfermeria Centro de Cs. de la Salud

96 |Licenciado en Psicologia Centro de Cs. de la Salud

97 [Médico Centro de Cs. de la Salud

98 |Ingeniero en Computacion Fac. de Cs. Quimicas e Ing.

99 [Ingeniero en Electronica Fac. de Cs. Quimicas e Ing.

100 [Ingeniero Industrial Fac. de Cs. Quimicas e Ing.

101 |Ingeniero Quimico Fac. de Cs. Quimicas e Ing.

102 |Quimico Farmacobidlogo Fac. de Cs. Quimicas e Ing.

103 |Quimico Industrial Fac. de Cs. Quimicas e Ing.

104 [Licenciado en Contaduria Fac. de Contaduria y Admon.

105 |Licenciado en Administracion de Empresas Fac. de Contaduria y Admon.

106 [Licenciado en Informéatica Fac. de Contaduria y Admon.

107 |Licenciado en Negocios Internacionales Fac. de Contaduria y Admon.

108 |Licenciado en Derecho Fac. de Derecho Tijuana

109 |Licenciado en Comunicacion Fac. de Humanidades

110 |Licenciado en Filosofia Fac. de Humanidades

111 [Licenciado en Historia Fac. de Humanidades

112 |Lic. en Lenguay Literatura de Hispanoamérica Fac. de Humanidades

113 |Licenciado en Docencia de Idiomas Facultad de Idiomas

114 |Licenciado en Traduccion Facultad de Idiomas

115 {Ingeniero Industrial Fac. de Ing. y Neg. Tecate

116 [Licenciado en Contaduria Fac. de Ing. y Neg. Tecate

117 |Ingeniero en Mecatronica Fac. de Ing. y Neg. Tecate

118 |Licenciado en Administracién de Empresas Fac. de Ing. y Neg. Tecate

119 |Médico Fac. de Medicina y Psicolog.

120 |Licenciado en Psicologia Fac. de Medicina y Psicolog.

121 |[Cirujano Dentista Fac. Odontologia Tijuana

122 |Licenciado en Economia Fac. de Economia y Rel. Int.

123 [Licenciado en Relaciones Internacionales Fac. de Economia y Rel. Int.

124 |Lic. en Administracion Publica y Ciencias Politicas Fac. de Economia y Rel. Int.

125 [Licenciado en Turismo Fac. de Turismo y Mercadot.

126 |Licenciado en Mercadotecnia Fac. de Turismo y Mercadot.
Fuente: Cuestionario para la integracion del informe de Rectoria 2009, unidades académicas, UABC.




Unidad

Académica

UABC. Programas educativos de licenciatura cuyos alumnos presentaron

Programa educativo

evaluaciones colegiadas en 2009 por campus y unidad académica.

Tipo o nombre de la
evaluacion colegiada

Campus Ensenada
F. de Ciencias |Licenciado en Ciencias Computacionales Terminal EGEL
Licenciado en Admén. de Empresas Terminal EGEL
Facultad de |Licenciado en Ciencias de la Educacion Terminal EGEL
Ciencias Licenciado en Contaduria Terminal EGEL
Administrativas [Licenciado en Derecho Terminal EGEL
y Sociales  [Ljcenciado en Informatica Terminal EGEL
Licenciado en Psicologia Terminal EGEL
Ingeniero Civil Terminal EGEL
Ingeniero en Computacion Terminal EGEL
Facultad de Ingen?ero en EIe(?trénica Term?nal EGEL
Ingenieria Ingeniero Industrial Terminal EG,E!_
Ensenada  [Tronco Comun de ingenierias Béasica (2%85?3“2%%59[2)
Tronco Comun de ingenierias Basica Matematicas
(2009-1 y 2009-2)
F. Ingenieria 'y |Ingeniero en Computacion Basica Matematicas |
Negocios S. Q. [Ingeniero en Computacion Basica Matematicas Il
Campus Mexicali
Esc.deIngy |Tronco Comun del &rea de ingenieria Bésica Matematicas |
Neg. Gpe. V. |Tronco Comun del area de ingenieria Basica Matematicas |l
Licenciado en Admén. de Empresas Terminal EGEL
Facultad de - - y -
Ciencias Licenciado en Contaduria Terminal EGEL
Administrativas Licenciado en Informética Terminal EGEL
Licenciado en Negocios Internacionales Terminal EGEL
Facultad de |Licenciado en Ciencias de la Comunic. Terminal EGEL
Ciencias Licenciado en Ciencias de la Educacion Terminal EGEL
Humanas Licenciado en Psicologia Terminal EGEL
F Derecho Mxl |Licenciado en Derecho Terminal EGEL
F Enfermeria |Licenciado en Enfermeria Terminal EGEL
Ingeniero Civil Terminal EGEL 2009-1 y 2009-2
Ingeniero Eléctrico Terminal EGEL 2009-1y 2009-2
Ingeniero en Computacion Terminal EGEL 2009-1 y 2009-2
Ingeniero en Electrénica Terminal EGEL 2009-1 y 2009-2
Ingeniero Industrial Terminal EGEL 2009-1 y 2009-2
Facultad de - - -
Ingenieria Ingeniero Mecanico Terminal EGEL 2009-1 y 2009-2
Mexicali Licenciado en Sistemas Computacionales Terminal EGEL 2009-1 y 2009-2
Tronco Comun del area de ingenieria Basica EXIL-CBI 2009-1 y 2009-2
Tronco Comun del area de ingenieria Basica (2%85?3“2%%59[2)
Tronco Comun del area de ingenieria Basica (2'\3?)§.T3“2nggl.lz)
F. de Medicina |Médico Terminal EGEL
O':di(::g;% dl\;elxl Cirujano Dentista Terminal EGEL
Inst. de Inv. " [Médico Veterinaro y Zootecnista Terminal EGEL
Cs. Veterinarias




UABC. Programas educativos de licenciatura cuyos alumnos presentaron
evaluaciones colegiadas en 2009 por campus y unidad académica.

Unidad : Tipo o nombre de la
Programa educativo ) .
evaluacion colegiada

Académica

Campus Ensenada
Inst. de Cs. |Ingeniero Agrénomo Terminal EGEL
Agricolas Ing Agronomo Zootecnista Terminal EGEL
Campus Tijuana
Licenciado en Administraciéon de Empresas Terminal EGEL
Facultad’de Licenciado en Contaduria Terminal EGEL
Contaduria y - - — -
Administracion Licenciado en Informética Terminal EGEL
Licenciado en Negocios Internacionales Terminal EGEL
Tronco Comun del area de ingenieria Basica Matematicas |
Tronco Comun del area de ingenieria Basica Matematicas |l
Facultad de |Ingeniero en Computacion Terminal EGEL
Ciencias Ingeniero en Electrénica Terminal EGEL
Quimicas e |Ingeniero Industrial Terminal EGEL
Ingenieria  ||ngeniero Quimico Terminal EGEL
Quimico Farmacobiologo Terminal EGEL
Quimico Industrial Terminal EGEL
F Derecho Tij |Licenciado en Derecho Terminal EGEL
Facultad de |Ingeniero Industrial Terminal EGEL
Ingenieriay |Licenciado en Administracién de Empresas Terminal EGEL
Negocios Tronco Comun del area de ingenieria Basica Matematicas |
Tecate Tronco Comun del area de ingenieria Basica Matematicas I
F Med y Psic Li(ferlciado en Psicologia Term?nal EGEL
Médico Terminal EGEL
F Odontolog Tij |Cirujano Dentista Terminal EGEL
. Licenciado en Mercadotecnia Terminal EGEL
F Turismoy M |— - - -
Licenciado en Turismo Terminal EGEL
E Humanidades |Licenciado en Comunicacion Terminal EGEL
F Econy Rel | |Licenciado en Economia Terminal EGEL

Fuente: Cuestionario para la integracién del informe de Rectoria 2009, unidades académicas, UABC.



UABC. Programas educativos de licencitura que cuentan con el 100% de las cartas descriptivas de
unidades de aprendizaje obligatorias, 2009.

Nam. | PROGRAMA EDUCATIVO | UNIDAD ACADEMICA
CAMPUS ENSENADA

1 Licenciado en Musica Escuela de Artes
2 Licenciado en Artes Plasticas Escuela de Artes
3 Médico Esc. de Cs. de la Salud
4 Licenciado en Enfermeria Esc. de Cs. de la Salud
5 Licenciado en Gastronomia Esc.de Enologia y Gastron.
6 Licenciado en Actividad Fisica y Deportes Escuela de Deportes
7 Licenciado en Biologia (plan, 1994) Facultad de Ciencias
8 Licenciado en Ciencias Computacionales (plan 2008) Facultad de Ciencias
9 Licenciado en Matematicas Aplicadas (plan 1994) Facultad de Ciencias
10 Licenciado en Fisica (plan 1994) Facultad de Ciencias
11 Licenciado en Informatica (plan 2002) Fac.de Cs Admvas y Sociales
12 Licenciado en Administracion de Empresas (plan 2002) Fac.de Cs Admvas y Sociales
13 Licenciado en Contaduria (plan 2002) Fac.de Cs Admvas y Sociales
14 Licenciado en Derecho (plan 1999) Fac.de Cs Admvas y Sociales
15 Licenciado en Sociologia (plan 2003) Fac.de Cs Admvas y Sociales
16 Licenciado en Psicologia (2003) Fac.de Cs Admvas y Sociales
17 Licenciado en Ciencias de la Educacion (plan 2003) Fac.de Cs Admvas y Sociales
18 Licenciado en Ciencias de la Comunicacion (plan 2003) Fac.de Cs Admvas y Sociales
19 Oceanélogo Facultad de Ciencias Marinas
20 Licenciado en Docencia de Idiomas Facultad de Idiomas
21 Licenciado en Traduccion Facultad de Idiomas
22 Ingeniero en Computacion Facultad de Ingenieria Ens.
23 Ingenieria Industrial (plan 2002) Facultad de Ingenieria Ens.
24 Ingeniero Civil Facultad de Ingenieria Ens.
25 Ingeniero en Electrénica Facultad de Ingenieria Ens.
26 Licenciado en Administracion de Empresas Fac.de Ing. y Neg. San Q.
27 Licenciado en Contaduria Fac.de Ing. y Neg. San Q.
28 Ingeniero en Computacion Fac.de Ing. y Neg. San Q.
29 Ingeniero Agrébnomo Fac.de Ing. y Neg. San Q.

CAMPUS MEXICALI

Licenciatura en Artes Plasticas

Escuela de Artes

Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte

Escuela de Deportes

Licenciado en Administracion de Empresas

Esc. Ing y Neg Gpe Victoria

Licenciado en Psicologia

Esc. Ing y Neg Gpe Victoria

Licenciado en Ingenieria en Computacion

Esc. Ing y Neg Gpe Victoria

Arquitecto (plan 1998-2)

Fac. de Arquitectura y Disefio

Licenciado en Disefio Grafico

Fac. de Arquitectura y Disefio

Licenciado en Disefio Industrial

Fac. de Arquitectura y Disefio

Licenciado en Contaduria

Fac. de Ciencias Admvas.

Licenciado en Administracion de Empresas

Fac. de Ciencias Admvas.

Licenciado en Informatica

Fac. de Ciencias Admvas.

Licenciado en Negocios Internacionales

Fac. de Ciencias Admvas.

Licenciado en Ciencias de la Educacion

Fac. de Ciencias Humanas

Licenciado en Ciencias de la Comunicacién

Fac. de Ciencias Humanas

Licenciado en Sociologia

Fac. de Ciencias Humanas

Licenciado en Psicologia

Fac. de Ciencias Humanas

Licenciado en Administracion Publica y Ciencias Politicas

Fac. de Cs. Sociales y Pol.

Licenciado en Relaciones Internacionales

Fac. de Cs. Sociales y Pol.




UABC. Programas educativos de licencitura que cuentan con el 100% de las cartas descriptivas de
unidades de aprendizaje obligatorias, 2009.

Nam. |

PROGRAMA EDUCATIVO

CAMPUS ENSENADA

UNIDAD ACADEMICA

Licenciado en Derecho (plan 1999-1)

Facultad de Derecho Mxl.

Licenciado en Enfermeria

Facultad de Enfermeria

Lic. en Docencia de Idiomas

Facultad de Idiomas

Lic. en Traduccién

Facultad de Idiomas

Ingeniero Civil

Facultad de Ingenieria MxI.

Ingeniero Eléctrico

Facultad de Ingenieria MxI.

Ingeniero en Computacion

Facultad de Ingenieria MxI.

Ingeniero en Electrénica

Facultad de Ingenieria MxI.

Ingeniero en Mecatrénica

Facultad de Ingenieria MxI.

Ingeniero Mecanico

Facultad de Ingenieria MxI.

Ingeniero Industrial

Facultad de Ingenieria MxI.

Ingeniero Topografo y Geodesta

Facultad de Ingenieria MxI.

Licenciado en Sistemas Computacionales

Facultad de Ingenieria MxI.

Médico

Facultad de Medicina

Cirujano Dentista

Facultad de Odontologia Mx.

Licenciado en Docencia de la Matematica

Fac. de Pedagogia e Inn.Educ.

Licenciado en Docencia de la Lengua y Literatura

Fac. de Pedagogia e Inn.Educ.

Licenciado en Asesoria Psicopedagogica

Fac. de Pedagogia e Inn.Educ.

Ingeniero Agrébnomo

Inst. de Cs. Agricolas

Ingeniero Agronomo Zootecnista

Inst. de Cs. Agricolas

Médico Veterinario Zootecnista

Inst. de Inv. en Cs. Veterin.

CAMPUS TIJUANA

Arquitecto

Centro de Ingenieria y Tecnol.

Ingeniero Civil

Centro de Ingenieria y Tecnol.

Ingeniero en Electrénica

Centro de Ingenieria y Tecnol.

Ingeniero en Mecatrénica

Centro de Ingenieria y Tecnol.

Ingeniero Eléctrico

Centro de Ingenieria y Tecnol.

Ingeniero Industrial

Centro de Ingenieria y Tecnol.

Ingeniero Topografo y Geodesta

Centro de Ingenieria y Tecnol.

Ingeniero Mecanico

Centro de Ingenieria y Tecnol.

Licenciado en Disefio Grafico

Centro de Ingenieria y Tecnol.

Cirujano Dentista

Centro de Ciencias de la Salud

Licenciado en Enfermeria

Centro de Ciencias de la Salud

Licenciado en Psicologia

Centro de Ciencias de la Salud

Médico

Centro de Ciencias de la Salud

Licenciatura en Artes Plasticas

Escuela de Artes

Licenciado en Teatro

Escuela de Artes

Licenciado en Actividad Fisica y Deportes

Escuela de Deportes

Ingeniero en Computacion

Fac. de Cs. Quim e Ingenieria

Ingeniero en Electrénica

Fac. de Cs. Quim e Ingenieria

Ingeniero Industrial

Fac. de Cs. Quim e Ingenieria

Ingeniero Quimico

Fac. de Cs. Quim e Ingenieria

Quimico Farmacobi6logo

Fac. de Cs. Quim e Ingenieria

Quimico Industrial

Fac. de Cs. Quim e Ingenieria

Licenciado en Contaduria

Fac. de Contad. y Admon.

Licenciado en Administracion de Empresas

Fac. de Contad. y Admon.

Licenciado en Informatica

Fac. de Contad. y Admon.

Licenciado en Negocios Internacionales

Fac. de Contad. y Admon.




UABC. Programas educativos de licencitura que cuentan con el 100% de las cartas descriptivas de
unidades de aprendizaje obligatorias, 2009.

Nam. | PROGRAMA EDUCATIVO | UNIDAD ACADEMICA
CAMPUS ENSENADA

Licenciado en Derecho Fac. de Derecho Tijuana
Licenciado en Economia Fac. de Economia y Rel. Int.
Licenciado en Relaciones Internacionales Fac. de Economia y Rel. Int.
Licenciado en Comunicacion Fac. de Humanidades
Licenciado en Filosofia Fac. de Humanidades
Licenciado en Historia Fac. de Humanidades
Licenciado en Lengua y Literatura de Hispanoamérica Fac. de Humanidades
Lic. en Docencia de Idiomas Facultad de Idiomas
Lic. en Traduccion Facultad de Idiomas
Ingeniero Industrial Fac.de Ing y Neg Tecate
Ingeniero en Mecatrénica Fac.de Ing y Neg Tecate
Licenciado en Contaduria Fac.de Ing y Neg Tecate
Licenciado en Administracion de Empresas Fac.de Ing y Neg Tecate
Médico Fac. de Medicina y Psicolog.
Licenciado en Psicologia Fac. de Medicina y Psicolog.
Cirujano Dentista Fac. de Odontologia Tijuana
Licenciado en Turismo Fac. de Turismo y Mercadot.
Licenciado en Mercadotecnia Fac. de Turismo y Mercadot.

Fuente: Cuestionario para la integracién del informe de Rectoria 2009, unidades académicas, UABC.




UABC. Proyectos sometidos y apoyados en las convocatorias internas de apoyo a proyectos de investigacion,

2007 a 2009
_, Proyectos sometidos Proyectos aprobados
Inversion - -
Nvos. invest. Nvos. invest.
2007 $9,271,536 61 17 78 40 11 51
2008 $9,344,246 56 16 72 40 12 52
2009 $10,000,000 57 17 74 n.d. n.d. n.d.

Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, UABC.
n.d. = No disponible, en virtud de que a la fecha de elaboracién del informe, los proyectos sometidos aln estaban en dictaminacién.



UABC. PTC en el Sistema Nacional de Investigadores, 2007 a 2009.

Afio PTC SNI %

2006 1,059 127 12%
2007 1,052 166 16%
2008 1,058 168 16%
2009 1,129 185 16%

Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, UABC.

UABC. PTC adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
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UABC. Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.
Nivel educativo

Campus, nivel y programa educativo G, S Total
TOTAL UABC 43,461 1,643 45,104
CAMPUS ENSENADA 8,727 464 9,191
Escuela de Artes (extension Ensenada) 91 0 91
Lic. en MdUsica 57 57
Lic. en Artes Plasticas 34 34
Escuela de Ciencias de la Salud 332 0 332
Médico 295 295
Enfermeria 37 37
Escuela de Deportes (extension Ensenada) 331 0 331
Lic. en Actividad Fisica y Deporte 331 331
Escuela de Enologia y Gastronomia 354 17 371
Lic. en Gastronomia 354 354
Especialidad en Viticultura y Enologia 17 17
Facultad de Arquitectura y Disefio (extensién Ensenada) 175 0 175
Tronco comun del area de arquitectura y disefio 51 51
Arquitecto 124 124
Facultad de Ciencias 621 41 662
Tronco comun del area de ciencias naturales y exactas 161 161
Bidlogo 219 219
Fisico 71 71
Lic. en Mateméticas Aplicadas 43 43
Lic. en Ciencias Computacionales 127 127
Mtria. en Cs en Manejo de Ecosistemas de Zonas Aridas 41 41
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 4,396 151 4,547
Tronco comun del area de ciencias sociales 493 493
Tronco comun del area contable-administrativa 405 405
Lic. en Administracion de Empresas 456 456
Lic en Informatica 176 176
Lic. en Contaduria 327 327
Lic. en Derecho 1,349 1,349
Lic. en Ciencias de la Educacion 140 140
Lic. en Psicologia 644 644
Lic. en Ciencias de la Comunicacién 316 316
Lic. en Sociologia 90 90
Maestria en Administracion 5/ 98 98
Maestria en Ciencias Sociales* 13 13
Mtria. en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 5/ 31 31
Doctorado en Ciencias Administrativas 5/ 9 9
Facultad de Ciencias Marinas 399 119 518
Tronco comun del area de ciencias naturales 126 126
Oceandlogo 177 177
Lic. en Ciencias Ambientales 55 55
Biotecndlogo en Acuacultura 41 41
Especialidad en Gestion Ambiental 3/ 22 22
Mtria. en Cs en Ecologia Molecular y Biotecnologia_2/ 18 18
Maestria en Ciencias en Oceanografia Costera 3/ 41 41
Doc. en Cs en Ecologia Molecular y Biotecnologia_2/ 6 6
Doctorado en Ciencias en Oceanografia Costera 3/ 32 32
Facultad de Idiomas (extension Ensenada) 188 0 188
Tronco comun del area de idiomas 108 108
Lic. en Docencia de Idiomas 68 68
Lic. en Traduccién 12 12




UABC. Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.
Nivel educativo

Campus, nivel y programa educativo

Lic.

Total

Facultad de Ingenieria Ensenada
Tronco comudn del area de ingenieria
Ingeniero Civil
Ingeniero en Electrénica
Ingeniero en Computacion
Ingeniero Industrial
Maestria en Ciencias (MYDCI) 8/
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8/
Doctorado en Ciencias (MYDCI) 8/
Facultad de Ingenieriay Negocios San Quintin
Tronco comun del area de ingenieria
Tronco comun de ciencias agricolas
Tronco comun del area contable-administrativa
Ingeniero en Computacion
Lic. en Contaduria
Ing. Agrbnomo
Lic. en Administracion de Empresas
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
Maestria en Ciencias Educativas
Doctorado en Ciencias Educativas
Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas
Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo 2/
CAMPUS MEXICALI
Centro de Investigaciones Culturales-Museo
Maestria en Estudios Socioculturales
Escuela de Artes
Lic. en Artes Plasticas
Lic. en Danza
Lic. en Medios Audiovisuales
Escuela de Deportes
Lic. en Actividad Fisica y Deporte
Escuela de Ingenieriay Negocios Gpe. Victoria
Tronco comun del area de ingenieria
Tronco comun del &rea de ciencias sociales
Tronco comun del area contable-administrativa
Lic. en Administracién de Empresas
Lic. en Psicologia
Facultad de Arquitecturay Disefio
Tronco comun de Arquitectura y Disefio
Arquitecto
Lic. en Disefio Gréfico
Lic. en Disefio Industrial
Facultad de Ciencias Administrativas
Tronco comun del &rea contable-administrativa
Tronco comun del &rea contable-administrativa (Cd. Morelos)
Tronco comun del area contable-administrativa (San Felipe)
Tronco comun del &rea de turismo y mercadotecnia
Lic. en Administracién de Empresas
Lic en Informatica
Lic. en Negocios Internacionales
Lic. en Contaduria
Lic. en Turismo

1,328
807
189
126

94
112

512
66
141
90
22
106
33
54

18,176

294
101
73
120
375
375
337
65
93
42
62
75
1,059
370
458
138
93
4,652
1,284
42
40
24
1,145
363
355
788
92

Posgrado

64

63
36
27

727
23
23

160

1,392
807
189
126

94
112

39
21
512
66
141
90
22
106
33
54
63
36
27

18,903
23
23

294
101
73
120
375
375
337
65
93
42
62
75
1,059
370
458
138
93
4,812
1,284
42
40
24
1,145
363
355
788
92




UABC. Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.
Nivel educativo

Campus, nivel y programa educativo G, S Total
Lic. en Mercadotecnia 456 456
Lic. en Administracién de Empresas (Cd. Morelos) 15 15
Lic. en Administracion de Empresas (San Felipe) 13 13
Lic. en Contaduria (San Felipe) 35 35
Esp. en Administracion de Recursos Humanos 21 21
Esp. en Administracion Financiera 18 18
Especialidad en Fiscal 35 35
Maestria en Administracion 5/ 35 35
Maestria en Contaduria 32 32
Mtria. en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 5/ 9 9
Doctorado en Ciencias Administrativas 5/ 10 10
Facultad de Ciencias Humanas 2,202 17 2,219
Tronco comun del area de ciencias sociales 566 566
Lic. en Cs. de la Educacién 414 414
Lic. en Psicologia 683 683
Lic. en Cs. de la Comunicacion 486 486
Lic. en Sociologia 41 41
Lic. en Historia 12 12
Maestria en Ciencias de la Educacién 17 17
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas 655 11 666
Tronco comun del area de economia y politicas 233 233
Lic en Admoén. Puablica y Cs. Politicas 246 246
Lic. en Relaciones Internacionales 128 128
Lic. en Economia 48 48
Maestria en Administracién Publica 11 11
Facultad de Derecho Mexicali 1,705 38 1,743
Lic. en Derecho 1,705 1,705
Especialidad en Derecho 12 12
Maestria en Derecho 14 14
Doctorado en Derecho 12 12
Facultad de Enfermeria 580 0 580
Lic. en Enfermeria 580 580
Facultad de Idiomas 360 13 373
Tronco comun del &rea de idiomas 151 151
Lic. en Docencia de Idiomas 124 124
Lic. en Traduccion 68 68
Lic. en Traduccion del Idioma Inglés* 17 17
Especialidad en Traduccion e Interpretacién 13 13
Facultad de Ingenieria Mexicali 3,550 69 3,619
Tronco comun del &rea de ingenieria 1,656 1,656
Ingeniero Civil 355 355
Ingeniero Topdégrafo y Geodesta 34 34
Ingeniero en Computacion 167 167
Ingeniero Eléctrico 75 75
Ingeniero en Electrénica 178 178
Ingeniero Mecanico 232 232
Ingeniero Industrial 367 367
Ingeniero en Mecatrénica 181 181
Lic. en Sistemas Computacionales 305 305
Maestria en Ciencias (MYDCI) _8/ 34 34
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8/ 13 13
Doctorado en Ciencias (MYDCI) 8/ 12 12




UABC. Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.
Nivel educativo

Campus, nivel y programa educativo G, S Total
Doctorado en Ingenieria (MYDCI) 8/ 10 10
Facultad de Medicina 723 9 732
Médico 723 723
Maestria en Ciencias de la Salud 6/ 5 5
Doctorado en Ciencias de la Salud 6/ 4 4
Facultad de Odontologia Mexicali 626 37 663
Cirujano Dentista 626 626
Especialidad en Endodoncia 8 8
Especialidad en Ortodoncia 6 6
Especialidad en Periodoncia 7 7
Especialidad en Prostodoncia 10 10
Doctorado en Ciencias de la Salud 6/ 6 6
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa 561 138 699
Tronco comun del area de pedagogia 179 179
Lic. en Asesoria Psicopedagdgica 126 126
Lic. en Docencia de la Lengua y Literatura 134 134
Lic. en Docencia de la Matematica 122 122
Maestria en Docencia_7/ 138 138
Instituto de Ciencias Agricolas 204 66 270
Tronco comun del area de ciencias agricolas 127 127
Ing. Agrénomo 62 62
Ing. Agrbnomo Zootecnista 15 15
Maestria en Sistemas de Producciéon Animal 15 15
Mtria. en Prod Agricola y Mercados Globales 1/ 11 11
Doctorado en Ciencias Agropecuarias 9/ 40 40
Instituto de Ingenieria 98 98
Maestria en Ciencias (MYDCI) 8/ 16 16
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8/ 17 17
Doctorado en Ciencias (MYDCI) 8/ 38 38
Doctorado en Ingenieria (MYDCI) 8/ 27 27
Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias 293 25 318
Médico Veterinario Zootecnista 293 293
Maestria en Ciencias Veterinarias 25 25
Instituto de Investigaciones Sociales 23 23
Maestria en Planeacion y Desarrollo Sustentable 4/ 15 15
Doctorado en Planeacién y Desarrollo Sustentable 4/ 8 8
CAMPUS TIJUANA 16,558 452 17,010
Escuela de Artes (extensién Tijuana) 266 266
Lic. en Artes Plasticas 188 188
Lic. en Teatro 78 78
Escuela de Deportes (extensidn Tijuana) 452 0 452
Lic. en Actividad Fisica y Deporte 452 452
Escuela de Humanidades 1,096 0 1,096
Tronco comun del &rea de humanidades 79 79
Lic. en Comunicacién 717 717
Lic. en Filosofia 84 84
Lic. en Historia 74 74
Lic. en Lengua y Literatura de Hispanoamérica 115 115
Lic. en Sociologia 27 27
Facultad de Ciencias Humanas (extensién Tijuana) 46 46
Lic. en Sociologia 46 46
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 2,401 66 2,467




UABC. Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.
Nivel educativo

Campus, nivel y programa educativo

Lic. Posgrado
Tronco comun del &rea de ingenieria 1,080 1,080
Ingeniero en Computacion 260 260
Ingeniero en Electrénica 158 158
Ingeniero Industrial 369 369
Ingeniero Quimico 40 40
Quimico Farmacobidlogo 354 354
Quimico Industrial 140 140
Maestria en Ciencias (MYDCI) 8/ 30 30
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8/ 3 3
Maestria en Ciencias de la Salud 6/ 2 2
Doctorado en Ciencias (MYDCI) 8/ 29 29
Doctorado en Ingenieria (MYDCI) 8/ 1 1
Doctorado en Ciencis de la Salud 6/ 1 1
Facultad de Contaduriay Administracion 3,958 90 4,048
Tronco comun del area contable-administrativa 932 932
Tronco comun del area contable-administrativa (Rosarito) 80 80
Lic. en Administracion de Empresas 1,094 1,094
Lic. en Contaduria 888 888
Lic en Informatica 565 565
Lic. en Negocios Internacionales 399 399
Especialidad en Finanzas 8 8
Especialidad en Fiscal 24 24
Maestria en Administracion 5/ 38 38
Maestria en Tecnologias de la Inf. y la Comunicacién 17 17
Doctorado en Ciencias Administrativas 5/ 3 3
Facultad de Derecho Tijuana 2,072 59 2,131
Lic. en Derecho 2,072 2,072
Especialidad en Derecho 42 42
Maestria en Derecho 17 17
Facultad de Economiay Relaciones Internacionales 882 86 968
Tronco comun del area de economia y politicas 393 393
Lic en Admoén. Puablica y Ciencias Politicas 88 88
Lic. en Economia 187 187
Lic. en Relaciones Internacionales 214 214
Especialidad y Valuacion 13 13
Maestria en Ciencias Econémicas 12 12
Maestria en Estudios del Desarrollo Global 9 9
Doctorado en Ciencias Econémicas 24 24
Doctorado en Estudios del Desarrollo Global 28 28
Facultad de Idiomas (extensién Tijuana) 384 0 384
Tronco comun del area de idiomas 145 145
Lic. en Docencia de Idiomas 193 193
Lic. en Traduccién 46 46
Facultad de Idiomas (extensiéon Tecate) 37 0 37
Tronco comun del area de idiomas 27 27
Lic. en Docencia de Idiomas 10 10
Facultad de Ingenieriay Negocios Tecate 653 4 657
Tronco comun del &rea contable-administrativa 136 136
Tronco comun del &rea de ingenieria 209 209
Ingeniero en Mecatrénica 74 74
Ingeniero Industrial 53 53
Lic. en Administracién de Empresas 96 96




UABC. Matricula por campus, unidad académica, nivel y programa educativo, 2009-2.
Nivel educativo

Campus, nivel y programa educativo

Lic. Posgrado
Lic. en Contaduria 85 85
Maestria en Ingenieria (MYDCI) 8/ 4 4
Facultad de Medicinay Psicologia 1,425 83 1,508
Lic. en Psicologia 655 655
Médico 770 770
Especialidad en Medicina Familiar* 44 44
Maestria en Ciencias de la Salud 6/ 8 8
Maestria en Salud Publica 14 14
Doctorado en Ciencias de la Salud 6/ 17 17
Facultad de Odontologia Tijuana 643 53 696
Cirujano Dentista 643 643
Especialidad en Endodoncia 16 16
Especialidad en Odontologia Pediatrica 11 11
Especialidad en Ortodoncia 8 8
Maestria en Ciencias de la Salud 6/ 9 9
Doctorado en Ciencias de la Salud 6/ 9 9
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa (exten. Tijuana) 183 0 183
Tronco comun del area de pedagogia 112 112
Lic. en Asesoria Psicopedagdgica 42 42
Lic. en Docencia de la Lengua y Literatura 16 16
Lic. en Docencia de la Matematica 13 13
Facultad de Turismo y Mercadotecnia 1,214 11 1,225
Tronco comun del &rea de turismo y mercadotecnia 198 198
Lic. en Mercadotecnia 780 780
Lic. en Turismo* 236 236
Maestria en Administracion 11 11
Centro de Ingenieriay Tecnologia (UVP) 601 0 601
Tronco comun del area de arquitectura y disefio 232 232
Tronco comun del &reas de ingenieria 327 327
Arquitecto 34 34
Licenciado en Disefio Gréfico 8 8
Centro de Ciencias de la Salud (UVP) 245 0 245
Cirujano Dentista 75 75
Licenciado en Enfermeria 22 22
Licenciado en Psicologia 65 65
Médico 83 83

* Programa educativo alin con matricula por egresar, pero que ya no forma parte de la oferta educativa.
1/ Programa conjunto de la DES de Ciencias Agropecuarias

2/ Programa conjunto de la DES de Ciencias Naturales

3/ Programa conjunto de la Facultad de Cs. Marinas y el Inst. de Inv. Oceanoldgicas

4/ Programa conjunto de la Facultad de Arquitectura y el Inst. de Inv. Sociales

5/ Programa conjuntos de la DES de Ciencias Administrativas

6/ Programa conjunto de las DES de Cs. de la Salud Mexicali y Cs. de Salud Tijuana-Ens.

7/ Programa conjunto de las facultades de Idiomas y de Pedagogia e Innovaciéon Educativa

8/ Programa conjunto de las DES de Ingenieria y Tecnologia Mexicali y de Ingenieria y Tecnolgia Tij-Ens
9/ Programa conjunto del Inst. de Ciencias Agricolas y el Inst. de Inv. en Cs. Veterinarias

Fuente: Coordinacién de Servicios Estudiantiles y Gestiéon Escolar, UABC.



UABC. Distribucion de la matricula por nivel educativo, 2006-2 a 2009-2.

Periodo Matricula (absolutos) Matricula (porcentajes)
escolar Técnico/TSU | Licenciatura Licenciatura| Posgrado
2006-2 52 33,613 1,327 34,992 0.1% 96.1% 3.8% 100.0%
2007-2 20 36,432 1,572 38,024 0.1% 95.8% 4.1% 100.0%
2008-2 0 40,135 1,633 41,768 0.0% 96.1% 3.9% 100.0%
2009-2 0 43,461 1,643 45,104 0.0% 96.4% 3.6% 100.0%

Fuente: Coordinacién de Servicios Estudiantiles y Gestiéon Escolar, UABC.

UABC. Distribucion de la matricula por nivel educativo, 2009-2. Porcentajes.

_—Posgrado, 3.6%




UABC. Distribucion de la matricula total por campus, 2006 a 2009.
Absolutos Porcentajes Incremento porcentual

Periodo
escolar

100.0%
2007-2 7,701 16,769 13,554 | 38,024 20.3% 44.1% | 35.6% 100.0% 26.8% -1.5% 13.9% 8.7%
2008-2 8,602 17,986 15,180 | 41,768 20.6% 43.1% | 36.3% 100.0% 11.7% 7.3% 12.0% 9.8%
2009-2 9,191 18,903 17,010 | 45,104 20.4% 41.9% | 37.7% 100.0% 6.8% 5.1% 12.1% 8.0%
Fuente: Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, UABC.

UABC. Distribucion de la matricula total por campus, 2006-2009.
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UABC. Distribucion de la matricula total por DES, 2007 a 2009.

Dependencia de Educaciéon Superior (DES) Absolutos Porcentajes
Ingenieria y Tecnologia Mexicali 4,397 4,694 5,016 11.6% 11.2% 11.1%
Ingenieria y Tecnologia Tijuana-Tecate-Ensenada 3,480 3,773 4,531 9.2% 9.0% 10.0%
Ciencias Sociales Mexicali 4,155 4,234 4,457 10.9% 10.1% 9.9%
Ciencias Sociales y Humanidades Tijuana 5,365 6,765 7,262 14.1% 16.2% 16.1%
Ciencias Agropecuarias 641 713 762 1.7% 1.7% 1.7%
Ciencias de la Salud Mexicali 1,880 2,007 1,975 4.9% 4.8% 4.4%
Ciencias de la Salud Tijuana 2,438 2,747 3,138 6.4% 6.6% 7.0%
Ciencias Naturales y Exactas 1,048 1,090 1,189 2.8% 2.6% 2.6%
Ciencias de la Educacion y Humanidades Mxli-Ens. 2,121 2,095 2,358 5.6% 5.0% 5.2%
Ciencias Econémico Administrativas 11,485 12,490 13,258 30.2% 29.9% 29.4%
Actividad Fisica y Deportes 1,014 1,160 1,158 2.7% 2.8% 2.6%

Total 38,024 41,768 45,104 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Coordinaciones de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar y de Planeacion y Desarrollo Institucional, UABC.




Semestre

Matricula

UABC. Matricula total y de licenciatura, 2000 a 2009.
Incremento absoluto

Incremento anual (%)

Licenciatura | Total UABC | Licenciatura | Total UABC | Licenciatura

2000-2 23,717 23,023

2001-2 24,619 23,847 902 824 3.8% 3.6%
2002-2 25,094 24,408 475 561 1.9% 2.4%
2003-2 27,553 26,694 2,459 2,286 9.8% 9.4%
2004-2 30,337 28,917 2,784 2,223 10.1% 8.3%
2005-2 32,675 31,350 2,338 2,433 7.7% 8.4%
2006-2 34,992 33,613 2,317 2,263 7.1% 7.2%
2007-2 38,024 36,432 3,032 2,819 8.7% 8.4%
2008-2 41,768 40,135 3,744 3,703 9.8% 10.2%
2009-2 45,104 43,461 3,336 3,326 8.0% 8.3%

Fuente: Coordinacién de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, UABC.
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Participacion de la UABC en la matricula de educacién superior de
Baja California, 2006 a 2008.

Participacion de

: Matricula en ’ )
Ciclo escolar .1 | Matricula UABC® | UABC en educ.
educ superior
sup.
2006-2007 66,991 34,992 52.2%
2007-2008 71,129 38,024 53.5%
2008-2009 76,843 41,768 54.4%

1 Departamento de Informacion y Estadistica Educativa, SEBS, 2008.
2 Corresponde a la matricula de los semestres 2006-2, 2007-2 y 2008-2, CSEGE, UABC.

Participacion de la UABC en la matricula de educacion superior de B.C.
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UABC. Diversidad de la oferta educativa, 2009.

Nivel y nombre del programa educativo

LICENCIATURA

1 Arquitecto

2 Bioingeniero*

3 Bidlogo

4 Biotecnologo en Acuacultura

5 Cirujano Dentista

6 Fisico

7 Ingeniero Aeroespacial*

8 Ingeniero Agrbnomo

9 Ingeniero Agronomo Zootecnista
10 Ingeniero Civil

11 Ingeniero Eléctrico

12 Ingeniero en Computacion

13 Ingeniero en Electrénica

14 Ingeniero en Energias Renovables*
15 Ingeniero en Mecatrénica

16 Ingeniero en Semiconductores y Microelectrénica*
17 Ingeniero Industrial

18 Ingeniero Mecanico

19 Ingeniero Quimico

20 Ingeniero Topoégrafo y Geodesta
21 Lic en Administracion Publica y Ciencias Politicas
22 Lic en Informética

23 Lic. en Actividad Fisica y Deporte
24 Lic. en Administracion de Empresas
25 Lic. en Artes Plasticas

26 Lic. en Asesoria Psicopedagdgica
27 Lic. en Ciencias Ambientales

28 Lic. en Ciencias Computacionales
29 Lic. en Comunicacién

30 Lic. en Contaduria

31 Lic. en Cs. de la Comunicacién

32 Lic. en Cs. de la Educacion

33 Lic. en Danza

34 Lic. en Derecho

35 Lic. en Disefio Gréfico

36 Lic. en Disefio Industrial

37 Lic. en Docencia de Idiomas

38 Lic. en Docencia de la Lengua y Literatura
39 Lic. en Docencia de la Matemética
40 Lic. en Economia

41 Lic. en Enfermeria

I
N

Lic. en Filosofia




UABC. Diversidad de la oferta educativa, 2009.

Nivel y nombre del programa educativo

43 Lic. en Gastronomia

44 Lic. en Gestién Turistica 3/

45 Lic. en Historia

46 Lic. en Lengua y Literatura de Hispanoamérica
47 Lic. en Mateméticas Aplicadas

48 Lic. en Medios Audiovisuales

49 Lic. en Mercadotecnia

50 Lic. en Mdsica

51 Lic. en Negocios Internacionales
52 Lic. en Psicologia

53 Lic. en Relaciones Internacionales
54 Lic. en Sistemas Computacionales
55 Lic. en Sociologia

56 Lic. en Teatro

57 Lic. en Traduccién

58 Médico

59 Médico Veterinario Zootecnista

60 Oceanodlogo

61 Quimico Farmacobidlogo

62 Quimico Industrial

En Administraciéon de Recursos Humanos

En Administracién Financiera

En Derecho

En Endodoncia

En Finanzas

En Fiscal

En Gestién Ambiental

En Odontologia Pediatrica

OlOo|IN|oOojO|~|WIN]|PF

En Ortodoncia

=
o

En Periodoncia

[EnN
[N

En Prostodoncia*

[
N

En Traduccion e Interpretacion*

[
w

En Viticultura y Enologia

En Administracion

En Administraciéon Publica

En Ciencias 1/

En Ciencias de la Educacion

En Ciencias de la Salud

En Ciencias Econémicas

En Ciencias Educativas

VIN|OjO |~ |IWIN|PF

En Ciencias en Ecologia Molecular y Biotecnologia




UABC. Diversidad de la oferta educativa, 2009.

Nam. Nivel y nombre del programa educativo
9 En Ciencias en Manejo de Ecosistemas de Zonas Aridas
10 En Ciencias en Oceanografia Costera
11 En Ciencias Veterinarias
12 En Contaduria
13 En Derecho
14 En Docencia
15 En Estudios del Desarrollo Global
16 En Estudios Socioculturales
17 En Historia**

18 En Ingenieria 1/
19 En Planeacion y Desarrollo Sustentable
20 En Produccién Agricola y Mercados Globales
21 En Salud Publica
22 En Sistemas de Produccion Animal
23 En Tecnologias de la Inf y la Comunic.
24 En Valuacion
DOCTORADO
1 En Ciencias 2/
2 En Ciencias Administrativas
3 En Ciencias Agropecuarias
4 En Ciencias de la Salud
5 En Ciencias Econémicas
6 En Ciencias Educativas
7 En Ciencias en Ecologia Molecular y Biotecnologia
8 En Ciencias en Oceanografia Costera
9 En Derecho
10 En Estudios del Desarrollo Global
11 En Historia**
12 En Ingenieria 2/
13 En Medio Ambiente y Desarrollo
14 En Planeacion y Desarrollo Sustentable

N =
= =

Integran la maestria en Ciencias e Ingenieria.

[°8)
=~

Integran el doctorado en Ciencias e Ingenieria.

Sustituye al anterior programa de Licenciado en Turismo, que fue modificado
y cambié de nombre en 2009.

Nueva oferta de 2009.

Nueva oferta que entrara en vigor en 2010-1.



UABC. Diversidad de la oferta educativa, 2007 a 2009.

Nivel educativo Veizl e 2le-
2005
Total PE 105 106 113
Licenciatura 57 58 62
Especialidad 11 11 13
Maestria 24 24 24
Doctorado 13 13 14

* La Maestria en Ciencias y la Maestria en Ingenieria estan contadas
como dos programas educativos; lo mismo el Doctorado en
Ciencias y el Doctorado en Ingenieria (que integran MyDClI).

UABC. Diversidad de la oferta por nivel educativo, 2007 y 2009.

Doctorado d 13

Maestria

NN
FENIE N

Especialidad L™ JEI

'62

LCCNCIAS — ) 7

= J 113

Total PE 105

0 20 40 60 80 100 120

2009 w2007



UABC. Total de la oferta educativa por nivel y localidad, 2007, 2008 y

2009.
Nivel educativo y Total de programas educativos
localidad

TOTAL 180 188 217

Licenciatura 106 114 141
Ensenada 24 27 29
San Quintin 4 4 4
Mexicali 38 39 44
Cd. Morelos 1 1 1
Gpe. Victoria 3 3 3
Ej. Nvo. Ledn 2 2 2
San Felipe 1 1 2
Tijuana 28 32 32
Valle de las Palmas 19
Tecate 5 5 5
Especialidad 17 17 18
Ensenada 2 2 2
Mexicali 7 7 9
Tijuana 8 8 7
Maestria 37 37 37
Ensenada 9 9 8
San Quintin 1 1
Mexicali 16 15 15
Tijuana 11 11 12
Tecate 1 1 1
Doctorado 20 20 21
Ensenada 7 7 7
Mexicali 7 7 7
Tijuana 6 6 7

Fuente: Coordinaciones de Formacién Basica y de Posgrado e Investigacion. UABC.

UABC. Oferta educativa de nivel licenciatura, 2007 a 2009.
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UABC. Oferta por campus y nivel educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo | Lic | Esp | Mtria.| Doct. | TOTAL
TOTAL UABC 141 18 37 21 217
CAMPUS ENSENADA 33 2 9 7 51

Licenciatura
Arquitecto
Bioingeniero**
Bidlogo
Biotecndlogo en Acuacultura
Fisico
Ing. Agronomo (San Quintin)
Ing. Civil
Ing. en Computacion (Ensenada)
Ing. en Computacién (San Quintin)
10 Ing. en Electrénica
11 Ing. Industrial
12 Lic. en Actividad Fisica y Deporte
13 Lic. en Administraciéon de Empresas (Ensenada)
14 Lic. en Administracion de Empresas (San Quintin)
15 Lic. en Artes Plasticas
16 Lic. en Ciencias Ambientales
17 Lic. en Ciencias Computacionales
18 Lic. en Ciencias de la Comunicacion
19 Lic. en Ciencias de la Educacion
20 Lic. en Contaduria (Ensenada)
21 Lic. en Contaduria (San Quintin)
22 Lic. en Derecho
23 Lic. en Docencia de Idiomas
24 Lic. en Enfermeria**
25 Lic. en Gastronomia
26 Lic. en Informatica
27 Lic. en Matematicas Aplicadas
28 Lic. en Musica
29 Lic. en Psicologia
30 Lic. en Sociologia
31 Lic. en Traduccion

©CoO~NOOOTA,WDNEPE

32 Médico
33 Oceandlogo
Especialidad

1 En Gestién Ambiental 3/
2 En Viticultura y Enologia
Maestria
En Administracién 5/
En Ciencias (MYDCI) 8/
En Ciencias Educativas
En Ciencias en Ecologia Molecular y Biotecnologia 2/
En Ciencias en Manejo de Ecosistemas de Zonas Aridas
En Ciencias en Oceanografia Costera 3/
En Ingenieria (MYDCI) 8/
En Prod Agricola y Mercados Globales (San Quintin) 1/
En Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 5/
Doctorado
En Ciencias (MYDCI) 8/
En Ciencias Administrativas 5/
En Ciencias Educativas
En Ciencias en Ecologia Molecular y Biotecnologia 2/
En Ciencias en Oceanografia Costera 3/

O©C O ~NOULAWNP
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UABC. Oferta por campus y nivel educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo | Lic | Esp |Mtria.| Doct.l TOTAL

6 En Ingenieria (MYDCI) 8/
7 En Medio Ambiente y Desarrollo 2/

CAMPUS MEXICALI 52 9 15 7 83
Licenciatura

1 Arquitecto

2 Bioingeniero**

3 Cirujano Dentista

4 Ing. Agrénomo

5 Ing. Agronomo Zootecnista

6 Ing. Civil

7 Ing. Eléctrico

8 Ing. en Computacién (Gpe. Victoria)
9 Ing. en Computacion (Mexicali)

10 Ing. en Electronica

11 Ing. en Energias Renovables*

12 Ing. en Mecatrénica

13 Ing. en Semiconductores y Microelectrénica*
14 Ing. Industrial

15 Ing. Mecanico

16 Ing. Topégrafo y Geodesta

17 Ing. Aeroespacial*

18 Lic. en Actividad Fisica y Deporte

19 Lic. en Administracion de Empresas (Cd. Morelos)
20 Lic. en Administracion de Empresas (Gpe. Victoria)
21 Lic. en Administracion de Empresas (Mexicali)
22 Lic. en Administracion de Empresas (San Felipe)
23 Lic. en Adminstracién Publica y Cs. Politicas
24 Lic. en Artes Plasticas

25 Lic. en Asesoria Psicopedagogica

26 Lic. en Ciencias de la Comunicacion

27 Lic. en Ciencias de la Educacion

28 Lic. en Contaduria (Mexicali)

29 Lic. en Contaduria (San Felipe)

30 Lic. en Danza

31 Lic. en Derecho

32 Lic. en Disefo Gréfico

33 Lic. en Disefio Industrial

34 Lic. en Docencia de Idiomas

35 Lic. en Docencia de la Lengua y Literatura

36 Lic. en Docencia de la Matematica

37 Lic. en Economia

38 Lic. en Enfermeria

39 Lic. en Gestién Turistica*

40 Lic. en Historia*

41 Lic. en Informatica

42 Lic. en Medios Audiovisuales

43 Lic. en Mercadotecnia

44 Lic. en Negocios Internacionales

45 Lic. en Psicologia (Gpe. Victoria)

46 Lic. en Psicologia (Mexicali)

a7 Lic. en Relaciones Internacionales

48 Lic. en Sistemas Computacionales

49 Lic. en Saociologia

50 Lic. en Traduccion

51 Médico




UABC. Oferta por campus y nivel educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo | Lic | Esp |Mtria.| Doct.l TOTAL

52 Médico Veterinario Zootecnista
Especialidad
En Administracion de Recursos Humanos
En Administracién Financiera
En Derecho
En Endodoncia
En Fiscal
En Ortodoncia
En Periodoncia
En Prostodoncia*
En Traduccion e Interpretacion*
Maestria
En Administracién 5/
En Administracién Publica
En Ciencias (MYDCI) 8/
En Ciencias de la Educacién
En Ciencias de la Salud 6/
En Ciencias Veterinarias
En Contaduria
En Derecho
En Docencia 7/
10 En Estudios Socioculturales
11 En Ingenieria (MYDCI) 8/
12 En Planeacion y Desarrollo Sustentable 4/
13 En Produccion Agricola y Mercados Globales 1/
14 En Sistemas de Produccién Animal
15 En Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 5/
Doctorado
1 En Ciencias (MYDCI) 8/
2 En Ciencias Administrativas 5/
3 En Ciencias Agropecuarias 9/
4 En Ciencias de la Salud 6/
5
6
7

O©CoO~NOULAWNP
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En Derecho
En Ingenieria (MYDCI) 8/
En Planeacion y Desarrollo Sustentable 4/

CAMPUS TIJUANA 56 7 13 7 83

Licenciatura
1 Arquitecto (Valle de las Palmas)
2 Bioingeniero (Valle de las Palmas)*
3 Cirujano Dentista (Tijuana)
4 Cirujano Dentista (Valle de las Palmas)*
5 Ing. Aeroespacial (Valle de las Palmas)*
6 Ing. Civil (Valle de las Palmas)*
7 Ing. Eléctrico (Valle de las Palmas)*
8 Ing. en Computacion
9 Ing. en Electrénica (Tijuana)

10 Ing. en Electrénica (Valle de las Palmas)*

11 Ing. en Energias Renovables (V. de las Palmas)*

12 Ing. en Mecatrénica (Tecate)

13 Ing. en Mecatrénica (Valle de las Palmas)*

14 Ing. en Semiconductores y Microelectronica (V.Palmas)*

15 Ing. Industrial (Tecate)
16 Ing. Industrial (Tijuana)
17 Ing. Industrial (Valle de las Palmas)*
18 Ing. Mecanico (Valle de las Palmas)*




UABC. Oferta por campus y nivel educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo | Lic | Esp |Mtr|'a.| Doct.l TOTAL

19 Ing. Quimico
20 Ing. Topégrafo y Geodesta (Valle de las Palmas)*
21 Lic. en Actividad Fisica y Deporte
22 Lic. en Administracion de Empresas (Tecate)
23 Lic. en Administracion de Empresas (Tijuana)
24 Lic. en Admon. Publica y Cs. Politicas
25 Lic. en Artes Plasticas
26 Lic. en Asesoria Psicopedagdgica
27 Lic. en Comunicacién
28 Lic. en Contaduria
29 Lic. en Contaduria (Tecate)
30 Lic. en Derecho
31 Lic. en Disefio Gréfico (Valle de las Palmas)*
32 Lic. en Disefio Industrial (Valle de las Palmas)*
33 Lic. en Docencia de Idiomas
34 Lic. en Docencia de Idiomas (Tecate)
35 Lic. en Docencia de la Lengua y Literatura
36 Lic. en Docencia de la Matematica
37 Lic. en Economia
38 Lic. en Enfermeria (Valle de las Palmas)*
39 Lic. en Filosofia
40 Lic. en Gestién Turistica
41 Lic. en Historia
42 Lic. en Informética
43 Lic. en Lengua y Literatura de Hispanoamérica
44 Lic. en Mercadotecnia
45 Lic. en Negocios Internacionales
46 Lic. en Psicologia
47 Lic. en Psicologia (Valle de las Palmas)*
48 Lic. en Relaciones Internacionales
49 Lic. en Sistemas Computacionales (V. de las Palmas)*
50 Lic. en Sociologia
51 Lic. en Teatro
52 Lic. en Traduccion
53 Médico
54 Médico (Valle de las Palmas)*
55 Quimico Farmacobi6logo
56 Quimico Industrial
Especialidad
En Derecho
En Endodoncia
En Finanzas
En Fiscal
En Odontologia Pediatrica
En Ortodoncia
En Periodoncia
Maestria
En Administracion 5/
En Ciencias (MYDCI) 8/
En Ciencias de la Salud 6/
En Ciencias Econémicas
En Contaduria
En Derecho
En Estudios del Desarrollo Global
En Historia**
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11
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UABC. Oferta por campus y nivel educativo, 2009-2.

Campus, nivel y programa educativo | Lic | Esp |Mtr|'a.| Doct.l TOTAL

En Ingenieria (MYDCI Tecate) 8/
En Ingenieria (MYDCI Tijuana) 8/
En Salud Publica
En Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 5/
En Valuacion
Doctorado
En Ciencias (MYDCI) 8/
En Ciencias Administrativas 5/
En Ciencias de la Salud 6/
En Ciencias Econémicas
En Estudios del Desarrollo Global

En Historia**
En Ingenieria (MYDCI) 8/

# 1© 10 IN 19 190 1S 1w IN 2 N0 O WN -

*
*

Programa conjunto de la DES de Ciencias Agropecuarias

Programa conjunto de la DES de Ciencias Naturales

Programa conjunto de la Facultad de Cs. Marinas y el Inst. de Inv. Oceanolégicas
Programa conjunto de la Facultad de Arquitectura y el Inst. de Inv. Sociales

Programa conjuntos de la DES de Ciencias Administrativas

Programa conjunto de las DES de Cs. de la Salud Mexicali y Cs. de Salud Tijuana-Ens.
Programa conjunto de las facultades de Idiomas y de Pedagogia e Innovacion Educativa
Programa conjunto de las DES de Ingenieria y Tecnologia Mexicali y de Ingenieria y Tecnolgia Tij-Ens
Programa conjunto del Inst. de Ciencias Agricolas y el Inst. de Inv. en Cs. Veterinarias
Nueva oferta en 2009.

Nueva oferta en aprobada en 2009 que entrara en vigor en 2010-1.




UABC. Resumen de la oferta educativa de licenciatura por
campus, 2007 a 20009.

Campus 2007 2008 2009
Ensenada 28 31 33
Mexicali 45 46 52
Tijuana 33 37 56
Total 106 114 141

Fuente: Coordinacion de Formacion Basica, UABC.

UABC. Oferta educativa de licenciatura por campus, 2007 y 2009.

Ensenada Mexicali Tijuana

2007 =2009



UABC. Estatus de los programas educativos evaluables de
licenciatura, 2007-2009.

Caracterias de los PE 2007 2008 2009

Total PE evaluables 60 61 76
Total de PE de buena calidad 60 60 62
Acreditados 48 50 51
En CIEES 1 12 10 11
Por evaluar 0 1 14

Porcentajes

Total PE evaluables 100% 100% 100%
Total de PE de buena calidad 100% 98% 82%
Acreditados 80% 82% 67%
En CIEES 1 20% 16% 14%
Por evaluar 0% 2% 18%

Fuente: Coordinacion de Formacion Bésica, UABC.

UABC. Distribucién de programas educativos de licenciatura evaluables, 2007-2009.

2009

2008 L0 = '

62 14

0 10 20 30 40 50 60 70 80

" Buena calidad @ Por evaluar

UABC. Estatus de los programas evaluables de licenciatura, 2009-2.
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Total
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UABC. Relacién de los programas educativos de licenciatura por campus y estatus, 2009-2."

prog CENRS, ME] nompre L5 [T Acredit. Rgacre- CIEES 1| eva- |evalua|evalua Total E)_(t'enz- Total ofgrta
SiEr educativo ditado luar ble ble PE | sion? | educativa

TOTAL UABC 28 23 11 14 76 59 | 135 9 141

CAMPUS ENSENADA 6 4 4 5 19 12 31 2 33
1 Arquitecto 1 1
2 Bioingeniero** 1 1 1
3 Bidlogo 1 1 1 1
4 Biotecndlogo en Acuacultura 1 1 1
5 Fisico 1 1 1 1
6 Ing. Agronomo (San Quintin) 1 1 1
7 Ingeniero Civil 1 1 1 1
8 Ingeniero en Computacion 1 1 1 1
9 Ingeniero en Computacion (San Quintin) 1 1 1
10 Ingeniero en Electronica 1 1 1 1
11 Ingeniero Industrial 1 1 1 1
12 Lic. en Actividad Fisica y Deporte 1 1 1 1
13 Lic. en Admon. de Empresas 1 1 1 1
14 Lic. en Admon. de Empr.(Sn. Quintin) 1 1 1
15 Lic. en Artes Plasticas 1 1 1
16 Lic. en Ciencias Ambientales 1 1 1
17 Lic. en Ciencias Computacionales 1 1 1 1
18 Lic. en Contaduria 1 1 1 1
19 Lic. en Contaduria (San Quintin) 1 1 1
20 Lic. en Cs. de la Comunicacion 1 1 1 1
21 Lic. en Cs. de la Educacion 1 1 1 1
22 Lic. en Derecho 1 1 1 1
23 Lic. en Docencia de Idiomas 1 1 1
24 Lic. en Enfermeria** 1 1
25 Lic. en Gastronomia 1 1 1
26 Lic en Informatica 1 1 1 1
27 Lic. en Matematicas Aplicadas 1 1 1 1
28 Lic. en Musica 1 1 1 1
29 Lic. en Psicologia 1 1 1 1
30 Lic. en Sociologia 1 1 1 1
31 Lic. en Traduccién 1 1 1
32 Médico 1 1 1
33 Oceandlogo 1 1 1 1
CAMPUS MEXICALI 11 14 1 5 31 20 51 3 52
34 Arquitecto 1 1 1 1
35 Bioingeniero** 1 1 1
36 Cirujano Dentista 1 1 1 1
37 Ingeniero Aeroespacial** 1 1 1
38 Ing. Agrénomo 1 1 1 1
39 Ing. Agrbnomo Zootecnista 1 1 1 1
40 Ingeniero Civil 1 1 1 1
41 Ingeniero Eléctrico 1 1 1 1
42 Ingeniero en Computacion (Mexicali) 1 1 1 1
43 Ingeniero en Computacion (G. Victoria) 1 1 1
44 Ingeniero en Electronica 1 1 1 1
45 Ingeniero en Energias Renovables** 1 1 1
46 Ingeniero en Mecatronica 1 1 1
47 Ing. en Semiconductores y Microelec.** 1 1 1
48 Ingeniero Industrial 1 1 1 1




Por Total

No

UABC. Relacién de los programas educativos de licenciatura por campus y estatus, 2009-2."

Campus, nivel y nompre del programa Acredit. Rgacre- CIEES 1| eva- |evalua|evalua Total E)_(t'enz- Total ofgrta
educativo ditado luar ble ble PE | si6n® | educativa
49 Ingeniero Mecanico 1 1 1 1
50 Ingeniero Topografo y Geodesta 1 1 1
51 Lic en Admon. Publica y Cs. Politicas 1 1 1 1
52 Lic. en Actividad Fisica y Deporte 1 1 1 1
53 Lic. en Admion. de Empresas (Mexicali) 1 1 1 1
54 Lic. en Admén. de Emp. (C. Morelos) 1 1
55 Lic. en Admén. de Emp. (G. Victoria) 1 1 1
56 Lic. en Admén. de Emp. (Sn. Felipe) 1 1
57 Lic. en Artes Plasticas 1 1 1 1
58 Lic. en Asesoria Psicopedagogica 1 1 1 1
59 Lic. en Ciencias de la Comunicacién 1 1 1 1
60 Lic. en Ciencias de la Educacion 1 1 1 1
61 Lic. en Contaduria 1 1 1 1
62 Lic. en Contaduria (San Felipe) 1 1
63 Lic. en Danza 1 1 1
64 Lic. en Derecho 1 1 1 1
65 Lic. en Disefio Grafico 1 1 1
66 Lic. en Disefio Industrial 1 1 1
67 Lic. en Docencia de Idiomas 1 1 1
68 Lic en Informatica 1 1 1 1
69 Lic. en Docencia de la Lengua y Literat. 1 1 1 1
70 Lic. en Docencia de la Matematica 1 1 1 1
71 Lic. en Economia 1 1 1
72 Lic. en Enfermeria 1 1 1 1
73 Lic. en Gestion Turistica** 1 1 1
74 Lic. en Historia** 1 1 1
75 Lic. en Medios Audiovisuales 1 1 1
76 Lic. en Mercadotecnia 1 1 1
77 Lic. en Negocios Internacionales 1 1 1 1
78 Lic. en Psicologia (Mexicali) 1 1 1 1
79 Lic. en Psicologia (Gpe. Victoria) 1 1 1
80 Lic. en Relaciones Internacionales 1 1 1 1
81 Lic. en Sistemas Computacionales 1 1 1 1
82 Lic. en Sociologia 1 1 1 1
83 Lic. en Traduccion 1 1 1
* Lic. en Traduccion del Idioma Inglés* 1 1 1
* Lic. en Turismo* 1 1
84 Médico 1 1 1 1
85 Médico Veterinario Zootecnista 1 1 1
CAMPUS TIJUANA 11 5 6 4 26 27 53 4 56
86 Arquitecto (Valle de las Palmas) 1 1 1
87 Bioingeniero (Valle de las Palmas)** 1 1 1
88 Cirujano Dentista 1 1 1 1
89 Cirujano Dentista (V. de las Palmas)** 1 1 1
90 Ingeniero Aeroespacial (V. de las P.)** 1 1 1
91 Ingeniero Civil (Valle de las Palmas)** 1 1 1
92 Ingeniero Eléctrico (V. de las Palmas)** 1 1 1
93 Ingeniero en Computacion 1 1 1 1
94 Ingeniero en Electronica 1 1 1 1
95 Ingeniero en Electronica (V. de las P)** 1 1 1
96 Ing. en Energias Renov. (V. de las P)** 1 1 1
97 Ingeniero en Mecatronica (Tecate) 1 1 1 1




Campus, nivel y nombre del programa
educativo

Total
evalua | evalua
ble

No

o] []

UABC. Relacién de los programas educativos de licenciatura por campus y estatus, 2009-2."

Total
PE

Exten-

sion?

Total oferta
educativa

98 Ingeniero en Mecatrénica (V. de las P)** 1 1 1

99 Ing. En Semicond.y Microelectro.(V.P)** 1 1 1
100 Ingeniero Mecanico (V. de las Palmas)** 1 1 1
101 Ingeniero Industrial 1 1 1
102 Ingeniero Industrial (Tecate) 1 1 1
103 Ingeniero Industrial (V. de las Palmas)** 1 1 1
104 Ingeniero Quimico 1 1 1
105 Ing. Topdgrafo y Geodesta (V. P.)** 1 1 1
106 | Lic en Admon. Publica y Cs. Politicas 1 1 1
107 Lic. en Actividad Fisica y Deporte 1 1 1
108 | Lic. en Administracion de Empresas 1 1 1
109 | Lic. en Admon. de Emp. (Tecate) 1 1 1
110 Lic. en Artes Plasticas 1 1 1
111 Lic. en Asesoria Psicopedagogica 1 1
112 Lic. en Comunicacion 1 1 1
113 Lic. en Contaduria 1 1 1
114 Lic. en Contaduria (Tecate) 1 1 1
115 Lic. en Derecho 1 1 1
116 Lic. en Disefio Grafico (V. Palmas)** 1 1 1
117 Lic. en Disefio Industrial (V. Palmas)** 1 1 1
118 Lic. en Docencia de Idiomas 1 1 1
119 Lic. en Docencia de Idiomas (Tecate) 1 1
120 Lic. en Docencia de la Lengua y Literat. 1 1
121 Lic. en Docencia de la Matematica 1 1
122 Lic. en Economia 1 1 1
123 | Lic. en Enfermeria (V. de las Palmas)** 1 1 1
124 | Lic. en Filosofia 1 1 1
125| Lic. en Gestion Turistica** 1 1 1
126 | Lic. en Historia 1 1 1
127 | Lic en Informatica 1 1 1
128 | Lic. enLenguay Lit. de Hispanoamérica 1 1 1
129 Lic. en Mercadotecnia 1 1 1
130 | Lic. en Negocios Internacionales 1 1 1
131 | Lic. en Sociologia 1 1 1
132 | Lic. en Psicologia 1 1 1
133 Lic. en Psicologia (V. de las Palmas)** 1 1 1
134 | Lic. en Relaciones Internacionales 1 1 1
135 Lic. en Sist.Computacionales (V.P.)** 1 1 1
136 Lic. en Teatro 1 1 1
137 Lic. en Traduccion 1 1 1

* Lic. en Turismo* 1 1
138 | Médico 1 1 1
139 Médico (Valle de las Palmas)** 1 1 1
140 | Quimico Farmacobidlogo 1 1 1
141 | Quimico Industrial 1 1 1
Fuente: Coordinacién de Formacién Basica, UABC, octubre de 2009.

1 Incluye la oferta educativa y dos programas con matricula que ya no se ofertan.

2 Las extensiones son programas educativos impartidos por una unidad académica que también imparte el programa

en otra localidad.

Programa educativo con matricula por egresar pero ya no forma parte de la oferta.
Programa educativo que se integra a la oferta en 2009.




UABC. Distribucidon de la matricula de licenciatura, evaluable y de buena calidad por campus, 2009-2

Distribucion matricula total Distribucion de la matricula evaluable
Evaluable | No evaluable Por evaluar | Total evaluable
Total UABC| 43,461 37,716 5,745 26,635 4,240 30,875 6,841 37,716
Ensenada 8,727 7,204 1,523 3,461 507 3,968 3,236 7,204
Mexicali 18,176 15,801 2,375 14,496 17 14,513 1,288 15,801
Tijuana 16,558 14,711 1,847 8,678 3,716 12,394 2,317 14,711
Porcentajes

Total UABC 100% 86.8% 13.2% 70.6% 11.2% 81.9% 18.1% 100%
Ensenada 100% 82.5% 17.5% 48.0% 7.0% 55.1% 44.9% 100%
Mexicali 100% 86.9% 13.1% 91.7% 0.1% 91.8% 8.2% 100%
Tijuana 100% 88.8% 11.2% 59.0% 25.3% 84.2% 15.8% 100%

Fuente: Coordinaciones de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar y de Formacion Basica, UABC.

Distribucion de la matricula de licenciatura por campus segun
segln condicion de evaluable del PE en que estudia, 2009-2.
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Distribucién de la matricula de licenciatura evaluable por campus segun tipo de
evaluacion, 2009-2.
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UABC. Resumen de los programas de posgrado por nivel educativo y situacion en el PNPC, 2007 a 2009.*

Periodo Posgrados Posgrados en PNPC Posgrados en PNPC %
escolar

Doctorado Doctorado
2007-2 11 23 12 46 10 4 17 27% 43% 33% 37%
2008-2 11 23 12 46 15 10 29 36% 65% 83% 63%
2009-2 13 23 13 49 16 10 30 31% 70% 77% 61%

Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, UABC.

*

2007-2

2008-2 2009-2

mEspecialidad # Maestria Doctorado

UABC. Total de programas de posgrado
en el PNPC, 2007 a 2009

Las maestrias en Ciencias y en Ingenieria estan incluidas como un solo programa, lo mismo los doctorados en Ciencias y en Ingenieria.

UABC. Total de programas de posgrado
por nivel educativo, 2007 a 2009.

2007-2

mEspecialidad

2008-2

4 Maestria

2009-2

Doctorado




UABC. Estatus de la oferta de posgrado, 2009-2.

Nivel y nombre del programa educativo

Estatus del programa en PNPC

Compet.
Internac.

Consoli-
dado

No esta
en PNPC

Total en

PNPC Total

Reciente
creacion

En desa-
rrollo

Total oferta de posgrado o | 17 [ 2 [ 11 ] 30 [ 20 | 50 |

En Administracion

En Administracién de Recursos Humanos 1

En Administracion Financiera 1

En Derecho 1

En Endodoncia (Mexicali) 1

En Endodoncia (Tijuana) 1

En Finanzas 1

En Fiscal 1

En Gestion Ambiental 1

En Odontologia Pediatrica 1

En Ortodoncia 1

En Periodoncia 1

En Prostodoncia* 1

En Traduccién e Interpretacion* 1
1

En Viticulturai Enoloil’a

En Administracion Publica

En Ciencias de la Educacion

En Ciencias de la Salud

En Ciencias e Ingenieria 1/

En Ciencias Econémicas

=

En Ciencias Educativas

[

En Cs en Ecologia Molecular y Biotecnologia

En Cs. en Manejo de Ecosist. de Z. Aridas

En Ciencias en Oceanografia Costera

En Ciencias Veterinarias

En Contaduria

N

En Derecho

(=Y

En Docencia

En Estudios del Desarrollo Global

En Estudios Socioculturales**

En Historia*

En Planeacion y Desarrollo Sustentable

En Produccién Agricola y Mercados Globales

En Salud Publica

En Sistemas de Produccién Animal

En Tecnologias de la Inf y la Comunicacién

En Valuacion

En Ciencias Administrativas 1

En Ciencias Agropecuarias 1

En Ciencias Econémicas 1

En Ciencias Educativas 1

En Ciencias de la Salud 1
En Ciencias e Ingenieria 2/ 1




UABC. Estatus de la oferta de posgrado, 2009-2.
Estatus del programa en PNPC

Nivel y nombre del programa educativo Compet. | Consoli- | En desa- | Reciente Total
y prog P soll sa-| Reciente | pypc | en PNPC
Internac. dado rrollo creacion

Total en | No esta

En Cs en Ecologia Molecular y Biotecnologia
En Ciencias en Oceanografia Costera 1
En Derecho 1
En Estudios del Desarrollo Global 1
En Historia* 1
En Medio Ambiente y Desarrollo
En Planeacion y Desarrollo Sustentable 1
Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, UABC.

1/ Integrada por la Maestria en Ciencias y la Maestria en Ingenieria.

2/ Integrado por el Doctorado en Ciencias y el Doctorado en Ingenieria.

* Posgrado creado en 2009.

** |ncorporado al PNPC en 2009.

[




UABC. Lista de oferta de posgrado en el PNPC por nivel educativo y campus, 2009-2.

NaGm : , CAMPUS DONDE SE OFRECE
Nivel y nombre del programa educativo

prog Ens. Mxl. Tij. Total

|| Totalofertade posgradosenPNPC [ 15 | 14 [ 11 | 39 |
1 |En Derecho 1
2 |En Endodoncia 1
3 |En Gestién Ambiental 1
4 |En Odontologia Pediatrica 1
1 |En Administracién 1 1 1
2 |En Administracién Publica 1
3 |En Ciencias e Ingenieria (MyDCI)* 1 1 1
4 |En Ciencias de la Salud 1 1
5 |En Ciencias Econ6micas 1
6 |En Ciencias Educativas 1
7 |En Cs en Ecologia Molecular y Biotecnologia 1
8 |[En Cs. en Manejo de Ecosistemas de Zonas Aridas 1
9 |En Ciencias en Oceanografia Costera 1
10 [En Ciencias Veterinarias 1
11 |En Contaduria 1
12 |En Estudios del Desarrollo Global 1
13 |En Estudios Socioculturales** 1
14 |En Planeacién y Desarrollo Sustentable 1
15 |En Sistemas de Producciéon Animal 1
16 |En Tecnoloiias de la Inf i la Comunicacién 1 1 1
1 |En Ciencias Administrativas 1 1 1
2 |En Ciencias Agropecuarias 1
3 |En Ciencias Econ6micas 1
4 |En Ciencias Educativas 1
5 |En Ciencias e Ingenieria (MyDCI)* 1 1 1
6 |En Cs en Ecologia Molecular y Biotecnologia 1
7 |En Ciencias en Oceanografia Costera 1
8 |En Estudios del Desarrollo Global
9 |En Medio Ambiente y Desarrollo 1
10 |En Planeacion y Desarrollo Sustentable 1

Fuente: Coordinacién de Posgrado e Investigacion, UABC.
* Integra los programas de Ciencias e Ingenieria, tanto en maestria como en doctorado (MyDCI).
** |ncorporado en 2009.



UABC. Distribucion de la matricula de posgrado por campus segun situacidon en el PNPC,

2009-2.
Absolutos Porcentajes
Campus Matgl(;::;:?\ de En el PNPC NISNeIQCeI Ma}[tor;c;rla En el PNPC NISNeIQCeI
Total UABC 1,643 1,065 578 100.0% 64.8% 35.2%
Ensenada 464 434 30 100.0% 93.5% 6.5%
Mexicali 727 407 320 100.0% 56.0% 44.0%
Tijuana 452 224 228 100.0% 49.6% 50.4%

Fuente: Coordinaciones de Posgrado e Investigacion y de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, UABC.

UABC. Matricula de posgrado por campus y situacion respecto del PNPC, 2009-2

L —
Tijuana 224 228 ‘
e —
Mexicali 407 | 320 '
L ——
Ensenada 434 30 ‘
Total UABC 1,065 578 '
0:%) 2(;% 4(;% 6(;% 80I% 10;)%

En PNPC No PNPC



UABC. Programas educativos de nivel licenciatura que fueron autoevaluados como tarea previa

al proceso de acreditacion por campus y unidad académica, 2009.

Unidad Académica

Nombre del programa educativo de reciente creacion evaluado

Campus Ensenada

Escuela de Ciencias de la

Salud Médico
Escuela de Artes (extension . . L.
Licenciado en Musica
Ensenada)

Facultad de Ciencias

Licenciado en Ciencias Computacionales (para reacreditacion)

Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion (sept-nov 2009)

Licenciado en Ciencias de la Educacion (sept-nov 2009)

Licenciado en Derecho (sept-nov 2009)

Licenciado en Psicologia (sept-nov 2009)

Facultad de Ingenieria
Ensenada

Ingeniero Industrial

Facultad de Ingenieria 'y
Negocios San Quintin

Licenciado en Administracion de Empresas

Campus Mexicali

Escuela de Artes

Licenciado en Artes Plasticas

Escuela de Deportes

Licenciado en Actividad Fisica y Deporte, Campus Mexicali

Escuela de Ingenieria y
Negocios Gpe. Victoria

Licenciado en Administracién de Empresas (esta en proceso)

Facultad de Pedagogia e
Innovacién Educativa

Licenciado en Asesoria Psicopedagoégica

Licenciado en Docencia de la Lengua y Literatura

Licenciado en Docencia de la Matematica

Campus Tijuana

Facultad de Ingenieria'y
Negocios Tecate

Ingeniero en Mecatrénica

Licenciado en Contaduria (en proceso)

Facultad de Turismo y
Mercadotecnia

Licenciado en Mercadotecnia (para reacreditacion)

Fuente: Cuestionario para la integracién del informe de Rectoria 2009, unidades académicas, UABC.




UABC. Becas otorgadas segun tipo de becay origen de los recursos, 2007 a 2009.

. Semestre
3,690 3,529 6,332 8,309 7,576 8,951
Becas UABC: 1,712 1,326 2,714 3,648 2,640 3,557
Promedio 360 358 366 377 393 387
Meérito escolar 83 89 118 76 96
Investigacion 97 87 87 78 115 108
Deportiva 51 40 50 56 76 74
Artistica 46 29 38 33 27 26
Compensacion 314 250 323 384 409 415
Vinculacion 18 115 15 35 0 0
Posgrado 70 52 51 102 133 164
Servicio social 673 546 546 457 458
Por contrato colectivo n.d. n.d. 1,120 1,606 1,030 1,236
Intercambio estudiantil 306 355 593
Externas: 1,220 1529 2,577 3,304 3,597 3.453
Beca alimenticia 283 235 0 0
Pronabes 1,220 1,529 1,284 2,016 1,639 1,448
Vinculacion 1,010 1,010 1,908 1,908
Universia Santander 43 47
Bécalos 50 50
Becas UABC: 748 673 754 797 835 1,210
Prorroga 585 505 574 608 638 990
Crédito 163 168 180 189 197 220
JExternas: 10 1 287 560 504 731
Patrocinio 10 1 2 2 0 0
Conacyt (PNPC) n.d. n.d. 285 500 504 642
Fundacién UABC 58 89

Fuentes: CFB, CFPVU, CPI, CCIIA, CRH y CSEGE. UABC.
1 Reembolsables total o parcialmente.

UABC. Becas otorgadas en 2008 y 2009.

20002
20081
o052
2008-1 A

0 1,oloo 2,(300 3,oloo 4,c;oo s,r;oo e,oloo 7,c;oo 8,(;00 9,oloo

®No reembolsables 1 Reembolsables



UABC. Distribucion de los PTC segun nivel de formacién, 2006 a 2009.

Periodo Nivel de Formacion
Absolutos
2006-2 275 576 42 145 21 1,059
2007-2 325 569 41 117 0 1,052
2008-2 359 555 41 103 0 1,058
2009-2 431 571 34 93 0 1,129
Porcentajes
2006-2 26% 54% 4% 14% 2% 100%
2007-2 31% 54% 4% 11% 0% 100%
2008-2 34% 52% 4% 10% 0% 100%
2009-2 38% 51% 3% 8% 0% 100%

Fuente: Coordinacién de Recursos Humanos y CPDI, UABC.

UABC. Distribuciéon de los PTC segun nivel de formacién. Porcentajes
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UABC. Profesores de tiempo completo por nivel de formacion segun DES, 2009-2.
Escolaridad

Dependencia de Educacion Superior (DES) Total
20 81 56

Ingenieria y Tecnologia Mexicali 157
Ingenieria y Tecnologia Tijuana-Tecate-Ensenada 11 85 55 151
Ciencias Sociales Mexicali 7 1 46 36 90
Ciencias Sociales y Humanidades Tijuana 5 1 37 14 57
Ciencias Agropecuarias 21 38 59
Ciencias de la Salud Mexicali 18 16 24 7 65
Ciencias de la Salud Tijuana 1 9 45 18 73
Ciencias Naturales y Exactas 14 37 95 146
Ciencias de la Educacion y Humanidades Mxli-Ens. 7 59 39 105
Ciencias Econémico Administrativas 10 3 132 73 218
Actividad Fisica y Deportes 4 4 8
Total 93 34 571 431 1129
Porcentajes de renglén
Ingenieria y Tecnologia Mexicali 13% 0% 52% 36% 100%
Ingenieria y Tecnologia Tijuana-Tecate-Ensenada 7% 56% 36% 100%
Ciencias Sociales Mexicali 8% 51% 40% 99%
Ciencias Sociales y Humanidades Tijuana 9% 2% 65% 25% 100%
Ciencias Agropecuarias 36% 64% 100%
Ciencias de la Salud Mexicali 28% 25% 37% 11% 100%
Ciencias de la Salud Tijuana 12% 62% 25% 99%
Ciencias Naturales y Exactas 10% 25% 65% 100%
Ciencias de la Educacion y Humanidades Mxli-Ens. 7% 56% 37% 100%
Ciencias Econémico Administrativas 5% 1% 61% 33% 100%
Actividad Fisica y Deportes 0% 50% 50% 100%
Total 8% 3% 51% 38% 100%
Porcentajes de columna
Ingenieria y Tecnologia Mexicali 22% 0% 14% 13% 14%
Ingenieria y Tecnologia Tijuana-Tecate-Ensenada 12% 15% 13% 13%
Ciencias Sociales Mexicali 8% 8% 8% 8%
Ciencias Sociales y Humanidades Tijuana 5% 3% 6% 3% 5%
Ciencias Agropecuarias 4% 9% 5%
Ciencias de la Salud Mexicali 19% 47% 1% 2% 6%
Ciencias de la Salud Tijuana 26% 8% 4% 6%
Ciencias Naturales y Exactas 15% 6% 22% 13%
Ciencias de la Educacion y Humanidades Mxli-Ens. 8% 10% 9% 9%
Ciencias Econémico Administrativas 11% 9% 23% 17% 19%
Actividad Fisica y Deportes 0% 12% 0.7% 1%
Total 99% 97% 100% 100% 100%

Fuente: Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional, UABC.



2009

2008

2007

2006

UABC. PTC con perfil Promep, 2006 a 2009.

Afo Total PTC Promep %

2006 1,059 297 28%
2007 1,052 415 39%
2008 1,058 517 49%
2009 1,129 573 51%

Fuente: Coordinacion de Cooperacion Internacional e
Intercambio Académico, UABC.

UABC. PTC con perfil Promep, 2006 a 2009.
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UABC. Cuerpos académicos segun grado de desarrollo, 2006 a 2009

Absolutos Porcentajes
Grado de desarrollo
2006 2007 2008-09 2006 2007 2008-09

Consolidados 8 15 19 12% 17% 22%
En consolidacion 19 20 19 28% 23% 22%
En formacion 42 52 50 61% 60% 57%

Total 69 87 88 100% 100% 100%
Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, UABC.

Cuerpos académicos segln grado de desarrollo, 2006 a 2009.
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UABC. Cuerpos académicos por grado de desarrollo y DES, 2009.

Dependencia de Educacién superior Grado de desarrollo
(DES)
CAC CAEC CAEF
Total 19 19 50 88
Ciencias Agropecuarias 3 1 3 7
Ciencias de la Educacion y Humanidades
o 1 1 7 9
Ensenada-Mexicali
Ciencias de la Salud Tijuana 1 1 3 5
Ciencias de la Salud Mexicali 4 4
Ciencias Econdmico Administrativas
et 1 1 6 8
Ensenada-Mexicali-Tijuana
Ciencias Naturales y Exactas 10 7 5 22
Ciencias Sociales Mexicali 2 6 8
Ciencias Sociales y Humanidades Tijuana 1 3 4
Ingenieria y Tecnologia Mexicali 3 1 7 11
Ingenieria y Tecnologia Ensenada-Tecate-
i 4 6 10
Tijuana

Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, UABC.
CAC = Cuerpo Académico Consolidado
CAEC = Cuerpo Académico en Consolidacién
CAEF = Cuerpo Académico en Formacion



UABC. Apoyos para movilidad académica otorgados por convocatoria, 2007 a 2009.

|_Nal_|internl.]_Total | _Nal_[internl.| Total | Nal_|internL| Tota

TOTAL 17 29 46 41 101 142 69 128 197
Asistencia a eventos académicos 4 16 20 12 65 77 30 76 106
Obtencién de grado o acts. relacionadas 1 1 5 5 10 3 6 9
Estancia académica extensa (1 a 3 meses) 1 1 2 2 6 8 1 11 12
Estancia académica breve (1 a 4 semanas) 3 11 14 2 24 26 8 23 31
Invitacion a académicos de otras IES 7 7 14 14 23 7 30
Asistencia a curso de actualizacion 2 2 6 6 4 5 9
Imparticion de docencia 1 1 0 0 0

Fuente: Coordinacién de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico, UABC.

Apoyo para movilidad académica otorgados por convocatoria, 2007 a 2009

2009
2008
2007 29 B
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Descripcién de la movilidad

UABC. Total acciones de movilidad académica otorgadas por conducto de la CCIIA, 2007 a 2009.*

Total
TOTAL 21 33 54 50 256 306 73 188 261
Presentacion de ponencia 4 18 22 16 75 91 33 84 117
Obtencién de grado o acts. relacionadas 1 1 2 8 9 17 3 7 10
Estancia académica extensa (1 a 3 meses) 1 1 2 2 6 8 1 12 13
Estancia académica breve (1 a 4 semanas) 3 11 14 2 24 26 8 23 31
Estancia académica IELTS 0 0 0 0 141 141 0 48 48
Invitaciones a académicos de otras IES 8 0 8 16 0 16 24 8 32
Asistencia a cursos de actualizacion 2 2 4 6 0 6 4 6 10
Imparticion de docencia 2 0 2 0 1 1 0 0 0
Fuente: Coordinacion de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico (CCIIA), UABC.
* Incluye los apoyos otorgados por el Comité de Movilidad Académica y por las convocatorias.

IELTS = International English Language Testing System
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UABC. Ingresos anuales por fuente de financiamiento, 2007, 2008 y 2009 (miles de pesos).

Absolutos (miles de pesos)

Porcentajes

1
e 2009
Subsidio federal 910,525 1,060,074 | 1,190,617 43% 46% 46%
Subsidio estatal 601,705 624,416 733,277 29% 27% 28%
Ingresos propios 598,562 611,035 668,919 28% 27% 26%
Total 2,110,792 2,295,525 | 2,592,813 100% 100% 100%

Fuente: Tesoreria, Patronato Universitario. UABC.

*  Ingreso proyectado.
1 El subsidio federal incluye los ingresos extraordinarios.

UABC. Ingresos segun fuente de financiamiento, 2009.

Ingresos
propios, 26% e

Subsidio
federal, 46%

Subsidio
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UABC. Ingresos extraordinarios anuales por fuente de financiamiento, 2007 a 2009 (miles de pesos).
Absolutos (miles de pesos) Porcentajes

2007 2008 2009 2007 2008

Fuente

Egﬁﬁg?};?tegra' de Fortalecimiento 65,686 67,630 70,135 | 21.4% | 18.5% 19.6%

Fondo para la Consolidacién de

Universidades Publicas Estatales y con 31,084 31,084 31,084 10.1% 8.5% 8.7%

apoyo Solidario

Conacyt 12,541 7,924 12,563 4.1% 2.2% 3.5%

Fondo de Aportaciones Mdltiples 31,500 45,785 46,440 10.3% 12.5% 13.0%

Fondo para el Modelo de Asignacion. 65,786 63,526 68,016 21.4% 17.4% 19.0%

Fondo para el Incremento de Matricula 31,084 29,549 42,093 10.1% 8.1% 11.8%

Fondo para el Apoyo para Reformas

Estructurales de las Universidades Publicas 22,873 15,383 14,857 7.4% 4.2% 4.2%

Estatales

Fondo Concurrente para la Ampliacion de 15,000 80,000 35,000 | 4.9% 21.9% 9.8%

la Oferta Educativa de tipo Superior

Fondo para el .Reconoclml.ento de Plantilla 30,101 3,110 10,942 9.8% 0.9% 31%

de las Universidades Publicas Estatales

Programa de Carrera Docente 984 10,370 14,569 0.3% 2.8% 4.1%

E:g?é:g;: doc')e mejoramiento del 553 10,995 11,623 | 0.2% 3.0% 3.3%
Total 307,282 365,356 357,322 100% 100% 100%

Fuente: Tesoreria, Patronato Universitario. UABC.



UABC. Gasto segun la funcién de destino 2007 a 2009 (miles de pesos).*

Tipo de gasto (miles) Total Tipo de gasto (%)
Académico | Administrativo Académico | Admistrativo

2007 1,864,000 247,000 2,111,000 88.3% 11.7% 100%
2008 2,043,000 251,000 2,294,000 89.1% 10.9% 100%
2009 2,280,000 261,000 2,541,000 89.7% 10.3% 100%

Fuente: Tesoreria, Patronato Universitario. UABC.
* Las cifras presentadas de 2009 son las presupuestadas por la UPF.

UABC. Gasto segun la funcion de destino 2007 a 2009. Porcentajes.

2009 . 89.7% 10.3% '
2008 89.1% - 10.9%
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82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98%  100%

™ Gasto académico " Gasto admvo.
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UABC. Laboratorios y procesos
certificados, 2006-2009.

Laboratorios y

procesos
certificados
2006 121
2007 123
2008 124
2009 128

Fuente: CPDI, UABC.

UABC. Laboratorios y procesos certificados, 2006-2009.

128

2006 2007 2008 2009

UABC. Laboratorios y procesos de gestion certificados segtin norma, 2007 a 2009.

Tipo de certificacion o

acreditacion

Certificaciones y acreditaciones Recertificaciones

E’gcg(s)gi:gggoestlon. Norma 61 61 o5 59 23
|ggcgeggi:gg(§;;stlon. Norma 54 55
|I§gg<i:r§(t)%r(i)os. Norma ISO 57 58 34 57 32
||§ggi:r;g:g|805. Norma ISO 11 11
Ilr:]%?r?qr:;t?zr:\(zz acreditados. 5 5 4 5 3
TOTAL 123 124 128 121 124




UABC. Resumen de acervo hibliografico, 2007 a 2009.
Concepto 2007 2008 2009

Acervo impreso

Libros

Titulos 149,728 174,210 175,955

Volimenes 242,140 321,175 324,453
Revistas 1,628 1,010 849
Cartas topograficas 1,942 1,979 2,020

Acervo electrénico

Bases de datos 25 33 33
Libros electrénicos 36,000 36,000
Tesis en formato electrénico Campus Mexicali 324 382 484

Fuente: Coordinacion de Informacion Académica, UABC.

UABC. Bases de datos electronicas disponibles 2007 a 2009.

Tipo de acervo | 2007 2008 2009
Bases de datos 25

ACS (America Chemical Society) 1 1 1
CSA (Cambridge Sientific Abstract) 1 1 1
Thomson Gale 1 1 1
EMIS Securities 1 1 1
Ovid y EBMR (Medicina Basada en Evidencia) 1 1 1
Blackwell 1 1 1
CAB-ABSTRACT 1 1 1
IEEE (Journals and Magazine) (128 Titulos de la IEEE) 1 1 1
Paquete CUDI Premier EBSCO (Bases de datos) 13 17 17
Wilson Omnifile 1 1 1
Grove Music 1 1 0
Web Of Science 1 1 1
OCDE 1 1 1
Sports Discuss 1 1
Environment Complete 1 1
Communications and Mass Media Complete 1 1
Academic Search Complete EBSCO 1 1

Fuente: Coordinacion de Informacién Académica, UABC.

UABC. Colecciones de libros electrénicos, 2007 y 2008.

Tipo de acervo | 2007 | 2008 | 2009
| Libroelectrénico | o [ 2 | 2 |
Pearson 1 1
Ebrary 1 1

Fuente: Coordinacion de Informacion Académica, UABC.



UABC. Solicitudes de servicios y de compra atendidas, 2007 a

2009
Solicitudes de | Solicitudes de Ordenes de
servicios
2007 27,048 8,614 9,031
2008 32,880 8,459 10,505
2009 42,585 9,290 9,723

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos, UABC.
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Descripcion

Unidad Académica | No.

m2

UABC. Relacion de obras de Infraestructura programada y apoyos 2009.

Monto autorizado

(pesos)

Comentarios

1. Infraestructura de Universidades Publicas Estatales con cargo al Programa de Obra Normal (PRON) 2008

Campus Mexicali

Rehabilitacién de planta de tratamiento

Instituto de Invest. en

Recursos asignados en

multiples, basquetbol, unidad
Iuniversitaria

. . S 2,500.00 538,000.00 2009. Obra en proceso
de aguas negras del lICV Ciencias Veterinarias de licitacién en 2009
Reconstruccién de registros y . Recursos asignados en
o ? Instituto de Invest. en
tapaderas, limpieza de tuberias del Ciencias Veterinarias 85,000.00 2009. Obra en proceso
IICV, Unidad Campestre de licitacion en 2009
Reconstruccion de registros y . Lo Recursos asignados en
tapaderas, limpieza de tuberias del Instltu;\o c}ie (Iilenmas 150,000.00 2009. Obra en proceso
ICA, Ejido Nuevo Le6n gricolas de licitaciéon en 2009
Rehabilitacion de planta de tratamiento . L Recursos asignados en
. Instituto de Ciencias
de aguas negras del ICA, Ej. Nvo. Adricol 625.00 1,953,000.00 |2009. Obra en proceso
L.eén gricolas de licitacién en 2009
- L. e Recursos asignados en
qugr?fjat.’"'zai'or.' de edificios de la Vicerrectoria 10,835.00 | 1,650,000.00 |2009. Obra en proceso
nida niversitaria de licitacion en 2009
Complemento del edificio de talleres Facultad de Recursos asignados en
especializados de la carrera de Disefio Arquitectura v Disefio 1,200.00 3,047,000.00 |2009. Obra en proceso
Gréfico y Disefio Industrial d y de construccién en 2009
e .- p Recursos asignados en
Ed'f'ﬁ'todd‘; b'lg "?teca y cafeteria de la Ea(;”"ad de 610.00 4,284,000.00 |2009. Obra en proceso
acultad de Enfermeria nfermeria de construccién en 2009
Construccion de la primera etapa del Recursos asignados en
Centro de Estudios de Produccién Escuela de Artes 3,270.00 31,342,593.38 |2009. Obra en proceso
Audiovisual y talleres de danza de construccién en 2009
. . . . Recursos asignados en
(E:stamontamlento del lICV, Unidad Ig_stltu_to d\(/a Itnvgst._en 3.750.00 942,000.00 2009, Obra en proceso
ampestre iencias Veterinarias de licitacién en 2009
- - Recursos asignados en
Rencarpertado de estacionamiento en . .
bunidad Eniversitaria Vicerrectoria 2,439.00 950,000.00 2009. Obra en proceso
de licitacion en 2009
s . Recursos asignados en
Repo?‘('jc'g” de bar.‘tq”.eta y trincheras Vicerrectoria 3,108.00 | 1,420,000.00 |2009. Obra en proceso
€n unidad universitaria de licitacién en 2009
Reparacion de banquetas, cercos Recursos asignados en
, P u |
canchas de fatbol rapido, usos Escuela de Deportes 4,925.00 2,500,000.00 |2009. Obra en proceso

de ejecucion en 2009




Descripcion

Suministro y colocacion de

Unidad Académica

Facultad de Ingenieria

No.

UABC. Relacion de obras de Infraestructura programada y apoyos 2009.

Monto autorizado

(pesos)

Comentarios

Recursos asignados en

Grafico, Unidad Valle de las Palmas

. .= 3,500,000.00 2009. Obra en proceso
Imanejadoras de agua helada Mexicali de licitacién en 2009
g Recursos asignados en
Compleme_nto para el edificio de aulas Instituto de Ingenieria 1,645.00 3,111,236.00 |2009. Obra concluida en
y laboratorio 2009
s . Recursos asignados en
(Ij?eerl);SIr?g;dder:}Jké?sr!?;'ie agua helada Vicerrectoria 4,827,500.00 |2009. Obra en proceso
unt universitari de licitacion en 2009
Total Campus Mexicali:| 34,907.00 60,300,329.38
Campus Tijuana
Reposicion de banquetas y registros ) . Recursos asignados en
. . o Vicerrectoria 1,100.00 500,000.00 2009. Obra concluida en
en la unidad universitaria 2009
Facultad de In Recursos asignados en
Ampliacién de biblioteca existente Nea. T tg. y 126.00 1,123,200.00 |2009. Obra en proceso
eg. fecate de ejecucion
Impermeabilizacién de edificios de la . Recursos asignados en
bunidad uni itari Vicerrectoria 12,500.00 1,650,000.00 2009. Obra en proceso
unidad universitaria de ejecucion
. . Recursos asignados en
IIS'Ste.rga dde r.'ego.?e.ag“a tratada para Vicerrectoria 50,000.00 | 2,000,000.00 |2009. Obra en proceso
aunidad universitana de licitacion en 2009
. Recursos asignados en
Edificio de 10 aulas Fac“M'tad dde tT””S.mO y 736.00 5,386,750.00 |2009. Obra en proceso
ercadotecnia de ejecucion
Instalacién de torre y antena de Recursos asignados en
comunicacion, Unidad Valle de las CITEC/CCISALUD 500,000.00 2009. Obra concluida en
Palmas 2009
Equipamiento para taller de Disefio Recursos asignados en
dquip b CITEC/CCISALUD 995,890.00  [2009. Equipamiento en

proceso de entrega

Adquisicion de mobiliario de linea para
fla Unidad Valle de las Palmas

CITEC/CCISALUD

10,500,000.00

Recursos asignados en
2009. Equipamiento
entregado en agosto de
2009

Suministro y colocacion de reguladores

Recursos asignados en
2009. Equipamiento

Ilas Palmas

Tecnologia (CITEC)

y UPS para la Unidad Valle de las CITEC/CCISALUD 1,634,556.00
entregado en agosto de
Palmas 2009
Equipamiento de laboratorios de Centro de Ciencias de Recursos asignados en
Ciencias de la Salud, Unidad Valle de la Salud 7,166,038.00 |2009. Equipamiento en
flas Palmas asalu proceso de entrega
Equipamiento para laboratorios de Recursos aSign.ados en
. . . 2009. Equipamiento
sistemas computacionales, Unidad CITEC/CCISALUD 2,295,000.00
entregado en agosto de
Valle de las Palmas 2009
Equ_am,lento Qar_a etapq basica de Centro de Ing. y Recursos asignados en
Ingenieria Mecanica, Unidad Valle de 1,950,000.00 |2009. Obra en proceso

de licitaciéon en 2009




Descripcion

Equipamiento para la etapa basica de

Unidad Académica | No.

Centrode Ing. y

UABC. Relacion de obras de Infraestructura programada y apoyos 2009.

Monto autorizado

(pesos)

Comentarios

Recursos asignados en

fingenieria, Unidad Valle de las Palmas

Ingenieria Aeroespacial, Unidad Valle . 1,977,750.00 |2009. Equipamiento en
de las Palmas Tecnologia (CITEC) proceso de licitacion

- - L Recursos asignados en
:E(ziuIptamllelrjtoldpfgavtal:le:jdel Dlierllo CITEC 2,461,925.00 |2009. Equipamiento en
ndustrial, Unidad Valle de las Falmas proceso de licitacion

. .. p Recursos asignados en
S“m"?('f‘[f t’lcf’(;ogi‘;'cl’ln ?je Icam;“‘;"s de|  cirec/iceISALUD 2,916,000.00  |2009. Equipamiento en
seguridad, Unidad Valle de las Faimas proceso de licitacion
Equipamiento de laboratorios de Recursos asignados en
ciencias basicas de los programas de CITEC 4,812,750.00 |2009. Equipamiento en

proceso de licitacion

Total Campus Tijuana:

64,462.00

47,869,859.00

Campus Ensenada

Construccion de estacionamientos,

Recursos asignados en

. Vicerrectoria 12,000.00 6,700,000.00 |2009. Obra en proceso
Unidad Valle Dorado de ejecucion
- - Recursos asignados en
ﬁ's.tderzavde” ”eDgo dde agua tratada, Vicerrectoria 35,000.00 | 1,200,000.00 |2009. Obra en proceso
nigad Valle Dorado de ejecucion
. - Recursos asignados en
Reencarpetado del estacionamiento, Vicerrectoria 6,500.00 660,000.00  |2009. Obra concluida en
Unidad Punta Morro 2009
Impermeabilizacion de edificios, Recursos asignados en
Unidad Punta Morro y Unidad Valle Vicerrectoria 4,500.00 650,000.00 2009. Obra concluida en
Dorado 2009
s . Recursos asignados en
Ee%osécl'f” ?el\;’a”q”etas y registros, Vicerrectoria 2,500.00 250,000.00  |2009. Equipamiento en
nidad Funta Morro proceso de licitacion
. L, e Recursos asignados en
Terminacion de edificios de Escuelade|  po. 015 ge Artes 2,734.00 | 2,820,000.00 [2009. Obra concluida en
Artes, Unidad Valle Dorado 2009
Total Campus Ensenada: | 63,234.00 12,280,000.00
Total PRON 2008: | 162,603.00 | 120,450,188.38

2. Obras ejecutadas con recursos propios (UABC)

Campus Mexicali

Acondicionamiento de cubiculos de

Facultad de Ingenieria

Recursos asignados en

Odontologia MxIi.

LY 180 137,010.29 2009. Obra concluida en
Jprofesores Mexicali 2009
L. - - . Recursos asignados en
C(?nstru00|on de estacpnamlento Instituto de I'nve.st. en 3750 309,532.18 2009. Obra concluida en
fprimera etapa IICV, Unidad Campestre Cs. Veterinarias 2009
Recursos asignados en
Remodelacién de clinica Facultad de 560 2,667,923.28 |2009. Obra concluida en

2009




UABC. Relacion de obras de Infraestructura programada y apoyos 2009.

Monto autorizado

Descripcion Unidad Académica | No. m2 Comentarios
(pesos)
Total Campus Mexicali: 4490 3,114,465.75
Campus Tijuana

Intalacién eléctrica para red de Recursos asignados en
camaras de vigilancia de la Unidad Vicerrectoria 380,768.09 2009. Obra concluida en
Univ. Tijuana 2009

Total Campus Tijuana: 0 380,768.09

Total recursos propios:| 4,490.00 3,495,233.84

Campus Mexicali

Obra con recursos FAM

Edificio de aulas y laboratorios Instituto de Ingenieria| 1 1,645 15,627,500.00 2008 concluida en 2009
Total Campus Mexicali: 1,645 15,627,500.00
Campus Tijuana
e Facultad de Medicina Obra con recursos FAM
Edificio de ocho aulas y Psic. 1 640 3,949,200.00 {5005 concluida en 2009
Total Campus Tijuana: 640 3,949,200.00

Campus Ensenada

Edificio para la Escuela de Artes,

Obra con recursos FAM

Campus Mexicali

Unidad Valle Dorado Escuela de Artes 1 3.276 26,208,000.00 2008 concluida en 2009
Total Campus Ensenada: 3,276 26,208,000.00
Total FAM 2008: 5,561 45,784,700.00

Edificio de aulas Fac. de Pedagogiae | -, | 4 53; | 1079300000 |OPr@enproceso. Inicio
Innovacion Educativa en septiembre 2009

Edificio de aulas, Unidad Guadalupe Esc. de Ing. y Obra en proceso. Inicié

N ' Negocios Gpe. 1 760 7,186,000.00 .- '
Victoria . . en julio 2009

Victoria
Remodelacion de salones de teoria en Fac. de Arquitectura Obra en proceso. Inicié
talleres especializados de las carreras ' rqu Y[ 1,100 6,529,000.00 P '
o e L . Disefo en agosto 2009
de Disefio Grafico y Disefio Industrial
L. Recursos 2009, se
Edificio para laboratorio de cémputo Fac. de Ingenieria | 710 6,084,000.00 |iniciara obra en febrero
Mxli.
de 2010
Total Campus Mexicali: 3,800 30,592,000.00

Campus Tijuana




Descripcion

Unidad Académica | No.

UABC. Relacion de obras de Infraestructura programada y apoyos 2009.

Monto autorizado

(pesos)

Comentarios

Obra en proceso. Inicio

Edificio de aulas Esc. de Deportes 1 580 5,382,000.00 A
en junio 2009
Edificio de aulas, cubiculos y biblioteca Fac. d.? Derecho 1 1,050 9,448,000.00 Obfa &n proceso. Inicio
Tijuana en julio 2009
Edificio de aulas Fac. de Turismoy | 730 1,019,000.00 |OPraen proceso. Inicio
Mercadotecnia en julio 2009
Total Campus Tijuana: 2,360 15,849,000.00
Total FAM 2009: 6,160 46,441,000.00

5. Infraestructura del Fondo para la Ampliacion de Oferta Educativa de Tipo Superior*

Campus Tijuana

Edificio A, para DES de Ingenieria.
Laboratorios de quimica, dinamica,

Recursos 2008. Obra

termociencias, estatica, optica, 15 CITEC-CCISALUD 1 2,212 20,468,056.28 |concluida en agosto

aulas, sala de maestros y servicios 2009

sanitarios

Edificio B, para la DES de Ciencias de

la Salud. Laboratorios de

microbiologia, parasitologia, biologia Recursos 2008. Obra
. L P L. CITEC-CCISALUD 1 2,212 20,468,056.28 |concluida en agosto

celular, bioquimica, analisis clinicos, 2009

histologia y patologia. 10 aulas, sala

de maestros y servicios sanitarios.

. . Recursos 2008. Obra
Edificio de modulo de escaleras y CITEC-CCISALUD | 1 619 5,727,722.77 |concluida en agosto
elevador 2009
Edificio C, para las DES de Ingenieria
y de Ciencias de la Salud. Laboratorios
de circuitos y electricidad, psicologia, Recurs.os 2008. Obra

. P . CITEC-CCISALUD 1 2,212 19,298,778.65 |concluida en agosto
camara Gesell y cubiculos de estudio, 2009
10 aulas, sala de maestros y mddulo
de escaleras.
Edificio D, para las DES de Ingenieria
y Ciencias de la Salud. Laboratorios de Recursos 2008. Obra
anatomia humana, anfiteatro, talleres CITEC-CCISALUD 1 2,212 19,298,778.65 |concluida en agosto
de dibujo de arquitectura, 10 aulas, 2009
sala de maestros, médulo de escaleras
Edificio para el Sistema de Informacion
Académica. Direccién de CITEC, site
de informatica, aulas de usos Recursos 2008. Obra
mltiples, aula magna, area de acerco | - e ~ojsaLUD | 1 3,636 23,172,316.95 |concluida en agosto

bibliotecario, internet, cubiculos de
estudio, administracién de biblioteca, 5
laboratorios de computo, salén de
eventos magistrales para 540 usuarios

2009




Descripcion

Edificio de talleres para la DES de
Ingenieria. Talleres de arquitectura,

Unidad Académica | No.

UABC. Relacion de obras de Infraestructura programada y apoyos 2009.

Monto autorizado

(pesos)

Comentarios

Recursos asignados en

R Y . . . CITEC-CCISALUD 1 1,157 10,169,418.02 |2009 y obra concluida en

disefio grafico e industrial, laboratorio 2009

de resistencia de materiales y

concreto, cisterna, chiller y bombeos.

Edificio del Centro Comunitario

Estudiantil. Cafeteria, libreria, Recursos asignados en
Ipapeleria, internet, Sorteos CITEC-CCISALUD 1 980 11,400,299.02 |2009 y obra concluida en
Universitarios, Articulos Universitarios, 2009

servicios sanitarios

. . . Recursos asignados en

Estacionamiento con capacidad de CITEC-CCISALUD 15,000 5,000,000.00 |2009 obra conelulda en
600 autos 2009

Redes de infraestructura para el

funcionamiento de: subestacion

eléctrica, red de voz y datos, Recursos 2008. Obra
alumbrado estacionamientos, fose CITEC-CCISALUD 24,996,573.38 |concluida en agosto
séptica, drenajes pluviales, andadores 2009
Ipeatonales, alumbrado solar, areas

verdes

Total Campus Tijuana: 30,240 160,000,000.00
Total Nueva Oferta Educativa: 30,240 $ 160,000,000.00

Fuente: Coordinacién de Servicios Administrativos, UABC.
*  Los 160 millones de este fondo fueron autorizados en 2008 e incluidos en el informe de ese afio; sin embargo

las obras se terminaron en 2009.






